Sygn. akt ITI U 1445/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Przemyslu ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w sktadzie nastepujacym :

Przewodniczacy: SSO Jozef Pawlowski

Protokolant: st. sekr. sadowy Ewelina Kowalska

po rozpoznaniu w dniu 14 stycznia 2014 r. w Przemy$lu

na rozprawie

sprawy S. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
0 emeryture

na skutek odwolania S. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 19 listopada 2013 1., znak: (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy S. P. prawo do emerytury w ustawowej
wysoko$ci poczawszy od dnia 26 wrzeSnia 2013 r.

Sygn. akt ITII U 1445/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 14 stycznia 2014 r.

Decyzja z dnia 19 listopada 2013 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.odmoéwil wnioskodawcy
S. P.przyznania emerytury.

W podstawie prawnej powolano art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych

(Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U.
71983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu wskazano, ze Zaklad odmoéwit przyznania emerytury, poniewaz wnioskodawca nie udowodnit 15 lat
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, a jedynie 12 lat, 6 miesiecy i 28 dni. Zaklad przyjat

za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe

w wymiarze 7 miesiecy i 8 dni; skladkowe — 28 lat, 3 miesiace i 28 dni; lgcznie — 28 lat, 11 miesiecy i 6 dni. Do pracy
w szczegblnych warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia od 13 marca 1974 r. do 31 maja 1978 r., tj. 4 lata, 2
miesigcei 19 dni w Nadlesnictwie K., jako ladowacz, poniewaz wymienione stanowisko nie mieéci sie w katalogu prac w



szczegoblnych warunkach oraz od 1 grudnia 1993 r. do 31 grudnia 1998 r., tj. 4 lata, 6 miesiecyi 18 dni w Zakladzie (...),
poniewaz nie przedlozyl wnioskodawca $§wiadectwa wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach, natomiast zaklad
pracy istnieje i odmoéwil wydania §wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Nie przyjeto okreséw
pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od 1 lipca 1968 r. do 26 wrzesnia 1969 r., poniewaz praca ta wykonywana
byla przed 16 rokiem zycia oraz od 1 czerwca 1978 r. do 30 czerwca 1978 r., poniewaz brak jest zaSwiadczenia,

ze rodzice oplacali skltadke na Fundusz Ubezpieczenn Spolecznych (...). Jednocze$nie poinformowano, ze do pracy w
szczegoblnych warunkach zaliczono okres: od 16 sierpnia 1979 r. do 12 grudnia 1981 r., od 3 kwietnia 1982 r. do 30
czerwcea 1990 r., od 12 lipca 1990 r. do 31 lipca 1990 r., od 25 sierpnia 1990 r. do 31 sierpnia 1990 r., od 22 wrze$nia
1990 r. do 30 wrze$nia 1990 r., od 13 pazdziernika 1990 r. do 30 kwietnia 1991 r., od 8 maja 1991 r. do 31 maja 1991
r., od 2 czerwca 1991 r. do 31 lipca 1991 r., od 2 sierpnia 1991 r. do 30 wrze$nia 1991 r., od 5 pazdziernika 1991 r.

do 31 pazdziernika 1991 r., od 9 listopada 1991 r. do 16 pazdziernika 1992 r. z tytulu zatrudnienia w Nadle$nictwie K.
(po wylaczeniu stuzby wojskowej oraz urlopéw bezplatnych i zasitkéw chorobowych).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl wnioskodaweca S. P..

Na uzasadnienie swojego stanowiska podal, ze wnosi o uznanie pracy w szczegolnych warunkach/charakterze w
Nadles$nictwie K. od 13 marca 1974 r. do 31 maja 1978 r., gdzie pracowal jako ladowacz

przy wywozce drewna z lasu ponad 8 godzin dziennie. Ponadto zaliczenie pracy w Zakladzie (...) w K. od 1 grudnia
1993 r. do 31 grudnia 1998 r., gdzie pracowal w szczegblnych warunkach/charakterze jako kierowca samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony (S. (...) z dluzyca), przewozac drewno z lasu do tartaku. Pracowal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, a nawet po 10, 12 godzin dziennie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

W uzasadnieniu wskazano w szczegdlno$ci, ze wnioskodawca w dniu 27 wrzeénia 2013 r. zlozyl wniosek o emeryture
wezedniejszg z tytulu pracy w warunkach szczegblnych. We wniosku zawarl o§wiadczenie, ze nie jest czlonkiem OFE.
Rozpatrujac wniosek o emeryture organ rentowy uznat,

ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil 28 lat, 11 miesiecy

i 6 dni okresow skladkowych i niesktadkowych, co pozwala na przyjecie,

ze wnioskodawca posiada wymagany ogdlny staz pracy, tj. 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych. Z akt
sprawy wynika, ze wnioskodawca przedstawil takie dokumenty na okresy przypadajace od 16 sierpnia 1979 r. do
16 pazdziernika 1992 r., ktore to okresy zostaly uznane przez organ rentowy za prace w szczegdlnych warunkach w
lgcznym wymiarze 12 lat, 6 miesiecy i 28 dni. Poniewaz na okresy zatrudnienia od 13 marca 1974 r.

do 31 maja 1978 r. w Nadle$nictwie K. oraz od 1 grudnia 1993 r.

do 31 grudnia 1998 r. w Zakladzie (...) wnioskodawca nie przedlozyl prawidlowo sporzadzonych dokumentéow
potwierdzajacych zatrudnienie w szczegbdlnych warunkach, organ rentowy odmoéwil uznania spornego okresu 9 lat,
3 miesiecy i 23 dni za prace

w szczegblnych warunkach. Dodatkowo organ rentowy podniosl, ze Zakltad (...) istnieje i jako organ uprawniony

do wystawienia §wiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, odmoéwit wystawienia takiego dokumentu.

Sad Okregowy w Przemyslu — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Wnhnioskodaweca S. P., ur. dnia (...),
w dniu 277 wrze$nia 2013 r. ztozyl wniosek o emeryture, zaznaczajac w nim, iz nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego.

W aktach rentowych wnioskodawcy zalega dokumentacja po$§wiadczajgca przebieg jego zatrudnienia, w tym m.in.:
Swiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach z dnia 30 grudnia 1992 r. wydane przez O$rodek (...) w P.,
z ktorego wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony w tym zakladzie pracy od 16 sierpnia 19779 r. do 31 grudnia 1992 r.
(przy czym od 13 grudnia 1981 r. do 2 kwietnia 1982 r. odbywal stuzbe wojskowa) i w tym okresie od 16 sierpnia 1979 r.



do 16 pazdziernika 1992 r., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, pracowal na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, pomocnika kierowcy; Swiadectwo pracy z dnia
1 kwietnia 1999 r. wydane przez Zaklad (...) W. L. w K., z ktérego wynika, ze wnioskodawca byt zatrudniony w tym
zakladzie pracy od 1 grudnia 1993 r. do 31 marca 1999 r. na pelny etat na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego;
legitymacja ubezpieczeniowa, z ktérej wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony

w Oérodku (...) w P. od 13 marca 1974 r. do 31 maja 1978 r. na stanowisku pomocnika kierowcy; zaswiadczenie z
dnia 6 wrzesnia 2013 r. wydane przez Zaklad (...) W. L. w K., z ktérego wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony
od 1 grudnia 1993 r. do 31 marca 1999 r. jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Przez caly okres
zatrudnienia zajmowal sie transportem le$nym (specjalistyczne auto przystosowane

do prac lesnych).

W aktach organu rentowego zalega réwniez kserokopia akt osobowych z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w
Osrodku (...)

w P.. Z dokumentacji tam znajdujacej sie wynika, ze wnioskodawca zostal zatrudniony w (...) w P. z dniem 13 marca
1974 r.

w charakterze tadowacza (angaz z dnia 15 marca 1974 r. i kolejny z dnia 9 maja 1974 r.). Z kolejnych angazy wynika, ze
zajmowal on stanowisko pomocnika kierowcy (angaz z dnia 6 stycznia 1977 r. — na podstawie tego angazu w okresie
od 1 stycznia do 31 marca 1977 r. i od 1 listopada do 31 grudnia 1977 r. powierzono mu dodatkowo czynnoéci zwigzane
z obsluga pluga do odéniezania). Z dniem 5 maja 1978 r. wystawiono wnioskodawcy §wiadectwo pracy, z ktorego
wynika, ze wnioskodawca byt zatrudniony

w Osérodku (...) w P. od 13 marca 1974 r. do 31 maja 1978 r. na stanowiskach ladowacza i pomocnika kierowcy.
Nastepnie wnioskodawca zostal ponownie zatrudniony w (...) w P. od dnia 16 sierpnia 1979 r. na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego. W okresie od 13 grudnia 1981 r. do 2 kwietnia 1982 r. wnioskodawca odbywal stuzbe
wojskowg. Z kolejnych angazy wynika, ze zajmowal on stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego (angaz z dnia 14
lutego 1980 1., 29 listopada 1980 r., 10 lutego 1983 r., lipca 1983 r., 15 lutego 1985 r., 8 marca 1985 r., 2 pazdziernika
1986 1.), kierowcy (angaz z dnia 15 kwietnia 1988 r.), pomocnika kierowcy (angaz z dnia 20 pazdziernika 1992 r.). Z
dniem 31 grudnia 1992 r. z wnioskodawcg rozwigzano stosunek pracy.

Na podstawie caloSci zgromadzonej w aktach rentowych dokumentacji, ZUS wydal zaskarzong decyzje z dnia 19
listopada 2013 r.

ZUS przyjat za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 7 miesiecy i 8 dni; sktadkowe
— 28 lat, 3 miesiace
i 28 dni; lgcznie — 28 lat, 11 miesiecy i 6 dni, w tym w warunkach szczegélnych — 12 lat, 6 miesiecy i 28 dni.

Dowdd — akta organu rentowego, w tym wniosek emerytalny z dnia 27.09.2013 r., $wiadectwa pracy, Swiadectwo
wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, legitymacja ubezpieczeniowa, zaswiadczenie z dnia 6.09.2013 r., akta
osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w OSrodku (...) w P., zaskarzona decyzja ZUS z dnia 19.11.2013 1.,

Ponadto Sad ustalil, Ze wnioskodawca zostal zatrudniony w O$rodku (...) w P. na stanowisku ladowacza. Zajmowal
sie recznym zaladunkiem i rozladunkiem drzewa — éwiartek i diuzyc.

W momencie, kiedy uzyskal uprawnienia do kierowania samochodami osobowymi - prawo jazdy kat. ,,3”, zostal
przeniesiony na stanowisko pomocnika kierowcy. Wowczas roéwniez tadowal i roztadowywat drzewo,

ale dodatkowo réwniez pomagat kierowcy przy samochodzie — naprawic¢ kolo, nasmarowac czeéci do samochdd,
dokonaé jego przegladu, rozgrzaé go

w zimie. Byla to codzienna obstluga samochodu, wykonywana przed godz. 7 rano, przed wyjazdem do lasu. W sytuacji,
gdy na trasie zepsulo sie kolo, musial je naprawié. W razie awarii samochodu w lesie pomocnik kierowcy musiat
pomagac przy naprawie samochodu. Wnioskodawca pracowal

na pelny etat.

W okresie od 1 grudnia 1993 r. do 31 marca 1999 r. wnioskodawca byt zatrudniony w Zakladach (...) W. L.



w K. (zaklad pracy zmienial nazwe — poczatkowo Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. (...) S. Zaklad (...)

w K.). Pracowat on jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony i zajmowal sie przewozeniem dluzyc.
Zwozil on drzewo z lasu

do zakladu pracy — dluzyce, kloce, metry. Jezdzil samochodem marki S. 244 z naczepa, o ladownosci do 15 ton.
Zdarzalo sie, ze musial wykonywaé¢ drobne naprawy samochodu na kanale remontowym (2-3 razy w miesigcu),
pracowal przy tym czasami w nocy, gdyz rano samoch6d musial juz wyjecha¢ w trase. Wnioskodawca pracowal na
pelny etat, przez caly rok.

Dowaod:

- dokumentacja osobowa wnioskodawcy przedstawiona przez Zaklad (...) w K.,
- zeznania $wiadka J. K.,

- zeznania $wiadka S. K.,

- zeznania $wiadka S. W.,

- zeznania $wiadka J. B.,

- przestuchanie wnioskodawcy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow

z dokument6w zgromadzonych w aktach organu rentowego, aktach osobowych wnioskodawcy, ktérych domniemanie
prawdziwo$ci wynika

z art. 244 i nast. k.p.c., a ponadto ich wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadna ze stron.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw J. K. i S. K. co do zatrudnienia wnioskodawcy w Osrodku (...)

w P. oraz zeznaniom $wiadkéow E. P. i S. W. co do zatrudnienia wnioskodawcy w Zaktadach (...) W. L. w K,, a
ponadto zeznaniom wnioskodawcy S. P., jako logicznym, sp6jnym, wzajemnie sie uzupelmiajacym. Wynika z nich
jednoznacznie, w jakim charakterze i przy jakich pracach byl zatrudniony wnioskodawca w spornych okresach w
obydwu zakladach pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy S. P. nalezy uznac
za uzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U.

Z 2009 1. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat -
dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa

(ust. 2 art. 184).



Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okre$lony w art. 27 ust. 21 3.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach

lub w szczeg6lnym charakterze nie uwzglednia sie: okres6w niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymatl po
dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(art. 32 ust. 1a pkt 1).

Dla cel6w ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,

za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoSci

dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktbrym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43

ze zm.) - pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, je$li osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ponadto wedlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczenn na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach

lub w szczegdlnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy

na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac

w szczegoblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W mysl § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat

dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi

do okreséw zatrudnienia.

Poza sporem pozostaje w przedmiotowej sprawie, ze wnioskodawca S. P. w dniu 26 wrzesnia 2013 r. ukonczyl 60 lat,
zgodnie



ze zlozonym o$wiadczeniem nie jest czlonkiem OFE. Ponadto organ rentowy uznal, ze na dzien 1 stycznia 1999 r.
legitymuje sie on stazem ubezpieczeniowym w wymiarze okresy: nieskladkowe — 7 miesiecyi 8 dni; skladkowe — 28 1at,
3 miesigce i 28 dni; lacznie — 28 lat, 11 miesiecy i 6 dni, w tym w warunkach szczegdlnych — 12 lat, 6 miesiecy i 28 dni.

ZUS uznal wnioskodawcy za prace w szczegbdlnych warunkach okres: od 16 sierpnia 1979 r. do 12 grudnia 1981 r., od
3 kwietnia 1982 r. do 30 czerwca 1990 r., od 12 lipca 1990 r. do 31 lipca 1990 r., od 25 sierpnia 1990 r. do 31 sierpnia
1990 r., od 22 wrze$nia 1990 r. do 30 wrzesnia 1990 r.,

od 13 pazdziernika 1990 r. do 30 kwietnia 1991 r., od 8 maja 1991 r. do 31 maja 1991 r., od 2 czerwca 1991 r. do 31
lipca 1991 1., od 2 sierpnia 1991 r. do 30 wrze$nia 1991 r., od 5 pazdziernika 1991 r. do 31 pazdziernika 1991 r., od 9
listopada 1991 r. do 16 pazdziernika 1992 r., z tytulu zatrudnienia

w Nadle$nictwie K. (po wylaczeniu shuzby wojskowej oraz urlopéw bezplatnych i zasitkow chorobowych).

Istotg sporu w niniejszej sprawie byla kwestia ustalenia,
czy wnioskodawca byl zatrudniony, co najmniej 15 lat w warunkach szczegélnych.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo,

ze wnioskodawca byl réwniez zatrudniony w warunkach szczeg6lnych

w okresie od 1 grudnia 1993 r. do 31 grudnia 1998 r. w Zak}tadach (...) w K. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Wprawdzie zdarzalo sie, ze wnioskodawca w razie awarii samochodu musiat go naprawi¢, byly to jednak czynnosci
sporadyczne (2-3 razy

w miesigcu). Zdarzalo sie rowniez, ze awarie taka usuwal w porze nocnej, gdyz samoché6d rano musial by¢ juz gotowy
do pracy. Wprawdzie wykonywanie innej niz wymieniona w wykazie pracy w ramach czasu pracy uniemozliwia
zaliczenie danego okresu, jako okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, ale nie dotyczy to sytuacji, gdy zadania
dodatkowe byly sporadyczne, wpadkowe.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 kwietnia 2012 r., sygn. akt II UK 233/11, (LEX nr 1216852) stwierdzil, ze jesli
czynnoéci wykonywane

w warunkach nienarazajacych na dzialanie czynnikoéw szkodliwych

dla zdrowia majg charakter incydentalny, krotkotrwaly, uboczny w stosunku do czynno$ci podstawowych
kwalifikowanych jako praca w szczeg6lnych warunkach, to nie ma podstaw, aby tej pracy nie zalicza¢ do okresu
uprawniajacego do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym

na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Wskazane wyzej stanowisko wymienione zostalo w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezegdélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
71983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A, Dziale VIII —

W transporcie i lacznoéci”, poz. 2 — ,Prace kierowcoéw samochodé6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdow czlonowych

i ciggnikéw samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w
ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow”.

Wskaza¢ nalezy, iz zaliczenie wnioskodawcy do pracy w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia w Zakladach
(...) w K. pozwala przyja¢, iz wnioskodawca wykazal ponad 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze w okresie od dnia 13 marca 1974 r. do dnia 5 stycznia 1977 r. wnioskodawca
byl zatrudniony w Os$rodku (...) w P. na stanowisku ladowacza, zajmowal sie wowczas recznym zaladunkiem
i rozladunkiem drzewa — ¢wiartek i dluzyc. Zgodnie z dokumentacja z akt osobowych wnioskodawcy z okresu
zatrudnienia w (...), zalegajacych w aktach organu rentowego, z dniem 6 stycznia 1977 r. wnioskodawca zostal



przeniesiony na stanowisko pomocnika kierowcy, woéwczas rowniez zajmowal sie zaladunkiem i roztadunkiem drzewa,
ale potrzymal takze inne zadania, ktore nie moga zosta¢ zaliczone do pracy w warunkach szczeg6lnych.

Stanowisko ladowacza wymienione zostalo jednak w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U.
z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A, Dziale VIII — ,W transporcie i lacznosci”, poz. 1 — ,Ciezkie prace za- i
wyladunkowe

oraz przeladunek materialow sypkich, pylistych, toksycznych, zracych

lub parzacych w transporcie” oraz w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki
Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace

w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w wykazie A, Dziale VIII, poz. 1, pkt 1 — ,fadowacz”.

W postepowaniu przed sgdami pracy i ubezpieczen spotecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do §wiadczen
lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego,
w tym réwniez zeznaniami swiadkdw i stron.

W postepowaniu wszczetym odwolaniem od decyzji organu rentowego Sad kieruje sie regulami dowodzenia
okre§lonymi w art. 227-309 k.p.c., zwlaszcza ze w przepisach regulujacych postepowanie w sprawach z zakresu

ubezpieczen spolecznych (art. 477° i nast. k.p.c.) nie ma jakichkolwiek odrebnosci lub ograniczen. Przeciwnie, art.
473 § 1k.p.c. stanowi,

ze w sprawach z tego zakresu nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodu ze $wiadkéw i z
przestuchania stron, co oznacza,

ze fakty, od ktorych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty

oraz wysoko$¢ tych §wiadczen, moga by¢ wykazywane wszelkimi §rodkami dowodowymi, w tym takze zeznaniami
Swiadkoéw i stron.

Z poczynionych wyzej ustalen wynika, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal ponad 15 lat pracy w
warunkach szczegélnych,

a tym samym spekil wszystkie przestanki niezbedne do przyznania mu prawa do emerytury w $wietle wyzej
powolanych przepisow.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca,

w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W niniejszej sprawie wnioskodawca wszystkie przestanki do nabycia Swiadczenia spelnil od dnia 26 wrzesnia 2013 .,
a wiec z dniem ukoriczenia 60 roku zycia.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.
w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa orzeczono, jak w sentencji wyroku.



