WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 sierpnia 2013 1.

Sad Okregowy w Przemyslu ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w sktadzie nastepujacym :

Przewodniczacy: SSO Jozef Pawlowski

Protokolant: st. sekr. sadowy Ewelina Kowalska

Ppo rozpoznaniu w dniu 20 sierpnia 2013 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy A.T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
0 emeryture

na skutek odwolania A. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 10 maja 2013 r., znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy A. T. prawo do emerytury w ustawowej
wysoko$ci poczawszy od dnia 23 marca 2013 r.

Sygn. akt III U 866/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 20 sierpnia 2013 r.

Decyzja z dnia 10 maja 2013 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R.odmoéwil wnioskodawcy A.
T.prawa do emerytury.

W podstawie prawnej powolano art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych

(Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U.
71983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu wskazano, ze Zaklad odméwit przyznania emerytury, gdyz wnioskodawca nie udowodnit 15 lat pracy
w szczeg6lnych warunkach. Pozostale warunki zostaly spelnione. Zaklad przyjat za udowodnione okresy nieskladkowe
w wymiarze — 3 miesiecy i 21 dni; sktadkowe — 25 lat, 3 miesiagce i 29 dni; lacznie — 25 lat, 7 miesiecy i 20 dni, w
tym w szczeg6lnych warunkach — 10 lat i 1 dzieh. Do pracy w szczegdlnych warunkach zaliczono okresy w (...): od 2
stycznia 1976 r. do 19 stycznia 1981 r. jako traktorzysta (5 lat i 19 dni), od 20 stycznia 1981 r. do 30 wrze$nia 1982 r.
jako kierowca samochodu ciezarowego (...)(1 rok, 8 miesiecy i 12 dni); od 1 lipca 1985 r. do 31 grudnia 1987 r. jako
kierowca samochodu ciezarowego (...) (2 lata i 6 miesiecy); od 1 stycznia 1990 r. do 30 wrze$nia 1990 r. jako kierowca
samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony (9 miesiecy) —lacznie 10 lat i 1 miesigc. Do pracy w szczeg6lnych warunkach



nie zaliczono okres6w zatrudnienia w (...): od 1 pazdziernika 1982 r. do 30 czerwca 1985 r. jako kierowca (2 latai 9
miesiecy); od 1 stycznia 1988 r. do 31 grudnia 1989 r. jako kierowca (2 lata); od 1 pazdziernika 1990 r. do 5 stycznia
1992 r. jako kierowca (1 rok, 3 miesiace i 5 dni), od 19 stycznia 1992 r. do 2 lutego 1992 r. jako kierowca (15 dni); od
16 lutego 1992 r. do 31 maja 1992 r. (3 miesiace i 14 dni); od 14 czerwca 1992 r. do 31 grudnia 1998 r. (6 lat, 2 miesigce
126 dni) — lacznie 12 lat i 7 miesiecy, poniewaz nie zostal wystarczajaco udokumentowany, gdyz z akt osobowych nie
wynika, jakiego samochodu wnioskodawca byl kierowca.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl wnioskodawca A. T., zarzucajac naruszenie art. 184 ustawy emerytalnej,
poprzez nieuwzglednienie przepracowanego okresu zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach w (...) i wnoszac o
przyznanie mu emerytury.

Na uzasadnienie swojego stanowiska podal, ze w (...)pracowal od 2 stycznia 1976 r. w wymiarze pelnego etatu

jako kierowca ciggnika, a nastepnie jako kierowca samochodéw ciezarowych (...) i (...), ktore to czynnoéci kwalifikuja
sie jako praca

w szczeg6lnych warunkach. Wnioskodawca wskazal, ze w spornych okresach pracowal w warunkach szezegélnych i nie
moze ponosi¢ konsekwencji nieprawidlowych zapis6w na §wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegblnych.
Obecnie nie ma mozliwo$ci sprostowania zapis6w, poniewaz zaklad pracy, gdzie $wiadczyl prace w szczegdlnych
warunkach, zostat zlikwidowany. Fakt wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych moga jednak potwierdzié
Swiadkowie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie
i podtrzymat stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji.

W uzasadnieniu wskazano w szczego6lnosci, ze wnioskodawca zltozyt wniosek o emeryture w dniu 11 marca 2013 r., nie
przystapil do OFE, legitymuje sie ogdlnym stazem pracy osiggnietym przed 1 stycznia 1999 r. wynoszacym lacznie 25
lat, 7 miesiecy i 20 dni, natomiast okres pracy

w warunkach szczegblnych zostal uwzgledniony w wymiarze 10 lat i 1 dzien. Zaskarzong decyzja ZUS nie uwzglednit
jako okresu pracy w warunkach szczegblnych zatrudnienia wykonywanego w (...): od 1 pazdziernika 1982 r. do 30
czerwca 1985 r. jako kierowca; od 1 stycznia 1988 r. do 31 grudnia 1989 r. jako kierowca; od 1 pazdziernika 1990 r.
do 5 stycznia 1992 r. jako kierowca; od 19 stycznia 1992 r. do 2 lutego 1992 r. jako kierowca; od 16 lutego 1992 r.
do 31 maja 1992 r.; od 14 czerwca 1992 r. do 31 grudnia 1998 r. Co do dwoch ostatnich okreséw to brak jest angazy.
Whnioskodawca korzystal z urlopéw bezplatnych w okresach od 6 stycznia 1992 r. do 18 stycznia 1991 r., od 3 lutego
1991 r. do 15 lutego 1992 r.

i od 1 czerwca 1992 r. do 13 czerwca 1992 r. W przedlozonym $wiadectwie wykonywania pracy w warunkach
szczego6lnych (bez daty wydania tego dokumentu) podano, iz wnioskodawca w okresie od 2 stycznia 1976 r. do 30
kwietnia 2003 r., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywal prace kierowcy samochodowego i ciaggnikowego
wymienione w wykazie A, Dziale VIII, poz. 2, pkt 11 poz. 3, pkt 1 zarzadzenia Ministra Rolnictwa, Le$nictwa

i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 14 lipca 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach. Przede
wszystkim

o wykonywaniu pracy w warunkach szczegblnych $wiadczy charakter — rodzaj wykonywanego zatrudnienia.
Przedlozone $wiadectwo nie wskazuje charakteru wykonywanych prac. Wskazano, ze organ rentowy majac

do dyspozycji uwierzytelnione kserokopie dokumentéw z akt osobowych stwierdzil, ze w spornych okresach
nieuwzglednionych jako okresy pracy

w warunkach szczego6lnych, brak jest danych dotyczacych rodzaju i tonazu samochodu, ktérego kierowca byt wowcezas
wnioskodawca. W kolejnych angazach figuruje stanowisko kierowcy samochodu powyzej 3,5 tony,

ale takze stanowisko kierowcy, traktorzysty. Organ rentowy uwzglednit

wiec, jako okresy pracy w warunkach szczegblnych okresy, co do ktérych akta osobowe potwierdzaja zajmowane
stanowisko (traktorzysty i kierowcy samochodu ciezarowego pow. 3,5 tony).

Sad Okregowy w Przemyslu — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych



ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Wnioskodawca A. T., ur. dnia (...),
w dniu 11 marca 2013 r. zlozyl wniosek o emeryture, zaznaczajac w nim,
iz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

W aktach organu rentowego zalega m.in.: §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wystawione
przez (...) Sp. z o.0. w S., z ktérego wynikalo, ze wnioskodawca by} zatrudniony

w tym zakladzie pracy od dnia 2 stycznia 1976 r. do 30 kwietnia 2003 r.,

i w tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace

na stanowisku kierowcy samochodowego i ciagnikowego; zaswiadczenie

z dnia 3 kwietnia 2013 r. wydane przez Agencje Nieruchomosci Rolnych Oddzial Terenowy w R., z ktérego wynikalo, ze
wnioskodawca byl zatrudniony w (...), w okresie od 2 stycznia 1976 r. do 30 kwietnia 2003 r. na stanowisku kierowcy
w wymiarze pelnego etatu.

W trakcie zatrudnienia przebywal na urlopach bezplatnych w okresach: od 6 stycznia 1992 r. do 18 stycznia 1992 r.,
od 3 lutego 1992 r. do 15 lutego 1992 r., od 1 czerwca 1992 r. do 13 czerwca 1992 r.

Z zalegajacej w aktach ZUS kserokopii akt osobowych wnioskodawcy

z okresu zatrudnienia w (...)wynika, ze wnioskodawca zostal zatrudniony w tym zakladzie pracy z dniem 2 stycznia
1976 1.

W karcie ewidencyjnej pracownika zaznaczono, ze wnioskodawca rozpoczal prace w dniu 2 stycznia 1976 r. na
stanowisku traktorzysty. Z kolejnych angazy wynika, ze wnioskodawca zajmowal stanowiska: traktorzysty (angaz

z dnia 6 pazdziernika 1980 r.); kierowcy (angaz z dnia 28 stycznia 1981 r.); kierowcy samochodu marki (...)(angaz z
dnia 21 maja 1981 r.); kierowcy (angaz z dnia 15 pazdziernika 1982 r., z dnia 18 stycznia 1983 r., z dnia 10 lutego 1984
r., z dnia 19 marca 1984 r., z dnia 5 lutego 1985 r., i kolejny réwniez z lutego 1985 r.); kierowcy samochodu (...)(angaz
z dnia 9 wrze$nia 1985 r.); kierowcy (angaz z dnia 18 marca 1988 r., angaz z dnia 14 wrze$nia 1989 r.); od dnia 1
stycznia 1990 r. kierowcy samochodu powyzej 3,5 tony (angaz z dnia 18 stycznia 1990 r., z dnia 27 lutego 1990 1., z dnia
26 czerwca 1990 r.); od dnia 1 pazdziernika 1990 r. kierowcy (angaz z dnia 31pazdziernika 1990 r.). W angazach, w
ktorych wymieniono stanowisko wnioskodawcy jako kierowca lub kierowca samochodu marki (...)zaznaczano roéwniez
— Warsztaty Naprawcze lub Warsztat Mechaniczny.

Na podstawie calo$ci zgromadzonej w aktach rentowych dokumentacji, ZUS wydat zaskarzong decyzje z dnia 10 maja
2013 I.

ZUS przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 3 miesiecy i 21 dni;
skladkowe — 25 lat, 3 miesiace i 29 dni; lgcznie — 25 lat, 7 miesiecy i 20 dni, w tym w szczeg6lnych warunkach — 10 lat i
1 dzief. Do pracy w szczegblnych warunkach zaliczono okresy pracy w (...): od 2 stycznia 1976 r. do 19 stycznia 1981 .
jako traktorzysta (5 lat i 19 dni), od 20 stycznia 1981 r. do 30 wrze$nia 1982 r. jako kierowca samochodu ciezarowego
(...)(1 rok, 8 miesiecy i 12 dni); od 1 lipca 1985 r. do 31 grudnia 1987 r. jako kierowca samochodu ciezarowego(...) (2
lata i 6 miesiecy); od 1 stycznia 1990 r.

do 30 wrze$nia 1990 r. jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony (9 miesiecy).

Dowdd — akta organu rentowego:
- wniosek emerytalny z dnia 11.03.2013 r.,

- $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wystawione
przez (...) Sp.zo0.0.wS.,

- za$wiadczenie z dnia 3.04.2013 r. wydane przez Agencje Nieruchomosci Rolnych Oddzial Terenowy w R.,

- zaskarzona decyzja ZUS z dnia 10.05.2013 1.,



Ponadto Sad ustalil, ze wnioskodawca byt zatrudniony w(...). Podjal on prace w tym zakladzie pracy jako traktorzysta
w 1976 r. Nastepnie od 1981 r. pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego marki (...)o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony, a p6zniej od 1987 r. jako kierowca samochodu ciezarowego marki (...)o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Wnioskodawca odbyl przeszkolenie potrzebne rowniez do pracy na koparce

i w sporadycznych przypadkach na niej pracowal. Wnioskodawca wozil kiszonke, stome, siano, ktére byly zbierane z
pola, zboze, buraki, obornik. Zima wozit pasze dla zwierzat z zakladu przemyshu rolnego do podleglych gospodarstw:
N, S., D,, N.. W samym S.bylo 200 kréow, 3-4 chlewnie, okolo 140 koni. Jako traktorzysta wykonywal prace w
polu, ale rowniez transport, przewozac chociazby wegiel z wagondéw. Zimg wywozil réwniez obornik. Samochodami
ciezarowymi przede wszystkim wozit zboza z p6l. Stadnina w tym czasie posiadala 2600ha pél.

Zdarzalo sie, ze musial przewiez¢ co§ samochodem marki (...), jednak tylko sporadycznie, 1-2 razy w ciggu p6t roku.
Nadto pracujac

juz jako kierowca samochodu ciezarowego musial przesiaéc sie do pracy

na ciagnik w okresie siewow.

W (...) bylo 5 jednostek organizacyjnych: gospodarstwo rolne, warsztat mechaniczny, zaklad przemyshu rolnego,
stadnina koni

i brygada remontowo-budowlana. Pracownicy przydzielani byli do pracy

w tych poszczego6lnych jednostek. Transport przypisany byt do warsztatu mechanicznego, samochody pozostawaly w
dyspozycji kierownika tego warsztatu.

Whnioskodawca pracowal na pelny etat.
Dowdd:

- zeznania $wiadka W. H.,

- zeznania $wiadka T. P.,

- przestuchanie wnioskodawcy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow
z dokumentéw zgromadzonych w aktach rentowych, ktérych domniemanie prawdziwosci wynika z art. 244 i nast.
k.p.c., a ponadto ich wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadna ze stron.

Sad dal wiare zeznaniom $§wiadkdw W. H.i T. P.oraz wnioskodawcy T. T., jako logicznym, spdjnym, wzajemnie sie
uzupehiajgcym. Wynika z nich w szczegblnosci,

w jakim charakterze i przy jakich pracach byl zatrudniony wnioskodawca

w (...). Sad dal wiare tym zeznaniom w zakresie, w jakim wynikalo z nich, w jakim charakterze pracowat wnioskodawca
w (...), co do rodzaju pojazdow, na ktérych jezdzil, towaru,

jaki wozil. Z uwagi na znaczny uplyw czasu $wiadkowie nie potrafili przyporzadkowaé dat przechodzenia
wnioskodawcy do pracy

na poszczegblnych rodzajach pojazdow, z tym Ze z zeznan ich wynikalo,

iz wnioskodawca pracowat generalnie na ciagnikach i samochodach ciezarowych jako kierowca. W tym zakresie
zeznania te koresponduja

z dokumentami znajdujacymi sie w aktach osobowych wnioskodawcy. Wprawdzie na czedci angazy stanowisko
wnioskodawcy okreslono,

jako kierowca, ale sg réwniez takie angaze, z ktérych wyraznie wynika, iz byt on zatrudniony jako kierowca samochodu
ciezarowego. Natomiast §wiadkowie, jak i sam wnioskodawca wyraznie wskazywali, iz generalnie wnioskodawca jako
kierowca pracowal na ciggniku i na samochodach ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie wnioskodawcy T. T. nalezy uznaé
za uzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U.

z 2009 1. Nt 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat -
dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa

(ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okre$lony w art. 27 ust. 21 3.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach

lub w szczeg6lnym charakterze nie uwzglednia sie: okres6w niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymatl po
dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(art. 32 ust. 1a pkt 1).

Dla cel6w ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,

za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoSci

dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktbrym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43

ze zm.) - pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, je$li osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.



Ponadto wedlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okres$lonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy

na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac

w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W mysl § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat

dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi

do okreséw zatrudnienia.

Istotg sporu w niniejszej sprawie byla kwestia ustalenia,
czy wnioskodawca byl zatrudniony, co najmniej 15 lat w warunkach szczegdblnych.

Organ rentowy uznal, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie stazem ubezpieczeniowym w
wymiarze: okresy nieskltadkowe — 3 miesiace i 21 dni; skladkowe — 25 lat, 3 miesigce i 29 dni; lacznie — 25 lat, 7
miesiecy i 20 dni, w tym w szczegblnych warunkach — 10 lat i 1 dzien.

Do pracy w szczegblnych warunkach zaliczono okresy pracy

w (...): od 2 stycznia 1976 r. do 19 stycznia 1981 .

jako traktorzysta (5 lat i 19 dni), od 20 stycznia 1981 r. do 30 wrze$nia 1982 r. jako kierowca samochodu ciezarowego
(...)(1 rok, 8 miesiecy i 12 dni); od 1 lipca 1985 r. do 31 grudnia 1987 r. jako kierowca samochodu ciezarowego (...)
(21ata i 6 miesiecy); od 1 stycznia 1990 r. do 30 wrzes$nia 1990 r. jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5
tony (9 miesiecy) — lacznie 10 lat i 1 miesigc.

Do pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczono natomiast okreséw zatrudnienia w (...): od 1 pazdziernika 1982 r.
do 30 czerwca 1985 r. jako kierowca (2 lata i 9 miesiecy); od 1 stycznia 1988 r.

do 31 grudnia 1989 r. jako kierowca (2 lata); od 1 pazdziernika 1990 r. do 5 stycznia 1992 r. jako kierowca (1 rok, 3
miesigce i 5 dni), od 19 stycznia 1992 r. do 2 lutego 1992 r. jako kierowca (15 dni); od 16 lutego 1992 .

do 31 maja 1992 r. (3 miesiace i 14 dni); od 14 czerwca 1992 r. do 31 grudnia 1998 r. (6 lat, 2 miesigce i 26 dni) —
lacznie 12 lat i 7 miesiecy.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazato,

ze wnioskodaweca zostal zatrudniony w (...) od dnia 2 stycznia 1976 r. Od tego czasu az do dnia 31 grudnia 1998 ., a
wiec rowniez w spornych okresach czasu pracy, A. T. pracowal, stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy, jako traktorzysta, kierowca samochodu ciezarowego marki (...) o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz jako kierowca samochodu ciezarowego marki (...)

o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Z podanego wyzej okresu pracy wnioskodawcy w warunkach
szczegblnych nalezalo wylaczy¢ okresy korzystania z urlopu bezplatnego — od 6 stycznia 1992 r. do 18 stycznia 1992
r., od 3 lutego 1992 r. do 15 lutego 1992 r., od 1 czerwca 1992 r. do 13 czerwca 1992 T.

Wskazane wyzej stanowiska wymienione zostaly w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A, Dziale VIII — ,W transporcie i lacznoéci”, poz. 2 — ,Prace
kierowcoéw samochodoéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych



i ciagnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochod6éw uprzywilejowanych
w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow”, poz. 3 —
»Prace kierowcow ciagnikéw, kombajnow lub pojazdow gasienicowych” oraz w Zarzadzeniu Nr 16 Ministra Rolnictwa,
Les$nictwa

i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w
szczegblnych warunkach

lub w szczegdlnym charakterze w wykazie A, Dziale VIII, poz. 2, pkt 1 — ,kierowca samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony” oraz poz. 3, pkt 1 — ,kierowca ciagnika kolowego”.

W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do Swiadczen
lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego,
w tym réwniez zeznaniami §wiadkow i stron.

W postepowaniu wszczetym odwolaniem od decyzji organu rentowego Sad kieruje sie regulami dowodzenia
okreS§lonymi w art. 227-309 k.p.c., zwlaszcza ze w przepisach regulujacych postepowanie w sprawach z zakresu

ubezpieczen spolecznych (art. 4778 i nast. k.p.c.) nie ma jakichkolwiek odrebnoéci lub ograniczen. Przeciwnie, art.
473 § 1k.p.c. stanowi,

ze w sprawach z tego zakresu nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze Swiadkow i z
przestuchania stron, co oznacza,

ze fakty, od ktorych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty

oraz wysoko$¢ tych §wiadczen, moga byé¢ wykazywane wszelkimi §rodkami dowodowymi, w tym takze zeznaniami
Swiadkow i stron.

Z poczynionych wyzej ustalen wynika, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal lacznie ponad 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych, a tym samym spelnil wszystkie przestanki niezbedne

do przyznania mu prawa do emerytury w $wietle wyzej powolanych przepiséw. Pozostale bowiem przestanki
warunkujace przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury nie byly sporne pomiedzy stronami postepowania.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca,

w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W niniejszej sprawie wnioskodawca wszystkie przestanki do nabycia §wiadczenia spelil od dnia 23 marca 2013 1., a
wiec z dniem ukonczenia 60 roku zycia.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.
w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa orzeczono, jak w sentencji wyroku.



