Sygn. akt ITI U 1768/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 wrze$nia 2019 r.

Sad Okregowy w Tarnobrzegu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy — SSO Anna Moskal

Protokolant: st. sekr. sadowy Stefania Wrzyszcz

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 11 wrze$nia 2019 r. w Tarnobrzegu

na rozprawie

sprawy E. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w R.
o prawo do emerytury pomostowej

na skutek E. R.

od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 24 kwietnia 2019 r. nr (...)

o dd alaodwolanie.-

Sygn. akt ITI U 1768/19

UZASADNIENIE

W dniu 17.01.2019r. E. R. zlozyl do ZUS O/R. wniosek o emeryture pomostowa.

Decyzja z dnia 24.04.2019r. znak: (...) organ rentowy, powolujac sie na przepisy ustawy z dnia 17.12.1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2018r., poz. 1270 ze zm.) oraz ustawy z dnia
19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1924) odmoéwil E. R. prawa do wnioskowanego

Swiadczenia.

W uzasadnieniu wskazal, ze zgodnie z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury przystuguje

pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.,

2. ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,

3. osiggnal wiek wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 60 lat,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 25 lat,



5. przed dniem 1.01.1999r. wykonywatl prace w warunkach szczegblnych lub prace w szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej,

6. po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy,

7. nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.
Organ rentowy wyjasnil, ze odmowil przyznania emerytury, poniewaz:

- po dniu 31.12.2008r. wnioskodawca nie wykonywal prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy.

Ponadto organ rentowy wskazal, Zze zgodnie z art. 4 w zwiazku z art. 49 ustawy emerytura pomostowa przystuguje
pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.,

2. na dzien 1.01.1999r. udowodnil okresy pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy
co najmniej 15 lat w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy,

3. osiagnal wiek wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 60 lat,
4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, wynoszacy dla mezczyzn co najmniej 25 lat,

5. przed dniem 1.01.1999r. wykonywal prace w warunkach szczegblnych lub prace w szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej,

6. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wyjasnil, ze odmoéwil przyznania §wiadczenia, poniewaz:

- na dzien 1.01.2009r. wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, wynoszacego co najmniej 15 lat (tj.
z powolaniem na nowe wykazy prac wymienione odpowiednio w zalaczniku nr 1 lub nr 2 ustawy o emeryturach
pomostowych).

Organ rentowy przyjal za udowodniony ogblny staz pracy w wymiarze 29 lat, 4 miesiecy i 21 dni okreséw skladkowych
i niesktadkowych, w tym 16 lat 3 miesiace i 9 dni stazu pracy w warunkach szczegolnych, w rozumieniu art. 32 i art.
33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl E. R. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.

Decyzji zarzucil blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na uznaniu, ze nie ma prawa do wcze$niejszej emerytury
w sytuacji, gdy biorac pod uwage jego staz pracy i charakter wykonywanej pracy, nalezalo ustalic¢, ze spelnia warunki
do uzyskania emerytury pomostowe;j.

Uzasadnil, iz organ rentowy odmoéwil mu prawa do emerytury pomostowej mimo, iz ustalil w toku postepowania, ze
udowodnit ponad 29 lat stazu pracy i ponad 16 lat stazu pracy w warunkach szczego6lnych. Powolujac sie na art. 49
ustawy o emeryturach pomostowych podniosl, ze przepis ten zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury
pomostowej dla osob, ktore nie spelniaja warunkoéw z art. 4 pkt, zwalniajac je z konieczno$ci §wiadczenia po 31 gruda
2008r. pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy. W
zamian za to wprowadza warunek aby osoba ubiegajaca sie o to Swiadczenie spelniala w dniu wejScia w zycie ustawy
tj. 1 stycznia 2009r. warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w wyzej okre§lonych warunkach — pracy z tzw.



nowego wykazu prac. W tym kontek$cie wnioskodawca podniésl, iz spelnia wszystkie warunki do uzyskania emerytury
pomostowej, poniewaz ukoniczyt 60 lat, ma ponad 25 lat sumarycznego stazu pracy, a w dniu wejscia w zycie ustawy
o emeryturach pomostowych tj. 1 stycznia 2009r. mial wypracowane ponad 15 lat w warunkach szczegblnych.

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 1.07.2019r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych wniést o oddalenie odwolania
argumentujac jak w zaskarzonej decyzji.

Wskazal, iz wnioskodawca nie udowodnil, iz kiedykolwiek wykonywal prace w szczegélnych warunkach w rozumieniu
art.3 ust. 1 lub ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Podal, iz uwzgledniony przez organ rentowy okres
zatrudnienia w warunkach szczego6lnych przypada w caloéci przed 2008 rokiem i dotyczy prac wymienionych w
zalacznikach do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.). Owe prace to
prace zbrojarskie i betoniarskie, przewidziane w Wykazie A Dzial V poz. 4 oraz poz. 15 (prace przy produkcji betonu
kruszywowego), jak rowniez prace wymienione pod poz. 3 tj. prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub
drogowych — maszyniSci maszyn transportu pionowego.

Wymienione wyzej zatrudnienie w warunkach szczegélnych nie jest jednak uznawane za prace w warunkach
szczegblnych w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca E. R. urodzil sie w dniu (...). Posiada uwzgledniony przez organ rentowy ogélny staz pracy w wymiarze
29 lat, 4 miesiagce i 21 dni okres6w skladkowych i nieskladkowych, w tym 16 lat 3 miesigce i 9 dni stazu pracy w
warunkach szczego6lnych w rozumieniu art. 321 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Nie pozostaje w stosunku

pracy.
Powyzsze okoliczno$ci sg niesporne.

W okresach od 20.09.1976r. do 23.10.1976r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie
(...) S. A. w charakterze zbrojarza — operatora pro$ciarki. Nastepnie pracowal w tym przedsiebiorstwie rowniez w
pelnym wymiarze czasu pracy jako magazynowy, maszynista suwnicy od 4.11.1982r. do 31.12.1999r.. Za powyzsze
okresy wystawiono mu trzy $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych wszystkie dnia 25.05.2017r..
W pierwszym wpisano, ze w okresie od 20.09.1976r. do 23.10.1976r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace wg Wykazu A Dzial V poz. 4 tj. prace zbrojarskie i betoniarskie na stanowisku zbrojarz — operator pro$ciarki
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

W kolejnym §wiadectwie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach wpisano, ze od 1.01.1985r. do 31.01.1997r.
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace przy produkcji betonu kruszywowego wg Wykazu A Dzial V
poz. 15 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) na stanowisku betoniarz
— maszynista suwnicy.

W ostatnim z przedlozonych przez niego $wiadectw wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych wpisano, ze od
1.07.1983r. do 31.12.1984r.i0d 01.02.1997r. do 31.12.1999r. stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace maszynistow
ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych — maszyniSci maszyn transportu pionowego wg Wykazu A Dzial V poz.
3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) na stanowiskach: maszynisty
suwnicy od 1.07.1983r. do 31.12.1984r. oraz maszynisty suwnicy, operatora urzadzen oddzialu produkeji bloczkoéw od
01.02.1997r. do 31.12.1999r..

Dodatkowo w piSmie z dnia 21.03.2019r. (...) S. A. wyjasnil, Ze pracujac na stanowisku zbrojarz — operator prosSciarki
wnioskodawca obstugiwal maszyne do prostowania drutu. Natomiast stanowisko betoniarz - maszynista suwnicy bylo
stanowiskiem laczonym, gdzie wykonywano oba rodzaje prac. Na stanowisku maszynista suwnicy — operator urzadzen



do produkeji bloczkéw wnioskodawca wykonywal prace maszynisty suwnicy, ktéra jest niezbedna do produkeji
bloczkow.

( dowaod:

- akta emerytalne wnioskodawcy: informacja om okresach skladkowych i nieskladkowych k. 7,
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych warunkach k. 10 — 12,

- akt dot. emerytury pomostowej: pismo (...) S.A. z 21.03.2019r. k. 14)

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadza sie do ustalenia, czy wnioskodawca spelnia warunki do przyznania mu
prawa do emerytury pomostowej uregulowanej w ustawie o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008r.
( Dz.U.2018.1924 j.t. ), zwanej dalej ustawa.

Zgodnie z art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi,
ktory spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Przepis art. 49 ustawy stanowi, ze prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejécia w Zycie ustawy (czyli na dzien 1.01.2009 r.) miala wymagany
w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegoélnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Podkresli¢ nalezy, iz warunkiem przyznania prawa do spornego $wiadczenia jest kumulatywne spelnienie wszystkich
przesltanek niezbednych do jego uzyskania.

Bezsporne jest, ze wnioskodawca ukonczyt 60 lat w dniu (...) i udowodnil na dzien zlozenia wniosku ponad 29 lat
okreséw skladkowych i nieskladkowych, w tym ponad 16 lat stazu pracy w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art.
32 ustawy emerytalnej oraz nie pozostaje w stosunku pracy oraz to, iz po dniu 31.12.2008r. nie wykonywal on pracy
w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych.

Istota sporu sprowadzala sie do rozstrzygniecia czy odwolujgcy spetnia przestanki wynikajace z art. 49 ustawy o
emeryturach pomostowych, warunkujacych przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej tj. czy w dniu wejécia



w zycie ustawy (czyli na dzien 1.01.2009 r.) mial wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w
warunkach szczego6lnych lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, wymieniony w Zalaczniki Nr
1lub Zalaczniku nr 2 do ustawy.

Jednym z warunkéw nabycia prawa do emerytury pomostowej jest posiadanie co najmniej 15 letniego okresu pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, przy czym ustawa wymaga, aby uprawniony wykonywat
te prace w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz aby po
dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczego6lnych warunkach lub o szczegb6lnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy, chyba ze przed wejsciem w Zycie ustawy wykonywal przez 15 lat prace, ktore s3 wymienione
w zalacznikach do niej.

Wskaza¢ nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zawiera wlasny wykaz prac wykonywanych w szczego6lnych
warunkach i prac o szczeg6lnym charakterze, ktore sg uwzgledniane przy ubieganiu sie o emeryture pomostowa
i nie jest to ten sam wykaz, na ktéry powotuje sie art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i ktére zostaly wymienione w Zalacznikach do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze ( Dz. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm. ), zwane dalej Rozporzadzeniem.

Zalgcznik Nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych zawiera wykaz 40 prac w szczeg6lnych warunkach, za$
Zalacznik Nr 2 zawiera wykaz 24 prac o szczegélnym charakterze. Jest to zakres prac kilkukrotnie wezszy niz
wymienionych w Zalacznikach do Rozporzadzenia.

Ubiegajac sie o emeryture pomostowa wnioskodawca powotywat sie i udokumentowal wykonywanie przez ponad 16
lat prac w warunkach szczegblnych w charakterze operatora prosciarki — zbrojarza, betoniarza i maszynisty suwnicy.

Sad nie neguje wykonywania przez wnioskodawce tego rodzaju prac w okresach, na ktére wystawiono mu Swiadectwa
pracy w warunkach szczeg6lnych. Jednakze wykonywanie tego rodzaju prac nie jest jednak uznawane za prace w
warunkach szczegélnych przez ustawe o emeryturach pomostowych.

Reasumujgc ani przed dniem 31.12.2008r. ani tez po tej dacie E. R. nie wykonywal prac w szczegbdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych co oznacza, ze nie spelnia
warunkéw do nabycia §wiadczenia w postaci emerytury pomostowe;j.

Majac na uwadze powyzsze nalezalo uznaé, ze zaskarzona decyzja odpowiada prawu i dlatego tez Sad na podstawie

art. 477'4 § 1 kpc. oddalil odwolanie wnioskodawcy.



