Sygn. akt ITT U 228/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 maja 2017 1.

Sad Okregowy w Tarnobrzegu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy — SSO Anna Moskal

Protokolant: sekr. sgdowy Anna Chuchnowska

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 15 maja 2017 r. w Tarnobrzegu

na rozprawie

sprawy K. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

o prawo do emerytury w obnizonym wieku z tytutu pracy w szczeg6lnych warunkach
na skutek K. K.

od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 2 lutego 2017 r. nr (...)

I. zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy K. K. prawo do emerytury
w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczegolnych od dnia 31 stycznia 2017r.

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na rzecz wnioskodawcy K. K. kwote
180zl (sto osiemdziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt II1.U. 228/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2.02.2017r. nr: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., po rozpoznaniu wniosku K. K.
z dnia 17.01.2017r. odmoéwil mu prawa do emerytury w obnizonym wieku. Jako podstawe prawna wskazal ustawe
z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz.U.z 2016r. poz. 887 ) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz.U. z 1983r. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Uzasadniajac wyjasnil, ze zgodnie z art. 184 w/w ustawy prawo do emerytury przysluguje ubezpieczonemu
urodzonemu po dniu 31.12.1948 r., jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek 60 lat,

- nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego,



- wdniu wejscia w zycie przepisow ustawy emerytalnej, tj. 1.01.1999r. posiada co najmniej 25 lat okres6w skladkowych
i nieskladkowych, w tym 15 lat zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze.

Wskazal, ze wnioskodawca na dzien 1.01.1999r. nie udokumentowat okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach
wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego na danym stanowisku, wynoszacego co
najmniej 15 lat.

ZUS nie przyjal okresow:

1) od 24.05.1976r. do 31-12-1984r., od 22.07.1991r. do 31.03.1992r., od 20.09.1993r. do 31.08.1994r. jako pracy
gorniczej na podstawie §wiadectwa pracy z dnia 04.05.1999r. z uwagi na brak informacji, ze praca byla wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz, ze praca gornicza jest praca wykonywana w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopalni siarki jednak pod warunkiem, ze przed 01.09.1994r. o
zaliczeniu danego zakladu do zakladow goérniczych decydowal Okregowy Urzad Goérniczy (PS (...) nic zostal uznany
jako podmiot wykonujacy czynnosci w ruchu zakladu gérniczego),

2) od 01.01.1985r. do 31.03.1989r., poniewaz w §wiadectwie pracy z dnia 04.05.1999r. w pkt 8 nie zostal wymieniony
jako okres pracy gorniczej,

3) od 01.09.1994r. do 31.12.1998r. jako pracy gbrniczej, poniewaz brak informacji, ze praca byla wykonywana stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz, ze podmiot (...) oraz (...) wykonywal prace dla kopalni - roboty gbrnicze
wykonujac je w ruchu zakladu goérniczego,

4.) od 01.04.1989r. do 21.07.1991 r oraz od 1.04.1992r. do 19.09.1993r. jako pracy w warunkach szczego6lnych,
poniewaz brak informacji, ze praca byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz brak jest okres$lenia
charakteru pracy.

Przyjeto za udowodniony na dzien 1.01.1999r. ogllny staz pracy w wymiarze 25 lat okresow skladkowych,
niesktadkowych i uzupehiajacych.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl K. K. wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury w obnizonym
wieku. Domagal sie zaliczenia do pracy w warunkach szczeg6lnych okreséw zatrudnienia w (...) S.A. w K..

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 30.03.2017r. organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania i podtrzymal stanowisko
zawarte w zaskarzonej decyzji. Przywolal tre$¢ przepisow art. 184 i art. 39 ustawy o emeryturach i rentach z FUS i
wskazal, ze wnioskodaweca nie jest cztonkiem OFE, osiagnal 60 lat w dniu 31.01.2017r., posiada na dzien 1.01.1999r.
— 25 lat stazu ogoblnego, natomiast nie posiada na dzien 1.01.1999r. 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, nie
posiada 5 lat pracy gbérniczej w rozumieniu art. 39 przebytej do 31.12.1999r., nie posiada zadnego okresu pracy
gbrniczej w rozumieniu art. 39, ktéry pozwolilby na obnizenie wieku emerytalnego wynoszacego 65 lat Zycia.
Dodatkowo poinformowal, ze jak wynika z pisma Dyrektora Okregowego Urzedu Goérniczego w K. Przedsiebiorstwo
(...) nie zostalo wpisane do rejestru gorniczego, zaliczajacego to przedsiebiorstwo do odpowiedniej grupy zakladow
gbrniczych, wykonujacych roboty gérnicze dla kopalh w ramach powierzonych czynnoéci.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca K. K., urodzil sie (...) Posiada uwzgledniony przez organ rentowy na dziei 01.01.1999r. okres
skladkowy, niesktadkowy i uzupelniajacy w wymiarze 25 lat.

W okresie od 24.05.1976r. do 30.04.1999r. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) w pelnym wymiarze
czasu pracy kolejno na stanowiskach: mlodszy gbérnik wiertnik (24.05.1976r. — 31.12.1984r.), gbérnik operator
urzadzen wiertniczych( 1.01.1985r.- 31.03.1989r.), robotnik transportowy ( 1.04.1989r. do 21.07.1991r.), gbérnik



operator podstawowych urzadzen wiertniczych ( 22.07.1991r. do 31.03. 1992r.), robotnik transportowy (1.04.1992r.
d019.09.1993r.), mlodszy goérnik wiertnik ( od 20.09.1993r. do 30.04.1999r.).W okresie od 27.10.1976r. do
16.12.1978r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

Whnioskodawca wykonywal w latach 1976-1999 prace na polach gérniczych Kopalni (...) i na kopalni (...), ktéra byla
rowniez kopalnig otworowa siarki.

Przedsiebiorstwo (...) wykonywalo prace na terenie i na rzecz Kopalni (...). Do 2000 roku byly wykonywane prace
na rzecz kopalni. W Kopalni (...) przedsiebiorstwo (...) prowadzilo prace gornicze polegajace na: wierceniu otworow
geologicznych, otwordéw eksploatacyjnych, likwidacji otworéw po zakonczeniu eksploatacji.

Przedsiebiorstwo (...) w K. w zakresie robot wiertniczych zaliczone bylo do zaktadéw goérniczych
prowadzqcych otworami wiertniczymi lub z innych ujeé roboty eksploatacyjne oraz prowadzqce
prace geologiczne, obejmujqce wykonywanie otworéw wiertniczych, prac geaofizycznych metodq
sejsmiczng oraz innych roboét gorniczych.

Jako mlodszy gornik wiertnik wnioskodawca wiercit otwory wydobywecze, eksploatacyjne. Prace takg wykonywatl stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pracujac na stanowisku operatora urzadzen wiertniczych zajmowat sie zapaleniem silnika, skladaniem wiezy
wiertniczej i wykonywat te same czynno$ci, ktore wykonywal na stanowisku mlodszego gornika wiertnika czyli wiercit
otwory. Praca na obu tych stanowiskach byla wykonywana na polach gorniczych.

Pracujac jako robotnik transportowy jezdzil ciggnikiem, takim jak rolniczy i wykonywal prace transportowe na polach
gobrniczych, tzn. dowozil paliwo do urzadzan na terenie kopalni (...), na polach gérniczych przez 3 dni w tygodniu, a
w pozostale dni tygodnia rozwozil rury. Jezdzil ze spawaczem na polach gorniczych i wozil spawarke i butle gazowe.

Za powyzszy okres otrzymat ogélne Swiadectwo pracy z dnia 4.05.1999r., w ktorym w pkt 8 znajduje sie zapis, ze
wykonywal on prace w szczegblnych warunkach na stanowiskach:

1. mlodszy gérnik wiertnik 24.05.1976r. — 31.12.1984r.- praca gornicza Kopalnia (...) poz. 8 rozporzadzenia (...) z
23.12.1994r. zal. nr 1 poz. 23,

2. gbrnik operator podstawowych urzadzen wiertniczych jak poz. 1lecz zal. nr 1 poz.18,

3. robotnik transportowy od 1.04.1989r. do 21.07.1991r.- ,, szczegblne warunki” zarzadzenie MPChiL z 6.08.1983r.
wykaz A dzial IV poz. 2 pkt 48,

4. gornik operator podstawowych urzadzen wiertniczych od 22.07.1991r. do 31.03.1992r.- praca gornicza jak poz. 2,
5. robotnik transportowy — ,,szczeg6lne warunki” jak poz. 3 od 1.04.1992r. do 19.09.1993r.,
6. mlodszy goérnik wiertnik od 20.09.1993r. do 30.04.1999r.- praca goérnicza jak poz. 1

Przedsiebiorstwo (...) wykonywalo prace na terenie i na rzecz Kopalni (...). Do 2000 roku byly wykonywane prace
na rzecz kopalni. W Kopalni (...) przedsiebiorstwo (...) prowadzilo prace gornicze polegajace na: wierceniu otwordéw
geologicznych, otwordéw eksploatacyjnych, likwidacji otworéw po zakonczeniu eksploatacji.

K. K. po raz pierwszy wystapil z wnioskiem o emeryture w obnizonym wieku w dniu 31.03.2015r. ZUS decyzja z dnia
22.04.2015r1. znak: ENS/15/035082036 odmoéwil mu prawa do Swiadczenia.

(dowod:

- akta rentowe wnioskodawcy: wniosek o emeryture k. 1, decyzja z dnia 22.04.20157r. k.47,



- akta kapitalowe wnioskodawcy: swiadectwa pracy k.nienumerowane,
- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w H.,

- zeznania Swiadkoéw: J. K. i R. Z.- zapis nagrania z dnia 15.05.2017r.,

- akta rentowe swiadkow,

- zeznania wnioskodawcy -zapis nagrania z dnia 15.05.2017r. )

Uprawnienie wnioskodawcy do weze$niejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegblnych nalezato rozpoznac
pod katem spelnienia przestanek z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS ( Dz.U. z
2016 r. poz. 887 ze zm.), zwanej dalej ustawg. Stanowi on, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(tj. na dzien 1 stycznia 1999r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury

w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz
2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Okres sktadkowy, o ktorym mowa w art. 27 ustawy wynosi dla mezczyzny 25 lat. Odnosnie natomiast przepisow
dotychczasowych, ktdre regulowaly prawo do nabycia §wiadczenia emerytalnego przez mezczyzne w wieku nizszym
niz 65 lat w zwigzku z wykonywaniem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, te
przepisy to przede wszystkim Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.),
zwane dalej Rozporzadzeniem.

Zgodnie z § 3 i § 4 ust. 1 Rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
s~wymaganym okresem zatrudnienia” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn liczony lacznie
z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia.

Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jedli spelni lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet 60 lat dla mezczyzn
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych
praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy (§2pkt.1 Rozporzadzenia....).

W przedmiotowej sprawie bezspornym jest, ze wnioskodawca w dniu 31.01.2017r. ukonczyl 60 rok zycia, posiada
25 lat okresow skladkowych , nieskladkowych i uzupekiajgcych, nie przystepowal do OFE. Spér dotyczy natomiast
kwestii czy co najmniej 15 lat przed 1 stycznia 1999r. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach
szczegOlnych .



W ocenie sadu wyniki przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego pozwalajg na stwierdzenie, ze i ten
warunek zostal spelniony.

Zgodnie z §4 pkt 3 rozporzadzenia do okreséw zatrudnienia w szczegblnych warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
zalicza sie takze okresy pracy gorniczej w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikdw i ich rodzin
oraz okresy zatrudnienia na kolei w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow kolejowych i
ich rodzin, a takze okresy pracy lub stuzby, o ktérych mowa w § 5-10.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23.12.1994r. w sprawie okre§lenia niektorych stanowisk
pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze pdltorakrotnym przy ustalaniu prawa do goérniczej
emerytury lub renty w zalaczniku nr 1 tj. wykaz stanowisk pracy, na ktérych zatrudnienie na odkrywce w kopalniach
siarki, w otworowych kopalniach siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze
dla kopali siarki uwaza sie za prace gornicza m.in. nastepujace stanowiska:

poz. 23- pomocnik wiertacza na polach gbérniczych w kopalni otworowej,
poz. 22- wiertacz na polach gérniczych w kopalni otworowej,

poz. 19 — motorowy wiertniczy na polach gorniczych w kopalni otworowej.
poz. 26- robotnik transportowy na polach gbérniczych w kopalni otworowe;.

Prace na w/w stanowiskach sa pracami goérniczymi, a tym samym podlegaja uwzglednieniu do pracy w warunkach
szczegoblnych na podstawie w/w przepisow.

Sad uznal za wiarygodne przeprowadzone w sprawie dowody w postaci zeznan Swiadkow, zeznan wnioskodawcy oraz
zgromadzonych dokumentow.

Z akt osobowych wnioskodawcy wynika, ze w okresie od 24.05.1976r. do 30.04.1999r. zatrudniony byt w
Przedsiebiorstwie (...) w pelnym wymiarze czasu pracy kolejno na stanowiskach: mlodszy goérnik wiertnik
(24.05.1976r. — 31.12.1984r.), gbérnik operator urzadzen wiertniczych( 1.01.1985r.- 31.03.1989r.), robotnik
transportowy ( 1.04.1989r. do 21.07.1991r.), gbrnik operator podstawowych urzadzen wiertniczych ( 22.07.1991r. do
31.03. 1992r.), robotnik transportowy (1.04.1992r. do19.09.1993r.), mlodszy gérnik wiertnik ( od 20.09.1993r. do
30.04.1999r.).W okresie od 27.10.1976r. do 16.12.1978r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

Whnioskodawca zeznal, ze latach 1976 - 1984 pracowal w Przedsiebiorstwie (...). Prace wykonywal na polach gérniczych
Kopalni (...) na stanowisku pomocnika wiertacza, jako mlodszy gornik wiertnik - tak napisano w §wiadectwie pracy.
Jako mlodszy gornik wiertnik wiercil otwory wydobywcze, eksploatacyjne. Prace taka wykonywal stale i w pelnym
wymiarze godzin. W okresie od 1.01.1985 do 30.03.1988r. pracowal jako operator urzadzen wiertniczych. Zajmowal
sie zapaleniem silnika, skladaniem wiezy wiercit otwory wydobywcze i eksploatacyjne. Wyjasnil, ze jego stanowisko
bylo nazwane monter urzadzen i wiez wiertniczych, poniewaz wieze nie byly stawiane na state, tylko po wywierceniu
otworu przejezdzali w kolejne miejsce wiercen. Podal, ze praca na obu tych stanowiskach byla wykonywana na polach
gorniczych. Od 1989 pracowal jako robotnik transportowy, jezdzil ciaggnikiem, takim jak rolniczy i wykonywal prace
transportowe, tzn. dowozit paliwo do urzadzan na terenie kopalni (...), na polach gérniczych przez 3 dni w tygodniu
a w pozostale dni tygodnia rozwozil rury. Jezdzil ze spawaczem na polach goérniczych i wozil spawarke i butle gazowe.
W latach 1991, 1992 zn6éw przeszedl na urzadzenia i pracowal jako mtodszy gornik wiertnik. Pracowal na kopalni (...),
ktdra byla rowniez kopalnig otworowg siarki. Prace na wymienionych stanowiskach wykonywal w pelnym wymiarze
czasu pracy. Wykonywal tylko wyzej opisane prace, innych prac nie wykonywal. Wyjasnil, ze operator i motorowy
urzadzen wiertniczych to jest to samo, ale w angazu pisalo sie operator ( zeznania wnioskodawcy- zapis nagrania).

Razem z wnioskodawca w spornym okresie w Przedsiebiorstwie (...) na terenie Kopalni (...) pracowali $wiadkowie:
J.KiR. Z..



Swiadek J. K. zeznal, Ze byl zatrudniony od 1976 w Przedsiebiorstwie (...) do 2002r., a bezpoéredni kontakt z
wnioskodawea mial wlatach 1979 -1994 i poérednio nadzorowal urzadzenia, na ktorych ten pracowal. Swiadek zeznal,
ze wnioskodawca pracowal jako mlodszy goérnik, czyli pomocnik wiertacza a potem operator urzadzen gorniczych
popularnie zwany motorowym. Wyjasénil, ze praca operatora urzadzen wiertniczych polegala na utrzymaniu
sprawno$ci urzadzenia, zapewnieniu konserwacji, smarowania, drobne naprawy, pomocy przy pracach wiertniczych.
Mlodszy gornik wiertnik to byla osoba, ktéra prowadzila prace wiertnicze, mogla obstugiwaé urzadzenia wiertnicze.
Z zeznan $wiadka wynika, ze mlodszego gornika nazywano tez pomocnikiem wiertacza. Swiadek zeznal nadto, ze
wnioskodawca pracowal réwniez w transporcie wewnetrznym, tzn. jezdzit ciggnikiem, rozwozil paliwa, jezdzil do
urzadzen wiertniczych na polach goérniczych otworowej Kopalni (...). Z zeznan $wiadka wynika, ze odwolujacy
pracowatl jako pracownik magazynu i rozwozil paliwa i smary, jezdzil ciaggnikiem. P6zniej byl znowu operatorem
urzadzen gérniczych. Swiadek zeznal, ze wnioskodawca w wymienionych przeze niego okresach stale i w pelnym
wymiarze pracowal na polach gérniczych w Kopalni (...).

Swiadek R. Z. pracowat od 1981r. w tej samej brygadzie co wnioskodawca. Byla to brygada wiertnicza Przedsiebiorstwa
(...). Podal, ze zar6wno wnioskodaweca jak i on pracowali na stanowiskach pomocnika wiertacza, a praca ta polegala na
pomocy wiertaczowi przy wierceniu otworéw do wydobywania siarki, tj. dostarczaniu wiertaczowi rur i zapuszczaniu
ich do otworéw. Byla to praca wykonywana na polach gérniczych. Swiadek nastepnie byl brygadzista w brygadzie,
w ktorej pracowal wnioskodawca. Zeznal, ze odwolujacy byl tez operatorem urzadzen wiertniczych. Prace operatora
urzadzen wiertniczych i motorowego urzadzen wiertniczych to jest to samo i jedna z tych nazw jest nazwa potoczng. Na
tym stanowisku wnioskodawca wykonywat to samo co pomocnik wiertacza oraz zajmowal sie dodatkowo sprawami
mechanicznymi tj. usuwaniem malych awarii urzadzen wiertniczych. Z zeznan $wiadka wynika, ze te czynnosci
rowniez byly wykonywane na polach gbrniczych, poniewaz wykonywano je na urzadzeniu wiertniczym na polach
gobrniczych. Ponadto zeznal, ze byt taki okres, gdy wnioskodawca rozwozit paliwo i rury po urzadzeniach wiertniczych
na polach gorniczych, wozil tez spawaczy po polach gérniczych. Prace te K. K. wykonywat w pelnym wymiarze czasu
pracy i stale ( zeznania §wiadkéw —zapis nagrania).

Nalezy zwrocié uwage, iz przestuchani w sprawie $wiadkowie w analogicznych okresach byli zatrudnieni w
Przedsiebiorstwie (...) . Swiadkowie szczegolowo opisali rodzaj czynnoéci wykonywanych przez wnioskodawce, a
takze charakter jego pracy. W ocenie Sadu wymienieni $§wiadkowie maja najpelniejsza wiedze na temat rodzaju
pracy i zakresu czynnoS$ci wnioskodawcy. Zeznania ich za$ sg logiczne, wyczerpujace oraz koresponduja z zeznaniami
wnioskodawcy. Majac na uwadze tres$é zeznan $§wiadkdw, zeznan wnioskodawcy oraz pozostale dowody zgromadzone
w sprawie Sad uznal, iz wspolnie tworza one logiczna i spojna calosé, a tym samym zasluguja na wiarygodno$¢. Nadto
na uwage zastuguje fakt, iz organ rentowy nie kwestionowal treéci zeznan dopuszczonych w sprawie $wiadkow, ani
tez nie przeprowadzil zadnego dowodu przeciwnego, a tym samym Sad nie mial podstaw do kwestionowania ich
wiarygodno$ci.

Na rozprawie w dniu 15.05.2017r. Sad oddalit wniosek o dopuszczenie dowodu ze sprawy III U 135/15, albowiem
okoliczno$¢, iz w sprawie tej Sad Okregowy uznal prace w H. na polach goérniczych siarki za prace goérnicza nie ma
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy wnioskodawcy,

Dodatkowo wskazaé nalezy, ze wbrew temu, co twierdzi organ rentowy, do uznania, ze pracownik wykonywal
prace gbrnicza nie jest wymagane zarejestrowanie pracodawcy w Okregowym Urzedzie Gorniczym jako podmiotu
wykonujacego prace w ruchu zakladu goérniczego. Aktualnoé¢ zachowuje nadal stanowisko wyrazone w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 1998r. w sprawie II.UKN 531/97 (mimo, iz orzeczenie zostalo wydane w czasie
obowigzywania ustawy z dna 1 lutego 1983r. o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin — j.t. Dz. U. z 1995r.
Nr 30 poz. 154 ze zm.), ktéry stwierdzil, iz o uznaniu za prace gornicza zatrudnienia pracownikéw montazowych
skierowanych do pracy w kopalni wegla brunatnego decyduje to czy wykonujg oni prace na stanowiskach, na ktérych
zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza, nie za$ ,, zatwierdzenie” pracodawcy w Urzedzie Gorniczym.

Sad Najwyzszy podkreélil tam, iz wykaz stanowisk pracy, na ktérych zatrudnienie na odkrywce w kopalniach
wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gbrnicze dla kopaln wegla



brunatnego uwaza sie za prace gornicza, zawiera zalacznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okreslenia stanowisk pracy gorniczej (...). Decydujace znaczenie ma wiec ocena czy
praca wykonywana na okre§lonym stanowisku jest w §wietle obowiazujacych przepisow pracg goérnicza. Nie mozna
akceptowac sytuacji, w ktorej pracownik przedsiebiorstwa montazowego wykonujacy takie same prace na odkrywce
w kopalniach wegla brunatnego jak pracownik tejze kopalni, bylby w gorszej sytuacji — gdy chodzi o ocene prawa do
$wiadczen emerytalnych, tylko dlatego, ze byl pracownikiem przedsiebiorstwa montazowego (OSNP 1999/5/188).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia niektérych
stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze potorakrotnym przy ustalaniu prawa do
gobrniczej emerytury lub renty ( Dz. U. z 1995 r., Nr 2, poz. 8) w Zalaczniku nr 1 do wymienionego Rozporzadzenia
zawiera ,,Wykaz stanowisk pracy, na ktérych zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki, w otworowych kopalniach
siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gérnicze dla kopaln siarki, uwaza sie
za prace goérnicza”. W zalaczniku nr 1 do wymienionego rozporzadzenia — wykaz stanowisk pracy, na ktérych
zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki, w otworowych kopalniach siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gbrnicze dla kopaln siarki uwaza sie pod poz. 23- pomocnik wiertacza na polach
gbrniczych w kopalni otworowej, poz. 22- wiertacz na polach gérniczych w kopalni otworowej, poz. 19 — motorowy
wiertniczy na polach goérniczych w kopalni otworowej, poz. 26- robotnik transportowy na polach gérniczych w kopalni
otworowej.

Prace na w/w stanowiskach sg pracami goérniczymi, a tym samym podlegaja uwzglednieniu do pracy w warunkach
szczego6lnych na podstawie w/w przepisow.

Whnioskodawca K. K. niewatpliwie nie osiagnal powszechnego wieku emerytalnego. Bezspornie natomiast spenit
warunek posiadania 25 lat okreséw skladkowych, nieskladkowych i uzupeliajacych oraz co najmniej 15-1at pracy w
warunkach szczeg6lnych (tj. 22 lat 7 miesiecy i 8 dni).

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, iz wnioskodawca bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w
K. Oddziat (...) Wiertniczych M. z/s w J. od 24.05.1976r. do 31.12.1998r.stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal: prace gornicza w kopalni siarki — poz. 19, 22, 23,26 Zalacznika Nr 1 do w/w Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23.12.1994r.

W zwigzku z powyzszym Sad na podstawie przepisu art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i przyznal K. K.
prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu wykonywania pracy gorniczej od dnia 31.01.2017r.,
tj. od dnia ukonczenia 60 roku zycia ( punkt I wyroku). W tej dacie spelnit bowiem wszystkie warunki niezbedne do
przyznania mu prawa do emerytury. Wezeéniej, bo w dniu 17.01.2017r. zlozyl wniosek o §wiadczenie.

Na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015r. w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015r. poz.1804) Sad zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych —
Oddzial w R. na rzecz wnioskodawcy kwote 180 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

( punkt IT wyroku).



