Sygn. akt IVU 2613/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Ewa Preneta - Ambicka
Protokolant: st. sekr. sgdowy Agnieszka Sarama

po rozpoznaniu w dniu 17 kwietnia 2014 r. w Rzeszowie
sprawy z wniosku B. B.

Przy udziale zainteresowanego (...) Sp. z 0.0. w P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek odwolania B. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.

z dnia (...)r. znak(...)

I. zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. z dnia (...). ,
znak: (...)w ten sposob, ze stwierdza, ze przyznaje wnioskodawczyni B. B. podlega obowiqzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia
Jjako pracownik w okresie od dnia 1 kwietnia 2008r. do 31 grudnia 2012r.,

II. zasagdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. na rzecz wnioskodawczyni B. B.
kwote 120 zl (sto dwadziescia ztotych) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IVU 2613/13

UZASADNIENIE WYROKU

z dnia 17 kwietnia 2014r.

Decyzja zdniaz(...). znak (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. stwierdzil, ze B. B. z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika(...)Spéta z 0.0. w P. podlegala w okresie od dnia 01.04.2008r. do dnia 16.10.2012r.
jako pracownik ubezpieczeniu spolecznemu — emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. Powohujac
sie na przepisy ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U. 2007/11/74 ze zm. ) Zaklad
wskazal, ze obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do
dnia jego ustania. Organ rentowy podnidsl, ze wyrokiem z dnia 14.06.2012r.. sygn. akt (...)Sad Rejonowy w R.ustalil
istnienie stosunku pracy miedzy B. B. a okreSlonymi w decyzjach platnikami do dnia 31 grudnia 2012r. a ponadto
dokumentow wynika ze platnik skladek udzielil wnioskodawczyni urlopu wychowawczego od dnia 17.10.2009r do
16.10.2012r..Nie wskazuje to jednak zdaniem organu rentowego faktycznego okresy wykonywania pracy na rzecz



platnika skladek przez B. B., gdyz brak jest kontaktu z platnikiem skladek, ktory w dniu 15.06.201r zlozyt dokumenty
wyrejestrowujacy wnioskodawczynie do ubezpieczenia od dnia 1.01.2011 ..

Odwolanie od decyzji wniosla przez swego pelnomocnika B. B., ktéra zarzucila przede wszystkim, iz doszlo do
naruszenia przepiséw prawa materialnego i procesowego, jak rowniez wskazala, ze z wyroku Sadu Rejonowego wynika
w jakim wymiarze i okresie zatrudniona byla B. B.. Z powyzszych wzgledow wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji
i uznanie, ze B. B. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika (...) Spolka z o.0. w P. podlegala
w okresie od dnia 01.04.2008r. do dnia 31.12.2012r. jako pracownik ubezpieczeniu spotecznemu — emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS Oddzial w R. wniésl o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zajete w
zaskarzonych decyzjach.

Postanowieniem z dnia 16.12.2013 r. Sad wezwal do udzialu w sprawie (...) Spétka z 0.0. w P..
Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny i zwazyl co nastepuje:

Stan faktyczny sprawy nie jest sporny. Prawomocnym wyrokiem z dnia 14.06.2012r.. sygn. akt (...)Sad Rejonowy
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w R.ustalil istnienie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy miedzy
B. B. a okreSlonym w decyzji platnikiem (...) Spétka z o0.0. w P. od dnia 01.04.2008r. do dnia 31.12.2012r..
Strony z dniem 1.04.2008 r. zawarly umowe o prace poczatkowo na okres prébny jako operator maszyny myjacej
do dnia 30.06.208 1, po czym na czas okre§lony do dnia 31.12.2012 r. w tym samym charakterze, przy czym
od dnia 19.04.2009r. do dnia 5.09.2009 r. B. B. korzystala z urlopu macierzynskiego, za$ od dnia 17.10.20009r.
do dnia 16.10.2009r. z urlopu wychowawczego. Platnik skladek nigdy nie skierowal do wnioskodawczyni pisma
rozwigzujacego badz wypowiadajacego umowe o prace ani tez zadnego innego pisma z ktérego by wynikala wola
pracodawcy rozwigzania umowy o prace. (...) Spotka z 0.0. w P. w dniu 15.06.201r zlozyl dokumenty wyrejestrowujacy
wnioskodawczynie do ubezpieczenia od dnia 1.01.2011 r.. B. B. nie mogla nawigzaé¢ zadnego kontaktu z pracodawca
wskutek zaprzestania przez niego prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej. Na podstawie zapiséw w bazie danych
Zaklad ustalil, Ze zainteresowana byla pierwotnie zgloszona do ubezpieczenia od dnia 1.04.2008r. do dnia 31.12.2012
r. Z tytulu zatrudnienia w spélce i majac na uwadze przedlozony wyrok i powyzsze wydal zaskarzona decyzje.

/dowbd: umowy o prace B. B., przestuchanie B. B. w aktach sprawy sygn. akt (...) akta ubezpieczeniowe
wnioskodawczyni/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow z wiarygodnych, nie budzacych zadnych watpliwosci co
do zgodnosci prawda dokumentéw zlozonych w aktach organu rentowego i na podstawie akt sprawy sygn. akt (...),
przeshuchania wnioskodawczyni i powolanego wyroku Sadu Rejonowego.

Jak wynika z treSci art. 6 ust. 1 pkt.1iart. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz.U
137 poz.887 ze zm. ) obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu , rentowemu , chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Bezspornym bylo, ze miedzy stronami, tj. zainteresowanym a wnioskodawczynia zapadl prawomocny wyrok Sadu
Rejonowego w R. przesadzajacy kwestie istnienia miedzy stronami stosunku pracy w okresie od dnia 01.04.2008r.
do dnia 31.12.2012r.. Zgodnie z treScig art. 36581 kpc orzeczenie prawomocne wigze nie tylko strony i sad ktory je
wydal, lecz rowniez inne sady. OkolicznoSci zwigzane z istnieniem stosunku pracy nie mogly by¢ wiec przedmiotem
badania w niniejszym postepowaniu, bowiem co do zasady zostaly one prawomocnie przesadzona. Jak bowiem
shusznie podkreéla sie w doktrynie, skutkiem zasady mocy wiazacej prawomocnego wyroku jest to, ze przesadzenie
we wezedniejszym wyroku kwestii o charakterze prejudycjalnym oznacza, ze w procesie p6zniejszym ta kwestia nie
moze by¢ juz w ogble badana (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 marca 2008 r., IV CSK 441/07, LEX nr
376385). Innymi stlowy, prawomocno$¢ materialna, w ktéra sa wyposazone wyroki, wyraza nakaz przyjmowania, ze



w danej sytuacji stan prawny przedstawia sie tak, jak to wynika z zawartego w orzeczeniu rozstrzygniecia (vide: Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., IT CSK 452/06, LEX nr 274151).

Kwestia istnienia stosunku pracy jako tytulu do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi ma
prejudycjalny charakter dla kwestii podlegania ubezpieczeniu spolecznemu. Powyzsze oznacza, ze w niniejszym
postepowaniu nie moglo by¢ ponownie badane to czy strony laczyl stosunek pracy. Pozytywne rozstrzygniecie
powyzszych okolicznoéci przesadza o braku zasadnos$ci wydania przez ZUS zaskarzonych w niniejszym postepowaniu
decyzji. Odwolania wnioskodawcow nie mogly wiec wywrzeé zamierzonego skutku.

Odnoszac sie do sformulowanych w odwolaniach zarzutéw nalezy podkresli¢, ze to zakres decyzji wyznacza zakres
rozpoznania w postepowaniu sadowym w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.( tak m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 09.04.2008r. II UK 267/07, LEX nr 469168 ).

Sad pragnie jednak zauwazy¢, ze argumentacja uzyta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji i odwolaniu §wiadczy o
calkowitym braku zrozumienia istoty stosunku pracy a tym samym jest calkowicie chybiona. Wywodzacy organ
rentowy calkowicie stracil z pola widzenia okolicznoé¢, ze zainteresowany pracodawca w zaden sposob nie wyrazit woli
rozwigzania stosunku pracy z wnioskodawczynia, a kodeks pracy nie zna mozliwo$ci automatycznego rozwigzania
umowy o prace poprzez zaprzestanie dzialalnoéci gospodarczej. Podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest
dostarczenie pracy pracownikowi i to on z tego obowiazku ma sie wywiazaé¢ , nie za$ pracownik ma tej pracy
poszukiwaé. W koncepcji ferowanej przez organ rentowy nalezaloby uznac, ze zaprzestanie z winy pracodawcy pracy
na jego rzecz skutkuje rozwigzaniem umowy o prace z pracownikiem i to nawet bez wyrazenia w tym zakresie woli
przez ktorakolwiek ze stron. Jest to koncepcja absurdalna ale przede wszystkim sprzeczna i to w jaskrawy sposéb
z obowiazujacymi przepisami prawa pracy. Podobnie dotyczy to okoliczno$ci zaprzestania uiszczania skladek czy
zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego. Okolicznoéé wyrejestrowania — jak w niniejszej sprawie nie wplywa na
posiadanie tytulu do objecia obowiazkowymi ubezpieczeniami w zwigzku z istnieniem stosunku pracy.

Argumenty jakie podniosta wnioskodawczyni mogly wiec w pelni wplyngé na ocene zasadnoSci stwierdzenia
podlegania przez zainteresowang ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek
zainteresowanego i stwierdzié, ze laczyl ja stosunek pracy zgodnie z zawartg umowa o prace na czas okreslony do dnia
31.12.2012r

Wobec powyzszego i na podstawie art. 477'4 § 2 kpe Sad orzekl jak w sentencji.

O kosztach Sad orzekl po mysli art. 98 § 1 kpc.



