Sygn. akt IVU 32/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lipca 2013 .

Sad Okregowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Anna Guniewska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Magdalena Rykata-Plodzien
po rozpoznaniu w dniu 24 lipca 2013 r. w Rzeszowie

sprawy z wniosku E. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J.
o emeryture

na skutek odwolania E. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J.

z dnia 23/11/2012 r. znak (...)

I. zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J. z dnia 23/11/2012r
znak: (...)w ten sposoéb, ze przyznaje wnioskodawcy E. B. prawo do emerytury poczynajqc od dnia
6 listopada 2012r.

I1. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J. na rzecz wnioskodawcy E. B. kwote:
60 zl (szesédziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 32/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 24 lipca 2013r.

Decyzja z dnia 23.11.2012r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J., po rozpatrzeniu wniosku z dnia
31.10.2012r. odmoéwil E. B. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, Ze nie zostal udowodniony 15 letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, bowiem nie uznano okresu pracy w szczegbélnych warunkach od
03.05.1974r. do 31.03.1984r. i od 01.04.1984r. do 14.08.1990r. z tytulu zatrudnienia w Wytworni (...) S.A. poniewaz
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach nie spelniaja wymogow formalnych.

W odwolaniu pelnomocnik E. B. wniést o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do emerytury. Podniosl,
iz bledy formalne $§wiadectw wykonywania pracy w szczegblnych warunkach nie moga obcigza¢ wnioskodawcy i
powodowaé utraty uprawnien emerytalnych. Podal, iz w okresach od 03.05.1974r. do 31.08.1974r. i od 01.04.1984r.
do 14.08.1990r. wnioskodawca pelil obowiazki kierowcy samochodu bojowego przeciwpozarowego S. beda



funkcjonariuszem (...)w Wytworni (...) SA, zas od 01.09.1977r. do 31.03.1984r. pracowal jako kierowca samochodu
ciezarowego.

W odpowiedzi ZUS Oddziat w J. wnidst o oddalenie odwolania powolujac te same argumenty, ktore byly podstawa
wydania zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca E. B. urodzit sie (...)

W dniu 31.10.2012r. ztozyl do ZUS wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury (akta ZUS k. 1-3).
Na potwierdzenie okres6w zatrudnienia do 31.12.1998r. i charakteru pracy przedlozyt:

1) $wiadectwo pracy z dnia 28.09.1999r., z ktérego wynika, ze w okresie od 03.05.1974r. do 28.09.1999r. byl
zatrudniony w Wytworni (...) SA na stanowiskach kierowca, starszy wartownik, dowodca warty (akta ZUS k. 5),

2) Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze potwierdzajace
wykonywanie stale i w pelnym okresie czasu prace kierowcy samochoddw uprzywilejowanych w ruchu na stanowisku
kierowca w okresie od 03.05.1974r. do 31.08.1977r. i od 01.04.1984r. do 14.08.1990r. (akta ZUS k. 6),

3) $wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, z ktérego wynika, iz w
okresie od 01.09.1977r. do 31.03.1984r. wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony (akta ZUS k. 7).

E. B. byl zatrudniony w Wytworni (...) SA. Pracowal w (...) jako kierowca samochodu bojowego gasniczego.
Wyjezdzat do pozaréw na terenie zakladu pracy, sgsiedniej (...) Fabryki (...) oraz w rejon obszaru objetego w
(...)Powiatu S.- (...). Uczestniczyl w ¢éwiczeniach bojowych. Dodatkowo jezdzil takze karetka pogotowia, ktora byla
na wyposazeniu Miedzyzakladowej Przychodni (...). Shuzba trwala 12 godzin i wnioskodawca musial by¢ przez caly
czas dyspozycyjny. Otrzymywal dodatek za warunki szkodliwe. W okresie od 1977r. do 1984r. pracowal na stanowisku
kierowcy (...) o ladownoSci powyzej 3,5tony. Przewozil oleje, smary i benzyne. Pracujac w transporcie otrzymywal
posilki regeneracyjne, dodatku nie ptacono (zeznania §wiadkéw J. B., J. P., S. R. i wnioskodawcy k. 31-32).

Powolany w sprawie biegly specjalista ds. organizacji i zarzadzania przemyslem, w oparciu o akta sprawy, akta ZUS
oraz dokumentacje pracownicza wnioskodawcy, w opinii z dnia 29.05.2013r. (k. 35-37) dokonal szczegolowej analizy
zatrudnienia wnioskodawcy od 03.05.1974r. do 14.08.1990r. w Wytworni (...) S.A. w S..

Biegly ocenil, ze wnioskodawca w okresie od 03.05.1974r. do 31.08.1977r. i od 01.04.1984r. do 14.08.1990r.
byl funkcjonariuszem pozarnictwa, pracownikiem Zakladowej (...)i bezsprzecznie byla to praca w szczegblnych
warunkach. Natomiast w okresie od 01.09.1977r. do 31.03.1984r. pracowal w Wydziale (...) Wytwérni (...) w
charakterze kierowcy samochodu ciezarowego typu S. o ladownosci 5 ton. Réwniez ten okres biegly zakwalifikowal
jako prace w szczeg6lnych warunkach.

Podsumowujac stwierdzil, ze w spornym okresie od 03.05.1974r. do 14.08.1990r. (1j. przez 16 lat 3 miesigce i 12 dni)
E. B. bedac zatrudniony na stanowiskach mechanik-kierowca, kierowca mechanik p.o. strazaka, kierowca samochodu
ciezarowego w Firmie Wytwornia (...) w S. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach
kwalifikowanych jako praca w szczeg6lnych warunkach lub szczegblnym charakterze w rozumieniu obowigzujacych
przepisow.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane wyzej dowody.

Nie budza watpliwo$ci dowody z zeznan Swiadkow w zakresie potwierdzenia okoliczno$ci zatrudnienia wnioskodawcy
w Wytworni (...) w S., bowiem sa to osoby, ktére pracowaly z wnioskodawca w spornym okresie i maja wiedze o
tym, jakiego charakteru czynnoS$ci wnioskodawca wykonywat na zajmowanym stanowisku pracy. Okoliczno$¢, iz praca



wnioskodawcy byta praca wykonywana w szczego6lnych warunkach, w sposéb nie budzacy watpliwosci w swojej opinii
potwierdzil biegly M. M..

Wykazal, on ze praca wnioskodawcy w okresie od 03.05.1974r. do 14.08.1990r. w wymiarze 16 lat 3 miesiecy i 12 dni
byla praca wykonywana w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Sad podzielil opinie bieglego i
uznal, Ze w powigzaniu z ustaleniami wynikajacymi z dokumentéw oraz zeznan §wiadkow i wnioskodawcy data ona
pelna podstawe dla poczynienia istotnych w sprawie ustalen faktycznych.

Pismem z dnia 15.07.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w J. poinformowal, iz nie zglasza zadnych uwag
wobec opinii bieglego sadowego (k. 43).

Nalezy zaznaczy¢, ze opinia bieglego, jakkolwiek oparta na wiadomosSciach specjalnych, to tak jak i zeznania §wiadkéw,
jest dowodem, ktorego ocena w kontekscie caloéci zebranego w sprawie materialu dowodowego nalezy do Sadu.

Sad, zgodnie z regula zawarta w art. 233 § 1 k.p.c. dokonal oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, ktéra
przelozyla sie na ostateczny wynik niniejszego postepowania.

Przedmiotem sporu jest ustalenie, czy E. B. w okresie zatrudnienia
od 03.05.1974r. do 14.08.1990r. w Wytworni (...) S.A. w S. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach w wymiarze
15 lat, a tym samym czy spelnia warunki do przyznania prawa do wezeéniejszej emerytury.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

W $wietle art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. 1998r. Nr 162, poz. 1118) oraz § 3 i 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) mezczyzna, ktory
ukonczyl 60 rok zycia, posiada wymagany okres zatrudnienia wynoszacy 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy
w warunkach szczegblnych moze naby¢ prawo do $wiadczenia emerytalnego. Wiek emerytalny, rodzaje prac lub
stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w warunkach szczegblnych przystuguje prawo
do emerytury reguluje wspomniane wyzej Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Warunkiem niezbednym do uzyskania na podstawie przepiséw powolanego rozporzadzenia emerytury przez
pracownika, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione w Wykazie A, jest spelnienie lacznie
nastepujacych przestanek: dla mezczyzny - osiagniecie 60 lat zycia, posiadanie co najmniej 25 lat okresu skladkowego
i nieskladkowego oraz legitymowanie sie 15-letnim okresem zatrudnienia w warunkach szczegélnych. Stosownie
do § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. 1983r. Nr 8, poz. 43) okresy pracy, o
ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionych wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na
podstawie § 1 ust.2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Przedstawione i przeprowadzone w toku postepowania dowody w sposob nie budzacy watpliwosci pozwalajg przyjac,
ze wnioskodawca wykazal wymagany 15 letni staz pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych, przypadajacy na
okres zatrudnienia w Wytworni (...) S.A. w S.. Powyzsza okoliczno$¢ w swojej opinii potwierdzil biegly — M. M..
Wskazal, ze w okresie zatrudnienia od 03.05.1974r. do 14.08.1990r. pracowal na stanowiskach pracy zaliczanych
jako praca w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, tj. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace wymienione w Wykazie A, Dzial XIV poz. 23 oraz dzial VIII, poz. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikow



zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U 1983r. Nr 8, poz. 43) oraz
wymienione w dziale XIV, poz. 20 pkt 11w dziale VIII poz. 2 pkt 5 Zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sa prace w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemysl maszynowego (Dz. Urz.
MG 1985r. Nr 1, poz. 1).

Sad dal wiare opinii biegtego — M. M.. Opinia bieglego jest wiarygodna przede wszystkim w zakresie wyja$nienia
okoliczno$ci z punktu widzenia wiadomoSci specjalnych przy uwzglednieniu zebranego i udostepnionego mu
materialu sprawy. Jej tre$¢ nie budzi zadnych watpliwosSci. Zostala bowiem sporzadzona w sposéb rzetelny, w
oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, a to akta ZUS, akta osobowe wnioskodawcy, a takze zgodnie z
obowiagzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rowniez zeznania $Swiadkow i wyjadnienia wnioskodawcy Sad uznal za spojne i korespondujace z materialem
zrodlowym.

Sad dal r6wniez wiare Swiadectwom wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, z
ktoérych wynika, ze wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl prace w warunkach szczegdlnych
od 03.05.1974r. do 31.08.1977r., od 01.04.1984r. do 14.08.1990r. oraz od 01.09.1977r. do 31.03.1984r.

Skoro wnioskodawca spelnil warunki przewidziane przepisami art. 184 ustawy
z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych Sad zmienil zaskarzong decyzje w

trybie art. 477(( W) g o k.p.c.iprzyznat E. B. prawo do emerytury od dnia (...)., tj. od daty ukonczenia 60 roku zycia.

O kosztach postepowania orzeczono w oparciu o art. 98 k.p.c. i § 11 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013r. poz. 490).

Z:

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu.



