Sygn. akt III AUa 1508/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 kwietnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil M. P. prawa do emerytury
nauczycielskiej, poniewaz rozwigzanie stosunku pracy nastapilo w zwigzku z uplywem czasu, na ktory zostala zawarta,
a nie na wniosek nauczyciela.

W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawczyni domagala sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury
nauczycielskie;j.

Odpowiadajgc na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia 25 pazdziernika 2013 r., sygn. akt III U 684/13, Sad Okregowy w Tarnobrzegu Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych zmienil zaskarzona decyzje z dnia 23 kwietnia 2013 r. i ustalil M. P. prawo do emerytury
nauczycielskiej bez wzgledu na wiek — §wiadczenia, wynikajacego z art. 88 Karty Nauczyciela od 1 marca 2013 1.

Sad ustalil, ze M. P. byla zatrudniona w Zespole Szk6l w R. w charakterze nauczyciela, na podstawie mianowania
do dnia 31 sierpnia 2012 r. W zwigzku z odmowa wyrazenia zgody przez wnioskodawczynie na ograniczenie
wymiaru zaje¢ w roku szkolnym 2012/13 Dyrektor Zespolu Szkél w R. pismem z dnia 31 maja 2012 r. zlozyl
wnioskodawcezyni o§wiadczenie woli o rozwigzaniu stosunku pracy z dniem 31 sierpnia 2012 r. za trzymiesiecznym
okresem wypowiedzenia, podajac jako podstawe art. 20 ust. 1 pkt. 2 Karty Nauczyciela — w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi, powodujacymi zmiany planéw nauczania. Dalej Sad ustalil, ze pismem z dnia 21.08.2012 r.
wnioskodawcezyni wystapila o przygotowanie wniosku o emeryture w zwiazku z przej$ciem na emeryture z dniem
1.09.2012 1. ZUS decyzja z dnia 24.09.2012 r. odmoéwil przyznania prawa do emerytury nauczycielskiej w zwiazku
z przyczyng nie rozwigzania stosunku pracy zgodnie z art. 88 KN. Wnioskodawczyni zlozyta ponowny wniosek o
emeryture wraz ze $wiadectwem pracy za okres od 3.09.2012 r. do 25.03.2013 r., wskazujacym jako przyczyne
rozwigzania stosunku pracy przejécie na emeryture.

Przechodzac do oceny prawnej Sad Okregowy stwierdzil, ze wnioskodawczyni spetnita warunki nabycia prawa do
emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela, gdyz pomimo braku formalnego wniosku o rozwigzanie umowy o
prace, taka byla intencja wnioskodawczyni, ktéra odmawiala ograniczenia wymiaru godzin, godzac sie na rozwigzanie
stosunku pracy. Konkludujge, Sad potwierdzil, ze rozwigzanie umowy z dniem 31 sierpnia 2012 r. stanowilo podstawe
do skutecznego wystapienia z wnioskiem o przyznanie emerytury nauczycielskie;.

W apelacji od powyzszego wyroku organ rentowy wnidst o jego zmiane i oddalenie odwotania lub o jego uchylenie
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, zarzucajac naruszenie art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, w zwigzku z art. 47 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, poprzez przyznanie
wnioskodawczyni emerytury nauczycielskie;j.

W uzasadnieniu organ rentowy podnidsl, Zze wnioskodawczyni jest uprawniona do emerytury na podstawie art. 184
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, natomiast nie spelnia warunkéw przyznania emerytury nauczycielskiej,
poniewaz stosunek pracy wnioskodawczyni nie zostal rozwiazany w trybie art. 88 KN, tylko w oparciu o art. 30 § 1

pkt. 4 kp.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest bezzasadna i skutkuje jej oddaleniem.

Przedmiotem sporu bylo uprawnienie wnioskodawczyni M. P. do emerytury nauczycielskiej na podstawie przepisow
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.).



Oceniajac spekienie przez wnioskodawczynie warunkéw do przyznania dochodzonego $wiadczenia, okre§lonych w
art. 88 ust. 11 2a Karty Nauczyciela, Sad Okregowy uznal, ze wyplenila je juz 31 sierpnia 2012 r. tj. po rozwiazaniu z
nig przez Dyrektora Zespotu Szkol w R. stosunku pracy w trybie art. 88 ust. 11 1a ustawy Karta Nauczyciela.

Ustalenia faktyczne Sadu I instancji w caloSci podzielone przez Sad Apelacyjny wskazuja, ze rozwigzanie stosunku
pracy z wnioskodawczynia ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2012 r., nastgpilo z przyczyn i w okolicznoSciach
wymienionych w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela, przy czym bezspornie na dzien 31 grudnia 2008 r. wykazala ona
trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy o szczeg6lnym charakterze (praca nauczyciela).

Przepisy art. 88 Karty Nauczyciela tworza pelng i wyczerpujaca regulacje warunkéw przejécia na emeryture nauczycieli
bez wzgledu na wiek. Zgodnie z art. 88 ust. 1 nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegélnym charakterze, po rozwiazaniu na swdj wniosek stosunku pracy moga przej$¢ na
emeryture. Powyzsza regulacja uzupelniona zostala na podstawie art. 150 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i
rentach z FUS o ust. 2a, obejmujacy nauczycieli urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969
r., ktorym zagwarantowano prawo do przejscia na emeryture bez wzgledu na wiek, przewidziane w ust. 1, w okresie
wydluzonym obecnie do dziesieciu lat od wejécia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, pod warunkiem nie
przystapienia do otwartego funduszu emerytalnego.

Zgodnie z art. 88 ust. 2a Karty, w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i niektérych innych ustaw ( Dz. U. 2007, nr 191, poz. 1369) omawiana grupa wiekowa
nauczycieli zachowuje prawo do przejscia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli spelni warunki do uzyskania
emerytury okre§lone w ust. 1 art. 88, do dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjatkiem warunku rozwigzania stosunku pracy.
Powyzszy zapis oznacza, ze o ile przestanki stazowe musza zosta¢ spelnione do wskazanej daty, to ostatnie kryterium
kwalifikacyjne moze zostaé zrealizowane réwniez po tej dacie, Wnioskodawczyni spelila wiec powyzsze ostatnie
kryterium kwalifikacyjne po rozwigzaniu stosunku pracy w dniu 31 sierpnia 2012 r. Wystapila do ZUS z wnioskiem
(pierwszym) o przyznanie spornego $wiadczenia emerytalnego w dniu 3 wrzesnia 2012 r., rbwnoczeénie zawierajac z
dotychczasowym pracodawcg umowe o prace na czas okre§lony do 25 marca 2013 r.

Pozostawanie w zatrudnieniu z tytulu tej umowy i wykonywanie nadal pracy w zawodzie nauczyciela, bylo w
ocenie organu rentowego wydajacego w dniu 24 wrzeénia 2012 r. decyzje, powodem odmowy ustalenia prawa
wnioskodawczyni do spornego Swiadczenia emerytalnego.

Decyzja ta byla w ocenie Sadu Apelacyjnego decyzja wadliwa, bowiem w analogicznym stanie faktycznym i prawnym
Sad Najwyzszym w wyroku z 25 czerwca 2009 r. sygn. I UK 16/09 LEX nr 519956) stwierdzil: ,,okoliczno$¢, ze po
rozwigzaniu stosunku pracy za to w dacie zlozenia wniosku o emeryture, wnioskodawca wykonuje prace nauczycielska
na podstawie kolejnego stosunku pracy, nie wplywa na mozliwo$¢ nabycia przez niego uprawnien emerytalnych na
podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z 1982 r. — Karta Nauczyciela”.

Decyzja ZUS z 24 wrze$nia 2012 r. nie zostala zaskarzona i jest prawomocna. W tej sytuacji organ rentowy mog}
rozpoznaé kolejny wniosek M. P. (z 28 marca 2013 r.) o ustalenie prawa do emerytury nauczycielskiej wylacznie w
trybie art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Skutkiem bowiem prawomocno$ci decyzji organu rentowego jest niedopuszczalno$é ponownego ustalenia przez ZUS,
prawa do $wiadczenia — z urzedu lub na wniosek strony - chyba, ze stosownie do w/w przepisu zostang przedlozone
nowe dowody lub ujawnione nowe okolicznosci istniejace przed wydaniem decyzji, ktére maja wplyw na prawo do
tego $wiadczenia.

Tymczasem ZUS wydajac w dniu 24 maja 2013 r. sporng decyzje, ponownie merytorycznie stwierdzil brak spelnienia
przez wnioskodawczynie, ustawowej przestanki z art. 88 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela do ustalenia prawa do
emerytury nauczycielskiej.



Zakres postepowania odwolawczego w sprawie z ubezpieczen spolecznych wyznacza treS¢ zaskarzonej decyzji.
Skoro zatem organ rentowy ponownie w sprawie wydal decyzje merytoryczna, nie baczac na wczeSniej wydang w
tej samej sprawie prawomocna decyzje, to podlega ona kontroli merytorycznej przez Sad. Tak tez uczynil Sad I
instancji. Nalezalo bowiem w istocie, prawidlowo dojs¢ do stwierdzenia, ze wnioskodawczyni juz wystepujac do ZUS
z wnioskiem o emeryture nauczycielska w dniu 3 wrzesnia 2012 r. spehila ustawowe warunki z tresci art. 88 ust. 1
i ust. 2a ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, do nabycia prawa do spornego $wiadczenia emerytalnego.
Zatem zaskarzony wyrok Sadu I instancji odpowiada prawu.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Apelacyjny uznal, ze apelacja organu rentowego jest pozbawiona uzasadnionych
podstaw faktycznych i prawnych i dlatego z mocy art. 385 k.p.c. podlega oddaleniu.

Orzeczenie o kosztach postepowania Sad Apelacyjny wydal zgodnie z art. 98 k.p.c. oraz § 13 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. Nr 146 poz.
1188 ze zm.).



