Sygn. akt IV Pa 45/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 czerwcea 2014r.

Sad Okregowy Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Zielonej Gorze
w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia SO Boguslaw L6j / spr /
Sedziowie : Sedzia SO Katarzyna Kijowska-Kukulska
Sedzia SO Malgorzata Wozniak-Zendran

Protokolant : st.sek.sad.R. Duchnicka - Tylutka

po rozpoznaniu w dniu 24 czerwca 2014r. w Zielonej Gorze
na rozprawie

sprawy z powbdztwa E. K., Z. Z.

przeciwko Miejskiemu Klubowi (...) w N.

o ustalenie stosunku pracy

na skutek apelacji powoda E. K.

od wyroku Sadu Rejonowego Sadu Pracy w N.

z dnia 25.02.2014r. ( Sygn. akt IVP 12/14 )

uchyla zaskarzony wyrok w czeéci dotyczacej E. K. i w tym zakresie przekazuje sprawe Sadowi Rejonowemu
Sadowi Pracy w N. do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania
odwolawczego.

Sygn. akt IV Pa 45/14

UZASADNIENIE

Po ostatecznym sprecyzowaniu powddztwa skierowanego przeciwko pozwanemu Miejskiemu Klubowi (...) w N.
powod E. K. domagat sie ustalenia, ze w okresie od 02.01.1970r. do 31.03.1978r. pozostawal w stosunku pracy w
wymiarze 12 etatu z poprzednikiem prawnym pozwanego — Zakladowym Klubem Sportowym (...) w N. i osiagnal z
tego stosunku prawnego dochéd roczny w wysokosci 12.000 zt za lata 1970-1974, w wysokoSci 11.666 z1 za rok 1975,
w wysoko$ci 26.000 zl za rok 1976, w wysokoéci 27.000 zl za rok 1977 i w wysokoSci 6.750 zt za rok 1978 (k. 2 — 4,
12). Uzasadniajac powodztwo podal, ze wytacznym celem wytoczonego powodztwa jest wykorzystanie zapadtego w
sprawie wyroku w postepowaniu przed Zakladem Ubezpieczen Spolecznych o przeliczenie emerytury.

W odpowiedzi na pozew pozwany Miejski Klub (...) w N. zarzucil, Zze posiada fragmenty dokumentacji osobowej
powoda jedynie za okres od kwietnia do grudnia 1975r. i od lutego do lipca 1976r.

Wyrokiem z dnia 25.02.2014r. Sad Rejonowy Sad Pracy w N. oddalil powodztwo.



Sad Rejonowy ustalil, iz pozwany Miejski Klub (...) w N. dziala w formie stowarzyszenia i jest zarejestrowany w KRS
pod numerem (...).

Powdd jest emerytem i $§wiadczenia z tego tytulu pobiera od kilku lat.

Sad Rejonowy zwazyl, iz powodztwo bylo bezzasadne z uwagi na brak interesu prawnego powoda w zadaniu ustalenia
zatrudnienia.

W doktrynie i orzecznictwie ugruntowana jest zasada dotyczaca pojecia interesu prawnego analizowanego od strony
negatywnej, tj. zasada, ze nie ma interesu prawnego w ustaleniu ten, kto moze poszukiwaé¢ ochrony prawnej w drodze
powddztwa o $wiadczenie.

Od zasady tej orzecznictwo przewiduje jednak wiele wyjatkow, a jednym z wyjatkéw jest uznanie istnienia interesu
prawnego w ustaleniu stosunku prawnego lub prawa takze w sytuacji, gdy wprawdzie powdd moze juz wystapic z
powodztwem o $wiadczenie (bo jedno lub niektdre z roszczen wynikajacych ze spornego stosunku prawnego sa juz
wymagalne), ale mozliwe jest, ze z tego stosunku prawnego powstana dla powoda jeszcze inne roszczenia w przyszlosci.
Tego rodzaju wyjatek od zasady, ze istnienie powddztwa o §wiadczenie wylgcza interes prawny w powodztwie o
ustalenie aprobowane jest takze w orzecznictwie w sprawach z zakresu prawa pracy, w szczegdlnoSci w sprawach o
ustalenie stosunku pracy lub ustalenie tresci stosunku pracy.

Odnoszac powyzsze uwagi do okolicznoéci faktycznych niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezalo zdaniem Sadu
Rejonowego, iz nawet przy przyjeciu najszerszej koncepcji interesu prawnego powdd nie ma interesu prawnego w
zadanym w niniejszej sprawie ustaleniu. Zauwazy¢ po pierwsze nalezy, iz w niniejszej sprawie powod domaga sie
ustalenia stosunku pracy w okresie od 02.01.1970r. do 31.03.1978r. Uplyw kilkudziesieciu lat od ustania spornego
stosunku prawnego przesadza o faktycznym braku mozliwosci dochodzenia przez powoda roszczen majatkowych
wynikajacych z tego stosunku zaréwno aktualnie, jak i w przyszloSci. Istotne znaczenie w sprawie ma takze fakt,
ze powod ukonczyt 68 lat i od kilku lat przebywa na emeryturze. Powolany fakt stanowi o faktycznym zakonczeniu
przez powoda aktywnoSci zawodowej, co oznacza, ze sporny stosunek pracy nie ma dla powoda znaczenia w zakresie
jakichkolwiek roszczen z zakresu prawa pracy.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest takze poglad, iz pracownik nie ma interesu prawnego w wytoczeniu
powddztwa o ustalenie stosunku pracy, jak rowniez o ustalenie jego treéci, gdy wytacza takie powodztwo wylacznie w
celu uzyskania orzeczenia, ktore ma stuzy¢ ustaleniu dowodéw lub faktéw w innym postepowaniu, w szczegoélnosdci w
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 1999r. IPK 597/98,
OSNP 2000/8/301). Brak interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c. w wytoczeniu powddztwa o ustalenie
istnienia stosunku pracy wynika w takim przypadku z tego, ze organ rentowy samodzielnie ustala okresy przebyte
w ubezpieczeniu i inne przestanki warunkujace nabycie prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, bowiem
caloksztalt postepowania dotyczacego nabycia prawa do §wiadczen z tytulu ubezpieczenia spolecznego nalezy do tego
organu zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2005 r., I UK 245/04, OSNP 2006 nr 3-4, poz. 57). W niniejszej
sprawie jedynym wskazanym przez powoda celem wytoczenia powodztwa jest zamiar uzyskania orzeczenia sadowego
stanowiacego dowod w postepowaniu przed Zakladem Ubezpieczen Spolecznych o przeliczenie wysokoS$ci emerytury.
Takze wiec z tego wzgledu powdd nie ma interesu prawnego w zagdanym w niniejszej sprawie ustaleniu.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiédl powdd E. K. i zaskarzajac wyrok w caloSci wnidst o jego uchybienie i ponowne
rozpoznanie sprawy.

Skarzacy zarzucil wyrokowi wigzace uchybienia poprzez nierozpoznanie sprawy zgodnie z pozwem.

W uzasadnianiu podniésl, ze domagal sie ustalenia zatrudnienia przez Sad, aby nie by¢ zdanym na laske Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, bo $wiadczenia ZUS przyznaje uznaniowo.



Podniost rowniez, ze ma interes w domaganiu sie ustalenia przez Sad okresu zatrudnienia bowiem pisze prace
historyczna, w pewnych zdarzeniach ma swdj udzial, ale nie ma dokument6éw fakt ten potwierdzajacy. Wyrok Sadu
takie okoliczno$ci mialby potwierdzic.

Pozwany nie zlozyl odpowiedzi na apelacje.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje:

W pierwszym rzedzie nalezy zwazy¢, ze Sad Rejonowy rozpoznal sprawe w stosunku do strony co do ktorej brak jest
ustalenia czy posiada legitymacje bierna.

W nauce prawa postepowania cywilnego, jak i w praktyce sadowej przyjmuje sie na ogo6l, ze legitymacja procesowa jest
wladciwo$cia podmiotu, w stosunku do ktoérego sad moze rozstrzygnac o istnieniu albo nieistnieniu indywidualno-
konkretnej normy prawnej przytoczonej w powddztwie. Podmiotami posiadajacymi legitymacje procesowa sa np.
podmioty posiadajace interes prawny w ustaleniu istnienia albo nieistnienia prawa lub stosunku prawnego, ktérego
nie sa podmiotem (W. Broniewicz, Postepowanie cywilne w zarysie, Warszawa 2005, s. 134). Legitymacja procesowa
jest wiec zawsze powigzana z normami prawa materialnego. Sad dokonuje oceny istnienia legitymacji procesowej
strony w chwili orzekania co do istoty sprawy. Brak legitymacji procesowej zaréwno czynnej, jak i biernej prowadzi
do wydania wyroku oddalajacego powodztwo (por. H. Pietrzkowski, Zarys metodyki pracy sedziego w sprawach
cywilnych, Warszawa 2007, s. 112).

Proba ustalenia legitymacji biernej pozwanego stowarzyszenia, badz jego braku przez Sad Okregowy nie powiodla sie,
bowiem strony nie posiadaly w tym zakresie zadnej wiedzy, poza wlasnymi przekonaniami.

Powod upatrywal nastepstwa prawnego pozwanego stowarzyszenia w przeksztalceniu Zakladowego Klubu
Sportowego (...) na bazie tradycji i majatku (k. 12 akt), natomiast Prezes Stowarzyszenia podniosl, ze klub kontynuuje
dzialalno$é po Klubie (...) N..

Prezes pozwanego przedstawil (k. 84-85 akt) iz sam jako zawodnik w spornym okresie nie byl pracownikiem klubu
(...), a pracownikiem Przedsiebiorstwa Panstwowego (...), ktéry wyplacal mu wynagrodzenie za prace polegajaca na
uczestnictwie w treningach i meczach.

Tym samym mozliwym jest, ze (...) ktoérego kierownikiem byl powod zostal zlikwidowany w toku przeprowadzonej
upadlosci Przedsiebiorstwa Panistwowego (...) i nastepcy prawnego nie ma.

Mozliwym jest jednakze, ze Klub (...)powstal na bazie przeksztalcen i jest nastepcg prawnym (...). Jednakze i to nie
rozwigzuje problemu, poniewaz brak jest jakichkolwiek dokument6w i innych dowodéw co do nastepstwa prawnego
po Klubie (...), w szczeg6lno$ci brak jest dowod6w na okoliczno$c tego, czy pozwany w tej sprawie (...)(...) jest nastepca
Klubu (...)N..

Analizujac statut stowarzyszenia (k. 31 — 40 akt) brak jest zapisow w tym zakresie. Powdd przedlozyl jednak kserokopie
zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za sporny okres wydany i podpisany przez Zarzad pozwanego
Stowarzyszenia co pozostaje w oczywistej sprzecznosci z deklaracjami Prezesa prawnego o braku legitymacji bierne;j.

Okolicznos$ci powyzsze wymagaja przeprowadzenia postepowania dowodowego w calo$ci i dlatego zaszla konieczno$é
uchylenia zaskarzonego wyroku. Dopiero po ewentualnym ustaleniu, ze pozwany jest nastepca prawnym (...) Sad
rozstrzygnie o zasadnosci zgloszonego powodztwa.

Odnoszac sie do uzasadnienia wyroku Sadu I instancji w zakresie interesu prawnego strony domagajacej sie ustalenia
zatrudnienia w ramach stosunku pracy Sad Okregowy w calej rozciagloSci podziela zaprezentowane stanowisko Sadu
Rejonowego.

Biorac pod uwage powyzsze zwazenia nalezalo na podstawie art. 386 § 4 kpc orzec jak wyroku



