Sygnatura akt VII U 515/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

P., dnia 30 czerwca 2014 roku

Sad Okregowy w Poznaniu Wydzial VII Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy:SSO Malgorzata KuZniacka-Praszczyk
Protokolant:st. sek. sad. Marta Jurga

po rozpoznaniu w dniu 25 czerwca 2014 roku w Poznaniu
odwolania J. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w P.

z dnia 23 listopada 2012 roku Nr (...)

w sprawie J. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w P.
o wysoko$¢ emerytury

I. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwotujacemu J. T. prawo do ustalenia emerytury od 1
wrze$nia 2012 roku przy uwzglednieniu w stazu pracy dodatkowo jako okresow sktadkowych :

1. okresu od 1 paZdziernika 1977 roku do 30 listopada 1977 roku z wynagrodzeniem obliczonym na podstawie
Swiadectwa pracy z dnia 30 listopada 1977 roku,

2. okresu od 1 stycznia 1978 roku do 28 lutego 1979 roku z wynagrodzeniem ustalonym na podstawie przedlozonych
angazy,

3. okresu od 1 czerwca 1980 roku do 27 grudnia 1980 roku z obowigzujacym w tym okresie wynagrodzeniem
minimalnym,

4. okresu od 1 maja 1982 roku do 18 lutego 1983 roku z wynagrodzeniem ustalonym na podstawie przedlozonych
angazy,

5. okresu od 16 marca 1983 roku do 4 listopada 1985 roku z obowigzujacym w tym okresie wynagrodzeniem
minimalnym,

II. w pozostalym zakresie oddala odwolanie.
SSO Malgorzata Kuzniacka-Praszczyk
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UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 23 listopada 2012 roku, znak: ENK/10/029020433, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w
P., na podstawie przepisé6w ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku Nr 153, poz. 1227 ze zm.), po rozpatrzeniu wniosku z dnia 12 wrze$nia
2012 roku, przyznal J. T. emeryture od 1 wrzes$nia 2012 roku, tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

Od powyzszej decyzji, z zachowaniem ustawowego terminu i w formie prawem przewidzianej, odwolanie zlozyt J. T..
Whnioskodawca podniosl, Ze jego og6lny staz pracy wynosi 42 lata i 3 miesiace.

Domagal sie przyjecia za okres od 1970 roku do 1990 roku, w tym za okres kontraktu od 1973 roku do 1977 roku,
zarobkow ,,pordwnanego” pracownika w kraju — J. S. (1), ktory przebyl podobna droge zawodowa jak on.

Zakwestionowal, ze ZUS w swych obliczeniach uwzglednil tylko cze$¢ zlotowa wynagrodzenia, a nie zarobki
»~porownanego” pracownika w kraju.

Whnioskodawca twierdzil, ze w okresie od 1 pazdziernika 1977 roku do 30 listopada 1977 roku byt oddelegowany
wraz z J. G. (1) i J. K. do Zakladu (...) do prac zwigzanych z opracowaniem zalozen do majacego powstaé¢ zakladu
produkcyjnego (...) w P.. Nie korzystal wowczas z urlopu bezptatnego.

Podnibsl, ze w okresie od 1 stycznia 1978 roku do 28 lutego 1979 roku pracowal w Pracowni (...) nad projektami
automatyki dla E. C. i elektrowni (...) w Czechoslowacji. Natomiast od czerwca 1980 roku zostat wraz z J. S. (2)
oddelegowany do (...), ktory poszukiwal projektantéw, mogacych natychmiast wlaczy¢ sie do prac nad projektem
klimatyzacji w firmie (...) Austria GmbH w W..

Whnioskodawca twierdzil, Zze od maja/czerwca 1982 roku ZUS dokonywal mu wyplat zasitku chorobowego. Korzystal
ze zwolnienia lekarskiego z powodu zlamania nogi.

Podal rowniez, ze w okresie od 1 stycznia 1983 roku do 31 grudnia 1985 roku przebywal jako szef grupy projektantow
automatyki na kontrakcie w NRDw (...) T..

W odpowiedzi na odwolanie pozwany - Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. wnidst o jego oddalenie.
Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawca J. T. urodzil sie w dniu (...).

W dniu 12 wrzeénia 2012 roku wnioskodawca ztozyt wniosek o emeryture.

Do wniosku wnioskodawca zalgczyl $wiadectwo pracy z dnia 10 pazdziernika 1990 roku na okoliczno$c, iz w okresie
od 1 czerwca 1970 roku do 30 wrzeénia 1990 roku byl zatrudniony w Biurze (...) w P.. W ww. okresie wnioskodawca
zajmowal stanowiska: stazysty — asystenta projektanta, asystenta — starszego asystenta, projektanta, a ostatnio
starszego projektanta, na ktérym otrzymywal wynagrodzenie platne miesiecznie w wysokoSci — wynagrodzenie
podstawowe 317 000 zl + premia regulaminowa + dodatek stazowy 20 % - lacznie wynagrodzenie miesieczne 808
350 zl, dziennie 32 334 zL

Nadto w $wiadectwie pracy wskazano, ze wnioskodawca pracowal poza granicami kraju:
- Austria firma (...) od 1 lutego 1973 roku do 31 marca 1985 roku, samodzielny projektant — konstruktor,
-NRD firma (...) od 16 marca 1983 roku do 6 listopada 1985 roku — starszy projektant — kierownik grupy projektowe;j.

Nadto wnioskodawca przedlozyl uwierzytelnione roczne karty wynagrodzen za lata 1977, 1979 - 1982, 1986 — 1990.



W przejetej przez (...) spotka z o. o. dokumentacji, wchodzacej w sklad Zakladow (...) w P. ( (...) P. przeksztalcona w
(...) Z. (...) przeksztalcona w Zaklady (...) w P.), nie stwierdzono obecnosci rocznych kart wynagrodzen za lata 1970 —
1976, 1978, 1983 — 1985 oraz kart zasitkowych wystawionych na nazwisko wnioskodawcy.

Dodatkowo wnioskodawca przedlozyt opinie z dnia 27 maja 1980 roku wystawiong przez Dyrektora Przedsiebiorstwa
Zaklady (...) w P. na okoliczno$c, ze w okresie od lutego 1973 roku do marca 1977 roku pracowal w ramach kontraktu
(...) w Biurze Konstrukcyjnym firmy (...) Austria w W..

W okresie od 6 listopada 1990 roku do 14 sierpnia 1992 roku wnioskodawca byl zarejestrowany w Powiatowym
Urzedzie Pracy w P. i pobral zasilek dla bezrobotnych w nastepujacej wysoko$ci:

- od 6 listopada do 31 grudnia 1990 roku — 1 056 244 zl,

- od 1 stycznia do 31 grudnia 1991 roku — 7 081 047 zl,

- od 1 stycznia do 14 sierpnia 1992 roku — 6 129 950 zl brutto.

Od 15 sierpnia 1992 roku wnioskodawca prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza.
Zaskarzong decyzja ZUS przyznal wnioskodawcy emeryture od dnia 1 wrze$nia 2012 roku.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury zgodnie z art. 53 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych organ rentowy przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 20 lat
kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia od 1977 roku do 2011 roku ( 1977, 1979, 1980, 1981, 1986,
1987, 1988, 1989, 1998, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011) Wskaznik wysokos$ci
podstawy wymiaru wyniost 78,61 %. Podstawa wymiaru obliczona przez pomnozenie wskaznika wysokoSci podstawy
wymiaru 78,61 % przez kwote bazowa 2 974,69 zl wyniosla 2 338,40 zb. Do ustalenia wysoko$ci emerytury Zaktad
uwzglednil okresy skladkowe w wymiarze 36 lat 5 miesiecy i 25 dni , tj. 473 miesigce oraz okresy nieskladkowe w
wymiarze 5 lat 7 miesiecy i 18 dni, tj. 67 miesiecy. Wysoko$¢ emerytury zostala obliczona w nastepujacy sposob:

24 %X 2 974,69 = 713,93 z,

(437x1,3 %)/ 12x 2 338,40 =1107,00 zl,
(67x0,7%)/ 12x2 338,40 = 91,43 z}
Razem =1 912,36 zl.

ZUS nie podjal wyplaty emerytury ustalonej w mys$l art. 53, gdyz jej wysoko$¢ jest mniej korzystna od emerytury
ustalonej na zasadach okre$lonych w art. 26 ustawy emerytalne;j.

Z kolei podstawe obliczenia emerytury zgodnie z art. 26 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem
waloryzacji skladki i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesigca poprzedzajacego
miesiac, od ktorego przysluguje wyplata emerytury. Emerytura stanowi réwnowarto$é kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie zycia, dla 0s6b w wieku rownym wiekowi
przejécia na emeryture:

- kwota skladki zewidencjonowana na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 78 427,74 zl,
- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 358 875,12 zl,

- §rednie dalsze trwanie zycia wynosi 207,00 miesiecy,



- wyliczona kwota emerytury wynosi 2 112,57 zk.

Wysoko$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 26 ustawy emerytalnej: (78 427,74 +
358 875,12)/207,00 = 2 112,57 zk.

Jednocze$nie organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy nastepujacych okresow:

- od 1 pazdziernika 1977 roku do 30 listopada 1977 roku, poniewaz wnioskodawca w tym okresie przebywatl na urlopie
bezplatnym ( zgodnie z zapisem w karcie wynagrodzen ),

- od 1 stycznia 1978 roku do 31 grudnia 1978 roku z powodu braku kart wynagrodzen,
- od 1 stycznia 1979 roku do 28 lutego 1979 roku, poniewaz wnioskodawca w tym okresie nie otrzymal wynagrodzenia,

- od 1 czerwca 1980 roku do 11 stycznia 1981 roku, poniewaz wnioskodawca w tym okresie przebywal na urlopie
bezplatnym (zgodnie z zapisem w karcie wynagrodzen ),

- od 1 maja 1982 roku do 31 grudnia 1982 roku, poniewaz wnioskodawca w tym okresie nie otrzymal wynagrodzenia,
- od 1 stycznia 1983 roku do 31 grudnia 1985 roku z powodu braku kart wynagrodzen.

Wnioskodawca nie posiada w legitymacji ubezpieczeniowej (k.41) wpisow dotyczacych wysokosci zarobkow
osiagnietych w okresie od 1 czerwca 1970 roku do 30 wrzesnia 1990.

Whnioskodawca zostal zatrudniony od 1 czerwca 1970 roku w Przedsiebiorstwie (...) P. na podstawie umowy o prace
na czas odbycia wstepnego stazu pracy i powierzono mu obowigzki stazysty na stanowisku asystenta projektanta w
Komorce Studialnej z wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 1 500 zt + premia do 25 % (umowa o prace z dnia
6 czerwca 1970 roku w aktach osobowych wnioskodawcy).

Z dniem 1 czerwca 1971 roku powierzono wnioskodawcy w zwiazku z zakonczeniem stazu pracy obowiazki asystenta
projektanta i przyznano uposazenie w wysoko$ci 2 400 zl miesiecznie + premia wedlug regulaminu premiowania
(angaz z dnia 23 lipca 1971 roku w aktach osobowych wnioskodawcy).

Od lutego 1973 roku do marca 1977 roku wnioskodawca pracowal za granica w Biurze Konstrukcyjnym firmy (...)
Austriaw W..

Z dniem 12 wrze$nia 1977 roku powierzono wnioskodawcy stanowisko projektanta, przyznajac mu jednoczeénie
od dnia 1 stycznia 1977 roku place zasadnicza w wysoko$ci 4 000 zl miesiecznie i prawo do premii wedlug
obowigzujacego regulaminu premiowania wplacang kwartalnie (angaz z dnia 12 wrze$nia 1977 roku w aktach
osobowych wnioskodawcy).

W okresie od 1 pazdziernika 1977 roku do 30 listopada 1977 roku wnioskodawca wraz z J. G. (2) i J. K. byl zatrudniony
w Zakladach (...) w K. Pracowni Technologicznej PT-3 z siedziba w P. w celu opracowania projektu ,, Studium (...) wP.”
dla Zakladu (...). Byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku projektanta, na ktérym otrzymywat
wynagrodzenie w wysokosci 4 600,00 zt + 5 % dodatku za wystuge lat + premia zgodna z regulaminem ($§wiadectwo
pracy z dnia 30 listopada 1977 roku).

Od dnia 1 grudnia 1977 roku wnioskodawca podjgl prace na stanowisku projektanta z wynagrodzeniem 4 000 zi
miesiecznie i prawem do premii wedlug obowiazujacego regulaminu premiowania wplacana kwartalnie (pismo z dnia
5 grudnia 1977 roku w aktach osobowych wnioskodawcy).

W okresie od 1 stycznia 1978 roku do 28 lutego 1979 roku wnioskodawca pracowal w Pracowni (...) Pracowni
Energetycznej — PE 1 zajmujac sie opracowaniem projektow automatyki dla E. C. i elektrowni (...) w Czechostowacji.



Z dniem 1 paZdziernika 1978 roku przyznano wnioskodawcy zatrudnionemu w (...) uposazenie miesieczne w
wysokoSci 4 300 zt + premia wedtug regulaminu premiowania w (...) (angaz z 14 paZdziernika 1978 roku — przyznanie
wyzszego wynagrodzenia).

Z dniem 1 marca 1979 roku powierzono wnioskodawcy obowigzki gldéwnego projektanta w Pracowni C. — Ofertowej i
przyznano mu wynagrodzenie miesieczne w wysokoSci 5 000 zl + dodatek funkcyjny w wysokosci 1 000 zl miesiecznie
(angaz — powolanie na wyzsze stanowisko ze zmiana wynagrodzenia z dnia 26 lutego 1979 roku w aktach osobowych
wnioskodawcy).

W okresie od 1 czerwca 1980 roku do 27 grudnia 1980 roku wnioskodawca pracowal na budowie w Austrii - w firmie
(...) Austria GmbH w W..

Z dniem 12 stycznia 1981 roku przyznano wnioskodawcy wynagrodzenie wedlug grupy 15, tj. w wysokoéci 5 500 z}
wraz z dodatkiem funkcyjnym 1 000 zt (angaz — powolanie na wyzsze stanowisko ze zmiang wynagrodzenia z dnia 12
stycznia 1981 roku w aktach osobowych wnioskodawcy).

Przed dniem zwolnienia wnioskodawca zajmowal stanowisko gléwnego projektanta.

Z dniem 1 kwietnia 1982 roku przyznano wnioskodawcy wynagrodzenie miesieczne w wysokoéci 6 000 z + dodatek
funkcyjny 1 000 z + premia wedlug regulaminu (...) §rednia (angaz z dnia 1 kwietnia 1982 roku - przyznanie wyzszego
wynagrodzenia).

Z dniem 1 maja 1982 roku przeniesiono wnioskodawce z (...) Zaklad (...) do (...) z zachowaniem dotychczasowego
uposazenia.

W rocznej karcie ewidencji obecno$ci pracy za 1982 rok odnotowano co do okresu od 1 maja do 31 grudnia, ze od 14
wrzeénia do 31 grudnia 1982 roku wnioskodawca korzystal ze zwolnienia lekarskiego. W okresie od 1 maja 1982 roku
do 13 wrze$nia 1982 roku wnioskodawca $wiadczy! prace, z tym, ze w dniach 11 22 czerwca oraz od dnia 5 do dnia 9
lipca 1982 roku korzystat z urlopu wypoczynkowego.

Whnioskodawca byl niezdolny do pracy nieprzerwanie do 18 lutego 1983 roku, co odnotowano rowniez w rocznej karcie
ewidencji pracy za 1983 rok.

Z dniem 1 sierpnia 1982 roku przyznano wnioskodawcy uposazenie zasadnicze w wysokoéci 7 000 zl + premia do 70
% (angaz z dnia 4 pazdziernika 1982 roku - przyznanie wyzszego wynagrodzenia).

Z dniem 1 grudnia 1982 roku przyznano wnioskodawcy zajmujacemu stanowisko starszego projektanta uposazenie
zasadnicze w wysokoSci 7 700 zl + premia uznaniowa 55 % (angaz z dnia 21 grudnia 1982 roku - przyznanie wyzszego
wynagrodzenia).

W dniu 4 marca 1983 roku zawarto miedzy Zakladami (...) w P. a wnioskodawca umowe o prace na okres 12 miesiecy
liczac od dnia podjecia pracy w dniu 16 marca 1983 roku NRD B. na stanowisku starszego projektanta — kierownika
grupy — projektowanie w Zakladach (...). Okreslono, ze poczawszy od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia pracy w
NRD wnioskodawca bedzie otrzymywal wynagrodzenie w nastepujacej wysoko$ci: wynagrodzenie walutowe w kwocie
1770 M. NRD, wynagrodzenie zlotowe w kwocie 4 200 z}.

Od 1 stycznia 1984 roku przedluzono wnioskodawcy powyzsza umowe o prace do 30 czerwca 1984 roku.
Wynagrodzenie zlotowe pozostalo bez zmian. Natomiast przyznano wnioskodawcy wynagrodzenie walutowe
miesieczne w wysokoSci: cze$é stala 1 415 M. NRD, cze$¢ ruchoma 355 M. NRD, lgcznie 1 770 M. NRD (aneks do
umowy w aktach osobowych wnioskodawcy).

Z dniem 1 sierpnia 1984 roku powierzono wnioskodawcy obowiazki gltownego projektanta i przyznano wynagrodzenie
dewizowe w wysokoéci 1 870 M. NRD + dodatek funkcyjny w wysokoSci 170 M. NRD + wynagrodzenie w kraju 4



300 zl miesiecznie, cze$¢ stala 1 360 M oraz cze$¢é ruchoma 340 M (powolanie na wyzsze stanowisko ze zmiang
wynagrodzenia z dnia 5 pazdziernika 1984 roku w aktach osobowych wnioskodawcy).

Z dniem 1 stycznia 1985 roku przyznano wnioskodawcy dodatek funkcyjny w wysokoéci 177 M. NRD (angaz z dnia 19
wrze$nia 1985 roku w aktach osobowych wnioskodawcy).

Aneksem z dnia 14 sierpnia 1985 roku do umowy o prace, przedtuzono wnioskodawcy umowe o prace na budowie
w NRD do 30 wrzeénia 1985 roku. Wynagrodzenie zlotowe pozostalo bez zmian. Natomiast od 1 lipca 1985 roku
przyznano wnioskodawcy wynagrodzenie walutowe miesieczne w wysokos$ci: czesé stala 1 440 M, cze$¢ ruchoma 360
M, dodatek funkcyjny 180 M, wynagrodzenie lacznie 1 980,00 M.

Pismem z dnia 17 pazdziernika 1985 roku wnioskodawca wystapil do pracodawcy — Dyrektora Naczelnego (...) z
wnioskiem o udzielenie urlopu bezplatnego w okresie od 5 listopada 1985 roku do 3 stycznia 1986 roku w zwiazku z
wyjazdem na wyprawe w Himalaje. Jednocze$nie w ww. piSmie wskazal, ze ,urlop dewizowy” przystugujacy mu po
zakonczeniu kontraktu zakonczy w dniu 4 listopada 1985 roku.

Pracodawca udzielil wnioskodawcy urlopu bezplatnego zgodnie z zagdaniem, tj. w okresie od 5 listopada 1985 roku do
3 stycznia 1986 roku.

Przed rozpoczeciem pracy w NRD wnioskodawca pracowal w pionie Dyrektora ds. (...) w dziale TR (wniosek
wnioskodawcy z dnia 10 pazdziernika 1985 roku w aktach osobowych wnioskodawcy).

Swiadek J. S. (1) ur. (...) byt zatrudniony w (...) S.A. z siedziba w P. w okresie od 16 maja 1970 roku do 31 maja 2002
roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach: asystenta projektanta, Kierownika Pracowni Zespotu (...),
Kierownika Pracowni, starszego projektanta (Swiadectwo pracy z dnia 31 maja 2002 roku). Od 17 grudnia 2011 roku
Swiadek ma prawo do emerytury (decyzja z dnia 13 stycznia 2012 roku). Do wniosku o emeryture $§wiadek zalaczyl
zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na druku ZUS Rp-7 z dnia 21 maja 2002 roku, w ktérym wykazano
zarobki za lata 1970-2002.

Swiadek J. S. (1) nie byl kierowany do pracy za granice.

Swiadek J. K. ur. (...) byl zatrudniony w Zakladach (...) z siedziba w P. w okresie od 21 lutego 1974 roku do 30 czerwca
1989 roku w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy z dnia 29 czerwca 1989 roku). Od 3 lipca 2009 roku
$wiadek ma prawo do emerytury (decyzja z dnia 20 sierpnia 2009 roku).

Swiadek A. D. ur. (...) byl zatrudniony w (...) S.A. z siedziba w P. w okresie od 1 lipca 1967 roku do 31 pazdziernika
1990 roku (zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na druku ZUS Rp — 7). W okresie od 16 marca 1983 roku
do 22 stycznia 1986 roku byt zatrudniony na stanowisku starszego asystenta — technika — projektowanie w NRD (...)
T. (za$wiadczenie z dnia 16 grudnia 1985 roku i umowa o prace z dnia 4 marca 1983 roku). Od 1 pazdziernika 2008
roku $§wiadek ma prawo do emerytury (decyzja z dnia 2 lutego 2009 roku).

Swiadek B. C. ur. (...) byl zatrudniony od 1 wrzeénia 1962 roku do 31 maja 1993 roku w Biurze (...) w P. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach: starszego technologa, Kierownika Pracowni, starszego projektanta
($wiadectwo pracy z dnia 26 lipca 1995 roku). Z dniem 1 stycznia 1978 roku $wiadek uzyskal zgode na podjecie
zatrudnienia w (...) P.. Powierzono mu obowiazki Kierownika Pracowni Energetycznej — PE1 (pismo z dnia 3 stycznia
1978 roku k. 118). Od 1 listopada 1995 roku §wiadek ma prawo do emerytury (decyzja z dnia 19 wrzes$nia 1995 roku).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie:

- dokumentéw znajdujacych sie w aktach sadowych w postaci: umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 1977 roku zawartej
zJ. K. (k.38), pisma Centrum (...) Produkcyjnego (...) Sterowania w K. Zaklad (...) w K. z dnia 30 listopada 19777 roku
(k.39), legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy (k.41), pisma (...)Z. (...) Technologiczna (...) z dnia 3 stycznia
1978 roku (k.118),



- dokumentbéw zgromadzonych w aktach osobowych: wnioskodawcy ( 68), swiadka J. S. (1) (k.68),
- zeznan wnioskodawcy (k.24-25, 102-103 i 120-121),
- zeznan swiadkow: J. K. (k.42-43), J. S. (1) (k.43-44), A. D. (k.91-92), B. C. (k.119-120),

- dokumentoéw zgromadzonych w aktach pozwanego organu rentowego — Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I
Oddzialu w P. o znaku (...),

- dokumentbéw zgromadzonych w aktach emerytalnych §wiadka J. S. (1) o znaku (...) (k.21),
- dokument6éw zgromadzonych w aktach emerytalnych §wiadka J. K. o znaku (...) (k.65),

- dokument6éw zgromadzonych w aktach emerytalnych §wiadka A. D. o znaku (...) (k.83),

- dokument6w zgromadzonych w aktach emerytalnych §wiadka B. C. (k.116)

Sad uznal za w peli wiarygodne i przydatne dla potrzeb niniejszego postepowania dokumenty zgromadzone w
aktach sadowych oraz aktach pozwanego organu rentowego, albowiem zostaly one sporzadzone przez osoby do
tego uprawnione w ramach przyslugujacych im kompetencji i w przewidzianej prawem formie. Nadto ich tres¢ i
forma nie byly kwestionowane przez zadna ze stron postepowania, a zatem i Sad nie znalazl podstaw, by czyni¢ to z
urzedu. Natomiast dokumenty prywatne znajdujace sie w ww. aktach w postaci umoéw o prace, $wiadectw pracy, kart
wynagrodzen stanowily dowdd tego, ze osoby, ktore je podpisaly, zlozyly o§wiadczenia zawarte w tych dokumentach.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wpisy w Swiadectwie pracy wnioskodawcy z dnia 10 pazdziernika 1990 roku Sad
uwzglednil w takim zakresie, w jakim znalazly one swe potwierdzenie w innych dokumentach zgromadzonych w
aktach osobowych wnioskodawcy.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadka J. K. i wnioskodawcy co do zatrudnienia wnioskodawcy w okresie od 1 pazdziernika
1977 roku do 30 listopada 1977 roku. W tym zakresie ich zeznania byly spdjne i logiczne. Nadto znalazly swe
potwierdzenie w wiarygodnych dokumentach w postaci umowy o prace zawartej z J. K. w dniu 1 pazdziernika 1977
roku (k.38), pisma Centrum (...) Produkcyjnego (...) Sterowania w K. z dnia 30 listopada 1977 roku (k.39) oraz
w dokumentach znajdujacych sie w aktach osobowych wnioskodawcy w postaci §wiadectwa pracy wnioskodawcy z
dnia 30 listopada 1977 roku i pisma z dnia 5 grudnia 1977 roku, w ktérym wskazano, ze w zwigzku z zakohczeniem
prac, do ktorych wnioskodawca zostal oddelegowany w dniu 1 grudnia 1977 roku winien podjac¢ prace na stanowisku
projektanta z wynagrodzeniem 4 000 zl.

Sad dat réowniez wiare zeznaniom Swiadka J. S. (1) odno$nie okresu zatrudnienia w (...) S.A. z siedzibg w P.
oraz zajmowanych tam stanowisk. W tym zakresie jego zeznania byly zgodne z dokumentami zawartymi w aktach
emerytalnych $wiadka.

Natomiast Sad odmowit wiarygodnos$ci zeznaniom $wiadka J. S. (1) i wnioskodawcy, ze J. S. (1) byt zatrudniony
w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim wnioskodawca byl zatrudniony przed wyjazdem za
granice. Ich zeznania bowiem w tym zakresie nie znalazly potwierdzenia w dokumentach zgromadzonych w aktach
emerytalnych swiadka i wnioskodawcy, ani w dokumentach zgromadzonych w ich aktach osobowych. I tak: od 1
czerwca 1970 roku powierzono wnioskodawcy obowiazki stazysty na stanowisku asystenta projektanta, z dniem 1
czerwca 1971 roku obowigzki asystenta projektanta, z dniem 12 wrze$nia 1977 roku stanowisko projektanta, od 1 marca
1979 roku wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku gléwnego projektanta, a przed dniem 16 marca 1983 roku
wnioskodawca pracowal w pionie Dyrektora d.s. (...) w dziale TR.

Z kolei w aktach osobowych $wiadka J. S. (1) nie zachowaly sie dokumenty, w oparciu o ktére w sposob jednoznaczny
mozna okresli¢ daty powierzania mu obowiazkdéw na poszczeg6élnych stanowiskach. Jedynie z kopii legitymacji



ubezpieczeniowej, znajdujacej sie w aktach osobowych §wiadka, wynika, ze z dniem 1 grudnia 1973 roku powierzono
Swiadkowi obowiazki starszego projektanta.

Nadto na podstawie zachowanych dokumentéw trudno ustali¢ czy wnioskodawca i §wiadek J. S. (1) pracowali w tych
samych dzialach czy pracowniach.

Sad dat wiare zeznaniom wnioskodawcy, ze w okresie od 1 stycznia 1978 roku do 28 lutego 1979 roku pracowal
w Pracowni (...) nad opracowaniem projektéw automatyki dla E. C. i elektrowni (...) w Czechoslowacji. W
tym zakresie tre$¢ zeznan wnioskodawcy znajduje potwierdzenie we wniosku B. C. z dnia 6 pazdziernika 1978
roku — Kierownika Pracowni PE-1, znajdujacego sie w aktach osobowych wnioskodawcy, a dotyczacego m.in.
przeszeregowania pracownika J. T. oraz w angazu z dnia 1 pazdziernika 1978 roku zawartego réwniez w aktach
osobowych wnioskodawcy. Nadto zatrudnienie wnioskodawcy w tej pracowni potwierdzil sam B. C. — Kierownik tej
Pracowni, cho¢ nie potrafil wskaza¢ do kiedy tam wnioskodawca pracowal. Date konicowa zatrudnienia wnioskodawcy
w tej Pracowni Sad ustalil na podstawie zeznan wnioskodawcy, ktory podal, ze po ustaniu tam zatrudnienia, rozpoczat
prace w Pracowni Consultingowej, a jak wynika z dokumentu zgromadzonego w aktach osobowych wnioskodawcy,
nastgpilo to z dniem 1 marca 1979 roku.

Sad nie odméwil wiarygodno$ci zeznaniom wnioskodawcy, ze w okresie od 1 czerwca 1980 roku do 27 grudnia
1980 roku pracowal na budowie w Austrii. W tym zakresie zeznania wnioskodawcy byly zgodne z dokumentami
zgromadzonymi w jego aktach osobowych w postaci karty obiegowej zmian w stosunku pracy potwierdzajacej
zwolnienie wnioskodawcy z dniem 1 czerwca 1980 roku z powodu: ,Austria oddelegowanie” oraz pisma
Przedsiebiorstwa Produkcji i (...), z ktérego wynika ze z dniem 27 grudnia 1980 roku uplywa okres oddelegowania do
ww. Przedsiebiorstwa (...), ktérzy byli zatrudnieni na budowie w Austrii.

Natomiast brak jest jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajacych okres od 28 grudnia 1980 roku do 11 stycznia 1981
roku. W ocenie Sgdu, brak dokumentéw, pozwalajacych poczyni¢ pewne ustalenia co do tego okresu, uniemozliwia
uznanie tego okresu za okres podlegajacy wliczeniu do stazu pracy wnioskodawcy.

Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawcy, ze w 1982 roku korzystal ze zwolnienia lekarskiego. Jednakze co wynika
z rocznych kart ewidencji obecno$ci w pracy za 1982 rok i 1983 rok, znajdujacych sie w aktach osobowych
wnioskodawcy, wnioskodawca korzystal ze zwolnienia lekarskiego poczynajgc od 14 wrze$nia 1982 roku az do 18
lutego 1983 roku, a nie od przelomu maja/ czerwca 1982 roku. Natomiast w okresie od 1 maja 1982 roku do 13 wrzeénia
1982 roku wnioskodawca Swiadczyl prace. Nie odnotowano bowiem w rocznej karcie ewidencji obecno$ci w pracy
za 1982 rok nieobecnosci wnioskodawcy w pracy w okresie od 1 maja do 13 wrzeénia 1982 roku, zaznaczajac jednak
okresy urlopu wypoczynkowego, z ktérego korzystal wnioskodawca. Te adnotacje pozostaly zgodne z wnioskami o
urlop wypoczynkowy wnioskodawcy z dnia 31 maja 1982 roku, z dnia 21 czerwca 1982 roku i z dnia 2 lipca 1982 roku,
znajdujgcymi w sie w aktach osobowych wnioskodawcy. Te ustalenia znalazly rowniez potwierdzenie w legitymacji
ubezpieczeniowej wnioskodawcy, w ktdrej wyszczegolniono zwolnienia lekarskie nieprzerwane od 22 pazdziernika
1982 roku do 18 lutego 1983 roku.

Tym samym Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawecy, ze juz od stycznia 1983 roku przebywal na kontrakcie w NRD.

Majac na uwadze treSci dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych wnioskodawcy, Sad uznal, ze w okresie
od 16 marca 1983 roku do 4 listopada 1985 roku pracowal on za granica w grupie projektantow w Zakladach (...)
w B., po czym od dnia 5 listopada 1985 roku do dnia 3 stycznia 1986 roku korzystal z urlopu bezplatnego. Czyniac
powyzsze ustalenia Sad mial na uwadze: co do daty poczatkowej kontraktu - §wiadectwo pracy wnioskodawcy z dnia 10
pazdziernika 1990 roku i roczng karte ewidencji obecno$ci w pracy za rok 1983, a takze wniosek wnioskodawcy o urlop
bezplatny, zgode pracodawcy na urlop bezplatny uczyniona odrecznie na powyzszym wniosku, wniosek wnioskodawcy
z dnia 10 pazdziernika 1985 roku, umowe o prace z dnia 4 marca 1983 roku wraz z aneksami do niej. W ocenie Sadu
tre$c $wiadectwa pracy z dnia 10 pazdziernika 1990 roku wskazuje, ze macierzysty zaklad pracy udzielil wnioskodawcy



urlopu bezplatnego na okres skierowania do pracy za granice w celu realizacji budownictwa eksportowego do 6
listopada 1985 roku, a nie do 30 wrze$nia 1985 roku.

Ponadto pobyt wnioskodawcy za granica w Zakladach (...) w B. potwierdzit rowniez Swiadek A. D., ktérego zeznania
w tym zakresie Sad uznal za wiarygodne z uwagi na ich logiczno$¢ i sp6jnoséé ze wskazanymi wyzej dokumentami.

Podkresli¢ nalezy, ze brak jest niewatpliwych danych za okres od 19 lutego 1983 roku do 15 marca 1983 roku, mimo, ze
w rocznej karcie ewidencji obecnosci w pracy za 1983 rok nie odnotowano za ten okres nieobecnosci wnioskodawcy w
pracy. W ocenie Sadu, brak innych dokumentéw, pozwalajacych poczynié pewne ustalenia co do okresu od 19 lutego
1983 roku do 15 marca 1983 roku, uniemozliwia uznanie tego okresu za okres podlegajacy wliczeniu do stazu pracy
wnioskodawcy.

Natomiast zeznania Swiadka A. P. (k.92) okazaly sie nieprzydatne dla rozstrzygniecia sprawy, bowiem pozwany organ
rentowy nie kwestionowat okresu pracy wnioskodawcy za granica w NRD — budowa P. od 17 pazdziernika 1986 roku
na czas realizacji zadania oraz od 10 lutego 1988 roku do 30 czerwca 1988 roku. Nadto za ten okres zachowala sie
dokumentacja placowa wnioskodawcy, ktéra zostala uwzgledniona przez organ rentowy, z tym jednak, ze brak jest
dokumentow wskazujacych na wysoko§¢ wynagrodzenia walutowego wnioskodawcy osigganego podczas pracy na
budowie P..

Fakt nie kwestionowania przez strony treSci kserokopii dokumentéw pozwolil na potraktowanie tychze kserokopii
jako dowodéw posrednich istnienia dokumentéw o tresci im odpowiadajace;j.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. T. zastuguje w cze$ci na uwzglednienie.

Poza sporem pozostaje, ze wnioskodawca J. T. wiek 65 lat ukonczyt w dniu 17 stycznia 2012 roku. W dniu 12 wrze$nia
2012 roku wnioskodawca zlozyl do organu rentowego wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury. Zaskarzong
decyzja pozwany organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w P. przyznal wnioskodawcy prawo do
emerytury od dnia 1 wrze$nia 2012 roku, tj. od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek.

Wysoko$c¢ §wiadczenia ZUS obliczyl na podstawie art. 53 i 26 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

ZUS nie podjal wyplaty emerytury ustalonej w mysl art. 53, gdyz jej wysoko$¢ jest mniej korzystna od emerytury
ustalonej na zasadach okre§lonych w art. 26 ustawy emerytalne;j.

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
( w brzmieniu obowigzujacym w dniu nabycia prawa do emerytury t.j. Dz. U. z 2009 roku Nr 153, poz. 1227)
ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. przysluguje emerytura, jezeli spehili lacznie nastepujace
warunki:

1) osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn;

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem
art. 27a.

W myél art. 53 ust. 1 ustawy emerytura wynosi:
1) 24% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 19, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, oraz
2) po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych,

3) po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresé6w nieskladkowych



- z uwzglednieniem art. 55.

Przy obliczaniu emerytury okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, ustala sie z uwzglednieniem pelnych miesiecy
(ust.2).

Z kolei w my$l art. 26 ustawy emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy
obliczenia ustalonej w sposob okreslony w art. 25 przez $rednie dalsze trwanie zycia dla 0s6b w wieku rownym wiekowi
przejécia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183 (ust.1).

Wiek ubezpieczonego w dniu przej$cia na emeryture wyraza sie w ukonczonych latach i miesiacach (ust. 2).
Srednie dalsze trwanie zycia ustala sie wspdlnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie w miesigcach (ust.3).

Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego oglasza w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" corocznie w terminie do dnia 31 marca tablice trwania Zycia, z uwzglednieniem ust. 3, dla
wieku ubezpieczonych okreslonego w mysl ust. 2 (ust. 4).

Tablice, o ktérych mowa w ust. 4, sa podstawa przyznawania emerytur na wnioski zgloszone od dnia 1 kwietnia do
dnia 31 marca nastepnego roku kalendarzowego (ust. 5).

Stosownie do art. 25 ust. 1 ustawy podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie
emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do korica miesiaca
poprzedzajacego miesigc, od ktoérego przystuguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego
okres$lonego w art. 173-175 oraz kwot Srodkow zewidencjonowanych na subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust. 1ai 1b oraz art. 185 (zastrzezenia
nie maja zastosowania w sprawie).

W mysél art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej (t.j. Dz. U. z 2013 roku poz. 1440 ze zm.) kapital poczatkowy ustala sie na
zasadach okre§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Ust. 2 stanowi, Ze przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy:
1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art.
5 ust. 2.

Natomiast ust. 3 stanowi, ze podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia

1999 .

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okres$lony w ust. 4
i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na
podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru sktadek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym
okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru
czasu pracy (ust.2a art.15).



Ust. 3 stanowi, ze do podstawy wymiaru emerytury lub renty, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, dolicza sie
kwoty przystugujacych ubezpieczonemu w danym roku kalendarzowym wynagrodzen za czas niezdolno$ci do
pracy oraz kwoty zasilkéw: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
wyrownawczego, $wiadczenia wyréwnawczego lub dodatku wyréwnawczego, a takze warto$¢ rekompensaty
pienieznej ustalona zgodnie z pkt 3 zalacznika do ustawy z dnia 6 marca 1997 r. o zrekompensowaniu okresowego
niepodwyzszania plac w sferze budzetowej oraz utraty niektérych wzrostow lub dodatkéw do emerytur i rent. Do
podstawy wymiaru wlicza sie rowniez kwoty zasitkow dla bezrobotnych, zasitkéw szkoleniowych lub stypendiow
wyplaconych z Funduszu Pracy za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy, z zastrzezeniem ust. 3a.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty uwzglednia sie kwoty wynagrodzen za czas niezdolno$ci
do pracy, oraz kwoty zasitkéw: chorobowego, macierzynskiego, opiekuniczego, przystugujacych ubezpieczonemu w
roku kalendarzowym przypadajacym po 2004 r., z tym Ze laczna kwota podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz wynagrodzen i zasitkow nie moze przekroczyé maksymalnej kwoty rocznej podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (ust. 3a).

W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci procentu;

3) oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktoéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19 (ust. 4)
Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250% (ust. 5).

Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposob okreslony w
ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu (ust. 6).

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury i renty i obliczaniu ich wysoko$ci uwzglednia sie, z
zastrzezeniem ust. 2-5, nastepujace okresy:

1) sktadkowe, o ktoérych mowa w art. 6;
2) nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7.

W mysél art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy okresami skladkowymi sa okresy ubezpieczenia. Nadto za okresy skladkowe uwaza
sie zgodnie z art. 6 ust. 2 rbwniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostata
oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktére nie bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne:

1) zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat Zycia:

a) na obszarze Panistwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych
okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub
opiekunczy albo rente chorobowa,



b) obywateli polskich za granica - w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych i urzedach konsularnych, w
stalych przedstawicielstwach przy Organizacji Narodow Zjednoczonych i w innych misjach lub misjach specjalnych,
a takze w innych polskich placéwkach, instytucjach lub przedsiebiorstwach, do ktérych zostali delegowani lub
skierowani; dotyczy to réwniez czlonkéw rodziny delegowanego lub skierowanego tam pracownika, ktérzy podjeli
zatrudnienie w tych placowkach w czasie pobytu za granica.

Wnioskodawca nie zgodzil sie z ustalonym przez ZUS stazem pracy, twierdzac, ze wynosi on 42 lata i 3 miesiace,
zamiast uwzglednionych 36 lat 5 miesiecy i 25 dni okresow skladkowych.

Do wlasciwego rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie istotne sa réwniez unormowania obowigzujace w czasie
realizacji przez wnioskodawce zatrudnienia na budowach eksportowych w Austrii w 1980 roku i w NRD w latach
1983 — 1985, a wiec art. 298 kp — nieobowiazujacy od dnia 1 stycznia 2004 roku, w ktéorym Rada Ministrow
zostala upowazniona do okreslenia niektérych praw i obowiazkéw pracownikoéw zatrudnionych przez polskie
przedsiebiorstwa za granica, przez ustanowienie miedzy innymi niezbednych odstepstw od przepisow Kodeksu
pracy w zakresie czasu pracy i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, oraz — wydane w wykonaniu tej delegacji
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 roku w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikow
skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i uslug zwigzanych z eksportem
(dwukrotnie opublikowane w jednolitym tekécie: Dz. U. z 1986 roku Nr 19, poz. 101 i Dz. U. z 1990 roku Nr 44, poz.

259).

W okresie od 1 listopada 1975 roku do 31 grudnia 1981 roku obowiazywala tre$¢ rozporzadzenia z dnia 277 grudnia
1974 roku, zgodnie z ktoéra zaklad pracy, ktory zatrudnia pracownika skierowanego do pracy za granica, zwany dalej
"macierzystym zakladem pracy", udziela pracownikowi na okres skierowania do pracy za granica urlopu bezplatnego.
Okres urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w ust. 1, a takze przypadajacy bezpos$rednio po zakonczeniu tego urlopu
okres niezdolnoéci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna - wlicza sie do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podejmie zatrudnienie w macierzystym
zakladzie pracy w terminie okreSlonym w ust. 5. Macierzysty zaklad pracy jest obowigzany zatrudni¢ pracownika,
ktory zakonczyt prace za granicg, na takim samym stanowisku lub stanowisku réwnorzednym pod wzgledem rodzaju
prac oraz osobistego zaszeregowania posiadanego przed skierowaniem do pracy za granica, jezeli pracownik podejmie
zatrudnienie w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia pracy za granica, a w razie niezdolno$ci do pracy z powodu
choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna lub z innych waznych przyczyn niezaleznych od pracownika
- bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn (§ ust. 1, 4 i 5 rozporzadzenia).

Natomiast w okresie od 28 grudnia 1984 roku do 30 stycznia 1986 roku obowigzywala tre$é rozporzadzenia z dnia
27 grudnia 1974 roku, zgodnie z kt6ra zaklad pracy, ktéry zatrudnia pracownika skierowanego do pracy za granica,
zwany dalej "macierzystym zakladem pracy", udziela pracownikowi na okres skierowania do pracy za granica urlopu
bezplatnego. Okres urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w ust. 1, a takze przypadajacy bezposrednio po zakoniczeniu
tego urlopu okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna - wlicza sie
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podejmie zatrudnienie w macierzystym
zakladzie pracy w terminie okre$lonym w ust. 5. Macierzysty zaklad pracy jest obowigzany zatrudnié pracownika,
ktory zakonczyt prace za granicg, na takim samym stanowisku lub stanowisku rownorzednym pod wzgledem rodzaju
prac oraz osobistego zaszeregowania posiadanego przed skierowaniem do pracy za granica, jezeli pracownik podejmie
zatrudnienie w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia pracy za granicg, a w razie niezdolno$ci do pracy z powodu
choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna lub z innych waznych przyczyn niezaleznych od pracownika
- bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn (§ 3 ust. 1, 41 5).

Z kolei w mySl § 12 ust. 2, 3, 6, 71 8 powolanego rozporzadzenia pracownikowi skierowanemu do pracy za granica
na okres dluzszy niz 12 miesiecy nalezy udzieli¢ urlopu po kazdym roku pracy. Na wniosek pracownika jednostka
kierujaca powinna wyplaci¢ w zamian za urlop ekwiwalent pieniezny po zakonczeniu pracy za granica. Urlop moze
by¢ w razie uzasadnionych potrzeb organizacyjno-produkeyjnych budowy (ustugi) eksportowej przesuniety na rok
nastepny. W razie niewykorzystania tego urlopu w calosci lub w czesci przed zakonczeniem pracy za granica jednostka



kierujaca jest obowiagzana wyplaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny. Urlop bezplatny w macierzystym zakladzie
pracy ulega przedluzeniu o liczbe dni urlopu, za ktore pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny. Za czas
urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowat (wynagrodzenie
zlotowe i wynagrodzenie walutowe przystugujace w czasie zatrudnienia za granica). Zmienne skladniki wynagrodzenia
zlotowego oraz zmienne skladniki wynagrodzenia walutowego oblicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia
z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. Do wynagrodzenia za urlop nie wlicza sie diet
i innych $wiadczen zwiazanych z podroéza stuzbowa.

Material dowodowy zebrany w sprawie dal podstawy do uwzglednienia w stazu pracy wnioskodawcy dodatkowo jako
okresy skladkowe:

- okresu od 1 pazdziernika 1977 roku do 30 listopada 1977 roku: wnioskodawca byl wowczas zatrudniony w Zaktadach
(...) w K. Pracowni Technologicznej PT-3 z siedziba w P.,

- okresu od 1 stycznia 1978 roku do 28 lutego 1979 roku: wnioskodawca pracowal woéwczas w Pracowni (...) Pracowni
Energetycznej — PE 1,

- okresu od 1 czerwca 1980 roku do 27 grudnia 1980 roku: wnioskodawca byt zatrudniony za granica w Austrii - w
firmie (...) Austria GmbH w W.,

- okresu od 1 maja 1982 roku do 18 lutego 1983 roku: w okresie od 1 maja 1982 roku do 13 wrze$nia 1982 roku
wnioskodawca §wiadczyl prace, po czym od dnia 14 wrze$nia 1982 roku do 18 lutego 1983 roku byl niezdolny do pracy,

- okresu od 16 marca 1983 roku do 4 listopada 1985 roku: wnioskodawca byt zatrudniony za granica w NRD w
Zakladach (...) w B..

Whnioskodawca w okresie od 1 czerwca 1980 roku do 27 grudnia 1980 roku i od 16 marca 1983 roku do 4 listopada
1985 roku zostal oddelegowany z macierzystego zakladu pracy do wykonywania pracy za granica na budowach
eksportowych w Austrii i NRD. W tym czasie pracodawca udzielal mu urlopu bezplatnego, ktéry jak stanowi § 3 ust.
4w zw. z ust. 1 rozporzadzenia z dnia 27 grudnia 1974 roku wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Powyzsze oznacza, ze w czasie pracy na kontrakcie w Austrii i NRD wnioskodawca pozostawat de facto
w dwoch stosunkach pracy, tj. pierwszy wynikal z umowy o prace zawartej z macierzystym zakladem pracy, drugi
natomiast z terminowego kontraktu zawartego z jednostka kierujgca do pracy za granica.

Natomiast w ocenie Sadu, brak dokumentéw, pozwalajacych poczynié¢ pewne ustalenia co do okreséw od 28 grudnia
1980 roku do 11 stycznia 1981 rok i od 19 lutego 1983 roku do 15 marca 1983 roku, uniemozliwia uznanie tych okresow
za okresy podlegajace wliczeniu do stazu pracy wnioskodawcy. Z tych przyczyn, a opisanych szczegdlowo wyzej, Sad
nie uwzglednil zagdania wnioskodawcy w tym zakresie.

Sad nie uwzglednil réwniez w stazu pracy wnioskodawcy okresu urlopu bezplatnego od 5 listopada 1985 roku do 31
grudnia 1985 roku, bowiem okres urlopu bezplatnego nie jest wymieniony ani w art. 6 ustawy jako okres skladkowy,
ani w art. 7 ustawy jako okres nieskladkowy. Nadto urlop ten, co jednoznacznie wynika z dokumentéw opisanych
wyzej nie byl urlopem bezplatnym udzielonym na okres skierowania do pracy za granica.

Whnioskodawca domagal sie roéwniez przyjecia za okres od 1970 roku do 1990 roku, w tym za okres kontraktu od 1973
roku do 1977 roku, zarobkéw ,,poréwnanego” pracownika w kraju — J. S. (1), ktdory przebyl podobna droge zawodowa
jak on.

Podnie$¢ nalezy, ze obliczenie podstawy wymiaru emerytury lub renty uregulowane jest rowniez — stosownie do
art. 194 — w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 1 kwietnia 1985 roku w sprawie szczegblowych zasad ustalania
podstawy wymiaru emerytur i rent (t.j. Dz. U. z 1989 roku Nr 11, poz. 63 ze zm.).



Przepis § 10 powyzszego rozporzadzenia w brzmieniu nadanym przez przepis § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 5 paZzdziernika 1990 roku zmieniajacego niektdre przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytur
i rent (Dz. U. z 1990 roku Nr 71, poz. 418) stanowi, ze jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sie do
ustalenia podstawy wymiaru, pracownik by} zatrudniony za granica, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie
za okresy tego zatrudnienia:

1) kwoty, od ktérych za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoteczne w kraju, albo

2) jezeli okres zatrudnienia za granica przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty wynagrodzenia przystugujacego
w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik
byl zatrudniony przed wyjazdem za granice.

Norma prawna wynikajgca z tego przepisu jest zatem taka, ze dla zatrudnionych za granica do konica 1990 roku
przyjmuje sie wynagrodzenie zastepcze do ustalenia podstawy wymiaru. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z zasadami
przyjetymi przez § 10 cyt. rozporzadzenia "staje sie" z mocy tego przepisu wynagrodzeniem otrzymywanym za granica.

Ponadto Sad przy rozpoznawaniu przedmiotowej sprawy mial rowniez na uwadze szereg orzeczen w kwestii
ograniczenia co do §rodkow dowodowych stwierdzajacych wysoko$c¢ zarobkéw lub dochodéw stanowiacych podstawe
wymiaru emerytury lub renty. Przede wszystkim Sad zwrdcil uwage na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia
2006 roku, wydany w sprawie o sygn. I UK 179/06, w ktérym Sad Najwyzszy stwierdzil, ze przepisy rozporzadzenia
regulujacego postepowanie o §wiadczenia emerytalno - rentowe przed organem rentowym, zawierajace ograniczenia
dowodowe, nie maja zastosowania w postepowaniu sgdowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowodow.

Kwota zarobku lub dochodu stanowiacego podstawe wymiaru emerytury lub renty ma by¢ wykazana i udowodniona
przez ubezpieczonego Srodkami dowodowymi wymienionymi w § 20 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77
lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz.
U. Nr 10, poz. 49 ze zm.), ktérymi dla pracownikéw sa zaswiadczenia zakladow pracy wystawione wedlug wzoru
ustalonego przez Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych (druk Rp-7) lub legitymacje ubezpieczeniowe, zawierajace wpisy
dotyczace okresoéw zatrudnienia i wysokoéci osigganych zarobkow.

Przepisy ww. rozporzadzenia regulujacego postepowanie o $wiadczenia emerytalno - rentowe przed organem
rentowym, zawierajace ograniczenia dowodowe, nie maja zastosowania w postepowaniu sadowym, opartym na
zasadzie swobodnej oceny dowodow. W postepowaniu wszczetym odwolaniem od decyzji organu rentowego sad
kieruje sie zatem regulami dowodzenia okre§lonymi w art. 227 - 309 kpc zwlaszcza, ze w przepisach regulujacych

postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych ( art. 477° i nast. kpc) nie ma jakichkolwiek odrebnosci
lub ograniczen. Przeciwnie, art. 473 § 1 kpc stanowi, ze w sprawach z tego zakresu nie stosuje sie przepiséw
ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze $wiadkéw i z przestuchania stron, co oznacza, ze fakty, od ktoérych
uzaleznione jest prawo do emerytury i renty oraz wysoko$¢ tych Swiadczen, moga by¢ wykazywane wszelkimi §rodkami
dowodowymi, w tym takze zeznaniami $§wiadkow. Tak wiec, w postepowaniu sgdowym nie obowigzuja ograniczenia
dotyczace Srodkéw dowodowych pozwalajacych na stwierdzenie wysokosci zarobkéw lub dochodéw, stanowiacych
podstawe wymiaru emerytury lub renty, przewidziane w § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego
1996 roku, sygn. akt I URN 3/95, OSNAPiUS 1996, nr 16, poz. 239; z dnia 25 lipca 1997 roku, sygn. akt II UKN 186/97,
OSNAPiUS 1998, nr 11, poz. 342; z dnia 8 sierpnia 2006 roku, sygn. akt I UK 277/06, niepubl.; z dnia 14 czerwca 2006
roku, sygn. akt I UK 115/06, niepubl.).

Kolejne wyroki - Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006 roku, wydany w sprawie o sygn. I UK 115/06,
oraz Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 1997 roku, wydany w sprawie o sygn. III AUa 105/97,
réwniez potwierdzily, ze wysoko$¢ zarobkdéw, ktorej pochodng jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne, jest faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 kpc), ktory w postepowaniu
przed sadem moze by¢ udowadniany wszelkimi Srodkami dowodowymi. Nie obowigzuje wéwczas ograniczenie



wynikajace z § 20 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku. W sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spolecznych w postepowaniu sgdowym zgodnie z art. 473 kpc nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych
dopuszczalno$¢ dowodu z zeznan §wiadkow i przestuchania stron. Tym bardziej w postepowaniu sgdowym moga by¢
przeprowadzone dowody z innych dokumentéw niz wymienione w § 20 ww. rozporzadzenia Rady Ministrow.

Przenoszac powyzsze rozwazania na kanwe stanu faktycznego przedmiotowej sprawy nalezy zaznaczy¢, iz Sad ustalil w
toku postepowania dowodowego, ze wnioskodawca $§wiadczy! prace za granica na budowach eksportowych w okresie
od 1 czerwca 1980 roku do 27 grudnia 1980 roku i od 16 marca 1983 roku do 4 listopada 1985 roku. Nadto fakt
Swiadczenia pracy przez wnioskodawce na budowach eksportowych w okresie od lutego 1973 roku do marca 1977 roku
iw NRD na budowie P. byt bezsporny.

Spoér natomiast dotyczyl tego, czy przy ustaleniu podstawy wymiaru emerytury wnioskodawcy w odniesieniu do
okres6w pracy za granica mozna bylo przyjac za okresy tego zatrudnienia, kwoty wynagrodzenia przystugujacego w
tych okresach J. S. (1). Innymi slowy istotne w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy J. S. (1) byt zatrudniony w kraju w
takim samym lub podobnym charakterze, w jakim byl zatrudniony wnioskodawca przez wyjazdem za granice, a takze
jakie w tym okresie osiggal wynagrodzenie.

Zgodnie z przepisami powolanego wyzej rozporzadzenia dokumentem potwierdzajacym wysokosé zarobkow
lub dochodéw dla celéw emerytalno — rentowych moga by¢ zaswiadczenia zakladéw pracy lub legitymacje
ubezpieczeniowe zawierajace wpisy dotyczace okresdéw zatrudnienia i wysoko$ci osigganych zarobkow za poszczego6lne
lata.

W tym miejscu wskazac nalezy, ze J. S. (1) posiada dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ jego zarobkéw za lata
1970-2002. Zatem J. T. musial jedynie wykazac, ze J. S. (1) byl zatrudniony w kraju w takim samym lub w podobnym
charakterze, czego jednak wnioskodawca nie uczynil.

W $wietle dowodéw zebranych w sprawie uznaé nalezy, ze J. S. (1) nie byl zatrudniony w takim samym charakterze
co wnioskodawca. Swiadcza o tym dokumenty zebrane w aktach organu rentowego (m.in. $éwiadectwa pracy), jak i w
aktach osobowych wnioskodawcey i J. S. (1).

W kontekécie powyzszych ustalen uznaé nalezy wniosek J. T. o ustalenie podstawy wymiaru emerytury przy
uwzglednieniu wynagrodzen zastepczych osiagnietych przez J. S. (1) w okresach, w jakich wnioskodawca pracowal
za granica za bledny.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze nie ma prawnej mozliwo$ci uwzglednienia w podstawie wymiaru $wiadczenia nalezno$ci
otrzymywanych przez wnioskodawce w okresie ubezpieczenia przebytym za granica, przy braku zaplaty skladki na
ubezpieczenia spoteczne w Polsce.

W konsekwencji, majac na uwadze tre$¢ powolanego wyzej art. 15 ust. 2a, Sad uznal, ze do ustalenia podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego nalezy przyjaé za okresy od 1 czerwca 1980 roku do 27 grudnia 1980 roku i od 16 marca 1983
roku do 4 listopada 1985 roku z uwagi na brak wynagrodzen zastepczych obowiazujace w tych okresach wynagrodzenie
minimalne.

Natomiast do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego nalezy przyjac za okresy:

- od 1 pazdziernika 1977 roku do 30 listopada 1977 roku wynagrodzenie obliczone na podstawie §wiadectwa pracy z
dnia 30 listopada 1977 roku, tj. wynagrodzenie w wysoko$ci 4 600 zl,

- od 1 stycznia 1978 roku do 28 lutego 1979 roku wynagrodzenie ustalone na podstawie przedlozonych angazy, tj. od
1 stycznia 1978 roku wynagrodzenie w wysokoéci 4 000 zl, od 1 paZdziernika 1978 roku wynagrodzenie w wysoko$ci
4 300 zl,



- od 1 maja 1982 roku do 18 lutego 1983 roku wynagrodzenie ustalone na podstawie przedlozonych angazy, tj. od
1 maja 1982 roku wynagrodzenie w wysokoSci 6 000 zl oraz dodatek funkeyjny 1 000 zl, od 1 sierpnia 1982 roku
wynagrodzenie w wysoko$ci 7 000 zl, od 1 grudnia 1982 roku wynagrodzenie w wysoko$ci 7 700 zl.

Reasumujgc, w oparciu o powyzsze rozwazania prawne i faktyczne oraz na podstawie ww. przepisow prawa
materialnego oraz art. 477 '4§ 2 kpc Sad uznal, ze implikowalo to zmiang zaskarzonej decyzji w czesci, o czym orzeczono

jakwpktIppkt1, 2,3, 4i5. Natomiast w pozostalym zakresie odwolanie J. T. na podstawie art. 477 '4 § 1 kpc podlegalo
oddaleniu.

Ubocznie nalezy wskazac, ze przy ponownym ustalaniu kapitalu poczatkowego ZUS winien doliczy¢ do zarobkow
wnioskodawcy osiagnietych w 1990 réwniez pobrany przez niego za ten rok zasilek dla bezrobotnych, nadto za okresy,
za ktore przyjeto obowigzujace w tych okresach wynagrodzenie minimalne, zarobki osiggniete przez wnioskodawce w
oparciu o angaze znajdujace sie w aktach osobowych wnioskodawcy.

SSO Malgorzata Kuzniacka — Praszczyk
ZARZADZENIE
1. urlop sedziego od 3 do 25 lipca 2014 roku,
2. odnotowaé w kontrolce uzasadnien,
3. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczyé:
a) wnioskodawcy,
b) pelnomocnikowi pozwanego organu rentowego r.pr. M. S. wraz z aktami emerytalnymi wnioskodawcy,

4. doreczy¢ pelnomocnikowi pozwanego organu rentowego r.pr. M. S. odpis protokolu rozprawy z dnia 25 czerwca
2014 roku,

5. akta przedlozy¢ za 14 dni, z apelacja lub z pismami w sprawie.
P., 8 sierpnia 2014 roku

SSO Malgorzata Kuzniacka — Praszczyk



