Sygnatura akt ITI U 1339/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 15-05-2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Anna Walczak- Sarnowska
Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Lila Andrzejewska

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 15-05-2014 r. w Koninie

sprawy S. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o rente w zw. z wypadkiem

na skutek odwolania S. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 31-10-2013r. znak: (...)

Zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje S. N. prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwiazku z wypadkiem przy pracy na okres lat dwoch poczawszy od daty zlozenia wniosku.

Sygnatura akt ITI U 1339/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. Inspektorat w K. decyzja z dnia 31 pazdziernika 2013 roku, znak:
(...) odmoéwit S. N. prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy wskazujac
w uzasadnieniu, ze orzeczeniem Komisji Lekarskiej ZUS z dnia 23 pazdziernika 2013 roku nie stwierdzono stanu
niezdolnoéci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy, a zatem nie zostala spelniona przestanka konieczna do
przyznania prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwiazku z wypadkiem.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl S. N. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do renty w
zwigzku z wypadkiem wskazujac, ze wystepujace schorzenia pozostaja w zwigzku z wypadkiem przy pracy zaistnialym
w dniu 26 wrze$nia 2005 roku.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje
zawarta w zaskarzonej decyzji, ze odwohujaca nie jest niezdolna do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

S. N. urodzony w dniu (...) w okresie od dnia 19 sierpnia 1999 roku do dnia 31 sierpnia 2011 roku zatrudniony byt w
(...) Sp. z.0.0. w K. na stanowisku murarza.



W dniu 26 wrzesnia 2005 roku odwolujacy pracujac przy budowie hali sportowej w D. spadt z wysokoSci 2,5 metra
wyniku ktérego doszlo do urazu kregostupa piersiowego i L-Spo.

Protokét ustalenia okoliczno$ci wypadku przy pracy nr 001/2005 r. z dnia 10 pazdziernika 2005 roku/akta ZUS/.

Decyzja z dnia 23 maja 2013 roku organ rentowy przyznal S. N. prawo do jednorazowego odszkodowania z tytulu
dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu w wysokosci 5,0 % .

W dniu 28 czerwca 2013 roku S. N. zlozyl w organie rentowym wniosek o przyznanie mu prawa do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy .

Orzeczeniem z dnia 8 sierpnia 2013 roku Lekarz Orzecznik ZUS ustalil, ze odwolujacy nie jest niezdolny do
pracy w zwiazku z wypadkiem. Odwolujacy zlozyl sprzeciw od orzeczenia lekarza orzecznika. Komisja Lekarska
ZUS orzeczeniem z dnia 23 pazdziernika 2013 roku po przeprowadzeniu bezposredniego badania odwolujacego i
dokonania analizy przedstawionej dokumentacji medycznej, w tym dokumentacji z przebiegu leczenia: szpitalnego,
za$wiadczen o stanie zdrowia wystawionych przez lekarzy leczacych, wynikow badan dodatkowych TK kregostupa L-
S z 23 maja 2005 roku ustalila, ze odwolujgcy nie jest niezdolny do pracy.

Wobec tego zaskarzong decyzja z dnia 31 pazdziernika 2013 roku organ rentowy odmoéwit S. N. prawa do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz. U.2009r. Nr 167, poz. 1322 ze zm.), za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie
wywolane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub $mier¢ , ktére nastapilo w zwiazku z praca ;

- podczas lub w zwigzku wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen przelozonych,
- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

- w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze pomiedzy siedziba pracodawcy a miejscem
wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Jednym ze Swiadczen, ktore przewiduje przytoczona ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych, w razie stwierdzenia niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem jest renta z tytulu
niezdolno$ci do pracy (art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy).

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy w oparciu o art. 17 ust. 1 przy ustalenia prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, jej wysoko$ci oraz wyplaty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Prawo do renty przysluguje jednak niezaleznie od dtugos$ci okresu ubezpieczenia
wypadkowego oraz bez wzgledu na date powstania niezdolnoSci do pracy spowodowanej chorobg zawodowa (ust. 2).

Zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153
poz. 1227 ze zm.) renta z tytulu niezdolnoéci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktoéry spenil lacznie nastepujace
warunki:

1)jest niezdolny do pracy;
2)ma wymagany okres sktadkowy i nieskladkowy;

3)niezdolnos¢ do pracy powstala w wyliczonych w tym przepisie okresach ubezpieczenia albo nie pdZniej niz w ciagu
18 miesiecy od ich ustania.



Kwestia sporna w przedmiotowej sprawie jest ustalenie, czy odwolujacy S. N. jest osoba niezdolna do pracy, a
niezdolno$c¢ ta spowodowana jest wypadkiem przy pracy z dnia 26 wrze$nia 2005 roku.

Z tej przyczyny zadaniem Sadu w przedmiotowe]j sprawie bylo wyjasnienie, czy dolegliwosci, na ktére uskarza sie
odwolujacy, powoduja niezdolno$é do pracy i czy niezdolno$¢ ta wywolana jest wypadkiem przy pracy.

W tym celu Sad przeprowadzil dowdd z lacznej opinii bieglych lekarzy sadowych: ortopedy i neurologa .
Sad na podstawie opinii bieglych ustalil, ze u odwolujacego wystepuja nastepujgce schorzenia;

- stan po przebytym w 2005 roku kompresyjnym zlamaniu trzonu kregu Th 12 z

wtorng dyskopatia zwyrodnieniowa na poziomieTh12-L-1 z zespolem

bblowym,

- hyperlipidemia mieszana,

- zesp6l dementywny.

Biegli po przeprowadzeniu wywiadéow i badan oraz po zapoznaniu sie z dostepng dokumentacja medyczna,
rozpoznajac wyzej wymienione schorzenia uznali odwolujacego za czeSciowo niezdolnego do pracy na okres lat 2 z
tym , ze biegly neurolog nie znalazl podstaw do uznania , zZe niezdolno$¢ ta jest zwigzana z wypadkiem przy pracy.

Biegly ortopeda w uzasadnieniu opinii wskazal, Ze wykonane badania obrazowe uwidaczniajg zmiany zwyrodnieniowe
wtorne do przebytego ztamania, a samo zlamanie spowodowato znaczne znieksztalcenie kregostupa . U odwolujacego
wystepuje obnizenie wysokoéci trzonu o ponad potowe wysoko$ci tj. 3 stopien w 4 stopniowe;j skali, a stopien nasilenia
zmian wtérnych jest duzy. Przeprowadzone badania ujawniaja dysfunkcje w stopniu powodujacym czeSciowa
niezdolno$¢ do pracy na okres lat 2 poczawszy od daty zlozenia wniosku i niezdolno$¢ ta jest zwigzana z wypadkiem

przy pracy.
Pozwany uznal opinie sporzadzona za zasadng i przekonywujaca i nie wniosl zastrzezen.

Biegly ortopeda oraz neurolog opinie wydali po zapoznaniu sie z istniejaca dokumentacja medyczna oraz po
przeprowadzeniu wywiadu i przebadaniu odwolujacej. Stanowiska zawarte w opinii biegli w sposéb nalezyty
uzasadnili, podpierajac sie w tym wzgledzie dokumentacja medyczng i wynikami przeprowadzonych badan. Stad brak
jest zdaniem Sadu podstaw do kwestionowania opinii. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze pozwany uznat opinie za zasadna

i przekonywujaca.

W przedmiotowej sprawie Sad ocenil zgromadzona w sprawie opinie bieglych w oparciu o art. 233 k.p.c. Poddal je
kontroli z punktu widzenia rzetelnosci sporzadzenia, zasad logicznoSci rozumowania oraz katalogu zrdédel z jakich
korzystali biegli przy wydawaniu opinii.

Z uwagi na poczynione wyzej ustalenia Sad ustalit w konsekwencji, ze S. N. spelnia warunki uprawniajace do
przyznania prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje, w ten sposob, ze przyznal S.
N. prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolnoéci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy na okres lat dwoch,
poczawszy od daty zlozenia wniosku.



