Sygn. akt IV U 725/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 marca 2018r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak

Protokolant st. sekr. sagdowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 277 marca 2018r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania J. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 8 sierpnia 2017 r. (Nt (...))

w sprawie J. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo J. G. do emerytury od 1 lipca 2017 roku.
Sygn. akt: IV U 725/17 UZASADNIENIE

Decyzja z 8 sierpnia 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze odmoéwit J. G. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podnidsl, ze do stazu pracy w szczego6lnych warunkach nie uwzglednil okresu
pracy ubezpieczonego w (...) SA od 13 czerwca 1975r. do 23 kwietnia 1979r. oraz od 5 maja 1981r. do 28 lutego
1998r., gdyz w $wiadectwie pracy w szczeg6lnych warunkach pracodawca nie przytoczyl podstawy prawnej dotyczacej
przepiséw resortowych, w zwigzku z czym nie ma mozliwoSci sprawdzenia, czy prawidlowo okreslono stanowiska
pracy w warunkach szczeg6lnych (decyzja z 8 sierpnia 2017r. k.17 akt emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl J. G. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze przedsiebiorstwo funkcjonujgce pierwotnie pod nazwa Zaklady (...) juz nie istnieje i toczy sie
sprawa co do ustalenia kto ma wzig¢ odpowiedzialno$¢ za zbiory akt osobowych pracownikéw. W tych okoliczno$ciach
nie ma mozliwo$ci spelnienia wymogdéw formalnych, na ktére wskazuje organ rentowy i wnosi o rozstrzygniecie
sprawy przez Sad (odwolanie k.1 akt sprawy).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.2-4 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. G. w dniu 17 marca 2017r. ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 27 czerwca 2017r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 27 czerwca
2017r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien
1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 11 miesiecy i 14 dni, z czego 25 lat
i 5 miesiecy stanowig okresy skladkowe, a 6 miesiecy i 14 dni okresy niesktadkowe. Ponadto organ rentowy stwierdzil,
ze ubezpieczony nie udowodnil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnal staz pracy w szczegolnych warunkach w wymiarze
co najmniej 15 lat, a to ze wzgledu na to, ze $§wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach wystawione
przez (...) SA nie wskazuje rodzaju pracy wykonywanej przez ubezpieczonego wg przepiséw resortowych (§wiadectwo
wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach z 25 lutego 1998r. k.15 akt emerytalnych).

Zuwagina brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z 8 sierpnia 2017r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 8 sierpnia 2017r. k.17 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Spdlce Akcyjnej w W. (pierwotna nazwa Zaklady (...) w W.) w okresie od 1
wrze$nia 1972r. do 28 lutego 1998r. w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym w pierwszym okresie ,tj. od 1 wrze$nia
1972r. do 12 czerwca 1972r. jako uczen zawodu (§wiadectwo pracy z 25 lutego 1998r. k.4 akt o ustalenie kapitalu
poczatkowego).

Po zatrudnieniu — od 13 czerwca 1975r. jako pracownik pelnoetatowy do 23 kwietnia 1979r., a zatem przez 3 lata,
10 miesiecy i 10 dni ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku ciggacza przy obstudze urzadzen do przeciagania
metalu w wysokiej temperaturze. Zaklad (...) nalezal do branzy przemystu okreélanej jako hutnictwo i przemyst
metalowy. Zaklad ten produkowal metale wysokotopliwe — wolfram i molibden wykorzystywane do produkcji
zarowek, $wietldbwek. W/w stanowisko ciggacza znajdowalo sie na dziale obrdbki termiczno-plastycznej. Maszyna,
ktora obstugiwal ubezpieczony nazywala sie ciagarka i jej zadaniem bylo przeciaganie drutu — preta (bedacego
wytworem prasowania proszku, z ktérego powstawal molibden lub wolfram w formie o ksztalcie sztaby, a nastepnie
spiekania tej sztaby w piecu i dalej walcowania powstalego metalu do ksztaltu preta) z okresélonej $rednicy na mniejsza
Srednice. W okresie od 24 kwietnia 1979r. do 8 kwietnia 1981r. ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa
(ksiazeczka wojskowa k.3 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego). Po powrocie do pracy, od 5 maja 1981r. do konca
zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...) ,tj. do 28 lutego 1998r., a zatem przez 16 lat, 9 miesiecy i 27 dni ubezpieczony
pracowal na stanowisku walcownika — prasowacza. Do jego obowigzkéw na tym stanowisku nalezalo obstugiwanie
prasy, ktora prasowata proszek (z ktérego pod wplywem obrébki powstawal wolfram i molibden) do ksztattu sztaby,
a nastepnie obsluga pieca, w ktorym wypiekane byly w/w sztaby i na koficu walcowanie, czyli obstuga urzadzenia,
ktore wypieczonym sztabom nadawalo ksztalt preta - drutu o okreslonej grubos$ci. Opisane czynnoéci ubezpieczony
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (zeznania §wiadkéw: J. M. i C. W. k.23 akt sprawy, zeznania
ubezpieczonego J. G. k.22-22v akt sprawy, Swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z 25 lutego
1998r. k.15 akt emerytalnych).

Ubezpieczony przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i we wniosku o emeryture wnidst o przekazanie
srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa (wniosek k.2
akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. G. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U. z 2015r., poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przyshuguje emerytura



po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkdéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczeg6Olnych warunkach. Poza sporem pozostawato, ze ubezpieczony osiagnal wymagany ustawa wiek oraz
spelnil przestanke ogoblnego stazu ubezpieczenia, a jako czlonek otwartego funduszu emerytalnego zlozyl wniosek
o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w tym funduszu, na dochody budzetu panstwa. Ubezpieczony
podnosil, Ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach, a to z tytutlu zatrudnienia w Zakladach
(...) w W. (pbéZniejsza nazwa (...) SA) w okresie od 13 czerwca 1975r. do 23 kwietnia 1979r. na stanowisku
ciggacza i nastepnie w okresie od 5 maja 1981r. do 28 lutego 1998r. na stanowisku walcownika-prasowacza. Na
okoliczno$¢ wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach ubezpieczony przedlozyt §wiadectwo wykonywania prac
w szczegblnych z 25 lutego 1998r. (na k.15 akt sprawy), a takze zaoferowal dowody z zeznan w/w $wiadkow —
wspoélpracownikéw z okresu przedmiotowego zatrudnienia, a takze wlasne zeznania w charakterze strony. W ocenie
Sadu dowody jako spdjne, logiczne, a przez to wiarygodne, daly pelne podstawy do stwierdzenia, ze w w/w okresach,
lacznie przez ponad 20 lat ubezpieczony wykonywal prace zaliczang do pracy w szczegblnych warunkach, o ktorej
mowa w wykazie A dzial I1I poz.14 i 45 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Reasumujgc uznaé nalezalo, ze po zaliczeniu powyzszych okresu zatrudnienia do stazu pracy w szczegdlnych
warunkach, ubezpieczony spelia przestanke co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach. Majac to na uwadze

Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze J. G. przysluguje prawo do emerytury od
1 lipca 2017r. ,tj. od poczatku miesigca, w ktérym ubezpieczony ponowil wniosek o emeryture przedkladajac w/w
Swiadectwo wykonywania prac w szczegblnych z 25 lutego 1998r. (wniosek z 12 lipca 2017r. i Swiadectwo - k.14 1 15
akt emerytalnych).



