Sygn. akt IV U 666/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 marca 2017 1.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 marca 2017 r. w S.
odwolania S. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 27 lipca 2016 r. Nr (...)

w sprawie S. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu S. M. przystuguje prawo do emerytury od
dnia 1 lipca 2016 roku.

Sygn. akt IV U 666/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 lipca 2016r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184
ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016r. poz. 887) w
zw. 7.§ 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), odmodwil S. M.
prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Do pracy w szczegblnych warunkach zaliczono
2 lata, 3 miesiace i 25 dni, tj. okres zatrudnienia od 1.08.1996r. do 31.12.1998r. (decyzja z 27.07.2016r., k. 27 akt
emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt ubezpieczony S. M., wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury.
Ubezpieczony wskazal, ze przez caly okres zatrudnienia pracowal jako kierowca samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, w tym w GS ,,SCh” w K.. Do odwolania dolaczono §wiadectwo
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z Nadle$nictwa S. za okres od 1.04.1993r. do 31.07.1996r. (odwolanie
z zalgcznikiem, k. 1-2 akt sprawy).



Decyzja z dnia 9 sierpnia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. uwzglednil prace w Nadlesnictwie S.
od 1.04.1993r. do 16.07.1996r. do pracy w szczegblnych warunkach, tym samym ustalajac, iz ubezpieczony na dzien 1
stycznia 1999r. wykazat staz pracy w szczego6lnych warunkach w wymiarze 5 lat i 5 miesiecy. Do pracy w szczegolnych
warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia od 10.09.1977r. do 4.02.1991r., poniewaz przechowawca akt osobowych
po zlikwidowanej Gminnej Spéldzielni (...) w K.— B. H. nie jest nastepca prawnym, a co za tym idzie nie jest podmiotem
uprawnionym do wystawiania §wiadectw wykonywania prac w szczegblnych warunkach. Wobec powyzszego organ
rentowy uznal, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie udowodnil 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach
i odmoéwil przyznania emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (decyzja z dnia 9.08.2016r., k. 29 akt emerytalnych).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powotujac przepisy prawa i argumentacje zawarta
w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie, k. 3-5 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. M. w dniu 23 czerwca 2016r. ukonczyl 60 lat. W dniu 12 lipca 2016r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury.

Ostatecznie na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy przyjal za udowodniony na dzien 1 stycznia
19909r. staz ubezpieczeniowy po uzupekieniu praca w gospodarstwie rolnym w lgcznym wymiarze 25 lat, w tym 21 lat,
10 miesiecy i 14 dni okreséw skladkowych, 3 miesigce i 25 dni okreséw niesktadkowych oraz 4 lata, 3 miesigce i 21
dni okreséw pracy w gospodarstwie rolnym. Do stazu pracy w szczegblnych warunkach zaliczono 5 lat i 5 miesiecy,
tj. okresy zatrudnienia od 01.04.1993r. do 16.07.1996r. oraz od 01.08.1996r. do 31.12.1998r. Do pracy w szczegdlnych
warunkach Zaklad nie uwzglednit okresu od 10.09.1977r. do 04.02.1991r., poniewaz przechowawca akt osobowych
po zlikwidowanej Gminnej Spéldzielni (...) w K. — B. H. nie jest nastepca prawnym, a co za tym idzie nie jest
podmiotem uprawnionym do wystawiania $wiadectw wykonywania prac w szczegblnych warunkach. Zaskarzona
decyzja z dnia 27 lipca 2016r. organ rentowy odméwil ubezpieczonemu prawa do emerytury na podstawie art. 184
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (decyzja z 27.07.2016r., k. 27 akt emerytalnych).

Zgodnie z umowa o prace od dnia 10 wrze$nia 1977r. S. M. zostal zatrudniony w Gminnej Spéldzielni (...) w Kosowie
L. na stanowisku kierowcy ciggnika w wymiarze 8 godzin dziennie. Na podstawie umowy zlecenia z dnia 1 maja 1979r.
powierzono ubezpieczonemu wykonywanie dodatkowych czynnosci spedycyjnych w pelnym zakresie, a mianowicie
zaladunek i wyladunek, odbior i zdanie ladunku, zalatwienie formalnoéci dokumentacyjnych, konwojowanie tadunku,
rozliczenie i odpowiedzialno$¢ materialng za przewozony towar na samochodzie marki (...). Z dniem 19 marca 1985r.
powierzono wnioskodawcy obowiazki kierowcy R.. Zgodnie z angazem oraz umowa o prace z dnia 6 maja 1991r.
zawarta z Gminna Spoldzielnia (...) w K.od dnia 6 maja 1991r. powierzono ubezpieczonemu obowiazki kierowcy — N.
i R. w pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 1 sierpnia 1991r. powierzono S. M. obowigzki kierowcy — magazyniera
piekarni, a w pazdzierniku 1991r. petil on obowigzki kierownika piekarni i kierowcy. Od dnia 1 stycznia 1992r.
ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku dozorcy. W §wiadectwie pracy z dnia 8 lutego 1991r. wskazano, iz
ubezpieczony byt zatrudniony w Gminnej Spoéldzielni (...) w K.na stanowisku kierowcy od dnia 10 wrzeénia 1977r. do
4 lutego 1991r. Ze $wiadectwa pracy z dnia 31.12.1992r. wynika, iz w okresie od 6 maja 1991r. do 31 grudnia 1992r.
S. M. byt zatrudniony w w/w zakladzie pracy na stanowiskach: kierowca, dozorca-palacz (umowy o prace, angaze,
Swiadectwa pracy zgromadzone w aktach osobowych ubezpieczonego).

W okresie zatrudnienia w Gminnej Spo6ldzielni (...) w K.na stanowisku kierowcy wnioskodawca rozwozil po sklepach
artykuly spozywcze i przemyslowe. Przewozy ubezpieczony wykonywal pojazdem marki R., ktéry jest pojazdem o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony i do jego kierowania wymagane jest prawo jazdy kategorii
C. Sporadycznie w ramach zastepstwa jezdzil takze S. i Z.. Pomimo zatrudnienia na stanowisku kierowcy ciagnika,
wnioskodawca nigdy nie wykonywal tych czynnoS$ci z uwagi na zly stan ciggnika, a gdy zwolnilo sie stanowisko
rozpoczal prace jako kierowca R.. Dodatkowe czynnosci wynikajace z umowy zlecenia z dnia 1 maja 1979r. dotyczacej
przewozenia towaru samochodem marki (...) wnioskodawca wykonywal w godzinach od 5:00 do 6:30, przed



rozpoczeciem dnia pracy jako kierowca samochodu R.. Od 1991r. laczyl obowiazki kierowcy i dozorcy. Jako kierowca
samochodu ciezarowego ubezpieczony pomagat przy pracach zaladunkowych i roztadunkowych (zeznania §wiadkow
T. F.iT. M. k. 17v-18 akt sprawy; zeznania S§wiadka B. W. k. 277v akt sprawy; zeznania ubezpieczonego k. 18 i 28-28v
akt sprawy).

Ubezpieczony posiada prawo jazdy kategorii C i CE od dnia 2 sierpnia 1980r. (kopia prawa jazdy k. 30 akt sprawy).

S. M. nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okolicznoé¢ bezsporna, nadto: o§wiadczenie zawarte we
wniosku o emeryture k. 2 akt emerytalnych; raport z analizy konta k. 23 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego S. M. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2016r. poz. 887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zZycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999 r., osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony na dzieni 1 stycznia 1999r. legitymuje sie
co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegbdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku. Poza sporem pozostawalo, ze wnioskodawca osiggnal wymagany ustawa
wiek w dniu 23 czerwca 2016r., spehil przestanke ,,0gdlnego” stazu pracy, wykazujac 25 lat okresow skladkowych
i nieskladkowych uzupeklionych okresem pracy w gospodarstwie rolnym, jak rowniez nie jest cztonkiem otwartego
funduszu emerytalnego. Ostatecznie, po cze$ciowym uwzglednieniu przez organ rentowy odwolania wnioskodawcy i
wydaniu decyzji z dnia 9 sierpnia 2016r. do pracy w szczegélnych warunkach zaliczono staz pracy w wymiarze 5 lat i
5 miesiecy, tj. okresy od 1.04.1993r. do 16.07.1996r. oraz od 01.08.1996r. do 31.12.1998r.

Ubezpieczony wnosil o zaliczenie do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w Gminnej
Spéldzielni (...) w K.na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony. Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, w postaci dokumentéw znajdujacych sie w
aktach osobowych ubezpieczonego, aktach organu rentowego oraz zeznan $wiadkéw i ubezpieczonego, Sad ustalil,
ze po uzyskaniu prawa jazdy kategorii C, tj. od dnia 2 sierpnia 1980r., do dnia wynikajacego ze $wiadectwa
pracy, czyli do 4 lutego 1991r., ubezpieczony w w/w zakladzie pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku wykonywal prace kierowcy samochodu marki R., zaliczanego do kategorii
pojazdéw o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Sporadycznie wykonywal przewozy samochodem
marki S., a przed rozpoczeciem dnia pracy na podstawie umowy zlecenia realizowal dodatkowe czynnosci jezdzac Z..



W ocenie Sadu pomoc przy zatadunku i rozladunku, a nawet samodzielne dokonywanie tych czynno$ci, nie zmieniaja
kwalifikacji, ze wnioskodawca byt kierowca samochodu ciezarowego. Niewatpliwie do zwyklych czynnoSci kierowcow
samochodow ciezarowych nalezy réwniez nadzoér nad czynno$ciami ladunkowymi pojazdu. Z istoty charakteru
pracy kierowcow pojazdoéw ciezarowych wynika, ze przemieszczaja oni prowadzone przez siebie pojazdy w celu
przewozenia okreSlonych ladunkéw, a wszystkie czynno$ci zwigzane z obsluga pojazdu i przewozonych ladunkéw
nalezg do obowigzkow kierowcow. W konsekwencji nie mozna ich wylgczyé, a w rezultacie uwazaé, ze ubezpieczony
nie wykonywal pracy w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto w okoliczno$ciach
niniejszej sprawy wnioskodawca dodatkowe czynnoSci spedycyjne zwigzane z przewozonym towarem na samochodzie
marki (...) wykonywal w ramach umowy zlecenia i nie wchodzily one w sklad stosunku pracy. Oznacza to, ze
formalnie wnioskodawca jako pracownik nie wykonywal omawianych czynnoéci. Zatem takze z tej perspektywy nie
wykonywal jako pracownik innych czynnosci niz kierowanie samochodem ciezarowym marki R. i sporadycznie w
ramach zastepstwa pojazdem marki S.. Wobec powyzszego okres zatrudnienia wnioskodawcy w Gminnej Spoldzielni
(...) w K.od 2 sierpnia 1980r. do 4 lutego 1991r. (j. 10 lat, 6 miesiecy i 2 dni) podlegal zaliczeniu do stazu pracy w
szczegb6lnych warunkach. Praca kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony zostala ujeta w wykazie A Dziale VIII poz. 2 zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6élnym
charakterze. Wobec tego po doliczeniu w/w okresu zatrudnienia ubezpieczonego do okresu pracy w szczegélnych
warunkach dotychczas zaliczonego przez organ rentowy (5 lat i 5 miesiecy) S. M. na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal
wymagany przepisami okres 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Caloksztalt okolicznoSci niniejszej sprawy pozwolil zatem uznaé, ze ubezpieczony w momencie zlozenia wniosku o
emeryture w dniu 12 lipca 2016r. spelnial wszystkie przestanki do uzyskania prawa do tego Swiadczenia okre$lone w
art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zw. z przepisami rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze.

Majac na uwadze powyisze, na podstawie art. 4774 § 2 kpc, Sad zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze
ubezpieczonemu przystuguje prawo do emerytury od dnia 1lipca 2016r., tj. od miesiaca zlozenia wniosku o emeryture.



