Sygn. akt IV Pa 10/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2019r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Jacek Witkowski (spr.)

Sedziowie: SO Agnieszka Pasikowska

SO Jolanta Roszuk

Protokolant: st. sekr. sgdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu w dniu 18 lutego 2019 r. w Siedlcach

na rozprawie

sprawy z powodztwa W. K.

przeciwko Przedsiebiorstwu (...) Sp.z 0.0. w S.

o odszkodowanie i inne

na skutek apelacji pozwanego Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. w S.

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 6 marca 2015r. sygn. akt IV P 585/12

I. zmienia zaskarzony wyrok w pkt Ic w ten sposéb, ze powodztwo W. K. oddala;

II. zmienia zaskarzony wyrok w pkt IV i nadaje mu nastepujgce brzmienie: zasqdza od powoda
W. K. na rzecz pozwanego Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. w S. kwote 5.400 zl tytulem zwrotu
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego za I instancje w kwocie 2.700 zl, kosztow
zastepstwa procesowego za II instancje w kwocie 900 zl oraz kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym w kwocie 1.800 zi;

III. odstgpié¢ od obcigzania powoda obowiqzkiem zwrotu oplaty sadowej od skargi kasacyjnej
uiszczonej przez pozwanego w kwocie 2.000 zl;

IV. pozostalqg czesé oplaty sadowej od wniesionej skargi kasacyjnej, tj. ponad kwote 2.000 zl, od
ktorej zwolniony byl pozwany, przejqé na rachunek Skarbu Panstwa.

Agnieszka Pasikowska Jacek Witkowski Jolanta Roszuk
Sygn. akt: IV Pa 10/18 UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 6 marca 2015 r. Sad Rejonowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie
z powodztwa W. K. przeciwko Przedsiebiorstwu (...) Sp. z 0. 0. w S. w pkt I zasadzit od pozwanego na rzecz powoda
kwoty: 486,93 zl tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z



ustawowymi odsetkami od dnia 28 listopada 2012 r. do dnia zaplaty, 3157,05 z} tytulem ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2012 r. do dnia zaplaty, 27888,08
z} tytulem ryczaltéw za noclegi, w pkt IT oddalil powodztwo w pozostalym zakresie, w pkt III umorzyl postepowanie
w czesci objetej cofnieciem pozwu, w pkt IV zasadzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 840 z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego, w pkt V nakazal Sciagnac od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa-Sadu Rejonowego
w Siedlcach kwote 750,75 zt tytulem kosztéw zwigzanych ze sporzadzeniem opinii przez bieglego ksiegowego a w
pozostalym zakresie koszty te przejal na rachunek Skarbu Panstwa, w pkt VI wyrokowi w zakresie pkt I nadat rygor
natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 1.439,13 zl.

Rozstrzygniecie Sadu Rejonowego byto wynikiem nastepujacych ustalen faktycznych i rozwazan prawnych:

W pozwie wniesionym w dniu 23 pazdziernika 2012 r. przeciwko (...) Sp. z 0. 0. w S. pow6d W. K. zakwestionowal
rozwigzanie z nim przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia, w ktérym postawiono mu zarzut kradziezy
paliwa i pieniedzy z zaliczek na wyjazd. Wskazal, ze do chwili zloZenia przez niego wniosku o rozwigzanie umowy o
prace za porozumieniem stron, spowodowanego pierwszym obcigzeniem finansowym go przez pracodawce, nie bylto
zadnych zastrzezen do jego pracy, wrecz byl przez pozwanego nagradzany premiami.

W odpowiedzi na pozew pozwany wniost o oddalenie powddztwa w calo$ci i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego
kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pozwany wskazal, ze rozwiazal z powodem umowe o prace z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkow
pracowniczych, wskazujac na wykazywanie w kartach drogowych zuzycia paliwa, ktére nie odpowiadalo rzeczywistosci
oraz niewladciwe rozliczanie sie z powierzonych zaliczek na wyjazdy zagraniczne. Zdaniem pozwanego ta przyczyna
znajduje potwierdzenie w obiektywnych dokumentach, a mianowicie dokonanym przez serwis M. (...)w U. w dniu
15 pazdziernika 2012 r. sprawdzeniu zuzycia paliwa w pojezdzie nr rej. (...), ktdrym stale jezdzil powdd, a ktore
wykazalo zuzycie paliwa w wysoko$ci 29.168,50 litra oraz w kartach drogowych wypelianych przez powoda, w ktérych
za okres od 13 lutego 2012 r., kiedy zaczal on jezdzi¢ tym pojazdem, do 15 pazdziernika wykazal zuzycie paliwa
w wysokoSci 31.729 litra, co daje roznice 2.560,5 litra, za co zostal on przez pozwanego obcigzony. Taka praktyke
powoda, zdaniem pozwanego, potwierdza rowniez szczegblowy raport przebiegu ostatniej trasy powoda, jak i raport
stanu paliwa z ostatniej trasy. W ocenie pozwanego powdd zdawal sobie sprawe, ze sprawdzenie zuzycia paliwa w
serwisie M. wykaze nieprawidlowosci w jego rozliczeniach i to zapewne bylo przyczyna zlozenia przez niego w dniu 15
pazdziernika 2012 r. podania o skrocenie okresu wypowiedzenia. Pozwany zakwestionowal wysoko$¢ zadanego przez
powoda odszkodowania wskazujac, ze ta wysoko$¢ jest niezgodna z regulujacym te kwestie art. 60 kp. Ewentualne
odszkodowanie powinno bowiem by¢ ograniczone do jego wynagrodzenia za czas do uplywu okresu wypowiedzenia,
czyli za okres od 20 pazdziernika 2012 r. do 31 pazdziernika 2012 .

Pozwany pracodawca zaznaczyt rowniez, ze wyplacil powodowi wszelkie nalezno$ci ze stosunku pracy, w tym diety za
podroze stuzbowe. Wyplacal mu takze ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych w wysokoSci 100 zt brutto. Wskazal,
ze powod wykorzystal rowniez urlop wypoczynkowy za 2011 i 2012 rok, co odzwierciedla wydane mu $wiadectwo
pracy. Zdaniem pozwanego takze wiec i Swiadectwo pracy wydane powodowi nie wymaga sprostowania.

W piémie procesowym z dnia 8 stycznia 2013 r. W. K. sprecyzowal swoje roszczenia w ten sposdb, ze wnibst o
zasgdzenie na jego rzecz od pozwanego kwoty 850 zl z ustawowymi odsetkami tytutem odszkodowania za niezgodne
Z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, zasadzenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy za lata 2011-2012 w wysoko$ci 3.400 zl, z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2012 r.,
zasadzenie kwoty 10.000 zl tytulem niewyplaconych diet za zagraniczne podrdze stuzbowe w okresie od 18 stycznia
2011 1. do 15 pazdziernika 2012 r. oraz obciazenie pozwanego kosztami procesu.

W pi$mie procesowym z dnia 3 czerwca 2014 r. strona powodowa domagata sie zasagdzenia od pozwanego kwoty 850
z} tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace z odsetkami od dnia 1 listopada 2012
r., kwoty 3.990,90 zl tytulem ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, kwoty 75.703,40 z}



tytulem diet i kwoty 42.127,21 zt tytulem ryczaltéw za noclegi oraz zasadzenia kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego.

Na rozprawie w dniu 2 stycznia 2015 r. powdd jeszcze zmodyfikowat powodztwo w zakresie roszczenia o diety i
ryczalty za noclegi, ograniczajac je odpowiednio do kwoty 12.006 zt i 36.110,75 zt i w pozostalej czeSci cofnal pozew ze
zrzeczeniem sie roszczen. Nadto wnidst o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug spisu kosztow, ktory
zlozyt.

Sad Rejonowy ustalil, ze W. K. od 18 stycznia 2011 r. byl pracownikiem Przedsiebiorstwa (...) Sp.z 0.0.wS., od 1
kwietnia 2011 r. zatrudnionym na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre§lony na stanowisku kierowcy, w
pelnym wymiarze czasu pracy. Na wynagrodzenie powoda skladalo sie minimalne wynagrodzenie za prace, ryczal za
prace w godzinach nadliczbowych w kwocie 100 zl brutto oraz ryczalt za prace w porze nocnej w kwocie 100 zl brutto.

Jako kierowca samochodu ciezarowego pow6d wykonywal przewozy krajowe i zagraniczne. Pojazdy pozwanego byly
wyposazone w nawigacje GPS. Powdd, zgodnie z regulaminem pracy, otrzymywal diety za podroze stluzbowe, na
ktora to okoliczno$¢ podpisywal dokumenty rozliczenia delegacji. Miesiecznie W. K. zarabial lacznie ok. 2.500-3.500
z} netto. W okresie zatrudnienia otrzymywal naleznoéci ze stosunku pracy w formie przelewéw na konto bankowe
oraz w gotowce. Powdd otrzymywal od pracodawcy zaliczki na wydatki w podrozy, w szczegélno$ci na oplaty za
autostrady, winiety, parkingi. W trasie prowadzil karte drogowg, w ktérej notowal w szczegbdlnoéci miejsce i date
wyjazdu w trase, miejsce docelowe i date przybycia, date powrotu, zuzycie paliwa, stan licznika. W karcie drogowe;j
powdd kwitowal rowniez odbiér zaliczek na wydatki w podrozy i na rewersie tej karty je rozliczal. Karte drogowa
wraz z innymi dokumentami dotyczacymi wyjazdu powod po powrocie z danej trasy przedkladal pracodawcy. W razie
pozostania czeéci stuzbowych pieniedzy z danej trasy, byly one przesuwane na kolejna, a w razie ich nierozliczenia
przez pracownika, byly potracane z diet. Podczas podrozy powodd noclegi spedzal w kabinie samochodu, ale nie
otrzymywal od pozwanego ryczattu za noclegi.

W okresie zatrudnienia W. K. wykorzystal 3 dni urlopu wypoczynkowego. Pozwany urlopy wypoczynkowe powoda
rozliczal w ten sposéb, ze zaliczal na ten poczet wszystkie dni, ktére powdd po powrocie z trasy spedzil w domu, bez
wniosku powoda, jego wiedzy o tym i zgody na to.

W dniu 26 wrze$nia 2012 r. W. K. zwrocil sie do pracodawcy z wnioskiem o rozwigzanie umowy o prace za
porozumieniem stron, z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia, powolujac sie na niezgodnoSci przy
rozliczeniu pieniedzy i paliwa.

W dniu 15 pazdziernika 2012 r. powéd zlozyl do pozwanego wniosek o skrécenie okresu wypowiedzenia i rozwigzanie
umowy o prace z dniem 15 pazdziernika 2012 r. Tego dnia na polecenie pracodawcy W. K. pojechat stuzbowym
samochodem ciezarowym marki M. nr rej. (...) do autoryzowanego serwisu M. w U., gdzie samochéd zostal poddany
kontroli zuzycia paliwa. Ustalono, ze w okresie od 13 lutego 2012 r. do 15 pazdziernika 2012 r. auto zuzylo 29.168,50
litrow paliwa, za$ z kart drogowych powoda wynikalo zuzycie paliwa na wyzszym poziomie, bo 31.729 litrow.

Pozwany rozwiazal z W. K. umowe o prace bez wypowiedzenia, na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 kp, jako przyczyne
wskazujgc nagminna kradziez paliwa i pieniedzy z powierzonych zaliczek na wyjazdy zagraniczne.

Wysoko$¢ naleznoSci ze stosunku pracy za okres zatrudnienia powoda, ktérych pracodawca nie wyplacit W. K.
wynosi: 27.888,08 zl tytulem ryczaltéw za noclegi oraz 3.157,05 zl ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy.

W powyzszym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, ze powddztwo W. K. bylo czeSciowo uzasadnione i w takim
zakresie podlegalo uwzglednieniu.

Jak wskazal Sad pierwszej instancji, powdd w niniejszej sprawie sformulowal ostatecznie roszczenia o odszkodowanie
za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia w kwocie 850 zl, diety w kwocie 12.006 zl,



ryczatty za noclegi w kwocie 36.110,75 z} i ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w kwocie
3.990,90 zL

Odnoszac sie do pierwszego z roszczen Sad Rejonowy stwierdzil, iz zarzuty postawione powodowi w rozwigzaniu
umowy o prace sg okre§lone zupehie inaczej niz przyjal to w odpowiedzi na pozew pozwany pracodawca. Powodowi
nie zarzucono bowiem ,wykazywania w kartach drogowych zuzycia paliwa, ktore nie odpowiadalo rzeczywistoéci oraz
niewla$ciwego rozliczania sie z powierzonych zaliczek na wyjazdy zagraniczne”, ale duzo bardziej powazne naruszenia
przepiséw prawa, bo ,nagminng kradziez paliwa i pieniedzy z powierzonych zaliczek na wyjazdy zagraniczne”.

Powodowi zarzucono nagminng, a wiec wielokrotng, uporczywa kradziez paliwa i pieniedzy z powierzonych mu
zaliczek na wyjazdy stuzbowe. Jak stwierdzil Sad pierwszej instancji, pozwany nie wykazal jednak, aby nawet jeden raz
taka sytuacja miala miejsce. W ocenie Sadu Rejonowego, gdyby bylo tak jak twierdzi pozwany, to jako profesjonalista
z pewno$cig nie tolerowalby takiego procederu, jaki zarzucil powodowi i juz wezeéniej rozwigzal z nim umowe o prace
ijednoczesnie zlozylby zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przez powoda przestepstwa, co jednak nie nastapilo.

Sam fakt, ze ciagnik siodlowy na danej trasie lub w danym okresie spalil wiecej paliwa niz wynika to z przejechanych
nim kilometréw i wskaznikéw producenta nie oznacza, ze powdd to paliwo ukradl. Powszechnie znana jest bowiem
okoliczno$¢, ze zuzycie paliwa zalezy m. in. od sposobu prowadzenia pojazdu, natezenia ruchu na drodze, warunkow
atmosferycznych, ciezaru ladunku, rodzaju naczepy, rodzaju i jakoéci opon, uzywania urzadzen pokltadowych.
Pozwany z gory zalozyl za§ bezpodstawnie, ze zwiekszone zuzycie paliwa oznacza, ze powod to paliwo ukradl, a przeciez
nigdy wczedniej nie zarzucano mu tego rodzaju praktyk. Ponadto pozwany nie wykazal aby powoda kiedykolwiek
zaznajamiano z normami zuzycia paliwa, wiec trudno od niego oczekiwac, ze do takich norm bedzie sie stosowal.

Zdaniem Sadu Rejonowego, twierdzenie pozwanego, ktérego zdaniem powdd zdawal sobie sprawe, ze sprawdzenie
zuzycia paliwa w serwisie (...) wykaze nieprawidlowosci w jego rozliczeniach paliwa i to zapewne bylo przyczyna
zlozenia przez niego w dniu 15 pazdziernika 2012 r. podania o skrécenie okresu wypowiedzenia, to niczym
niepotwierdzone spekulacje. W tym duchu nalezy odczytywaé rowniez kwestie obciazenia powoda przez pozwanego
»za kradziez paliwa z ciagnika siodlowego M. (...) w okresie od dnia 13 lutego do dnia 15 pazdziernika 2012 r. wiloci
2.690,05 litra”, jako ze pozwany mimo wystawienia z tego tytulu powodowi noty obcigzeniowej nigdy nie probowal
tego od niego wyegzekwowac.

W ocenie Sadu pierwszej instancji nie mozna wykluczyé, ze na obcigzanie przez pozwanego odpowiedzialnoécia
za nadmierne, jego zdaniem, zuzywanie przez kierowcow paliwa, miala czeSciowo wplyw praktyka pracodawcy
polegajaca na tankowaniu samochodéw tylko nieznaczng iloécig paliwa podczas wyjazdow za wschodnia granice,
dotankowywanie ich do pelna juz po przekroczeniu tej granicy, a nastepnie roztankowywanie paliwa po powrocie do
siedziby firmy. Trudniej bowiem wtedy o wlasciwa ocene ile paliwa w danym momencie mial w zbiornikach samoché6d
ijakie bylo jego zuzycie podczas trasy.

Jak wskazal Sad Rejonowy, pozwany nie wykazal z zaliczek w jakiej wysoko$ci i kiedy udzielonych powod sie nie
rozliczyl. Nawet gdyby faktycznie z jakiego$§ powodu sie z nich nie rozliczyl, nie nalezy automatycznie zakladac, ze
powdd pieniadze z zaliczek ukradt. Mogl je bowiem wydaé w trasie, a nie zadba¢ o dowody na to w postaci np. faktur,
rachunkow czy paragonow. Nierozliczenie sie z zaliczek daje za$ pracodawcy mozliwo$¢ dokonywania potracen ich
wysokoSci z przystlugujacego pracownikowi wynagrodzenia (art. 87 § 1 pkt 3 kp). Pozwany zarzucil pracownikowi, ze
y~hagminnie” krad} pieniadze z zaliczek. Nigdy jednak nie zwracal mu na to uwagi, nie dokonywat z tego tytutu potracen
z wynagrodzenia i o takich praktykach powoda nie zawiadamial organéw $cigania. Sg to wystarczajgce, zdaniem Sadu
pierwszej instancji, podstawy do tego, zeby twierdzenia pracodawcy w zakresie i tego zarzutu uznac za niewiarygodne.

Nalezy podkresli¢, Ze zeznajac w imieniu pozwanego Z. B. przyznal, Ze w sytuacji, gdy kierowca nie posiadal dowodow
na poniesienie wydatkow, na ktore byly udzielone pozyczki, ta nierozliczona cze$¢ byta zaliczana na poczet diety (k.
40v). Nie brano wiec pod uwage mozliwosci, ze kierowca skradl te pieniadze, tylko zaliczano to na przystugujace mu



diety. Nie wiadomo wiec dlaczego w przypadku W. K. pojawil sie zarzut kradziezy tych pieniedzy, skoro normalng
praktyka bylo uwzglednienie tej réznicy przy naliczaniu diet.

Sad Rejonowy doszedl wiec do przekonania, ze zawarta w piSmie rozwigzujacym z powodem W. K. stosunek
pracy podstawa, w Swietle poczynionych ustalen faktycznych, nie znajduje uzasadnienia, a dzialaniu powoda nie
mozna przypisac¢ razacego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Konsekwencja tego rozwiazanie
z powodem umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kp, tj. bez wypowiedzenia, nalezy uzna¢ za wadliwe. Wadliwe
zwolnienie w trybie niezwlocznym otwiera pracownikowi droge do wystapienia z alternatywnymi roszczeniami o
przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie (art. 56 § 1 kp). W $wietle powyzszych
rozwazan zgloszone zadanie odszkodowania jest uzasadnione i zastuguje na uwzglednienie.

Sad Rejonowy zasadzil wiec na rzecz powoda odszkodowanie w kwocie 486,93 zl na podstawie art. 60
kp, zgodnie z ktérym jezeli pracodawca rozwigzal umowe o prace w okresie wypowiedzenia z naruszeniem
przepisoOw o rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie.
Odszkodowanie przystuguje wtedy w wysokoS$ci wynagrodzenia za czas do uplywu okresu wypowiedzenia.

Prawidlowo$¢ powyzszej kwoty odszkodowania potwierdzila przy tym w swojej opinii biegla ksiegowa. Przyjecie tej
kwoty, okres§lonej wariantowo przez bieglg ksiegowa jest zasadne, gdyz uwzglednia ona to, iz powdd w okresie od 16
do 19 pazdziernika 2012 r. przebywal na urlopie bezplatnym, jako Ze ostatecznie nie kwestionowal w tym zakresie
zapisu w Swiadectwie pracy. Odsetki ustawowe od powyzszej kwoty Sad pierwszej instancji zasadzil od dnia doreczenia
odpisu pozwu stronie pozwanej, od ktérej to chwili pozostawala ona w zwloce z zaplata §wiadczenia (por. uchwata SN
z dnia 6 marca 2003 r., III PZP 3/03, OSNP 2004/5/74)

Jesli chodzi o roszczenia powoda o diety i ryczalty za noclegi, to Sad Rejonowy wskazal, Ze obejmuja one okres
po dniu 3 kwietnia 2010 r., a ich podstawe prawna stanowi (wprowadzony w tej dacie) przepis art. 21a ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (j. t. Dz. U. z 2012 r., poz. 1155), zgodnie z tre$cig ktorego
kierowcy w podrozy stuzbowej, przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow zwiazanych z wykonywaniem tego zadania
stuzbowego, ustalane na zasadach okre§lonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks
pracy, odsylajacy wprost do wyzej wymienionych przepiséow, a co za tym idzie réwniez do obowiazujacego w czasie
zatrudnienia powoda rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalenia naleznoéci przyslugujacych w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r. nr 236, poz. 1991).

Prace powoda jako kierowcy transportu miedzynarodowego nalezy wiec zakwalifikowaé jako podréz stuzbowa w

ustawowym rozumieniu przepiséw art. 77° § 1 kp (por. wyrok SN z dnia 04 czerwca 2013 r., II PK 296/12, Lex nr
1341269).

Powyzsze oznacza, ze mozna bezpoSrednio stosowaé do niego przepisy o podroézach stuzbowych i zasadzaé koszty diet
i noclegbw na podstawie rozporzadzenia w sprawie naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju w zw.

z art. 77° § 5 kp. Nastepnie, Sad Rejonowy przywolal tre$é art. 77° § 3 kp oraz art. 77° § 5 kp.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnoséci do roszczenia powoda o diety to, zdaniem Sadu I instancji okazalo sie ono
nieuzasadnione. Sad wskazal, ze w tym zakresie powddztwo zostalo oddalone, jednakze nie calkiem z przyczyn
wskazywanych przez pozwanego, ktory twierdzil, ze diety zostaly wyplacone pozwanemu w caloéci a ich wysokoséc
okreélat iloczyn przejechanych kilometrow i stawki 35 groszy za kilometr zgodnie z postanowieniami regulaminu
wynagradzania.

Naleznosci z tytulu diet powinny by¢ wyplacone na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalenia naleznosci przystugujacych w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju w powigzaniu

z art. 77° § 4 kp, zgodnie z ktérym postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub



umowy o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podro6zy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju
w wysokoS$ci nizszej niz dieta z tytulu podrézy sluzbowej na obszarze kraju. Nalezy zwro6cié uwage, iz zgodnie
z art. 26 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2004, nr 92, poz. 879 ze
zm.), warunki placy kierowcow nie moga przewidywaé skladnikow, ktorych wysoko$c jest uzalezniona od liczby
przejechanych kilometréw lub ilo$ci przewiezionego tadunku, jezeli ich stosowanie mogloby zagraza¢ bezpieczenstwu
na drogach lub zachecaé¢ do naruszania przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 561/2006. Zgodnie za$ z art. 10 ust.
1 powolanego rozporzadzenia nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie
harmonizacji niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego (Dz. U. UE. L. 2006.
102. 1), przedsiebiorstwo transportowe nie moze wyplacaé kierowcom zatrudnionym lub pozostajagcym w jego
dyspozycji zadnych skladnikow placy uzaleznionych od przebytej odleglosci i/lub ilosci przewozonych rzeczy, jezeli
ich stosowanie moze zagraza¢ bezpieczenstwu drogowemu lub zachecaé do naruszen niniejszego rozporzadzenia.
Nie ulega watpliwoSci, iz takie progresywne, wynikowe ustalanie stawki diet w zaleznoS$ci od liczby przejechanych
kilometrow lub wartosSci przewiezionego tadunku, a w konsekwencji od iloéci wykonanych kurséw, mogloby sprawié,
ze bezpieczenstwo jazdy ulegloby znacznemu obnizeniu ze wzgledu na che¢ uzyskania przez pracownika wyzszych
nalezno$ci. Logicznym jest bowiem to, ze wprowadzenie takiego systemu zmusza kierowcéw do bardziej intensywnej
pracy, niejednokrotnie nie zwazajac na przepisy ruchu drogowego, czas pracy kierowcow, co moze byé¢ przyczyna
przemeczenia i pogorszenia stanu zdrowia kierowcy, a co gorsze, moze by¢ przyczyna wzmozonej liczby wypadkow na
drogach, ktorych sprawcami bedg kierowcy wykonujacy miedzynarodowy transport drogowy. Z tego powodu, rowniez
w niniejszej sprawie tego rodzaju spos6b wynagradzania nie mdglt wiec zosta¢ zaaprobowany jako obowiazujacy.
Zgodnie bowiem z art. 18 § 11 2 kp postanowienia uméw o prace oraz innych aktow, na ktérych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy, a postanowienia umow
i aktéw, o ktérych mowa mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy s niewazne i zamiast nich
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy. Niewatpliwie wiec ustalenie sktadnika placy w postaci kilometréwki
wprowadzone przez pozwanego regulaminem wynagradzania nalezy uzna¢ za bezwzglednie niewazne, jako sprzeczne
obowiazujacymi przepisami, a wiec niekorzystne dla pracownika.

Dieta z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju przyjeta w regulaminie wynagradzania obowiazujacym
u prywatnego pracodawcy moze by¢ wiec rowna diecie z tytulu podrozy sluzbowej na obszarze kraju ustalonej
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw pracy dla pracownikow zatrudnionych w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej (wyrok SN z dnia 10 stycznia 2007 ., III PK 90/06, OSNP 2008/11-12/155).
NaleznoSci z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju przyjete u prywatnego pracodawcy nie
moga by¢ jednak nizsze niz ustalone w rozporzadzeniu z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (wyrok SN z dnia 14 maja 2012 r., II PK 230/11, Lex nr
1216860).

Jak wskazal Sad Rejonowy, dieta w krajowej podrozy shuzbowej wynosi 23 zt i w oparciu o te wielko$¢ biegla ksiegowa
dokonala weryfikacji prawidlowosci wyplaconych powodowi diet za podroéze stuzbowe dochodzac do wniosku, ze
diety naliczone powodowi przez pracodawce za caly okres zatrudnienia lacznie sa wyzsze niz warto§é minimalnych
diet naleznych powodowi zgodnie z Kodeksem pracy i lacznie sa wyzsze od wartoSci diet naliczonych zgodnie
z obowiazujacym u pozwanego regulaminem wynagradzania. Powdd powinien bowiem otrzymac lacznie kwote
75.703,40 zl, za§ wedlug zebranych w sprawie dokumentéw pobral kwote 77.664,50 zl. Zgodnie z wyliczeniem bieglej
powdd nie otrzymatl naliczonej przez pozwanego diety w kwocie 980 zl za ostatnig podréz stuzbows, ale kwota ta
zostala rozliczona z kwota pobranych, a nierozliczonych przez niego zaliczek, do czego pracodawca byl uprawniony
na podstawie art. 87 § 1 pkt 3 kp. Powodztwo o diety podlegalo wiec oddaleniu.

W dalszej czeéci uzasadnienie Sad wskazal, ze paragraf 9 przywolywanego wyzej rozporzadzenia stanowi w ust. 1, ze
za nocleg przysthuguje pracownikowi zwrot kosztéw w wysokoSci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach
ustalonego na ten cel limitu okre$lonego w zalaczniku do rozporzadzenia. W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg,
pracownikowi przystuguje ryczalt w wysokoSci 25% limitu, o ktérym mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przystuguje za czas



przejazdu (ust. 2). Przepisow tych nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewnia pracownikowi
bezplatny nocleg (ust. 4).

Sad Rejonowy podzielil stanowisko Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktorym umozliwienie przez pracodawce kierowcy w
transporcie miedzynarodowym spania w kabinie samochodu ciezarowego, nawet przystosowanej do takich celow, nie
stanowi zapewnienia pracownikowi bezplatnego noclegu w rozumieniu przepisu § 9 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (uchwata sktadu Siedmiu Sedziéw SN z dnia 12 czerwca
2014 roku, IT PZP 1/14, Lex nr 1469181 oraz wyrok SN z dnia 10 wrze$nia 2013 r., I PK 71/13, Lex nr 1427710).

Sad Rejonowy powolujac sie rowniez na argumentacje zawartg w uzasadnieniach uchwal Sadu Najwyzszego z
dnia 12 czerwca 2014 r. i 7 pazdziernika 2014 r. uznal, ze okoliczno$é, iz pracodawca zapewnia pracownikowi
mozliwo$¢é spedzania noclegdéw w podrozy stuzbowej w kabinie samochodu, ktérym sie porusza w tej podrézy, nawet
przystosowanej do takich celéw, nie zwalnia go z zaplaty ryczaltow za spedzone w ten sposéb noclegi i nie ma na to
zadnego wplywu kwestia czy kierowca ponidst w zwigzku z tym jakie$§ koszty, czy tez nie. Nie ma przy tym znaczenia,
ze pracownik zgadzat sie na warunki noclegu pracodawcy, gdyz nie ogranicza go to w mozliwo$ci dochodzenia wyplaty
ryczattu za noclegi.

Sad I instancji uznal, iz powodowi przystugiwaly ryczalty za noclegi, a przeciwna argumentacja pozwanego w tym
zakresie nie miala uzasadnionych podstaw.

Oparcie sie pracodawcy na niezgodnej z prawem regulacji w zakresie naliczania diet poprzez przeliczanie ich przez
przejechane kilometry i ustalona stawke za kilometr, a takze bledne przekonanie, ze pozwany jest zwolniony z wyplaty
powodowi ryczaltow za noclegi, gdyz ten spedzal je w komfortowej kabinie i nie ponosil w zwigzku z tym kosztow,
skutkowalo tym, ze pozwany pracodawca nie prowadzil Zadnej wlasnej szczegotowej ewidencji podrézy stuzbowych
powoda, ktéora uwzglednialaby daty i godziny wyjazdu z i powrotu do bazy oraz przekraczania granic (informacja
od pelnomocnika k. 141), a byly to dane niezbedne do wlasciwego wyliczania naleznoéci z tytulu diet i ryczaltow
za noclegi. Pracodawca zwolnil bowiem powoda z notowania tych danych w karcie drogowej, gdyz uwazatl je za
zbedne. W tych okolicznoéciach zdaniem Sadu Rejonowego nie moze wiec on powolywac sie na to, ze wyliczenia
bieglej ksiegowej oparte sg na hipotetycznych zalozeniach, gdyz sam doprowadzil do takiej sytuacji, nie prowadzac
odpowiedniej dokumentacji. Zalozenia poczynione przez biegla, na ktorych oparl sie Sad pierwszej instancji sa zas$,
w jego ocenie, we wskazanym zakresie rozsadne, wywazone, logiczne i przekonujace. Pamieta¢ przy tym nalezy,
ze obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy cigzy na pracodawcy, w razie wskazywania przez pracownika na
konkretne godziny jego pracy i wykazania pracy w takich godzinach, przy braku stosownej ewidencji czasu pracy po
stronie pracodawcy, ciezar udowodnienia, iz pracownik nie wykonywat pracy w takich godzinach i w takim wymiarze
jak podaje, spoczywa na pracodawcy (wyrok SN z dnia 14 maja 1999 r., I PKBN 62/99, OSNP 2000/15/579). Co wiecej,
nawet w sytuacji, gdy pracownik wobec nieprowadzenia przez pracodawce ewidencji czasu pracy, nie moze udowodnic
dokladnej wysokosci dochodzonych w tym zakresie roszczen, ustalenie jego nalezno$ci moze nastgpi¢ nawet wedlug
regul art. 322 kpc, a wiec Sad moze w wyroku zasadzi¢ odpowiedniag sume wedlug swej oceny, opartej na rozwazeniu
wszystkich okoliczno$ci sprawy (wyrok SN z dnia 19 lutego 2010 1., II PK 217/09, Lex nr 584743).

Zasadny, zdaniem Sadu Rejonowego, okazal sie poniesiony przez pozwanego zarzut przedawnienia czeSci roszczen
powoda z tytulu ryczaltéw za noclegi, a mianowicie za okres od stycznia do maja 2011 r. Po raz pierwszy pelnomocnik
powoda zglosil bowiem to roszczenie prawidlowo, z podaniem konkretnej kwoty w piSmie z dnia 3 czerwca 2014 r.
Oznacza, to ze nalezno$¢ z tytulu ryczaltow za noclegi za ten okres przedawnily sie z uptywem 3 lat, zgodnie z art. 291
§ 1 kp. Dotyczy to kwoty 8.222,67 zl, ktéra Sad Rejonowy odjal w ten sposéb od wyliczonej ostatecznie przez biegla
ksiegowa kwoty z tytulu ryczaltdw za noclegi w wysokoSci 36.110,75. Pozostala wiec kwota 27.888,08 zt i te kwote Sad
I instancji zasadzil na rzecz powoda od pozwanego, a w pozostatym zakresie pow6dztwo oddalil.

Sad Rejonowy uznal za niewiarygodne zeznania powoda i Swiadkow w czeéci, w ktbrej wskazywali, ze podpisywali
rozliczenia wyjazdow shuzbowych in blanco. Zaden éwiadek nie potwierdzil bowiem, zeby powod faktycznie dostawat
do podpisu puste druki dokumentéw, ktoére dopiero pézniej, po zlozeniu podpisu przez powoda uzupekhiano trescia,



gdyz kazdy kierowca byl rozliczany indywidualnie, a nie w obecnosci innych kierowcéw. Ponadto Sad za niewiarygodne
uznal, ze osoba dorosta, do$wiadczona zyciowo bezrefleksyjnie podpisuje niewypelnione dokumenty nie zastanawiajac
sie do czego mogg zostaé uzyte. Skutkiem akceptacji zeznan powoda w tym zakresie bylaby sytuacja, w ktorej
kazde pokwitowanie wyplaconych pieniedzy mozna byloby podwazy¢ twierdzac, ze zostalo podpisane in blanco, a
pracodawca nigdy nie méglby by¢ pewnym tego, ze rozliczyt sie w caloéci z danym pracownikiem i obie strony to
rozliczenie akceptuja.

Jesli chodzi o roszezenie powoda o ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy to, w ocenie Sadu
pierwszej instancji, okazalo sie ono zasadne. Zgodnie z art. 171 § 1 kp, w przypadku niewykorzystania przystugujacego
urlopu w calo$ci lub w czeéci z powodu rozwigzania lub wygasdniecia stosunku pracy pracownikowi przyshuguje
ekwiwalent pieniezny.

Zdaniem Sadu Rejonowego nie do zaakceptowania jest sytuacja, ze pracodawca udziela pracownikowi urlopu
wypoczynkowego wedlug wlasnego uznania, w tym znaczeniu, ze sam decyduje ktére dni z okresu zatrudnienia
pracownika uwaza za Swiadczenie pracy, a ktore za urlop wypoczynkowy, przy czym pracownik nic nie wie o takiej
praktyce, nie odbiera sie od niego jednoznacznej zgody na to i nie ma on wgladu we wlasciwg ewidencje, a sam takich
urlopéw nigdy nie planuje.

Sad uznal wiec, ze powod korzystal z urlopu wypoczynkowego jedynie w dniach, co do ktérych korzystanie z
takiego urlopu sam przyznal (3 dni). W pozostalym zakresie nie skladal bowiem wnioskéw o udzielenie mu urlopu.
Twierdzenia pozwanego, ze byto wiecej takich dni urlopu wykorzystanych przez powoda na chrzciny, wesela itp. uznaé
nalezy za golostowne.

Pozwany nie wykazal aby dni, ktére po powrocie z trasy powdd spedzit w domu nie stanowily dni ustawowo
przewidzianego obowigzkowego odpoczynku kierowcy.

W ocenie Sadu Rejonowego nie ma podstaw do przyjecia, jak chcialby pozwany, ze powo6d korzystal z urlopu
wypoczynkowego za kazdym razem, gdy przebywal w domu po powrocie z trasy i pomimo tego, ze nie skladal
wnioskéw o udzielenie mu takiego urlopu. Kodeks pracy Scisle okreéla kiedy pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi
urlopu wypoczynkowego nawet bez wniosku pracownika w tym zakresie i nie mieszcza sie w takich przypadkach
sytuacje, o ktérych mowa w niniejszej sprawie. Nic nie stalo na przeszkodzie aby pracodawca, uwazajac, ze powod
ma do wykonania prace w siedzibie firmy, wezwal go do osobistego stawiennictwa, a nie samowolnie zaliczal to
na poczet urlopu wypoczynkowego, gdyz bylo to dla niego wygodne i korzystne. Poza tym w dniu przebywania
powoda w domu nie mogt on swobodnie wykorzystaé tego czasu zgodnie ze swoimi potrzebami, gdyz w kazdej chwili
mogl nadejéé telefon od pozwanego z informacja o rychlym wyjezdzie w kolejna trase. Przebywajac poza siedziba
przedsiebiorstwa byl wiec faktycznie w gotowoéci do pracy, co potwierdzili przestuchani w sprawie Swiadkowie — byli
kierowcy pozwanego i nie bylo podstaw aby te dni traktowac jako urlop wypoczynkowy powoda, zwazywszy dodatkowo
na to, ze wykonywane przez niego kursy trwaly nawet kilka tygodni i przez caly ten czas byl on daleko od domu, w
rozlace z rodzina, caly ten czas zwigzany z samochodem stuzbowym pracodawcy. Takiej oceny nie zmienia fakt, ze
pracodawca za te dni wyplacal mu wynagrodzenie urlopowe, gdyz powod nie mial na to zadnego wplywu.

Tytulem ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy Sad Rejonowy zasadzil wiec od
pozwanego na rzecz powoda kwote 3.157,05 zl obliczong przez biegla ksiegowa przy zalozeniu, ze poza dniami, na
ktére W. K. zlozyl wniosek urlopowy i co do ktérych przyznat poza ta procedura korzystanie z urlopu (3 dni), powod
z urlopu wypoczynkowego nie korzystal. Od wyliczonej przez biegla kwoty 3.399,90 zt Sad pierwszej instancji odjal
wiec kwote 242,85 zl bedaca iloczynem stawki za 1 dzien urlopu wypoczynkowego w 2012 r. w wysokos$ci 80,95 zt i
3 dni urlopu wykorzystanie ktorych powdd przyznal. Rzeczona kwote zasadzono z ustawowymi odsetkami od dnia 1
listopada 2012 r. do dnia zaplaty, na podstawie art. 481 § 1 kc w zw. z art. 300 kp, tak jak wnosil powdd, chociaz jego
umowa o prace rozwiazala sie wezeéniej, bo z dniem 19 paZzdziernika 2012 r. i z tym dniem ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy powinien zostaé¢ wyplacony (wyrok SN z dnia 29 marca 2001 r., I PKN 336/00,
OSNP 2003/1/14). W pozostalym zakresie pow6dztwo oddalono.



Sad Rejonowy podzielil wnioski wyrazone w powyzszej opinii bieglego ksiegowego, majac na uwadze range opinii
sporzadzonej przez doSwiadczonego i stalego bieglego z listy bieglych sadowych. Sposéb uzasadnienia opinii, tj.
umotywowania postawionych przez bieglego wnioskéw, pozwolil na przejrzyste zapoznanie sie z wyrazonym w nich
stanowiskiem, a w konsekwencji zrozumienie argumentoéw wskazujacych na stuszno$é postawionych tez. Opinia ta jest
oczywista i nie zawiera skomplikowanych ocen, ani rozwazan na wysokim stopniu abstrakcji. Twierdzenia bieglego
poparte byly bowiem rzeczowa, logiczna i sp6jng argumentacja, pozwalajaca na kontrole zasadno$ci jego stanowiska.

Sad Rejonowy umorzyt postepowanie w zakresie objetym cofnieciem pozwu, bo tak nalezy poczytywaé ograniczenie
powodztwa przez powoda. Jednocze$nie cofniecie powodztwa nalezalo potraktowac jak przegranie sprawy w czesci
objetej cofnieciem, co mialo znaczenie przy kwestii rozliczenia kosztéw procesu.

Sad pierwszej instancji zasadzil tytulem kosztow procesu od powoda na rzecz pozwanego kwote 840 zl, gdyz tyle
wyniosla réznica na korzy$¢ strony pozwanej pomiedzy kosztami zastepstwa procesowego od oddalonego i cofnietego
powodztwa, a uwzglednionego. Pow6d domagal sie bowiem w pewnym momencie kwot 75.703,40 zl diet, 42.127,21 z}
ryczaltow za noclegi, 3.990,90 zl ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, czyli 121.821,51
zl, za$§ powodztwo w tym wzgledzie uwzgledniono do lacznej kwoty 31.045,13 zl. Sad Rejonowy wskazal, ze kwota
zastepstwa procesowego od zasadzonej czeSci roszczen wynioslaby wiec 1.800 zl, za§ od oddalonej i cofnietej
czeSci roszezen 2.700 zh. Roéznica wynosi wiec 900 zl na korzy$é strony pozwanej, pomniejszone o kwote 60 zt
tytulem kosztow zastepstwa procesowego od uwzglednionego powodztwa o odszkodowanie za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace, co daje 840 zt od strony powodowej na rzecz pozwanej. Podstawe prawna rozstrzygniecia
o kosztach procesu stanowil art. 100 kpc, § 12 ust. 1 pkt 11 2 oraz § 6 pkt 51 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2002 1., nr 163, poz. 1348).

Sad pierwszej instancji obcigzyl takze pozwanego, zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik procesu, czescig
kosztow zwigzanych ze sporzadzeniem opinii przez biegla ksiegowa, w wysoko$ci 25% tych kosztow, proporcjonalnie
do przegranej czesci sprawy i w pozostalym zakresie koszty te przejal na rachunek Skarbu Panistwa uznajac, ze nie ma
uzasadnionych podstaw do obcigzania nimi powoda.

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 477> § 1 kpe, nadajac go do kwoty
1.439,13 zl wynikajacej z zaswiadczenia o zarobkach powoda.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost pozwany reprezentowany przez pelnomocnika, ktory zaskarzyt wskazane
orzeczenie w cze$ci, odno$nie rozstrzygnie¢ zawartych w pkt I, IV, V i VI. Pozwany zarzucik:

a) naruszenie przepiséw postepowania, ktére majg wpltyw na wynik sprawy, a mianowicie:

-art. 233 § 1 kpc w zw. z art. 328 § 2 kpc jak réwniez art. 227 kpc oraz 278 kpc oraz brak wnikliwej oceny przez Sad
pierwszej instancji zebranego materialu dowodowego, w tym w szczegdlnosci dowoddw z przestuchania w charakterze
Swiadkow M. K. oraz K. M., przestluchania powoda oraz pozwanego w charakterze strony, opinii gléwnej oraz
uzupekniajacej bieglej z zakresu ksiegowosci oraz dokonanie jego oceny z pominieciem zasad logiki oraz do§wiadczenia
zyciowego, co w konsekwencji doprowadzilo do nieuzasadnionego przyjecia, ze rozwigzanie z powodem umowy o
prace bez wypowiedzenia byto wadliwe, powdd w okresie zatrudnienia u pozwanego nie wykorzystal przystugujacego
mu urlopu wypoczynkowego jak rowniez powodowi przystuguje skuteczne wzgledem pozwanego roszczenie o ryczatty
za noclegi za okres jego zatrudnienia;

-art. 100 kpc w zw. z § 12 ust. 1 pkt 1i 2 oraz § 6 pkt 51 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu poprzez bledne ich zastosowanie w sprawie w zakresie rozliczenia kosztow zastepstwa
procesowego, co doprowadzito do zanizenia przyznanej przez Sad w wyroku od powoda na rzecz pozwanego kwoty
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;



b) sprzecznoé¢ istotnych ustalen Sadu z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego polegajaca na przyjeciu,
iz:

-rozwiazanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia bylo wadliwe,
-w okresie zatrudnienia u pozwanego powod wykorzystywat jedynie 3 dni urlopu wypoczynkowego,

-pozwany zaliczal nieobecno$é powoda w pracy po powrocie z trasy, w trakcie ktorej przebywat on w domu jako urlop
wypoczynkowy bez wiedzy powoda o tym i jego zgody,

-wysoko$¢ nalezno$ci ze stosunku pracy za okres zatrudnienia powoda, ktérych pracodawce nie wyplacil powodowi
wynosi 27.888,08 zl tytulem ryczaltow za noclegi oraz 3.157,05 zt ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, podczas gdy zebrany w sprawie material dowodowy nie dawal podstaw do takich ustalen;

3) naruszenie przepisOw prawa materialnego, a mianowicie:

-art. 52 § 1 pkt 1 kp poprzez jego bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie, ktére doprowadzilo Sad pierwszej
instancji do blednego uznania, ze rozwiazanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia bylo wadliwe,

-art. 171 kpc w zw. z art. 152 i nast. kp jak rowniez art. 25 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
poprzez ich bledna wykladnie i niewlasciwie zastosowanie, ktore doprowadzilo Sad Rejonowy do blednego uznania, ze
powdd w okresie zatrudnienia u pozwanego nie wykorzystal przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego, w zwiazku
z czym przystuguje mu roszczenie o ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

-art. 77° § 3-5 kp w zw. z art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 1. o czasie pracy kierowcoéw jak réwniez art. 25 oraz
art. 26 wskazanej ustawy oraz art. 8 ust. 8 rozporzadzenia (WE) Nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego
oraz zmieniajgce rozporzadzenie Rady (EWG) Nr 3821/85 i (WE) 2135/98 jak réwniez uchylajace rozporzadzenie
Rady (EWG) Nr 3820/85 (Dz. U. UE. L.06.102.1 ze zm.) poprzez ich bledna wyktadnie i niewla$ciwe zastosowanie jak
réwniez art. 8 kp poprzez jego niezastosowanie, ktére doprowadzilo Sad Rejonowy do blednego uznania, ze powodowi
przystuguje skuteczne wzgledem pozwanego roszczenie o ryczalty za noclegi za okres jego zatrudnienia.

Apelujacy wniost o zmiane wyroku w zaskarzonej czeSci poprzez oddalenie powddztwa wzglednie o jego uchylenie
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow
postepowania za obie instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.

Rozpoznajacy apelacje Sad Okregowy w Siedlcach wyrokiem z 15 pazdziernika 2015r. (w sprawie IV Pa 60/15) zmienil
zaskarzony wyrok Sadu Rejonowego w ten sposob, ze w punkcie IV zasagdzona w nim kwote 840 zt tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego podwyzszyt do kwoty 1290 z1, w pozostalym zakresie apelacje oddalil, a ponadto w
punkcie IIT oddalil wniosek pozwanego o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego za druga instancje.

W rozwazaniach Sad ten przyjal, ze zasadny okazal sie jedynie zarzut dotyczacy rozliczenia miedzy stronami kosztow
zastepstwa procesowego. Sad mial na uwadze, ze koszty zastepstwa procesowego obu stron procesu uzaleznione sg
od zadania pozwu. Pow6d w piSmie z dnia 3 czerwca 2014 r. domagal sie zasadzenia od pozwanego lacznie kwoty
121821,51 zl tytulem ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, diet i ryczaltéw za noclegi
w zwigzku z odbytymi podr6zami stluzbowymi oraz kwoty 850 zt tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Koszty zastepstwa procesowego od warto$ci przedmiotu sporu 121
821,51 zl zgodnie z § 12 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzes$nia 2002
r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéow nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu (t.j.Dz.U. z 2013 . poz. 461 ze zm.) wynosza 75% z kwoty 3600 zt czyli 2700 zl. Natomiast
koszty zastepstwa procesowego od zadania odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia wynosza 60 zl na podstawie z § 12 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia



2002r. wymienionego powyzej. Takie same stawki przewiduje réwniez rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j.Dz. U z 2013 r., poz. 490 ze
zm.) w § 11 ust. 1 pkt 1i 2 w z zw. z § 6 pkt 6. Roszczenie powoda okreslone przez niego na kwote 121 821,51 z} zostalo
uwzglednione przez Sad pierwszej instancji do kwoty 31 045,13 zl czyli w 25%. Zatem koszty zastepstwa procesowego
obliczone przez Sad Rejonowy nalezne powodowi od uwzglednionej czeéci powddztwa powinny by¢ wyliczone na
kwote 735 zt (25% z kwoty 2700 z} plus 60 zl), natomiast koszty zastepstwa procesowego nalezne pozwanemu na
kwote 2025 zl (75% z kwoty 2700 z1). Po kompensacie obu kwot na rzecz pozwanego od powoda powinna by¢ zatem
zasadzona w pkt IV wyroku kwota 1290 z} tytulem kosztéw zastepstwa procesowego, a nie kwota 840 zl. Z uwagi na
powyzsze w zakresie rozliczenia miedzy stronami kosztow zastepstwa procesowego wyrok Sadu pierwszej instancji
podlegal zmianie.

W pozostalym zakresie Sad Okregowy uznal zarzuty apelacyjne za bezzasadne i w pozostalym zakresie apelacje oddalil.
Sad Okregowy podzielil ustalenia faktyczne i ocene prawna dokonana przez Sad Rejonowy w Siedlcach.

Odnos$nie rozstrzygniecia z punktu II wyroku Sad Okregowy stwierdzil, ze zapewnienie pracownikowi - kierowcy
samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozow
w transporcie miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu §
9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoéci oraz
warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stluzbowej poza granicami kraju, co powoduje, ze pracownikowi
przystuguje zwrot kosztéw noclegu na warunkach i w wysokosci okreslonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia
albo na korzystniejszych warunkach i wysokoS$ci, okre§lonych w umowie o prace, ukladzie zbiorowym pracy
lub innych przepisach prawa pracy. W ocenie Sadu konkluzja ta okazala sie przekonywujaca. Sad Okregowy w
pehi podzielil argumentacje prowadzaca do uznania, ze obowigzkiem pracodawcoéw zatrudniajacych kierowcoéw w
transporcie miedzynarodowym jest zapewnienie pracownikowi bezplatnego noclegu umozliwiajacego odpowiednia
regeneracje sil, przy czym warunku tego nie spelnia miejsce do spania w kabinie pojazdu (nawet, gdy ma ono
wysoki standard). Sad Najwyzszy w uzasadnieniu w/w uchwaly wskazal rowniez, ze odeslanie w art. 21a ustawy

o czasie pracy kierowcow do art. 77° § 3-5 k.p. oznacza wigc posrednio takze odeslanie do art. 77° § 2 k.p., a w
konsekwencji uznanie, ze kierowcy-pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw noclegu wedlug zasad ustalonych w

przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° § 2 k.p., chyba ze korzystniejsze dla niego zasady zostaly

ustalone wedlug art. 77° § 3 k.p. (w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o
prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
wynagradzania). Wskazany wywod, przeprowadzony przez Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 12 czerwca 2014 r.,
Sad Okregowy w calo$ci podzielil. Sad Najwyzszy rowniez w wyroku z dnia 4 czerwca 2014 r. I PK 7/14 LEX nr
1515145 stwierdzil, ze obowigzkiem pracodawcow zatrudniajacych kierowcow w transporcie miedzynarodowym jest
zapewnienie pracownikowi bezplatnego noclegu umozliwiajacego odpowiednia regeneracje sil, przy czym warunku
tego nie spelnia miejsce do spania w kabinie pojazdu (nawet, gdy ma ono wysoki standard). Zdaniem Sadu w
okolicznoS$ciach niniejszej sprawy zebrany w sprawie material dowodowy wykazal, ze pozwany nie wyptacal powodowi
ryczaltdw za noclegi w zwiazku z odbywaniem przez niego podrozy stuzbowych. W ocenie Sadu Okregowego, wobec
przytoczonego powyzej orzecznictwa Sadu Najwyzszego argumentacja pozwanego, ze ryczalty za noclegi za odbyte
przez powoda podréze stuzbowe mu nie przystuguja bowiem nocowal on w kabinie samochodu byla niezasadna.
Bezzasadne okazalo sie rowniez stanowisko pozwanego, iz przyznanie powodowi prawa do ryczattu za noclegi, gdy nie
poniést on z tego tytutu Zadnych kosztéw bo nocowal w kabinie prowadzi do bezpodstawnego wzbogacenia powoda.
Zdaniem Sadu niezasadne bylo rowniez powolywanie sie przez pozwanego w uzasadnieniu apelacji na art. 8 ust. 8
rozporzadzenia WE nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji
niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady
(EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak roéwniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.U.UE.L
2006 Nr 102, s. 1). W art. 4 rozporzadzenia nr 561/06 przyjeto definicje podstawowych poje¢, miedzy innymi



dziennego (regularnego i skréconego) okresu odpoczynku (lit. g) oraz tygodniowego (regularnego i skréconego)
okresu odpoczynku (lit. h). Wedlug art. 8 ust. 8 rozporzadzenia nr 561/06, jezeli kierowca dokona takiego wyboru,
dzienne okresy odpoczynku i skrocone tygodniowe okresy odpoczynku poza bazg mozna wykorzystywac w pojezdzie,
o ile posiada on odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju. Analizujac
znaczenie wskazanych regulacji w ocenie Sadu nie sposéb bylo pominaé, ze nie nawigzuja one do wynagrodzenia
za prace kierowcoéw, a takze nie przyznajg im zadnych $wiadczen zwigzanych z pracg (w szczegoblnoSci dotyczacych
rozliczania kosztéw noclegdéw). Funkcja towarzyszaca wspomnianym przepisom skupia sie na zapewnieniu kierowcy
odpowiedniego i adekwatnego odpoczynku. Spostrzezenie to sprawia, ze przepisy te nie moga stanowi¢ podstawy
do zanegowania prawa powoda do ryczaltu za noclegi. Staje sie to zrozumiale, gdy uwzgledni sie, ze prawo polskie
moze przewidywac korzystniejsze rozwiazania. Zdaniem Sadu Okregowego, stanowiska tego nie zmienia przepis
art. 14 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcéw. Przyjeto w nim, ze w kazdej dobie kierowcy przystluguje prawo do
co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Dobowy odpoczynek (z wylaczeniem odpoczynku kierowcodw, o
ktérych mowa w rozdziale 4a, czyli wykonujacych przewozy regularne, ktérych trasa nie przekracza 50 km) moze
by¢ wykorzystany w pojezdzie, jezeli pojazd znajduje sie na postoju i jest wyposazony w miejsce do spania. Sad ten
zauwazyl, ze regulacja ta powiela art. 8 ust. 8 rozporzadzenia nr 561/06 (cho¢ pomija, ze moze tak by¢ wedlug wyboru
kierowcy a miejsce do spania musi by¢ odpowiednie dla kazdego kierowcy). W tym zakresie przepis rozporzadzenia
wigze i jest stosowany bezposrednio. Natomiast art. 14 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow jest o tyle korzystniejszy
dla kierowcow-pracownikow, ze zezwala tylko na dobowy (dzienny) odpoczynek w pojezdzie, a tym samym nie zezwala
na wykorzystanie w ten spos6b wypoczynku tygodniowego. Sad przyjal za jasne, ze art. 14 ust. 1 ustawy o czasie pracy
kierowcéw nie dotyczy w zadnym zakresie §wiadczen przystugujacych kierowcom-pracownikom z tytulu podrozy
shuzbowych i nie moze by¢ pomocny przy wykladni przepisow ustanawiajacych przestanki tych $§wiadczen (tak Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 4 wrze$nia 2014 r., I PK 7/14). Zatem zdaniem Sadu Okregowego art. 8
ust. 8 rozporzadzenia WE 561/2006 nie pozbawia powoda prawa do §wiadczen z tytulu podroézy stuzbowych, a w tym
przypadku ryczaltow za noclegi.

Nadto, Sad Okregowy wskazal, ze dowodem na wyplacenie naleznoSci z tytulu ryczaltébw za noclegi w obliczu
caloksztaltu materiatu dowodowego zgromadzonego przez Sad pierwszej instancji nie jest zestawienie wyplaconych
nalezno$ci na rzecz powoda sporzadzone przez pozwanego i zalaczone do apelacji.

Od powyzszego wyroku Sadu Okregowego zostala wniesiona skarga kasacyjna pozwanego, reprezentowanego przez
profesjonalnego pelnomocnika. Powyzszy wyrok Sadu Okregowego zostal zaskarzony w czeéci oddalajacej apelacje
pozwanego w zakresie w jakim Sad Rejonowy zasadzil na rzecz powoda od pozwanego kwote 27.887,08 z} tytulem
ryczaltow za noclegi oraz zwiazane z tym rozstrzygniecie o kosztach procesu za pierwsza instancje i odpowiednio
oddalony wniosek pozwanego o zasadzenie kosztow procesu za drugg instancje.

Sad Najwyzszy przyjal skarge kasacyjna do rozpoznania i wyrokiem z 6 lutego 2018r. uchylil zaskarzony wyrok
w punkcie I, I, IIT w czeéci odnoszacej sie do oddalenia apelacji strony pozwanej dotyczacej zasgdzenia na rzecz
powoda ryczaltéw za noclegi i w tym zakresie przekazal sprawe Sadowi Okregowemu w Siedlcach do ponownego
rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego. W rozwazaniach Sad Najwyzszy przyjal, ze
zapewnienie kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas
wykonywania przewozoéw w transporcie miedzynarodowym nie pozbawia kierowcy roszczenia o zwrot kosztéw
noclegu. Jest to poglad aktualny pomimo wydania wyroku przez Trybunal Konstytucyjny w dniu 24 listopada 2016r.

w sprawie K. 11/15. Wskazano, iz w przedmiotowej sprawie zastosowanie ma art. 77° § 5 kp w z art. 2 ust. 7 ustawy

o czasie pracy kierowcoéw przepis art. 77° kp stanowi podstawe do regulacji zakladowej lub umownej w zakresie
kosztow podrozy stuzbowych. W dalszej czesci wywoddw Sad Najwyzszy wypowiedzial sie co do charakteru prawnego
pojecia ryczalt za noclegi. Stwierdzono, ze wysoko$é ryczaltow nie musi odpowiadaé¢ 25% limitu okre$lonego w
zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci z
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013r. poz. 167). Pracodawca w aktach prawa zakladowego moze ustali¢ nizszy ryczatt
za nocleg, niz wynikajacy z przepiséw powszechnie obowiazujacych. Sad Najwyzszy nie zgodzil sie z oceng prawna



Sadu drugiej instancji, ze dowodem na wyplacenie naleznosci z tytulu ryczaltu za noclegi nie moze by¢ jest zestawienie
wyplaconych nalezno$ci na rzecz powoda sporzadzone przez pozwanego i zalaczone do apelacji. Nie moze to byé
uznane za dokonanie prawidlowej wykladni regulaminu wynagradzania, czy tez ewentualnej umowy miedzy stronami.
Sad ten podzielil rowniez zarzut, ze Sad drugiej instancji nie rozpoznal apelacyjnego zarzutu naruszenia art. 8
kp wskazujac, ze Sad Okregowy zaaprobowal stanowisko Sadu Rejonowego co do bezwzglednej niewaznosci tych
postanowien regulaminu wynagradzania, ktore przywidywaly zwiekszong diete dla kierowcéw w podrozy stuzbowej
zalezna od liczby przejechanych kilometréw. Podniesiono, iz powodowi wyplacono lacznie duzo wyzsza kwote, tj.
77.664,50 zl podczas, gdy diety i ryczalty za noclegi przewidziane dla pracownikéw budzetowych za ten sam okres
ksztaltowaly sie na duzo nizszg kwote, tj. 12.006 zl — diety oraz 36.110,75 zl — ryczalty za noclegi. Sad Najwyzszy
zwrocil uwage, iz aby uznac¢ postanowienia regulaminu wynagradzania za bezwzglednie niewazne nalezalo ocenié czy
istniala podstawa prawna do uzyskania przez powoda naleznosci z tytulu diet w kwocie znacznie przewyzszajacej
$wiadczenia przewidziane przepisami kodeksu pracy przy uwzglednieniu, ze Nalezno$ci z tytutu podroézy stuzbowych
nie sa elementem wynagrodzenia pracownikéw. Dlatego tez, naleznoSci przekazane pracownikom z tytulu podrozy
stuzbowych jesli stanowia one znacza nadplate nalezno$ci z tego tytulu winny by¢ oceniane w kontekscie naduzycia
prawa podmiotowego do zadania kolejnych naleznos$ci na pokrycie wydatkéw w trakcie odbywanych przez pracownika
podroézy stuzbowych. Zdaniem Sadu Najwyzszego Sad drugiej instancji nie odnidst sie tymczasem do apelacyjnego
zarzutu naruszenia art. 8 kp.

Przy ponownym rozpoznaniu apelacji strony pozwanej z uwzglednieniem w/w rozstrzygniecia Sadu Najwyzszego,
Sad Okregowy dodatkowo ustalil, ze pozwany pracodawca zamieszczajagc w regulaminie wynagradzania zapis
dotyczacy wysokosci diet z tytulu podrézy stuzbowej uregulowal ich wysoko$¢ stosownie do przepiséw rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej
z tytulu podrézy stluzbowej na obszarze kraju. JednoczeSnie w art. 4 zarzadzenia nr 1/2005 z dnia 9 maja
2005r., pracodawca wskazal dieta za podroz zagraniczng moze by¢ uznaniowo zwiekszona przez pracodawce lecz
nie moze przekroczy¢ naleznoéci jaka przyshugiwalaby pracownikowi w przypadku naliczenia dokonanego wedlug
zasad obowigzujacym w w/w rozporzadzeniu. Ponadto w zalgczniku do tego regulaminu pozwany wprowadzil
dodatkowo inny sposob naliczania diet z tytulu wyjazdéw zagranicznych, mianowicie wysoko$é diet uzaleznial
od iloSci kilometrow przejechanych przez kierowce. Wowczas stawka ta wynosila 0,30 zl za kazdy przejechany
kilometr. W regulaminie wynagradzania pozwany nie przewidzial wyplaty ryczalttéw za noclegi. W postepowaniu
apelacyjnym pozwany pracodawca bedac dodatkowo przestuchanym zeznal, iz wyplacane diety z tytulu podrozy
shuzbowych obejmowaly rowniez ryczalty za noclegi. Kierowcy nie kwestionowali sposobu naliczania diet (zeznania
k.505v akt sprawy). Kazda zryczaltowana dieta byla wyzsza od diet pracownikdéw samorzadowych. Sad odstapit od
dodatkowego przestuchiwania powoda uznajac, iz jego stawiennictwa na rozprawe byloby nieuzasadnione. Zdaniem
Sadu poczynione ustalenia przed sagdem pierwszej instancji wskazuja jednoznacznie, ze powod jako kierowca otrzymatl
znacznie wyzsza kwote z tytutlu diet za podréze stuzbowe, niz wynikalo to z wyliczonych przez biegla ksiegowa kwot
wedlug stawek przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia z dnia 19 grudnia 2002r. w
sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju. Powod otrzymat z tytulu diet za
odbyte podréze stuzbowe w spornym okresie w lacznej kwocie 77 644 z podczas, gdy diety i ryczatty z tytulu podrozy
shuzbowych dla pracownikéw budzetowych wynosityby odpowiednio 12 006 z1 i 36 110,75 zl. Zgodnie ze wskazaniem
zawartym w uzasadnieniu Sadu Najwyzszego zasadno$¢ roszczenia powoda o wyplate ryczalttéw za noclegi nalezalo
odnie$¢ do zasad wspdlzycia spolecznego wyrazonych w art. 8 kp. Wymieniony przepis stanowi, iz nie mozna czynic¢
ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami
wspolzycia spolecznego. Takie dzialalnie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony. Odnoszac tre$¢ tego przepisu na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy przyjal, ze ubezpieczony
zglaszajac roszczenia wobec pozwanego pracodawcy, tj. na kwote powyzej 120 ty$ zl, z ktérej to kwoty zdecydowana
wiekszo$¢ dotyczyla roszezenia o diety z tytulu podrézy stuzbowych i ryczaltéw za noclegi. Po ustaleniach dotyczacych
rzeczywistych kwot, ktore pobral powod od swojego pracodawcy, jako kwoty dotyczace rozliczen z odbytych podrézy
shuzbowych uznaé nalezalo, iz powdd wykorzystal swoje prawo podmiotowe jako pracownik w sposob niezgodny



z zasadami wspolzycia spolecznego. Ustalona nadplata z tytulu pobranych kwot za odbyte podréze stuzbowe nie
uzasadniata dodatkowych roszczen z tytutu ryczaltdw za noclegi. Powod wykorzystal chaos organizacyjny u pozwanego
pracodawcy zwigzany z ustalaniem kwot zwigzanych z podrézami stuzbowymi, pozwany bowiem nie prowadzil w
sposob wlasciwy dokumentacji dotyczacej rozliczen z tytulu podrozy stuzbowych, jak rowniez blednie uregulowatl
w regulaminie wynagradzania zasady rozliczania ryczaltu za noclegi. W $wietle powyzszego Sad Okregowy przyjal,
ze przyznanie powodowi dodatkowych kwot z tytutu ryczaltéw za noclegi byloby sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Z tego tez wzgledu, wyrok Sadu Rejonowego odnosénie zasgdzonych kwot z tytutu ryczaltéw za noclegi
podlegal zmianie.

Rozpoznajac apelacje dotyczaca zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za pierwsza i druga instancje oraz kosztow
postepowania kasacyjnego Sad Okregowy przyjal, ze w Swietle rozstrzygniecia zawartego w punkcie Ic nalezalo zmienié
zaskarzony wyrok Sadu Okregowego w zakresie punktu IV orzeczenia Sadu Rejonowego poprzez zasadzenie od
powoda W. K. na rzecz pozwanego Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. w S. kwote 5.400 zi

tytulem zwrotu kosztoéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego za pierwsza instancje od wartoSci
przedmiotu sporu 121 821,51 zt zgodnie z § 12 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28
wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej z urzedu (t.j.Dz.U. z 2013 1. poz. 461 ze zm.) wynosza 75% z kwoty 3600 zl, czyli 2700 zl,
kwote 900 z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego za drugg instancje od wartoSci przedmiotu sporu 31533
z} zgodnie z §12 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 w/w rozporzadzenia wynosza 50% z kwoty 1 800 zl. Przyjmujac stanowisko, niz
Sad Najwyzszy w zakresie warto$ci przedmiotu sporu, koszty postepowania kasacyjnego od warto$ci przedmiotu sporu
27 889 7l zgodnie z § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika
2015T. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800 ze zm.) koszty zastepstwa procesowego wynosza 50% z kwoty
3600 zl, czyli 1 800 zl. Sad majac na wzgledzie rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego uznal za uzasadnione odstgpienie
od obciazania powoda obowigzkiem zwrotu oplaty stosunkowej od skargi kasacyjnej uiszczonej przez pozwanego
w kwocie 2 000 zl, poniewaz powod byl w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji czeSciowo zwolniony od
oplaty od rozszerzonego powddztwa ponad kwote 1 500 zl. Dlatego tez, zdaniem Sadu Okregowego obcigzanie go
obowiazkiem zwrotu oplaty sadowej od skargi kasacyjnej uiszczonej przez pozwanego w kwocie 2 000 zt byloby
nieuzasadnione. Sad réwniez czeSciowo zwolnil pozwanego od oplaty sadowej od skargi kasacyjnej ponad kwote
2 000 zL. Podkresli¢ nalezy, iz w postepowaniu kasacyjnym warto$¢é przedmiotu sporu wynosila 27 889 dlatego
rozstrzygniecie o kosztach sgdowych odnos$cnie oplaty od skargi kasacyjnej nalezy uznaé za uzasadnione. Majac
powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 1 kpc orzekl jak w sentencji.
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