Sygn. akt IV P 57/18

WYROK

W IMIENIU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 wrze$nia 2020 r.

Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: Sedzia Magdalena Galkowska
Protokolant st.sekr.sad. Agnieszka Wojciak

po rozpoznaniu w dniu 30 wrze$nia 2020 r. w Pulawach
na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powodztwa (...) w P.

przeciwko (...) Zwigzkowi Zawodowemu (...) z siedziba w P.iR. S.

o ustalenie faktu prawotworczego tj. rzeczywistej liczby czlonkéw (...) Zwiazku Zawodowego (...) w okresie od 1
pazdziernika 2014r. do 9 sierpnia 2017r. i ustalenie istnienia lub nieistnienia prawa Przewodniczacego Zarzadu
Zwigzku Zawodowego do zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ustawy o zwigzkach
zawodowych

1. Oddala pow6dztwo;

2. Zasadza od (...) w P. narzecz (...) Zwigzkowi Zawodowemu (...) z siedziba w P. kwote 720 z} tytulem zwrotu kosztow
procesu.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 19 lutego 2018r. powdd (...) w P. wnosily o ustalenie faktu prawotworczego tj. rzeczywistej liczby
czlonkéw (...) Zwiazku Zawodowego (...) w P. z rozr6znieniem na czlonkéw zwigzku pozostajacych w stosunku
pracy i niepozostajacych w stosunku pracy ( emerytoéw, rencistow i bezrobotnych) w okresie od 1 pazdziernika
(...). do 9 sierpnia 2017r. i na dzien 1 lutego 2018r., a w konsekwencji ustalenie istnienia badz nieistnienia prawa
Przewodniczacego Zarzadu tego zwigzku zawodowego do zwolnienia z obowiazku $§wiadczenia pracy na rzecz powoda
podczas pelienia funkcji w (...) w okresie od 1 pazdziernika 2014r. do 9 sierpnia 2017r. i na dzien 1 lutego
2018r. za$ w razie ewentualnego ustalenia tego prawa- o jego ustalenie wraz z okresleniem wymiaru godzinowego
zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy wobec powoda w trym okresie . Powodowa (...) wskazywala jako podstawe
prawna swojego zadania art 189 kpc i w zw. z art. 31 ust1 pkt 1 i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych i podnosila,
iz ma interes prawny, aby z takim roszczeniem wystapic, albowiem konieczne jest ustalenie rzeczywistej tredci
laczacego strony stosunku pracy i ewentualnie - w dalszej kolejnoéci, ustalenie wysokoSci nienaleznie pobranego
przez R. S. wynagrodzenia i oplacenia skladek na ubezpieczenie spoleczne za czas w ktérym pracownik pracy nie
Swiadczyl, a jednoczesnie nie przystugiwato mu calkowite zwolnienie w celu wykonywania funkcji zwiazkowych. Nadto
uzasadnieniem interesu prawnego powoda jest fakt powstania uzasadnionych watpliwos$ci co do rzeczywistej liczby



czlonkéw (...) , ktore powstaly po zltozeniu pisemnych informacji przez pozostatych pracodawcéw wskazanych przez
pozwanego.

Pozwany (...) Zwiazek Zawodowy (...) w P. powodztwa nie uznawal i wnosil o jego oddalenie, podnoszac w
uzasadnieniu odpowiedzi na pozew, iz powodowy pracodawca nie ma interesu prawnego w uzyskaniu rozstrzygniecia
zadanego pozwem, w szczeg6Olno$ci pozwanym nie jest osoba, ktéra pozostawalaby w jakichkolwiek stosunkach
prawnych z powodem, nie jest strona stosunku pracy, a nadto tylko powdd przekonany jest subiektywnie o
niepewno$ci stanu prawnego.

W piémie procesowym z dnia 5 czerwca 2018r. powodowa (...) w P. wniosla o wezwanie do udzialu w sprawie po stronie
pozwanej na podstawie art. 19383 kpc R. S. podnoszac, iz to zwigzek zawodowy powinien wykazacé ze zrzesza cztonkow
w licznie uprawniajacej przewodniczacego zwiazku do zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy, ale z uwagi na fakt,
ze ustalenia te sprowadzaja sie do osoby przewodniczacego, to wezwanie R. S. jako pozwanego jest zasadne.

Postanowieniem wydanym na rozprawie w dniu 13 listopada 2018r. R. S. zostal wezwany do udzialu w sprawie po
stronie pozwanej .

Pozwany R. S. powddztwa nie uznawal i wnosil o jego oddalenie.

W piémie procesowym z dnia 6 grudnia 2019r. ( k. 211-217) powodowa (...) w P. zmodyfikowala powodztwo w ten
sposob, ze wnosila o ustalenie istnienia badz nieistnienia prawa pozwanego (...) Zwigzku Zawodowego (...) w P. do
wskazania pracodawcy osoby, ktéra ma by¢ zwolniona z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ustawy o
zwiazkach zawodowych w okresie od 1 pazdziernika 2014r. do 9 sierpnia 2017r., za$ w przypadku stwierdzenia braku
uprawnienia, to ustalenie w jakim wymiarze godzinowym pozwanemu (...) przystuguje uprawnienie do wskazania
osoby, ktéra ma by¢ zwolniona w czeSci z wykonywania obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ustawy o
zwigzkach zawodowych.

Pozwani (...) Zwigzek Zawodowy (...) w P. w dalszym ciagu powo6dztwa nie uznawali i wnosili o jego oddalenie.

W piSmie procesowym z dnia 9 czerwca 2020r. (k.313-315v) podsumowujacym niniejsze postepowanie powod(...) w
P. o$wiadczyl, ze podtrzymuje zadania zawarte w pozwie tj. 1/ ustalenie faktu prawotworczego tj. rzeczywistej liczby
czlonkéw (...) Zwiazku Zawodowego (...) w P. z rozréznieniem na czlonkow zwigzku pozostajacych w stosunku pracy
i niepozostajacych w stosunku pracy ( emerytéw, rencistow i bezrobotnych) w okresie od 1 pazdziernika (...). do 9
sierpnia 2017r. wraz uwzglednieniem modyfikacji powodztwa, czyli - 2/ ustalenie istnienia badz nieistnienia prawa
pozwanego (...) Zwigzku Zawodowego (...) w P. do wskazania pracodawcy osoby, ktéra ma by¢ zwolniona z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie art. 31 ustawy o zwigzkach zawodowych w okresie od 1 paZdziernika 2014r. do 9
sierpnia 2017r., za§ w przypadku stwierdzenia braku uprawnienia, to - 3/ ustalenie w jakim wymiarze godzinowym
pozwanemu (...) przystuguje uprawnienie do wskazania osoby, ktéra ma by¢ zwolniona w czeéci z wykonywania
obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Sad Rejonowy ustalil co nastepuje:
R. S. jest pracownikiem (...) w P. ( bezsporne).

W 2008 r. powstat (...) Zwigzek Zawodowy (...) w P., przewodniczacym tego zwiazku zostal R. S. ( odpis z KRS k.
90-93, zeznania pozwanego R. S. stuchanego w trybie art. 299 kpc k.160v-161v).

W okresie od 1 sierpnia 2000r. do 30 wrzeénia 2014r. R. S. byt zwolniony przez powodowego pracodawce z obowiazku
$wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej — Zwigzku Zawodowym (...) S.A.
w P. (k.27-32).

W pismach z dnia 9 i 29 wrze$nia 2014r. (k.52) Zarzad (...) w P. zwrdcil sie do (...) w P. o zwolnienie R. S. z
obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie (...) i w piSmie z dnia 30 wrze$nia 2014r. Zarzad tej



organizacji zwiazkowej zostal poinformowany przez pracodawce tj. (...) w P., ze R. S. zostal zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na rzecz (...)od dnia 1 pazdziernika 2014r. do 31 maja 2017r. na okres kadencji w zarzadzie (...), w
pelnym wymiarze czasu pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace na stanowisku
elektroenergetyk ustalonego z uwzglednieniem zmian zasad wynagradzania ogbtu pracownikéw, w okresie zwolnienia
od Swiadczenia pracy w Zarzadzie Zwigzku Zawodowego (...).A. (...) S.A. ( k.33). W piSmie tym zamieszczono
informacje, ze pracodawca zastrzega sobie prawo zmiany decyzji dotyczacej zwolnienia R. S. z obowigzku §wiadczenia
pracy, w zwigzku z dalszym wyjaénianiem przynaleznos$ci czlonkéw (...) do innych zwiazkéw dzialajacych w spoélce.

W pi$mie z dnia 6 pazdziernika 2014r. R. S. jako przewodniczacy (...) poinformowal pracodawce, ze na dzien 30
wrze$nia 2014r. zwigzek ten liczyl 158 czlonkéw, w tym w G. (...) jest 58 czlonkéw ( k.40).

W pi$mie z dnia 9 stycznia 2014r. R. S. jako przewodniczacy (...) poinformowal pracodawce, ze na dzien 30 wrze$nia
2014r. zwigzek ten liczyt 158 czlonkow, w tym w G. (...) jest 58 czlonkow ( k.40).

W piémie z dnia 6 pazdziernika 2015r. R. S. jako przewodniczacy (...) poinformowatl pracodawce, ze na dzien 31
grudnia 2014r. zwigzek ten liczyl 155 czlonkéw, w tym w G. (...) jest 55 cztonkow ( k.41).

W pi$mie z dnia 9 kwietnia 2015r. R. S. jako przewodniczacy (...) poinformowal pracodawce, ze na dzief 31 marca
2015r. zwiazek ten liczyl 153 czlonkow, w tym w G. (...) jest 50 czlonkdéw ( k.42).

W piémie z dnia 6 lipca 2015r. R. S. poinformowal pracodawce, ze na dzien 30 czerwca 2015r. zwiazek ten liczyt 160
czlonkéw, w tym w G. (...) jest 52 czlonkow ( k.43).

W piémie z dnia 9 pazdziernika 2015r. R. S. poinformowatl pracodawce, ze na dzien 30 wrzeénia 2015r. zwigzek ten
liczyt 164 czlonkow, w tym w G. (...) jest 52 czlonkéw ( k.44).

W pi$mie z dnia 8 stycznia 2016r. R. S. poinformowal pracodawce, Ze na dzien 31 grudnia 2015r. zwigzek ten liczyt
181 czlonkow, w tym w G. (...) jest 53 czlonkéw ( k.45).

W pi$mie z dnia 8 kwietnia 2016r. R. S. poinformowal pracodawce, ze na dzieh 31 marca 2016r. zwigzek ten liczyl 183
czlonkéw, w tym w G. (...) jest 52 czlonkow ( k.46).

W pi$mie z dnia 8 lipca 2016r. R. S. poinformowal pracodawce, ze na dzien 30 czerwca 2016r. zwigzek ten liczyl 183
czlonkéw, w tym w G. (...) jest 51 czlonkow ( k.47).

W pi$mie z dnia 14 pazdziernika 2016r. R. S. poinformowal pracodawce, ze na dzien 30 wrze$nia 2016r. zwiazek ten
liczyl 163 czlonkéw, w tym w G. (...) jest 51 czlonkow ( k.48).

W pismie z dnia 4 stycznia 2017r. R. S. poinformowal pracodawce, ze na dzien 31 grudnia 2016r. zwiazek ten liczyl
181 czlonkow, w tym w G. (...) jest 50 czlonkow ( k.49).

W pi$mie z dnia 8 kwietnia 2017r. R. S. poinformowatl pracodawce, ze na dzien 31 marca 2017r. zwiazek ten liczyt 182
cztonkéw, w tym w G. (...) jest 50 cztonkow ( k.50).

W piémie z dnia 19 maja 2017r. Zarzad (...) zwrocil sie do powodowego pracodawcy o zwolnienie R. S. z obowiazku
Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie tego zwiazku w okresie od 1 czerwca 2017r. do 31 maja 2021r.
(k.34-34v), a powodowy pracodawca w piSmie z dnia 27 lipca 2017r. poinformowal R. S., ze nie przysluguje mu jako
przewodniczacemu (...) Zwigzku Zawodowego (...) catkowite zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy, a wobec tego
zobowigzany jest do podjecia pracy na uprzednio zajmowanym stanowisku tj. elektroenergetyk (k. 35). W dniu 10
sierpnia 2017r. zawarte zostalo porozumienie miedzy (...) w P. a R. S., zgodnie z ktérym, z tym dniem R. S. zostal
zatrudniony jako elektroenergetyk ( k.36).



W piSmie z dnia 10 czerwca 2017r. R. S. poinformowat pracodawce, ze na dzien 30 czerwca 2017r. zwigzek ten liczyt
171 cztonkow, w tym w G. (...) jest 43 czlonkéw ( k.51).

W piémie z dnia 12 lipca 2017r. zarzad (...) w odpowiedzi na zobowiazanie pracodawcy, podatl aktualna liczbe cztonkow
tego zwiazku zatrudnionych u poszczegélnych pracodawcow — k. 53.

W piémie z dnia 20 lipca 2017r. zarzad (...) w odpowiedzi na zobowigzanie pracodawcy, podal liczbe czlonkéw tego
zwigzku zatrudnionych u poszczegdlnych pracodawcéw w okresie od 1 pazdziernika 2014r. do 30 czerwca 2017r.— k.
54-55.

Wlipcu 2017r. (...) w P. zwrdcila sie w pismach do pracodawcow u ktorych zatrudnieniu sa czlonkowie (...) wskazanych

przez ten zwiazek, o podanie czy i kiedy otrzymywali oni informacje od (...), o ktérych mowa w art. 25 (1)

ust 2 ustawy
z 23 maja1991r. o zwiazkach zawodowych i otrzymala informacje od: S.w P. (k.56-58) , U. G. w P. (k.59-64), Zespolu
(...) Doméw Pomocy Spolecznej (k.65-67), Srodowiskowego (...) Samopomocy (k.68-70), J. M. (k.71), M. T. (k.72), P.

(k.73-75), C. (k76), (...) Centrum Pomocy (...) (k.77), S. (k. 78).

W pidmie z dnia 9 pazdziernika 2017r. R. S. poinformowal pracodawce, ze na dzien 30 wrze$nia 2017r. zwigzek ten
liczyt 160 czlonkéw, w tym w G. (...) jest 43 czlonkéw ( k.80).

W pismach z dnia 8 stycznia 2018r. i 30 stycznia 2018r. Zarzad (...) w P. zwrdcil sie do (...) w P. o czeSciowe zwolnienie
R. S.tj. wwymiarze 120 godzin miesiecznie z obowigzku Swiadczenia pracy od dnia 1 lutego 2018r. do dnia zakoniczenia
kadencji pelnienia funkcji przewodniczacego tego zwigzku ( k.38). (...) w P. poinformowala R. S. Ze z dniem 1 lutego
2018r. zostal on zwolniony czeSciowo tj. w wymiarze 120 godzin miesiecznie z obowigzku §wiadczenia pracy na rzecz
(...) z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (k.39).

W dniu 15 marca 2018r. (...) w P. zlozyla wniosek do tut. sadu w sprawie IV Po 6/18 — zawezwanie R. S. do zawarcia
ugody w sprawie zaplaty kwoty 209.518,81 zl tytulem nienaleznie pobranego wynagrodzenia za czas zwolnienia z
obowiazku §wiadczenia pracy w celu pelnienia funkcji przewodniczacego zarzadu (...) w P. w okresie od 1 pazdziernika
2014r. do 9 sierpnia 2017r. z uwagi na nieistnienia prawa R. S. do zwolnienia okre$§lonego w art 31 ust 11 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych; wyznaczono posiedzenie na dzien 24 maja 2018r., ale do zawarcia ugody nie doszto (akta
sprawy IV Po 6/18).

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Zadanie powoda (...) w P. skierowane przeciwko (...) Zwigzkowi Zawodowemu (...) w P. i R. S., okreélone ostatecznie
jako zadanie ustalenie faktu prawotworczego tj. rzeczywistej liczby czlonkéw (...) Zwigzku Zawodowego (...) w P. z
rozroznieniem na czlonkéw zwigzku pozostajacych w stosunku pracy i niepozostajgcych w stosunku pracy ( emerytow,
rencistow i bezrobotnych) w okresie od 1 pazdziernika (...). do 9 sierpnia 2017r. oraz zadanie ustalenia istnienia
badz nieistnienia prawa pozwanego (...) Zwigzku Zawodowego (...) w P. do wskazania pracodawcy osoby, ktéra ma
byt zwolniona z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ustawy o zwigzkach zawodowych w okresie od 1
pazdziernika 2014r. do 9 sierpnia 2017r., jest nieuzasadnione.

Zgodnie z art. 189 kpc powod moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny. Z istoty art. 189 kpc wynika, ze przedmiotem rozstrzygniecia moze by¢
ustalenie stosunku prawnego lub prawa, a nie ustalenie faktow. Przestankg merytoryczng powddztwa o ustalenie jest
interes prawny, rozumiany jako potrzeba ochrony sfery prawnej powoda, ktdra moze uzyskaé przez samo ustalenie
stosunku prawnego lub prawa. Interes prawny jest kategoria obiektywng i musi by¢ wykazany przez powoda, a
przy ocenie interesu prawnego nalezy stosowac kryteria obiektywne, a nie subiektywne. Interes prawny zachodzi
wowczas, gdy istnieje niepewno$é stanu prawnego lub prawa, przy czym niepewno$¢ ta powinna by¢ obiektywna, tj.
zachodzi¢ wedlug rozumnej oceny sytuacji, a nie tylko wedlug odczucia wnioskodawcy. W powo6dztwach o ustalenie
istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa chodzi o rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci w tym
zakresie w stosunku do pozwanego, ze wzgledu na okreSlony stosunek prawny. Interes ten nalezy rozumieé¢ jako



potrzebe wprowadzenia jasnoéci co do konkretnego stosunku prawnego lub prawa — w celu ochrony przed grozacym
naruszeniem sfery uprawnien powoda.

Powddztwo o ustalenie jest niedopuszczalne, gdy istnieje mozliwo$é wytoczenia powodztwa o Swiadczenie. W takich
sytuacjach brak jest bowiem interesu prawnego, gdyz ustalenie jest tylko przestanka do uwzglednienia roszczenia o
Swiadczenie. Interes prawny w ustaleniu stosunku prawnego bedzie istnial wyjatkowo obok mozliwo$ci dochodzenia
Swiadczenia wowczas, gdy ze spornego stosunku wynikaja jeszcze dalsze skutki, ktorych dochodzenie powddztwem o
$wiadczenie nie jest mozliwe lub na razie nie jest aktualne (np. wyr. SN z 2.6.2006 r. w sprawie | PK 250/05). W §wietle
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, mozliwo$¢ wytoczenia powddztwa o Swiadczenie, nie wyklucza istnienia interesu
prawnego w ustaleniu stosunku prawnego lub prawa, gdy ustalenie takie zapewni w wiekszym stopniu ochrone praw
powoda niz orzeczenie zobowigzujace do Swiadczenia.

Powdd ostatecznie w toku procesu okreélil swoje roszezenia skierowane wobec (...) Zwigzku Zawodowego (...) w P. i
R. S. jako zadanie ustalenie faktu prawotworczego tj. rzeczywistej liczby cztonkdéw (...) Zwiazku Zawodowego (...) w P.
zrozroznieniem na czlonkow zwigzku pozostajacych w stosunku pracy i niepozostajacych w stosunku pracy w okresie
od 1 pazdziernika (...). do 9 sierpnia 2017r. oraz zadanie ustalenia istnienia badzZ nieistnienia prawa pozwanego (...)
Zwiazku Zawodowego (...) w P. do wskazania pracodawcy osoby, ktéra ma by¢ zwolniona z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie art. 31 ustawy o zwigzkach zawodowych w okresie od 1 pazdziernika 2014r. do 9 sierpnia 2017r.

Zatem powodowa (...) domagala sie aby sad w toku niniejszego procesu, po zgromadzeniu dowodéw w postaci
deklaracji cztonkowskich, dokumentéw i informacji uzyskanych od innych pracodawcéw niz (...), a wskazanych przez
Zarzad (...) ustalil — po pierwsze: czy tenze zwiazek zawodowy wykonal — wobec kazdego z tych podmiotéw, obowiazek

informacyjny wynikajacy z art. 25 (Dyst 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, nastepnie za$ aby ocenil, czy wobec tego,
pozwana organizacja zwigzkowa funkcjonowata u kazdego z tych pracodawcéw, po drugie: aby ustalil jaka byla liczba
czlonkdw pozwanej organizacji zwiazkowej w okresie objetym sporem, po czym aby stwierdzil ( ocenil), czy ta ustalona
przez sad w toku niniejszego procesu liczba czlonkéw (...) uprawniala te organizacje do tego, aby ta wskazala osobe,
ktora miala by¢ w calo$ci zwolniona z obowiazku $§wiadczenia pracy. Powdd domagal sie takze — po stwierdzeniu przez
sad braku uprawnienia tej organizacji do wskazania osoby, ktéra ma by¢ w caloSci zwolniona z obowiazku $wiadczenia
w (...)pracy, ustalenia w jakim wymiarze godzinowym pozwanemu (...) przyslugiwalo prawo do wskazania osoby,
ktora miala by¢ w cze$ci zwolniona z obowigzku §wiadczenia pracy.

Zatem tresc¢ tego zadania powoda cho¢ skierowana jest tylko wobec pozwanego (...), to jednak w konsekwencji tych
wlaénie wskazanych wyzej ustalen i ocen zostaloby wydane przez sad orzeczenie, ktére mogloby ustala¢ brak prawa tej
organizacji zwigzkowej do wskazywania osoby do zwolnienia jej w calo$ci z obowigzku wykonywania pracy w (...), tylko
prawo do zwolnienia tej osoby w cze$ci, a takie orzeczenie ustalajace, po jego uprawomocnieniu, stanowiloby podstawe
wprost do tego, aby powdd mogt domagaé sie od konkretnego pracownika, ktéremu wyplacal w caloSci w okresie
od 1 pazdziernika 2014r. do 9 sierpnia 2017r. to wynagrodzenie, zwrotu tego nienaleznie pobranego wynagrodzenia.
Ustalenie - jak w pkt 2 i 3 zadania powoda, dokonane przez sad w rezultacie niniejszego procesu byloby wiec tylko
przeslanka do uwzglednienia roszczenia powoda o $§wiadczenie. Osoba wskazang przez ten zwiazek zawodowy, ktéra
w tym okresie byla w calo$ci zwolniona z obowigzku §wiadczenia pracy na rzecz (...), a ktora pobierala w tym czasie od
powoda wynagrodzenie byl wlasnie pozwany R. S. i to on moglby by¢ zobowiazany do zwrotu nienaleznie pobranego
od powoda wynagrodzenia wraz pochodnymi.

Tymczasem, jak wyzej podniesiono, powodztwo o ustalenie jest niedopuszczalne, gdy istnieje mozliwo$é wytoczenia
powddztwa o $§wiadczenie. Powod wlasnie ma mozliwo$¢ wytoczenia powodztwa przeciwko pracownikowi tj. R. S. o
zwrot nienaleznie pobranego wynagrodzenia. Powdd poczynit juz zreszta pewne kroki, bo zlozyl do tut. wniosek w
sprawie IVPo 6/18, w ktérym wezwal R. S. do zaplaty konkretnej kwoty tytutem nienaleznie pobranego przez niego
wynagrodzenia za czas zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy w celu pelienia funkcji przewodniczacego (...) w
okresie od 1 pazdziernika 2014r. do 9 sierpnia 2017r. z uwagi na nieistnienie prawa R. S. do zwolnienia okre$lonego w
art. 31 ust 1i 2 ustawy o zwiazkach zawodowych. Zatem oczywistym jest, Ze jak najbardziej jest mozliwe i dopuszczalne
wytoczenie przez powodowego pracodawce powddztwa przeciwko R. S. i to w toku tego postepowania, prowadzone



beda ustalenia, czy R. S. zasadnie pobieral od pracodawcy wynagrodzenie w pelnej wysokoéci czy tez nie, prowadzone
wiec beda ustalenia takie jakich domaga sie w niniejszym procesie powod. Ewentualny za$§ wyrok wydany w sprawie
przeciwko R. S. usunie, na chwile obecna tylko subiektywne niepewnos$ci powoda, co do istnienia badz nieistnienia
prawa pozwanego (...) w zakresie skutkow prawnych, jakie wynikaly ze stosunku prawnego, ktérego istnienie zostalo
zakwestionowane; natomiast powod nie podal , izby ustalenia, jakich domaga sie w toku niniejszego procesu mialy
wplyw w zakresie jeszcze innych skutkoéw prawnych, jakie wynikaja lub moga wyniknaé w przyszlosci ze stosunku
prawnego, ktorego istnienie zostalo zakwestionowane, a ktore nie zostalyby usuniete w wyniku wydania wyroku
w sprawie o $wiadczenie. Pow6dztwo o ustalenie powinno by¢ ostatecznym i jedynym $rodkiem, z jakiego moze
skorzysta¢ powod, a wiec nie powinien mu shuzy¢ zaden inny instrument prawny shuzacy ochronie o interesu. Tutaj
taka sytuacja nie wystapila skoro powod moze wnie$¢ pozew przeciwko R. S. o zaplate konkretnej kwoty tytutem
nienaleznie pobranego przez niego wynagrodzenia za czas zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy w celu pelnienia
funkcji przewodniczacego (...) w okresie od 1 pazdziernika 2014r. do 9 sierpnia 2017r. z uwagi na nieistnienie prawa
R. S. do zwolnienia okreslonego w art. 31 ust 1i 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

Zatem w ocenie sadu, powdd nie ma interesu prawnego w dochodzeniu przed sadem przedmiotowego powddztwa w
trybie art. 189 kpec.

Podnie$¢ tylko nalezy, ze pozwana organizacja zwiazkowa, zgodnie z tre$cia obowigzujacego w okresie objetym sporem

przepisem art. 25" , w szczegdlnoéci ust 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r-t.j. z 2014 poz. 167, przedstawiala powodowemu
pracodawcy informacje o liczbie czlonkéw, a te informacje nie byly kwestionowane w zaden sposéb przez powoda
az do pisma z dnia 19 maja 2017r., w ktérym Zarzad (...) ponownie zwrdcil sie do powodowego pracodawcy o
zwolnienie R. S. z obowigzku §wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie tego zwiazku w okresie od 1 czerwca
2017r. do 31 maja 2021r.; powodowy pracodawca prowadzil wtedy ustalenia i w ich rezultacie w piémie z dnia 27
lipca 2017r. poinformowal R. S., ze nie przysluguje mu jako przewodniczacemu (...) Zwiazku Zawodowego (...)
calkowite zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy, a wobec tego zobowiazany jest do podjecia pracy na uprzednio
zajmowanym stanowisku. Zauwazy¢ nalezy, ze w okresie objetym sporem, ustawodawca nie dawal pracodawcy
mozliwo$ci zglaszania zastrzezen co do liczebnoSci danej organizacji zwigzkowej i jej weryfikacji przed sadem i dopiero
treéé art. 25 'ust 7 i 8 tejze ustawy, ktéra weszla w Zycie z dniem 1 stycznia 2019r ( Dz.U. z 2018r. poz. 1608),
dala mozliwo$¢ pracodawcy, aby ten zglosil zastrzezenia co do liczebno$ci danej organizacji zwigzkowej i wtedy sad
w postepowaniu nieprocesowym ustala liczbe czlonkéw; jednakze tej nowej regulacji nie mozna odnosi¢ do okresu
wczesniejszego.

Podnie$c¢ tez nalezy, ze sad zgromadzil wprawdzie dowody dotyczace okolicznoSci skladania przez pozwang
organizacje zwiazkowa wnioskéw do powodowego pracodawcy o zwolnienie pozwanego R. S. z obowigzku §wiadczenia
pracy z uwagi na obowiazki zwigzkowe, ale dowody te nie maja znaczenia dla rozstrzygniecia i dla istoty sprawy, a
wiec sad ich nie ocenit .

Wobec powyzszego sad orzekl jak w sentencji.

O kosztach Sad orzekl w oparciu o art. 98 kpc przy uwzglednieniu §9 ust 1 pkt 31 § 15 ust 3 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie...( Dz.U. z 2016r, poz. 1800
Ze zm.).



