Sygn. akt VIII U 262/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 grudnia 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Jolanta Wes

Protokolant — starszy sekretarz sad. Alicja Machnio

po rozpoznaniu w dniu 2 grudnia 2016 roku w Lublinie

sprawy D. T.

z udzialem zainteresowanego (...) Spo6lki z ograniczona odpowiedzialnosciag w W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w W.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek odwolania D. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w W.

z dnia 15 grudnia 2015 roku znak (...)- (...)

I zmienia zaskarzona decyzje i ustala, iz D. T. jako pracownik u platnika skladek (...) Spoéiki z ograniczong
odpowiedzialnoécia w W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 15 lipca 2015 roku;

IT zasadza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzialu w W. na rzecz D. T. kwote 360 (trzysta sze$c¢dziesiat)
zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Sygn. akt VIII U 262/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 grudnia 2015 roku, znak (...)- (...), wydang na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. 2015, poz. 121 ze zm.) oraz art.
58 § 2 kodeksu cywilnego (Dz. U. 2014, poz. 1502 ze zm.) w zwigzku z art. 300 kodeksu pracy (Dz. U. 2014, poz. 1502
ze zm.) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w W. stwierdzil, ze D. T. jako pracownik u platnika sktadek (...)
Sp. z 0. o. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od
dnia1s lipca 2015 roku.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, miedzy innymi, ze umowa o prace zawarta przez D. T. z (...) Sp. z
0.0. reprezentowang przez L. T. w dniu 15 lipca 2015 roku, na podstawie ktorej odwolujaca zostala zatrudniona na czas
nieokre$lony w ramach Y2 etatu, na stanowisku managera do spraw handlu z wynagrodzeniem 3 000 zlotych brutto
miesiecznie, nie skutkowala nawigzaniem stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Zdaniem Zakladu miala ona na
celu $wiadome, celowe i zorganizowane dzialanie, ktdrego celem bylo uzyskanie, w spos6b nieuprawniony, naleznych
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, przez co bylo one sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego i niewazne.



Tym samym, w uznaniu organu rentowego, celowe stalo sie wylaczenie D. T. od dnia 15 lipca 2015 rok z pracowniczych
ubezpieczen spolecznych z tytulu zgloszenia przez (...) Sp. z 0.0. na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych (decyzja (...) akt ZUS).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyta ubezpieczona D. T., domagajac sie jej zmiany i ustalenia, ze podlega
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 15 lipca 2015
roku.

Zaskarzonej decyzji ubezpieczona zarzucila naruszenie prawa materialnego, to jest art. 22 § 1 k.p. poprzez jego bledna
wykladnie polegajaca na uznaniu, ze nie §wiadczyla pracy na rzecz spotki. Wskazala, ze jej zatrudnienie bylo zwigzane
z rozwojem firmy i rozszerzeniem dzialalno$ci gospodarczej o branze kosmetyczna. Zawnioskowala o dopuszczenie
dowodow z zeznan §wiadkow na powyzsza okoliczno$é (odwolanie k. 2-9 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje
zawarta w uzasadnieniu decyzji (odpowiedzZ na odwolanie k. 10-11 a.s.).

Postanowieniem z dnia 23 lutego 2016 roku Sad Okregowy zawiadomil (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. o toczacym sie

postepowaniu w trybie 477" § 2 i 3 k.p.c. informujac, Ze zainteresowany moze przystapi¢ do sprawy w ciggu dwoch
tygodni od dnia doreczenia zawiadomienia (postanowienie k. 14 a.s.).

W imieniu zainteresowanej spolki prezes zarzadu I. T. przylaczyt sie do odwolania (k. 16 a.s.).
Sad Okregowy w Lublinie ustalil i zwazyl, co nastepuje:

(...) Sp. z 0.0. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym - Rejestrze Przedsiebiorcow pod numerem(...)
(...) w dniu 3 grudnia 2013 roku. W chwili dokonywania wpisu do (...) 25 udzialéw w spdlce nalezalo do I. T., za$
25 udzialow do wspoélnika D. T.. Zarzad w spolce byl jednoosobowy, w jego sklad wchodzil 1. T. jako prezes zarzadu
uprawniony do reprezentacji spotki. Do skladania o§wiadczen w imieniu sp6tki uprawniony zostal samodzielnie kazdy
czlonek zarzadu. Jedynym wspdlnikiem spotki byta D. T.. Siedziba sp6tki miesci sie w W. (odpis KRS k. 7-8 a.s.).

Przedmiotem dzialalnoSci spdlki jest m.in. sprzedaz hurtowa i detaliczna zabawek i elektroniki. Poczatkowo
dzialalnos¢ spolki byla skoncentrowana na sprzedazy zabawek w sklepie stacjonarnym pod B.. Sklep ten zostal
zlikwidowany. Spotka zatrudniala w nim 2 pracownikdéw na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowiskach sprzedawcow.

W zwiagzku z planami rozwoju firmy (...) zdecydowal sie rozszerzy¢ dzialalnoéé gospodarcza o sprzedaz perfum i
kosmetykow sprowadzanych z USA za posrednictwem sklepu internetowego (zeznania I. T. k. 48v-49 a.s.).

Poczatkowo, jako wspolnik spolki, D. T. doraZznie prowadzila jej sprawy - raz w tygodniu lub raz na dwa tygodnie
telefonowala do kontrahentéw. Odwolujaca prowadzila negocjacje z kontrahentami z zagranicy z uwagi na biegla
znajomo$¢ jezyka angielskiego. Wymieniona na state zamieszkiwala wowczas na Biatorusi w B., przyjezdzajac do
Polski w razie potrzeby (zeznania wnioskodawczyni k. 47v-48 a.s.).

W dniu 15 lipca 2015 roku D. T. zostala zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokre$lony, na stanowisku managera do spraw handlu z miesiecznym wynagrodzeniem wynoszacym 3 000 zlotych
brutto. Odwolujaca zostala dopuszczona do pracy na podstawie orzeczenia lekarskiego numer (...) z dnia 31 lipca
2015 roku stwierdzajacego, iz jest ona zdolna do pracy na stanowisku managera. W dniu 15 lipca 2015 roku odbyta
szkolenie bhp. Nastepnie zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych (akta osobowe cz. B, w tym
umowa o prace k. 1, orzeczenie lekarskie k. 7, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
k. 8,k 36 a.s.).



Po zawarciu umowy o prace, wnioskodawczyni na stale zamieszkala w Polsce z I. T. w B., otrzymala karte czasowego
pobytu, ktora zostala przedluzona. Odwotujaca posiadata wiedze i do§wiadczenie w branzy kosmetycznej. Na Bialorusi
pracowala jako modelka, znala branze kosmetyczna, biegle wladala jezykiem angielskim i hiszpanskim.

Po zawarciu umowy o prace wnioskodawczyni sporzadzila projekt strony internetowej (...) opracowala jej wyglad,
logo, opisala asortyment, umieszczala reklamy w Internecie. Otworzyla strone sprzedazy na portalach: (...), L. i
F., zarejestrowala sie na stronach C. i O., gdzie klienci skladali opinie (wydruki z portalow spolecznosciowych,
wydruk strony internetowej k. 55 a.s.). Wnioskodawczyni prowadzila negocjacje z kontrahentami, zajmowala sie
sprowadzaniem towaru do Polski, wyliczaniem cen sprzedazy, analiza rynku, reklama, kontaktowala sie z klientami.
Zawierala rowniez umowy z poczta. Zdarzalo sie, ze D. T. zamawiala z zagranicy zabawki lego (wydruki wydania towaru
z magazynu, faktury k. 9 a.s.).

Swiadczenie pracy odbywalo sie w biurze firmy przy ul. (...) w B. od 9 do 13. Obowiazki pracownicze wnioskodawezyni
wykonywala réwniez w domu od 13 do 17, gdy kontaktowala sie z kontrahentami z USA z uwagi na réznice czasu -
w zaleznoSci od potrzeb spolki. Prace te zajmowaly jej minimum 4 godziny dziennie. Ubezpieczona podpisywala listy
obecnoSci. Z tytulu wykonywanych obowigzkéw otrzymywala miesieczne wynagrodzenie, przelewane na rachunek
bankowy. I. T. sprawowat kontrole nad wykonywanymi przez odwolujaca czynno$ciami, nadzorowal dokonywane
operacje finansowe, omawial podejmowane decyzje (akta ZUS, w tym: listy obecnosci, zeznania I. T. k. 48v-49 a.s.).

Sklep internetowy prowadzony przez spotke w dalszym ciggu funkcjonuje i przynosi dochody. Od dnia 15 pazdziernika
2015 roku D. T. przebywala na zwolnieniu lekarskim zwigzanym z ciaza.

W okresie od 11 grudnia 2015 roku do 8 grudnia 2016 roku wnioskodawczyni korzystala z urlopu macierzynskiego oraz
z urlopu rodzicielskiego (akta osobowe cz. A, w tym: podanie z dnia 23 grudnia 2015 roku). Jej obowiazki przejal I. T.
z uwagi na konieczno$¢ zachowania tajemnicy handlowej o klientach, Zrédtach zaopatrzenia i kontaktach (zeznania
wnioskodawczyni k. 47v-48 a.s., zeznania $wiadka A. Y. k. 49 a.s.).

Od kwietnia 2016 roku I. T. zatrudnil na stanowisku pracownika biurowego w ramach 1/8 etatu E. G., ktéra zajmuje sie
przyjmowaniem zamoéwien przez Internet lub telefon oraz wysytka kosmetykow do klientéw. Po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego wnioskodawczyni planuje powrét do pracy (zeznania Swiadka E. G. k. 48v-49 a.s.).

W dacie zatrudnienia wnioskodawczyni sp6lka znajdowala sie w dobrej sytuacji finansowej i dysponowala srodkami
na wyplate wynagrodzenia dla D. T.. Na koniec grudnia 2014 roku bilans spétki wynosil 115 986,09 zlotych, zas na
koniec grudnia 2015 roku - 228 110,71 zlotych (bilans spolki k. 71 a.s., zapisy na koncie w okresie od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2015 roku k. 55 a.s., zeznania I. T. k. 48v-49 a.s.).

Pismem z dnia 10 listopada 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. wystapil do (...) Sp. z o.0.
z wezwaniem do zloZenia wyja$nien na okoliczno$é¢ Swiadczenia pracy przez D. T. na rzecz spotki w ramach umowy
o prace.

W toku postepowania wyjasniajacego platnik skladek zlozyl do organu rentowego dokumenty osobowe pracownika
oraz dokumenty majace potwierdzi¢ zatrudnienie u platnika skladek oraz zajal stanowisko w sprawie.

Po zakonczeniu prowadzonego postepowania wyjasniajacego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. wydat
zaskarzona w niniejszym postepowaniu decyzje.

Stan faktyczny w sprawie Sad Okregowy ustalil w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy oraz w
aktach Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Zostaly one sporzadzone w przepisanej formie, w oparciu o obowigzujace w
dacie ich wydania przepisy prawne oraz wydane przez kompetentne osoby w ramach przystugujacych im uprawnien.
Zebrane w aktach sprawy dowody byly wiarygodne, nie zostaly zakwestionowane przez zadna ze stron i nie budzily
watpliwoéci. Tym samym zashugiwaly na to, aby uczynic¢ je podstawa ustalen faktycznych w niniejszym postepowaniu.



Sad uznal za wiarygodne zeznania wnioskodawczyni oraz przedstawiciela zainteresowanej sp6lki w zakresie zaleznoSci
stuzbowej pomiedzy odwolujaca i I. T., odpowiedzialnoSci za poszczegoélne czynnosSci, miejsca Swiadczenia pracy
przez odwolujaca. Wskazywali oni, jakie czynno$ci wykonywala D. T. w trakcie zatrudnienia i ile czasu jej zajmowaly.
Zeznania te s logiczne i koresponduja z zeznaniami §wiadkow E. G. i A. Y., ktorzy potwierdzili fakt Swiadczenia pracy
przez odwolujaca, rodzaju pracy i zakresu jej obowiazkéw. Wymienieni §wiadkowie opisali przebieg zatrudnienia D. T.
poczawszy od momentu podjecia przez nig pracy az do momentu urlopu macierzynskiego. Ich zeznania sg rzeczowe,
logiczne i pozbawione tendencyjnos$ci. Brak jest, zatem podstaw, aby je kwestionowac.

Odwolanie jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

Na wstepie nalezy podnies¢, ze zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym reguluje ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. 2016, poz. 963 zm.).

Stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja
osoby fizyczne, ktére sa pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy osoby te podlegaja rowniez
obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu. Art. 13 pkt 1 powolanej ustawy precyzuje z kolei, iz
okresem ubezpieczenia spolecznego pracownika jest okres od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Zgodnie z art. 8 cytowanej wyzej ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Przepis ten
odsyta w istocie do definicji zawartej w kodeksie pracy. Tym samym za pracownika uwazac¢ nalezy osobe zatrudniong
namocy umowy o prace, w ramach to ktorego stosunku pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 2 k.p. w zw. z art. 22 k.p.). Stosunek pracy jest wiec
dobrowolnym, o zarobkowym charakterze zobowiazaniem, z osobistym $§wiadczeniem pracy, podporzadkowaniem
pracownika pracodawcy, ponoszeniem ryzyka gospodarczego przez pracodawce oraz ciagltoécia §wiadczenia pracy.

Podnies¢ nalezy, ze dla wywolania skutkow prawnych zwiazanych z istnieniem danego stosunku zobowigzaniowego
nie jest wystarczajace jedynie zawarcie umowy od strony formalnej, ale decydujace jest rzeczywiste realizowanie i
trwanie stosunku pracy w granicach wyznaczonych trescia art. 22 k.p.

Zgodnie ze stanowiskiem judykatury, stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
woweczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas
nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku, III AUa 433/2005).

Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle optacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku, II UK 43/05, OSP 2007/6/74).

Organ rentowy nie kwestionowal przy tym, ze stosunek prawny laczacy wnioskodawczynie z (...) Sp. z o0.0. od
dnia 15 lipca 2015 roku byl stosunkiem pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. D. T. zobowiazala sie do wykonywania
okre$lonego rodzaju czynnoSci na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego
wyznaczonym, a pracodawca zobowigzal sie do zatrudniania jej za wynagrodzeniem. Strony rzeczywiscie realizowaly
nawigzany stosunek pracy w granicach wyznaczonych trescig art. 22 k.p. do czasu, kiedy wnioskodawczyni mogla
prace $wiadczyé.

W rozpoznawanej sprawie nalezy podkresli¢, iz cigza nie stanowi przestanki wylaczajacej mozliwo$éc zawarcia umowy
o prace i stad nawigzanie stosunku pracy z osoba w ciazy nie moze by¢ oceniane negatywnie, nawet przy uwzglednieniu
okolicznoSci, ze w dacie zawarcia umowy o prace pracodawca wiedzial o pozostawaniu pracownicy w ciazy. Zasadniczo
wiec samo zawarcie umowy o prace z kobieta w ciazy nie jest kwalifikowane jako spolecznie naganne, czy sprzeczne
z zasadami wspdlzycia spolecznego, a faktyczne wykonywanie pracy przez pracownice w ciazy zdecydowanie nalezy
traktowaé jako nawigzanie stosunku pracy na zasadzie powolanego wyzej art. 22 § 1 k.p. Nalezy w pelni podzieli¢



ugruntowane poglady judykatury, iz fakt zawarcia umowy o prace w celu objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym nie stanowi obej$cia prawa i nie skutkuje niewaznoscia umowy. Cel obejécia ustawy polega na takim
uksztaltowaniu treSci umowy, ktére pozornie nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania
celu przez nig zakazanego. Umowie o prace nie naruszajacej art. 22 k.p. nie mozna zatem stawia¢ zarzutu zawarcia
w celu obejscia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany byt wylacznie checia uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/2005, LEX 182780).

Powyzsze rozwazania sa o tyle istotne, ze organ rentowy uznal w sprawie, ze umowa o prace byla sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego, a przez to niewazna, bo jej celem nie bylo faktyczne zatrudnienie i §wiadczenie pracy, lecz
uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z cigza D. T.. Stanowisko organu rentowego nie zasluguje
na uwzglednienie, gdyz na podstawie umowy o prace z dnia 15 lipca 2015 roku wnioskodawczyni faktycznie $wiadczyla
prace do dnia 14 pazdziernika 2015 roku. Ponadto - w ocenie Sadu — stuszna jest teza, ze samo zawarcie umowy o prace
w okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym
bardziej sprzeczne z prawem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006 roku, III UK 156/05, LEX nr 272549).
Trudno bowiem uznaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione
zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego, ze kobietom ciezarnym przystuguje
ochrona przed odmowa zatrudnienia z powodu ciazy, a odmowa nawigzania stosunku pracy, podyktowana taka
przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego
2006 roku, III UK 150/05, LEX nr 272551).

W ocenie Sadu Okregowego, niedopuszczalne jest nawet dorozumiane formulowanie zakazu nawigzywania stosunkow
pracy z kobieta w ciazy. Twierdzenie, iz kobieta w ciazy zawiera umowe o prace w celu wyludzenia $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku macierzynskiego lub wychowawczego jest naduzyciem ze strony
wypowiadajacej taki zarzut. Przepisy o zasilkach zwigzanych z macierzynstwem i wychowaniem dzieci zostaly
skonstruowane dla kobiet po to, by osoby uprawnione z tych praw korzystaly. Sa to realne uprawnienia dla
kobiet, z ktorych maja prawo korzysta¢ i oczywistym jest fakt, ze kobieta moze podjaé prace by skorzysta¢ z
zapewnianego przez przepisy prawa zasilku zwigzanego z urodzeniem dziecka. Brak jest przy tym jakichkolwiek
podstaw do kwestionowania przez organ rentowy czynnoSci zwiazanych z zawarciem przez ubezpieczona umowy
o prace i faktycznym wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych w spornym okresie. Podnoszenie przez organ
rentowy niewazno$ci zawartej umowy w oparciu o art. 58 § 1 k.c. poprzez zarzut naruszenia zasad wspoélzycia
spolecznego przy zawieraniu umowy, zdecydowanie nie znajduje oparcia w materiale dowodowym, z ktérego
wynika, ze wnioskodawczyni faktycznie wykonywala prace i w ten sposéb realizowala swe obowiazki pracownicze w
ramach nawigzanego stosunku pracy stanowiacego tytul ubezpieczen spolecznych (por. uzasadnienie wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2009 roku, I UK 21/09, LEX 515699).

Whnioskodawczyni zostala skierowana na obowigzkowe wstepne badania lekarskie. Z jego tresci wynikalo, iz stan
zdrowia D. T. nie stawial przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku menagera do spraw handlu.
Okoliczno$é ta Swiadezy, iz, w momencie zawierania umowy nie bylo zadnych przeciwwskazan medycznych, ktére
moglyby mie¢ wplyw na decyzje o jej zatrudnieniu. W uznaniu Sadu, odwolujaca nie mogla przewidzieé¢, ani tym
bardziej zaplanowac choroby w czasie cigzy. Rowniez zakres obowigzkéow, jakie nalozono na wnioskodawczynie
byl wspdlmierny do wymiaru czasu pracy, na jaki zostala zatrudniona. O tym, ze zatrudnienie D. T. nie mialo
mie¢ tymczasowego charakteru i stanowisko jej pracy nie zostalo na potrzeby uzyskania $wiadczen, utworzone
Swiadczy rowniez to, ze konieczno$¢ jej zatrudnienia wynikala z rzeczywistych potrzeb jej pracodawcy, ktory planowat
rozszerzy¢ dzialalno$é gospodarczg o sprzedaz kosmetykéw i dzialalno$é taka w istocie rozpoczat.

Swoje watpliwoéci organ rentowy uzasadnial rowniez tym, iz D. T. §wiadczac prace wczeéniej bez zgloszenia tego
tytulu do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nie ponosila kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniem. W momencie, kiedy
pojawila sie bliska perspektyw uzyskania pewnych i oczywistych korzysci, wnioskodawcezyni zostala zgloszona do
ubezpieczen spolecznych. Odwolujaca rozpoczela prace w dniu 15 lipca 2015 roku, po czym, w zwigzku ze stanem



cigzy zaczela korzystac¢ ze zwolnienia chorobowego. Odnoszac sie do tego twierdzenia, nalezy wskazaé, ze zaden
przepis prawa nie zabrania zatrudniania kobiet w cigzy. Nie mozna roéwniez takiego dzialania oceniaé jako zjawiska
patologicznego, a takze Swiadomego, celowego i zorganizowanego dzialania nakierowanego wylacznie na objecie
ubezpieczen spotecznym. Zakaz taki, nawet jesli zostalby wprowadzony, bylby bowiem sprzeczny z obowiazujaca
Konstytucja.

Podkres$lenia jeszcze raz wymaga, iz nawet je$li gléwnym powodem, dla ktérego ubezpieczona nawigzala
stosunek pracy byto dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym, to takie dazenie nie moglo zostaé uznane za naruszajace zasady wspolzycia spolecznego,
zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Zgodnie z
ugruntowanym stanowiskiem Sgdu Najwyzszego, che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako
motywacja do podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze obej$cia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania
przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze byé
uznane za zmierzajace do dokonania czynnoSci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obejécie, jezeli umowa
ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy (por. wyroki z 13 maja 2004
roku, IT UK 365/03, Monitor Prawniczy 2006 nr 5, s. 260; 25 stycznia 2005 roku, I UK 141/04, OSNP 2005 nr 15,
poz. 235; 28 kwietnia 2005 roku, I UK 236/04, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28).

Tym samym koniecznym bylo przyjecie, ze fakt, iz w momencie zatrudniania D. T. oraz platnik wiedzieli o ciazy
ubezpieczonej, mialby znaczenie tylko w takiej sytuacji, w ktorej strony nie wywiazywalyby sie z zobowigzan
przewidzianych umowa o prace. Z dowodéw przeprowadzonych w toku niniejszej sprawy wynika za$ niespornie, ze
od dnia 15 lipca 2015 roku do dnia skorzystania przez ubezpieczong ze zwolnienia chorobowego wnioskodawczyni
faktycznie $wiadczyta prace na podstawie waznie zawartej umowy o prace, a pracodawca za ten okres oplacil nalezne
skladki na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Niestuszny jest rowniez zarzut, ze wnioskodawczyni jest zona I. T.. W tym zakresie wskaza¢ nalezy, iz pozostawanie
w relacji rodzinnej pracodawcy i pracownika nie moze stanowi¢ wady powodujgcej brak mozliwoéci uzyskania
Swiadczenia, w $wietle ustalen przeprowadzonych w sprawie, ze obowigzki wynikajace ze stosunku pracy byly przez
odwolujaca rzeczywiscie wykonywane.

W $wietle tych okoliczno$ci Sad Okregowy uznal, ze faktycznie wola stron bylo rzeczywiste §wiadczenie pracy przez
skarzaca w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p. i nie zmierzalo do uzyskania nienaleznych, zawyzonych §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

Reasumujge, w ustalonym w sprawie stanie faktycznym zawarcie umowy o prace i jej faktyczne wykonywanie nie
moze by¢ ocenione, jako sprzeczne z prawem, z zasadami wspolzycia spolecznego, czy zmierzajace do obejécia prawa
i stad za calkowicie chybiony nalezy uzna¢ wywod organu rentowego i stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji w
zakresie podnoszonej niewazno$ci umowy o prace na podstawie art. 58 k.c., przy uwzglednieniu przedstawionych
powyzej pogladéw judykatury w zakresie zawierania umoéw o prace i obejmowania pracownic w cigzy ubezpieczeniem
spolecznym.

Biorac powyzsze pod uwage nalezalo stwierdzi¢, iz D. T. podlega jako pracownik ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. od dnia 15 lipca
2015 roku.

Orzeczenie o zwrocie kosztoOw procesu uzasadnia przepis art. 98 § 11 3 k.p.c., a ich wysoko$§¢é w kwocie 360 zlotych
ustalono na podstawie § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
oplat za czynno$ci radeéw prawnych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804 ze zm. w wersji obowiazujacej na dzien zlozenia
odwolania).



Majac powyzsze rozwazania na uwadze, Sad Okregowy na mocy przepisu art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong
decyzje w sposob okreslony w sentencji wyroku.



