Sygn. akt VIII U 1222/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy — Sedzia S.O. Dorota Stanczyk
Protokolant p.o. prot. Kinga Patubska

po rozpoznaniu w dniu 15 stycznia 2016 roku w Lublinie
sprawy T. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o wyplate swiadczenia

na skutek odwolania T. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w L.
z dnia 22 maja 2015 roku, znak:(...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VIII 1222/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 maja 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L., wykonujac wyrok Sadu Okregowego
w Lublinie wydany w sprawie VIII U 693/14, ustalajacy wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2014
r., przyznal wnioskodawcy T. Z. prawo do emerytury dnia 1 stycznia 2014 r. , zawieszajac jednoczeSnie wyplate
Swiadczenia z uwagi na kontynuowanie przez ubezpieczonego zatrudnienia (k. 55-56 t. II akt ZUS).

W dniu 6 lipca 2015 roku T. Z. wnidst odwolanie od powyzszej decyzji. Domagal sie jej zmiany i naliczenia oraz wyplaty
emerytury wraz z odsetkami od dnia 1 stycznia 2014 r. Powolywal sie na wyrok Sadu Okregowego w Lublinie. Podniosl,
iz nie mog}t ztozy¢ w ZUS wniosku o podjecie wyplaty emerytury poniewaz toczyto sie wowczas postepowanie sagdowe
zainicjowane zaskarzeniem decyzji o odmowie prawa do emerytury. Wskazal, ze do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania nie mial podstaw do wystapienia z wnioskiem o wyplate emerytury na wezwanie organu rentowego, w
czerwcu 2015 r. zlozyl wniosek o odwieszenie wyplaty Swiadczen emerytalnych (k. 2-3 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Wskazal, ze wyplata §wiadczenia emertytalnego
przyznanego w zwiazku z wydanym w dniu 27 marca 2015 r. sprawie VIIIU 693/14 wyrokiem ustalajacym
wnioskodawcy prawo do emerytury w nizszym wieku emerytalnym od dnia 1 stycznia 2014 r. , zostala wstrzymana w
zwigzku z kontynuowaniem przez wnioskodawce do 6 lipca 2015 r. zatrudnienia na podstawie umowy o prace.Dopiero
wraz z odwolaniem od decyzji z dnia 22 maja 2015 r. wnioskodawca zlozyt w ZUS §wiadectwo pracy dokumentujgce
ustanie stosunku pracy 6 lipca 2015 r. Z tych wzgledéw brak jest podstaw do wyplaty Swiadczenia od 1 stycznia 2014
r. (k.5 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje;



T. Z. urodzit sie w dniu (...) (bezsporne ).

W dniu 30 stycznia 2014 r. zlozyl wniosek o przyznanie emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych (k. 1-4 t. IT akt ZUS.). Decyzja z dnia 28 lutego 2014 roku organ rentowy odmowit prawa do tego
$wiadczenia (k.34 t. IT akt ZUS.). Po rozpoznaniu odwolania T. Z. i uznajac je za zasadne Sad Okregowy Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych w L. wyrokiem z dnia 277 marca 2015 roku, w sprawie VIII U 693/14 ustalil skarzagcemu
prawo do emerytury od 1 stycznia 2014 roku (k.36-43 t. IT akt ZUS.).

Wykonujgc prawomocny wyrok sadu organ rentowy zaskarzona decyzja z 22 maja 2015 roku przyznal T. Z. prawo
do emerytury obliczajac jej wysoko$¢ od 1 marca 2015 r. na kwote 2179,36 zl.. Z uwagi na kontynuowanie przez
wnioskodawce zatrudnienia wyplata Swiadczenia zostala zawieszona. Wnioskodawca zostal pouczony, iz wyplata
emerytury zostanie podjeta po przedlozeniu w oddziale ZUS $wiadectwa pracy lub za§wiadczenia potwierdzajacego
fakt rozwigzania stosunku pracy wraz z wnioskiem o podjecie wyplaty emerytury. Ostateczna wysoko$¢ §wiadczenia
zostanie ustalona z chwilg podjecia wyplaty Swiadczenia (k.55v t. IT akt ZUS.),

W dniu 6 lipca 2015 r. T. Z. zlozyl odwolanie od decyzji, w ktérym domagal sie wyplaty emerytury od 1 stycznia 2014
r. oraz doliczenia do stazu pracy okresu zatrudnienia po przyznaniu $wiadczenia. Dolaczyt do niego Swiadectwo pracy
(...)i Budownictwa (...) w B., w ktérym wskazano, iz stosunek pracy na podstawie ktérego byt zatrudniony, ustal z
dniem 6 lipca 2015 r. (k. 60-62,63,64 t. II akt ZUS.).

W dniu 31 lipca 2015 r. organ rentowy wydal decyzje o ustaleniu wysokosci i podjeciu wyplaty emerytury, od 1 lipca
2015 r. tj. miesigca zgloszenia wniosku (k. 76-77 t. IT akt ZUS).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony w oparciu

o przytoczone dowody z dokumentéw zawarte w aktach sprawy

iaktach organu rentowego, ktére obdarzono wiara w calo$ci. Zostaly one sporzadzone w przepisanej formie, w oparciu
o obowigzujace w dacie ich wydania przepisy prawne oraz wydane przez kompetentne osoby

w ramach przystugujacych im uprawnien. Nie byly kwestionowane przez strony.

Odwolanie od decyzji z dnia 22 maja 2015 r. jest niezasadne i nie zasluguje na uwzglednienie.

Rozpoznajac odwolanie wnioskodawcy od decyzji Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych Oddzialu w L. z dnia 28 lutego
2014 roku Sad Okregowy w Lublinie w sprawie VIII U 693/14 uznal, ze wnioskodawca spelnia wszystkie wymagane
prawem przestanki, wobec czego ustalil mu prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2014 roku.

Podnies¢ nalezy, ze zaréwno w dniu skladania wniosku o emeryture, w momencie wydania decyzji z dnia 28 lutego
2014 roku oraz skladania odwolania od tej decyzji jak i w dniu wydania wyroku w sprawie VIII U 693/14 T. Z. nadal
kontynuowal zatrudnienie w (...) i Budownictwa (...) w B.. Ta okolicznoé¢ nie stala jednak na przeszkodzie ustalenia
mu prawa do emerytury, albowiem art. 184 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych zostal znowelizowany przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 roku o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2012 roku, poz. 637) zmieniajacej ustawe z dniem 1 stycznia 2013 roku. Od tego dnia mozliwe jest ustalenie prawa
do emerytury bez rozwigzania stosunku pracy w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Czym innym jednak jest ustalenie prawa do $wiadczenia regulowane treécia powolanych wyzej przepisoéw, a czym
innym jest wyplata §wiadczenia. Ustawodawca przewidzial bowiem w treci art. 103a ustawy (tekst jedn. Dz. U. z 2013
roku, poz. 1440), ze prawo do emerytury ulega zawieszeniu bez wzgledu na wysoko$¢ przychodu uzyskiwanego przez
emeryta z tytulu zatrudnienia kontynuowanego bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawcg, na rzecz
ktorego wykonywal je bezpoérednio przed dniem nabycia prawa do emerytury, ustalonym w decyzji organu rentowego.

Organ rentowy prawidlowo wykonal wyrok Sadu Okregowego w Lublinie z dnia 27 marca 2015 roku i przyznat T. Z.
prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2014 roku. Jakkolwiek zachodzily podstawy do ustalenia prawa do emerytury



(gdzie kontynuowanie zatrudnienia nie mialo znaczenia), to jednak brak byto podstaw do jej wyplaty. Wnioskodawca
nadal kontynuowal zatrudnienie u pracodawcy, na rzecz ktérego wykonywal je bezposrednio przed dniem nabycia
prawa do emerytury. Zgodnie z cytowanym wyzej art. 103a ustawy ziScily sie przeslanki do zawieszenia prawa do
emerytury, zatem nie bylo podstaw do jej wyplaty w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku, az do rozwigzania stosunku
pracy, co ostatecznie nastapilo w dniu 6 lipca 2015 roku.

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, ze zaskarzona decyzja jest prawidlowa. Nie bylo podstaw do wezeéniejszej
wyplaty emerytury, to jest za okres od dnia 1 stycznia 2014 roku, wobec kontynuowania zatrudnienia przez T. Z..

Na mocy powolanych wyzej przepisoéw oraz art.477'% § 1 kpc Sad orzekl, jak w sentencji wyroku.



