Sygn. akt VIII U 1018/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 kwietnia 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia SO Dorota Stanczyk

Protokolant - starszy sekretarz Justyna Nadolna

po rozpoznaniu w dniu 6 kwietnia 2016 roku w Lublinie

sprawy J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 6 maja 2015 roku znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje i ustala wnioskodawcy J. P. prawo do emerytury od dnia (...) roku.
Sygn. akt VIII 1018/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 maja 2015r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwil J. P. prawa do emerytury z uwagi
na fakt, iz nie udowodnil on 15-letniego okresu zatrudnienia w warunkach szczegoélnych. Organ rentowy nie uznal
okresu zatrudnienia od 17.09.1973r. do 31.12.1998r. do pracy w warunkach szczegblnych z uwagi na brak powolanych
przepiséw rozporzadzenia z dnia 07.02.1983r. w §wiadectwie pracy z dnia 24.01.2001 roku ( decyzja,k. 159 a.e.).

W odwolaniu od tej decyzji J. P. wnidst o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa do emerytury. W jego ocenie
blednym bylo niezaliczenie mu przez organ rentowy do prac wykonywanych w warunkach szczegblnych okresu
zatrudnienia w (...) Zakladach (...) we W. od dnia 7 wrze$nia 1973r. do dnia 31 grudnia 1998r. (k. 2-3 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie podnoszac argumenty lezace u podstaw
zaskarzonej decyzji (k. 5-6 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje
J. P. urodzit sie (...)
W dniu 14 kwietnia 2015r. ztozyt wniosek o prawo do emerytury (k. 1-2 a.e.).

Do wniosku dotaczyl $wiadectwo pracy wystawione przez (...) S.A. Wynikalo z niego, ze wnioskodawca byl zatrudniony
w tym zakladzie pracy w okresie od 17 wrze$nia 1973r. do 24 stycznia 2001r. w pelnym wymiarze czasu pracy
i wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych na stanowiskach: pomoc przygotowywania past i apretur, garbarz



Oddziatu (...), robotnik transportu, kierowca wozka w transporcie wewnetrznym, wymienione w wykazie A dzial
VII poz. 11 pkt 1, 2, 51 13 oraz w wykazie A dzial VII poz. 10 pkt 4 Zarzadzenia Ministra Przemyslu Chemicznego
(§wiadectwo pracy k. 146 a.e.).

Zaskarzong w przedmiotowej sprawie decyzja z dnia 6 maja 2015r. (...) Oddzial w B. odmoéwil skarzacemu przyznania
prawa do emerytury (k. 159 a.e.).

Sad ustalil, ze wnioskodawca ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. W 1973r. ukonczyt (...) Szkole Budowlang
zdobywajac zawdd ciesli (kwestionariusz osobowy, $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej — a.o k. 19
a.s.).

W dniu 17 wrzeénia 1973r., zostal przyjety do pracy w(...) Zakladach (...) na 7-dniowy okres probny, za$ po jego
zakonczeniu na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy — na stanowisko pomocy w przygotowywaniu past
iapretur (umowa o prace — a.o. k. 19 a.s.).

Od dnia 13 pazdziernika 1973r. powierzono mu stanowisko przy naprowadzaniu kleju na skory, suszeniu skor, za$ od
dnia 1 grudnia 1973r. — cyplowanie skor. Od dnia 9 marca 1974r. skarzgcemu powierzono stanowisko przy belowaniu
i prasowaniu struzyn w oddziale garbowania. Przesuniecie do grupy transportu wewnetrznego zakladu nastapilo zas
od dnia 1 stycznia 1982r. Od tego czasu wnioskodawca jezdzil wézkami widlowymi w garbarni.

Pracujac na oddziale tzw. ,pasciarni” wnioskodawca rozrabial §rodki chemiczne do dalszej produkcji i wykaniczania
skor. Pracujac nastepnie przy cyplowaniu skor, zajmowatl sie ich okrawaniem - ucinaniem nieré6wnych brzegow.

Nastepnie, na oddziale mokrym skarzacy zajmowal sie prasowaniem struzyn, belowaniem oraz wyzymaniem skor.
Prasowanie i belowanie struzyn polegalo na ukladaniu skrawkéw skory na paletach i ubijaniu ich (ugniataniu).
Wyzymanie skor polegalo na przepuszczaniu ich przez specjalna maszyne, ktora odsaczala wode. Z kolei suszenie skor
(na oddziale garbunkowym jeszcze) polegalo na naklejaniu ich na specjalne szyby do wyschniecia.

Praca robotnika transportu wewnetrznego polegala na przewozeniu wozkiem widlowym surowych skor na terenie
calej garbarni, przewozeniu odczynnikoéw chemicznych (m.in. kwaséw), odwozeniu pozostalych odmie$nianiu
odpadéw skéry do $mietnika.

Wszystkie powyzsze prace odwolujacy sie wykonywal na terenie hali garbarni, na ktérej unosily sie fetor surowych
skor, opary kwasow i innych chemikaliow uzywanych w procesie produkeyjnym skoér, panowat wilgoé. Z uwagi
na trudne warunki pracy wszyscy pracownicy garbarni mieli skrécony czas pracy do 7 godzin dziennie, co bylo
traktowane jak pelny wymiar czasu pracy. Dodatkowo zima pracownicy otrzymywali posilki regeneracyjne (zeznania
wnioskodawcy k. 13-13v, 33-33V a.s., zeznania H. N. k. 32v a.s., zeznania W. S. k. 32v-33 a.s., dokumentacja w aktach
osobowych k. 19 a.s., Swiadectwo pracy k. 146 a.e.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o dowody z dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS i
aktach osobowych wnioskodawcy oraz zeznania wnioskodawcy i §wiadkéow.

Sad w calosci obdarzyl wiarg dowody z dokumentéw uznajac, iz zostaly one sporzadzone przez uprawnione do
tego podmioty oraz nie budza watpliwosci zaréwno co do ich formy, jak i tresci, nie byly rowniez kwestionowane
przez strony postepowania. Dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych byly przechowywane przez uprawnione
podmioty i nie nosily Sladéw ingerencji w ich tres¢.

Sad uznal za wiarygodne rowniez zeznania przestuchanych $wiadkéw. Nalezy podkresli¢, iz byli oni osobami obcymi
dla wnioskodawcy i nie mieli zadnego powodu, by relacjonowac zdarzenia niezgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem.
Wskazani $§wiadkowie pracowali razem z odwolujacym sie w(...) Zakladach (...) i z racji swoich obowiazkow
pracowniczych znali specyfike czynnosci i sposéb pracy wnioskodawcy. Nadto nalezy dodaé, iz zeznania swiadkow
byly spojne i nie zawieraly sprzecznosci.



Zeznania wnioskodawcy rowniez zastlugiwaly na walor wiarygodnoéci, jako jasne, logiczne, przekonywujace i spojne
ze zgromadzonym materialem dowodowym.

Odwolanie jest zasadne i zastluguje na uwzglednienie.

Prawo do wcze$niejszej emerytury dla os6b zatrudnionych w szezegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze,
zuwagi na date urodzenia wnioskodawcy, reguluja przepisy art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j.: Dz.U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43, ze zm.). Prawo do emerytury nabywaja
ubezpieczeni po osiagnieciu wieku przewidzianego m. in. w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (1 stycznia
1999 roku) speknili enumeratywnie okreélone przestanki:

- posiadaja okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn,

- legitymuja sie okresem skladkowym i nieskladkowym, o ktérym mowa w art. 27.

Natomiast, w mys$l art. 184 ust. 2 emerytura przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wykaz A prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego, stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku wymienia w Dziale
VII ,, W przemysle lekkim” pod pozycja 11 ,Prace przy garbowaniu i wykanczaniu skor” oraz pod pozycja 10 ,, Prace
w magazynach skor surowych (garbarnie, skup)”.

Prace te zostaly rowniez wymienione w akcie resortowym — wykazie A stanowiacym zalgcznik do zarzadzenia Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego Nr 7 z dnia 7 lipca 1987r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach w zakladach pracy resortu przemyshu chemicznego i lekkiego — Dziat VII poz. 10 ,, Prace w magazynach
skor surowych (garbarnie, skup)”, pkt 4 ,robotnik transportu wewnetrznego” i poz. 11 ,Prace przy garbowaniu i
wykaniczaniu skor”, pkt 1, 2 ,garbarz oddzialu mokrego” i ,garbarz oddzialu garbunkowego”, pkt 5 ,,przygotowywacz
farb i apretur”, pkt 13 ,,robotnik transportu wewnetrznego”.

Odnoszac sie za$ do zarzutu organu rentowego dotyczacego brakow formalnych §wiadectwa pracy oraz nieScistoéci w
tym $wiadectwie zwigzanych z okre§leniem nazw stanowisk zgodnie z przepisami resortowymi nalezy przypomnie¢,
ze $wiadectwo pracy jest dokumentem szczegdlnym, ale samo przez sie nie tworzy praw podmiotowych ani ich nie
pozbawia. Nie ma tez cech wylacznosci w zakresie dowodowym (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 paZzdziernika
2007 r., IT PK 33/07 Lex nr 348305). Ponadto Sad, w przeciwienstwie do organu rentowego, nie jest zwigzany
okre§lonymi Srodkami dowodowymi. Zgodnie bowiem z treScig art. 473 kpc, w postepowaniu przed sadem w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepis6w ograniczajacych dopuszczalnosé dowodu
ze $wiadkow i przestuchania stron. Oznacza to, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktore Sad
uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe. Tym samym, niewystarczajace udokumentowanie okreséw pracy
w warunkach szczego6lnych przed organem rentowym nie stanowi przeszkody w ustaleniu skarzacemu prawa do
emerytury. Ustalenie przez Sad, Ze praca byta wykonywana w warunkach szczeg6lnych oznacza, ze praca byla w takich
warunkach wykonywana.

Reasumujgc, wnioskodawca, bedgc zatrudnionym w warunkach szczegoélnych przez okres ponad 15 lat — 25 lat 3
miesigce i 15 dni spelil wszystkie przestanki do przyznania mu prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu
wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych:

1) ukonczyl 60 lat,



2) udowodnil 25 lat zatrudnienia, w tym ponad 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Sad Okregowy, kierujac sie powyzszymi wskazaniami, zmienil zatem zaskarzona decyzje ustalajac wnioskodawcy
prawo do emerytury od dnia (...)tj. daty spelnienie wszystkich przestanek wymaganych do uzyskania §wiadczenia,
zgodnie z art. 100 ustawy FUS.

Majac powyzsze na uwadze w oparciu o powolane wyzej przepisy oraz na mocy art. 4774 § 2 kpc Sad orzekl jak w
sentencji wyroku.



