Sygn. akt VII U 1564/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 23 marca 2016 roku
Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy — Sedzia SO Danuta Dadej-Wiesyk
Protokolant st. sekr. sad. Marta Szacon
po rozpoznaniu w dniu 23 marca 2016 roku w Lublinie
sprawy B. C.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania B. C.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.
z dnia 29 lipca 2015 roku znak:(...)
zmienia zaskarzong decyzje i ustala B. C. prawo do emerytury poczqwszy od dnia (...)
Sygn. akt VII U 1564/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 lipca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwit B. C. przyznania prawa do
emerytury, gdyz wnioskodawca nie udokumentowal 15-letniego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost B. C. domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury. Wnosil o
zaliczenie do stazu pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia w (...) Zakladach (...) we W. w okresie od
dnia 9 lipca 1973 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnioést o oddalenie odwolania podtrzymujac argumentacje zawartg w
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

B. C. urodzony (...) w dniu(...) roku zlozyl wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
Przed organem rentowym udowodnit 25 lat, 5 miesiecy i 27 dni okres6w sktadkowych i nieskladkowych (okolicznosci
bezsporne).

W dniu 9 lipca 1973 roku B. C. zostal przyjety do (...) Zakladéw (...) na wstepny staz pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisko stazysty (umowa o staz — k. 1 akt osobowych — k. 13). W dniu 9 paZzdziernika 1973 roku
objal stanowisko hydraulika w brygadzie remontowej na oddziale mokrym (k. 4 ao). Od dnia 1 lutego 1974 roku
otrzymal stanowisko montera aparatow i ukladéw hydraulicznych (k. 2, 5 ao). Z dniem 1 lipca 1976 roku stanowisko



pracy zmieniono na maszyniste urzadzen cieptowniczych (k. 11 ao). Od dnia 1 pazdziernika 1978 roku wnioskodawca
powroécil na stanowisko montera aparatury i uktadéw hydraulicznych (k. 18 ao). Stanowisko to zajmowat co najmniej
do dnia 31 grudnia 1998 roku (angaze, Swiadectwo pracy — ao).

Whnioskodawca przez pierwsze trzy miesigce zatrudnienia wykonywat czynnoS$ci hydraulika, kiedy to zajmowal
sie naprawa urzadzen hydraulicznych wykorzystywanych przy produkcji skér. Z dniem 9 pazdziernika 1973 roku
jego zakres obowigzkéw ulegl zmianie i jego zadaniem bylo wykonywanie napraw i biezacych remontéw urzadzen
hydraulicznych pracujacych w ruchu ciaglym na terenie garbarni. Zajmowat sie naprawa maszyn do suszenia skor,
przy urzadzeniach wytwarzajacych roztwory chemiczne, przy bebnach dozujacych, garbujacych, przy czyszczeniu
kanalizacji poprodukcyjnej, maszynach strugajacych i dwojacych skory, gdzie przewody odplywowe byly zatykane
przez odpady. Pracowal na kazdym z wydzialéw garbarni. Na wydziale mokrym podczas suszenia skor, lakierowania
i wygladzania. Mial przez to staly kontakt z silnie Zracymi i toksycznymi substancjami chemicznymi. Wnioskodawca
pracowal w systemie 3 zmianowym po 7 godzin. Podlegal pod brygadziste, a nastepnie pod gléwnego energetyka
zakladu. Na pierwszej zmianie byl kierowany do remontow i zlecen z produkcji, natomiast na drugiej i trzeciej zmianie
zajmowal sie usuwaniem drobnych biezacych usterek na oddzialach produkeyjnych (zeznania wnioskodawcy — k.
23v-24, k. 34, zeznania J. G. — k. 33v, zeznania J. P. — k. 34).

Powyzszy stan faktyczny ustalony zostal na podstawie powolanych dowodéw. Akta osobowe wnioskodawcy z
zakladow (...) zostaly wystawione przez pracodawce i byly autentyczne. Zawieraly pieczecie i podpisy os6b
uprawnionych do dzialania w imieniu pracodawcy. Byly prawidlowo przechowywane. Nie byly kwestionowane przez
strony. Zostala zachowana ciaglo$¢ zajmowanych stanowisk. Akta te byly kompletne.

Przestuchani w sprawie $wiadkowie to osoby obce dla wnioskodawcy. J. G. pracowal w zakladach (...) w latach
1972-1992 jako spawacz i monter urzadzen przemystowych. Pelit funkcje brygadzisty w brygadzie, do ktérej nalezal
B. C.. J. P. byl tam zatrudniony w latach 1972-2001 jako mistrz produkcji dzialu wykanczalni, a zatem byl przelozonym
wnioskodawcy wyzszego szczebla. Swiadkowie pracowali wspélnie z wnioskodawcea i mieli mozliwo$¢ zaobserwowania
wykonywanych przez niego obowiazkow w trakcie pracy. Zeznawali logicznie, spontanicznie i szczerze. Niektorych
szczegblow nie byli w stanie sobie przypomnie¢ jednak jest to zrozumiale z uwagi na znaczny uplyw czasu. Tres¢
tych zeznan w powiazaniu z twierdzeniami wnioskodawcy oraz tre$cig akt osobowych wnioskodawcy pozwolila
na jednoznaczne ustalenie faktycznie wykonywanych przez wnioskodawce czynnoSci w trakcie calego okresu
zatrudnienia. Swiadkowie jednoznacznie wskazali, ze wnioskodawca pracowal przy utrzymaniu ruchu maszyn
produkcyjnych w garbarni. Potwierdzili, ze praca brygad remontowych charakteryzowala sie podzialem na 3 zmiany.
Na pierwszej zmianie przeprowadzano naprawy duze zgodnie ze zgloszeniem, a na dwoch pozostatych dokonywano
biezacych remontéw maszyn i napraw drobnych. Swiadkowie potwierdzili szkodliwe warunki pracy zwigzane z jednej
strony z wysoka temperatura panujaca w hali produkeyjnej, a z drugiej strony toksycznymi substancjami uzywanymi
do produkcji skor. Zeznania te byly zgodne z twierdzeniami wnioskodawcy, za wyjatkiem drobnych nieistotnych
niesScistosci jak np. wielko$c¢ typowej brygady. Sad uznal je za wiarygodne, podobnie jak zeznania wnioskodawcy.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca wykonywat
prace w warunkach szczego6lnych w trakcie zatrudnienia od dnia 9 lipca 1973 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku (25
lat, 5 miesiecy i 23 dni) wskazang w wykazie A, dziale XIV poz. 25 Biezaca konserwacja agregatoéw i urzadzen oraz
prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie, zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983
roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Pracami podstawowymi byly prace garbarzy wskazane w wykazie A, dziale
VII, poz. 11 prace przy garbowaniu i wykanczaniu skor.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),
mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach



lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27. Emerytura
taka przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. Od 1 stycznia 2013 roku nie jest wymagane rozwiazanie stosunku pracy przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug art. 32. ust. 2 za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie
nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego wnioskodawca w niniejszym postepowaniu udowodnil staz pracy w
warunkach szczegblnych w wymiarze 25 lat, 5 miesiecy i 23 dni. Oznacza to, ze spehnia przestanke 15-letniego stazu
pracy w warunkach szczego6lnych. Pozostale przestanki nie byly sporne. Zaskarzona decyzje nalezalo zatem zmienic i
ustali¢ B. C. prawo do emerytury poczawszy od dnia (...) roku, tj. od dnia zloZenia wniosku o emeryture.

W tym stanie rzeczy, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 477'* § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



