Sygn. akt VII U 718/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lutego 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia SO Danuta Dadej — Wiesyk

Protokolant: sekretarz sagdowy Katarzyna Trafisz

po rozpoznaniu w dniu 8 lutego 2016 roku w Lublinie

sprawyM. F.

z udzialem zainteresowanego M. S. prowadzacego pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza pod firma (...)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w W.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczen spolecznych

na skutek odwolaniaM. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w W.

z dnia 3 lutego 2015 roku, nr (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt VII U 718/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 lutego 2015 roku, nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. na podstawie art. 83 ust. 1
pkt 1w zwiazku z art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z 2013 roku, poz. 1442 ze zm.) oraz art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014
roku, poz. 1502) w zwigzku z art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2014 roku, poz.
121 ze zm.), stwierdzil, ze M. F. jako pracownik u platnika sktadek B. M. S. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lipca 2014 roku (decyzja — akta ZUS).

W odwolaniu pelnomocnik ubezpieczonej zaskarzyl wskazana decyzje i wnosil o jej zmiane poprzez stwierdzenie,
ze M. F. jako pracownik u platnika skladek B. M. S. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lipca 2014 roku oraz zasgdzenie na rzecz ubezpieczonej
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu pelnomocnik szeroko odniost sie do
argumentéw podniesionych w zaskarzonym rozstrzygnieciu oraz podnoszac okoliczno$é faktycznego $wiadczenia
przez M. F. pracy na rzecz platnika skladek i jej konsekwencje dla niemoznoéci skutecznego zarzutu pozorno$éci umowy
o prace zawartej w dniu 1 lipca 2014 roku (odwotlanie — k. 2 — 9 akt sagdowych).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie, podnoszac argumenty, ktore legly u podstaw
zaskarzonej decyzji (odpowiedz na odwolanie — k. 51 — 52 a.s.).



Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

M. S., w dalszej czeSci zwany zainteresowanym, od dnia 1 wrzesnia 2012 roku prowadzi pozarolnicza dzialalnosé
gospodarcza w zakresie miedzy innymi oprogramowaniem, doradztwem, zarzadzaniem stron www, sprzedaza
przez internet oraz rozwojem innowacyjnych projektow informatycznych, pod firma (...), ktorej gléwne miejsce
wykonywania znajduje sie w W. przy ul. (...). Z tego tytulu podlega ubezpieczeniom spolecznym.

M. F., zwana w dalszej czeSci ubezpieczona, legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym magisterskim filologicznym w
zakresie filologii angielskiej. W okresach od dnia 2 wrze$nia 2009 roku do dnia 25 czerwca 2010 roku oraz od dnia 1
wrze$nia 2010 roku do dnia 23 wrze$nia 2012 roku byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego w Zespole Szkoét im. (...) w B.. Natomiast w okresie od
dnia 13 marca 2013 roku do dnia 28 czerwca 2013 roku podstawe zatrudnienia we wskazanym podmiocie rowniez
na stanowisku nauczyciela stanowila umowa o prace w wymiarze 9/18 etatu. Zajmowala sie roéwniez prowadzeniem
kursow jezykowych.

Rodzenstwo umoéwilo sie ze ubezpieczona rozpocznie zatrudnienie u M. S. po zakonczeniu roku szkolnego 2013/2014.
Wspolnie mieli pracowaé nad stworzeniem mobilnej aplikacji do thumaczen i wysylania zlecenn. W ramach realizacji
ustalenn w dniu 25 czerwca 2014 roku ubezpieczona przeszla w L. wstepne badania lekarskie, w ramach ktérych
uprawniony lekarz stwierdzila brak przeciwskazan dla zatrudnienia na asystentki ds. tlumaczen. Po zakonczeniu
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w dniu 1 lipca 2014 roku pojechala busem do W. aby rozpocza¢ zatrudnienie
u zainteresowanego. Do W. dotarla okolo godziny 14.00. W tym dniu w mieszkaniu stanowigcym wlasnoéé
zainteresowanego przy ul. (...), stanowigcym gléwne miejsce prowadzenia pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej
zainteresowanego, ubezpieczona przeszla trwajace dwie godziny szkolenie z zakresu bezpieczefistwa i higieny
pracy, prowadzone przez ubezpieczonego oraz zostala przeszkolona z obslugi sprzetu biurowego, tj. laptopa.
Mieszkanie sklada sie z trzech pokoi, tj. salonu laczonego z kuchnia, pokoju dla dzieci oraz sypialni. W tym dniu
zainteresowany i ubezpieczona zawarli na czas nieokre$§lony umowe o prace, stanowiaca podstawe zatrudnienia
ubezpieczonej w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku asystenta ds. thtumaczen za wynagrodzeniem 5.000,00
zlotych brutto miesiecznie. Strony postanowily, ze do obowiazkéw ubezpieczonej naleze¢ bedzie wykonywanie
zleconych tlumaczen pisemnych i ustnych, prowadzenie zaje¢ podnoszacych umiejetnos$ci jezykowe w zakresie jezyka
angielskiego w firmie, prowadzenie zajec¢ z analizy i poprawy wykonywania prezentacji w jezyku angielskim w firmie,
wykonywanie zleconych analiz zwigzanych z tematyka tlumaczen, pomoc w biezacych sprawach biurowych oraz
podnoszenie kwalifikacji. W ramach wykonania tych obowigzkéw ubezpieczona miala ttumaczyé¢ pisemnie teksty
oraz ustnie rozmowy, przeprowadzac zajecia z jezyka angielskiego ogolnego i branzowego oraz zajecia z podnoszenia
umiejetnosci prezentacji w jezyku angielskim, dokonywaé analizy wymagan dla aplikacji pod katem réznic jezykowych
i kulturowych oraz dokladnosci thumaczen i pomagaé w prowadzeniu korespondencji w jezyku polskim i angielskim.

W dniu zawarcia umowy o prace ubezpieczona miala wiedze, ze jest w ciazy, poniewaz w dniu 26 czerwca 2014 roku
byla na wizycie u lekarza ginekologa, ktéry potwierdzil stan cigzy. Podczas badan wstepnych poinformowala lekarza o
ciazy, nie mowié jednak poczynionym przez lekarza ginekologa w dniu 12 czerwca 2014 roku rozpoznaniu poronienia
zagrazajacego, o ktérym nie wiedziala. Z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zainteresowany dokonal
zgloszenia do M. F.do ubezpieczen spolecznych w dniu 3 lipca 2014 roku.

Przez pierwszy tydzien lipca 2014 roku ubezpieczona mieszkala u zainteresowanego w mieszkaniu przy ul. (...). Od dnia
1lipca 2014 roku do dnia 4 lipca 2014 roku ubezpieczona zorientowala sie w obstudze laptopa zainteresowanego, ktory
mial zainstalowany innym system operacyjny niz ten ktérych dotychczas obstugiwala. Strony ustalily jak powinna
wygladaé praca ubezpieczonej oraz jakie sa wobec niej oczekiwania. Ustalenia odnosily sie do tego na czym miala
polega¢ aplikacja, ktéra mial stworzy¢ zainteresowany, tj. czy ma polega¢ na wspomaganiu tlumaczenia, czy tez
na nawigzaniu kontaktéw pomiedzy zleceniodawca a zleceniobiorca. We wskazanym okresie ubezpieczona pomogla
opracowac CV zainteresowanego w jezyku angielskim, tj. jeden dokument. Nadto przeprowadzila z zainteresowanym
polgodzinna rozmowe, celem uzyskania orientacji na temat jego wiedzy jezykowej oraz uczyta poprawnego stosowania
czasow, co zajelo okolo dwoch godzin w ciggu czterech dni. Ponadto we wskazanym okresie ubezpieczona wyszukiwata



w internecie oferty innych podmiotéw gospodarczych, starajgc sie wykonywac te czynnosci w przedziale czasowym
od godziny 8.00 do godziny 16.00. Opisane obowiazki wykonywala w sypialni, w ktérej bylo biurko i laptop. Innych
czynno$ci w okresie od dnia 1 lipca 2014 roku do dnia 4 lipca 2014 roku nie wykonywala. W trakcie obecno$ci
ubezpieczonej w W. zainteresowany pracowal poza mieszkaniem na rzecz swojego zleceniodawcy. Zdarzalo sie ze
réwniez pracowal w domu. Poza tym duzo czasu spedzal w szpitalu w zwiazku z ciaza zony i porodem dziecka oraz
problemami zdrowotnymi nowonarodzonego, wobec czego jego kontakt z ubezpieczong ograniczat sie do rozméw po
powrocie do domu. Ze szpitala wraz z zona i dzieckiem zainteresowany do domu wroécil po dniu 4 lipca 2014 roku. W
tym czasie ubezpieczona powrdcilta do L..

Po powrocie do L. ubezpieczona przez okres okolo tygodnia mieszkala w swoim domu przy ul. (...) gdzie zajmowata
sie wylacznie przegladaniem stron internetowych w celu sprawdzenia dostepnoSci ushugi lgczenia zleceniodawcy ze
zleceniobiorcg odnosnie ustug tltumaczeniowych, co zajmowalo okolo cztery godziny w ciggu dnia pracy. Po tym czasie
przeniosta sie do domu swoich rodzicow przy. ul. (...), tj. trzypietrowym wolnostojacym budynku, gdzie zajmowata do
pracy jeden z pokoi w ktérym znajdowalo sie biurko i komputer. To rozwigzanie bylo korzystne dla ubezpieczonej,
ktora uzyskala pomoc matki przy opiece nad pierwszym dzieckiem w czasie swojej pracy. Po wyjéciu ze szpitala
zainteresowany z rodzing i nowo narodzonym dzieckiem przyjechal do L. i zamieszkal w domu rodzicow przy ul. (...).
Po przyjezdzie do L. jezdzil w sprawach zawodowych do W. i z tego powodu byl nieobecny w L. przez okoto trzech dni.
Pobyt zainteresowanego w domu rodzicow trwat do konica sierpnia 2014 roku. W tym czasie pracowal w jednym z pokoi
domu, a jego kontrola na praca ubezpieczonej sprowadzala sie do konsultowania zglaszanych przez ubezpieczong
problemoéw. W ich ramach méwit ubezpieczonej co mam robié np., ze ma przejrzeé oferty odnosnie zainteresowania
ustugami, zeby rozrysowala przeplyw informacji, kazal poprawia¢ bledy. W tym czasie ubezpieczona zajmowala sie
przegladaniem stron internetowych w celu sprawdzenia dostepno$ci ustugi laczenia zleceniodawcy ze zleceniobiorca
odnosnie ustlug tlumaczeniowych, co zajmowato okolo cztery godziny w ciggu dnia pracy. Ubezpieczona w tym
zakresie skupila zaangazowanie na profilu O. pl. (...) to na celu uzyskanie wiedzy w zakresie rozeznania rynku ustug
tlumaczen, ktora wykorzystywala przy tworzeniu(...) tj. ekrandéw pokazujacych tworzong przez zainteresowanego
aplikacje. Ubezpieczona zajmowala sie rysowaniem ich schematéw na papierze w formie notatek, ktére nastepnie
przekazywala zainteresowanemu. Schematy tworzyla w jezyku polskim i angielskim. Na podstawie tych rysunkéw
zainteresowany tworzyt ekrany aplikacji, czego ubezpieczona nie mogta robi¢ z uwagi na brak umiejetnosci w zakresie
programowania. Zainstalowala rowniez gotowy program dotyczacy thumaczen i zajmowala sie analiza jego dzialania.
Zajmowala sie nadto thumaczeniem pieciu dokumentow, tacznie okolo 20 stron. Kontynuowala réwniez nauke jezyka
angielskiego zainteresowanego, co mialo to miejsce pie¢ razy przez od dwbch do dwoch i pél godziny za kazdym razem.
Ponadto odbywala z zainteresowanym rozmowy aranzacyjne.

Opisane obowiazki wykonywala do dnia 27 sierpnia 2014 roku. Natomiast od dnia 28 sierpnia 2014 roku byta
niezdolna do pracy z powodu ostrego zapalenia pecherza. Dziecko urodzila w dniu (...)roku. Po rozpoczeciu
nieobecno$ci ubezpieczonej zainteresowany wstrzymat prace nad aplikacja. Za wykonang prace zainteresowany
zaplacil ubezpieczonej wynagrodzenie za miesigc lipiec, sierpieni i wrzesien.

(potwierdzenia dokonania transakcji bakowych — k. 14 — 16 a.s.; kopia umowy o prace — k. 22 a.s.; kopia dyplomu — k.
24 a.s.; kopia $wiadectw pracy — k. 30, 31 a.s.; kopie uméw zlecenia — k. 34 — 47 a.s.; umowa o prace, opis stanowiska
pracy, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zaSwiadczenie lekarskie — k. 62 a.s.;
dokumentacja — k. 81 a.s.; dokumentacja medyczna — k. 86 a.s.; zeznania M. F. — k. 71v. — 73v., 95v. — 96v. a.s.;
zeznania M. S. — k. 73 — 74 a.s.)

Stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o powolane dowody z dokumentéw. Ich autentyczno$é w toku procesu
nie byla kwestionowana przez strony. Ich forma oraz tre$é nie wzbudzita ponadto watpliwosci co do ich autentycznosci
z urzedu, wobec czego zostaly one uznane za wiarygodne w calo$ci i jako takie stanowily pelnowarto$ciowe
zrodto informacji o okolicznos$ciach faktycznych w sprawie. Nadto Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o zeznania
ubezpieczonej i zainteresowanego, ktérym dat wiare w caloéci. Ich zeznania sa logiczne, wzajemnie sie uzupehiaja
oraz koreluja z treScig dokumentacji znajdujgcej sie w aktach sprawy i aktach organu rentowego. Nadto organ rentowy



nie podniost zadnych okolicznoéci, ktére poddawalby w watpliwo$¢ zeznania. Roéwniez Sad nie stwierdzil podstaw do
kwestionowania ich wiarygodno$ci w zakresie dokonanych ustalen.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. F. nie jest zasadne i nie zastuguje na uwzglednienie.

Istota sporu, biorac pod uwage tresé zaskarzonej decyzji oraz odwolania, sprowadzala sie do oceny czy zawarta miedzy
ubezpieczona a zainteresowanym umowa o prace, kreujaca stosunek pracy od dnia 1 lipca 2014 roku, mialy charakter
pozorny w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.

Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie poglagdem pozorno$é umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.
wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac o§wiadczenia woli nie zamierzaja osiagnac skutkéow, jakie prawo
wigze z wykonywaniem tej umowy. W odniesieniu do umowy o prace o$wiadczenia te zawieraja okreslone w art.
22 k.p. elementy umowy o prace, tj. zobowiazanie pracownika do wykonywania pracy i zobowigzanie pracodawcy
do wyplacania wynagrodzenia, natomiast ich pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnac¢ skutkéw
wynikajacych z umowy o prace. Przy ich sktadaniu obie strony maja §wiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a osoba figurujaca jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku, sygn. IT UK 321/04).

W ustalonym stanie faktycznym sprawy wskazane cechy pozornoéci umowy o prace, wbrew stanowisku organu
rentowego, wyrazonym w zaskarzonej decyzji, sie nie zi$cily. Ubezpieczona Swiadczyla bowiem prace w okresie od
dnia 1 lipca 2014 roku do dnia 27 sierpnia 2014 roku na rzecz zainteresowanego, ktory z tej pracy korzystat i wyplacat
za nig wynagrodzenie.

Niemniej powyzsza ocena nie moze prowadzi¢ do uznania zagdania odwolania za zastugujace na uwzglednienie. Nalezy
bowiem mie¢ na uwadze, ze pozorno$¢ ma miejsce nie tylko wtedy kiedy praca nie jest §wiadczona, a takze wowczas,
gdy jest §wiadczona, ale na innej podstawie niz umowa o prace (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009
roku, sygn. I UK 43/09). W kazdym przypadku, jak wskazuje sie w orzecznictwie, decydujace znaczenie majg tresé
umowy i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania, w kontekscie art. 22 k.p., ktory zawiera legalna definicje stosunku
pracy, wskazuje na jego cechy, okreéla jego tres¢, podmioty oraz zobowigzania wzajemne stron. Konstytutywne
cechy stosunku pracy odrézniajace go od innych stosunkéw prawnych to dobrowolnos$é, osobiste §wiadczenie pracy
w sposob ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z
zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia. Wymienione elementy powinny wystapi¢ lacznie by doszlo do
zawarcia stosunku prawnego, o ktorym mowa w art. 22 k.p. Dlatego tez o charakterze umowy o §wiadczenie pracy
nie moze przesadzi¢ tylko jeden jej element, ale caloksztalt okolicznos$ci faktycznych. W przypadku ustalenia, ze w
laczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy (np. brak podporzadkowania),
nie jest mozliwa jego kwalifikacja do stosunku pracy. W ustalonym stanie faktycznym sprawy istotnego znaczenia
nabiera okoliczno$¢ podporzadkowania i kontroli pracy ubezpieczonej przez platnika sktadek w czasie jej §wiadczenia,
bowiem jak wskazuje sie w orzecznictwie, podporzadkowanie jest jedna z najistotniejszych cech stosunku pracy, a jej
brak jest wystarczajacy do uznania, ze wykonywana praca nie jest §wiadczona w ramach stosunku pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku, sygn. I UK 43/09).

Z poczynionych ustalenn wynika, ze zainteresowany nie kontrolowal pracy ubezpieczonej w stopniu typowym dla
stosunku pracy. Jak bowiem ustalono kontakt ubezpieczonej z zainteresowanym dotyczacy jej pracy w okresie od dnia
1 lipca 2014 roku do dnia 4 lipca 2014 roku, tj. w czasie pobytu ubezpieczonej w mieszkaniu zainteresowanego w
W. ograniczal sie w zasadzie do rozméw, ktére mialy miejsce po powrocie zainteresowanego do domu. Incydentalna
obecno$c, na co wskazuja zeznania ubezpieczonej, zainteresowanego w domu, tj. miejscu $wiadczenia pracy skarzacej
w godzinach jej wykonywania, czyli od godziny 8.00 do godziny 16.00, wynikala z pracy zawodowej zainteresowanego
poza mieszkaniem na rzecz swojego zleceniodawcy oraz spedzaniem duzego czasu w szpitalu w zwigzku z cigza zony
i porodem dziecka oraz problemami zdrowotnymi nowonarodzonego. Natomiast kontrola pracy ubezpieczonej po
jej powrocie do L., wykonywanej w jej domu ul. (...) w istocie nie miala miejsca, co wynika z zeznan ubezpieczonej,



w ktorych wskazala, ze w okresie tygodnia §wiadczonej pracy w tym miejscu nie miala bezposredniego kontaktu z
bratem i rownocze$nie nie wskazala na inne okolicznoSci kontaktu, ktore usprawiedliwialby wniosek o jakimkolwiek
stopniu nadzoru nad jej pracq. Natomiast po przeniesieniu sie do domu swoich rodzicéw przy. ul. (...), ubezpieczona
przez okres czeéci lipca i sierpnia do dnia 27 tego miesiaca pracowala w jednym z pokoi domu i miala bezposéredni
kontakt z zainteresowanym, ktéry rowniez pracowal w jednym z pokoi domu, a jego kontrola na praca ubezpieczonej
sprowadzala sie do konsultowania zglaszanych przez ubezpieczong probleméw. W ich ramach moéwil ubezpieczonej
co mam robi¢ np., ze ma przejrze¢ oferty odno$nie zainteresowania uslugami, zeby rozrysowata przepltyw informacji,
kazal poprawia¢ bledy. Zdaniem Sadu wskazane okoliczno$ci nie wyczerpuja znamion elementu stosunku pracy, tj.
podporzadkowania, realizowanego przez pracodawce poprzez realng kontrole $wiadczonej pracy.

Z przedlozonych przez strony dowodoéw nie wynika istnienie stosunku pracy pomiedzyM. F. a M. S., a podjete przez
skarzaca czynnoéci nie wynikaly z rezimu pracowniczego.

Watpliwosci budzi réwniez juz sama okoliczno$¢ nawiazania stosunku pracy i uzasadnienie potrzeby zatrudnienia
pracownika.

Przedmiotem dzialalnoS$ci platnika, w okresie po zawarciu umowy o prace, byly inne zadania, niz te ktérymi miata
zajmowac sie ubezpieczona a czynno$ci skarzacej, po zaprzestaniu przez nia pracy, nie byly kontynuowane.

Budza tez watpliwo$¢ zeznania stron, iz w momencie kontynuowania dotychczasowych zlecen zawodowych i
probleméw rodzinnych zwigzanych z urodzeniem dziecka, ktérego stan zdrowia wymagal leczenia, skarzacy
koncentrowal sie na doskonaleniu stosowania czaséw jezyka angielskiego.

Zdaniem Sadu w przedstawionych dowodach strony nie wykazaly czynnosci podejmowanych przez skarzaca przez
co najmniej 8 godzin dziennie w $ci$le okre§lonym rezimie pracowniczym. Opisane, podjete przez ubezpieczong
obowiazki sprowadzaly sie do jednostkowych czynnosci polegajacych na opracowaniu CV, przegladaniu stron
internetowych sporzadzanie(...), o dolaczanej tresci, ktére zajmowaly jej od 5 do 20 minut. Nadto skarzaca dokonala
tlumaczenia okolo 20 stron tekstu i kontynuowala nauczanie jezyka angielskiego.

Nalezy podnie$é, iz opisane jako ostatnie czynnoSci byly dotychczas zlecane przez platnika (rowniez skarzacej) w
ramach umowy zlecenia i taka forma wydaje sie uzasadniona.

W $wietle opisanych obowigzkéw nie mozna moéwic o ciagloSci §wiadczenia obowiazkdw pracowniczych w niniejszej
sprawie, gdyz czynnoSci podejmowane przez ubezpieczong mialy sporadyczny charakter a ich ilo$¢ byla na tyle
nieistotna, ze w zwiazku ze zwolnieniem lekarskim ubezpieczonej nie zaistniala konieczno$¢ zatrudnienia innego
pracownika.

Jeszcze raz nalezy podkreslié, iz zgodnie z art. 6 ke to na ubezpieczonej i platniku ciazy obowiazek wskazania dowodow
na okolicznosci faktycznego realizowania stosunku pracy w rozumieniu art. 22 kp i strony temu obowigzkowi nie
podotlaly.

Ustalenie, ze umowa o prace z dnia 1 lipca 2014 roku, zawarta pomiedzyM. F. a M. S., miala charakter pozorny,
pociaga za soba jej niewaznoéc¢. Jednocze$nie wskazana umowa jako pozorna, nie stanowi tytulu do obowiazkowych
ubezpieczen emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego, wobec czego zaskarzong decyzje stwierdzajaca,
ze M. F. jako pracownik u platnika skladek B. M. S. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lipca 2014 roku, nalezalo uznac za zasadna.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy na mocy wyzej wskazanych przepisoéw oraz art. 4774 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



