Sygn. akt: VII U 1511/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 30 wrzesnia 2015 r.
Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqca — SSO Grazyna Cichosz
Protokolant prot. sadowy Przemystaw Ochal
po rozpoznaniu w dniu 23 wrze$nia 2015 roku w Lublinie
sprawy L. M.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania L. M.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.
z dnia 4 czerwca 2014 roku znak: (...)
oddala odwolanie
Sygn. akt VII U 1511/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 czerwca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. odmoéwil L. M. przyznania prawa
do emerytury, gdyz wnioskodawca nie udokumentowat 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegoblnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst L. M. domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury. Wskazal,
ze pracowal w warunkach szczegélnych przez 15 lat, od dnia 27 kwietnia 1979 roku do dnia 31 grudnia 1994 roku w
zakladzie (...).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie argumentujac jak w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

L. M. urodzony (...) w dniu 30 maja 2014 roku zlozyl wniosek o emeryture. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego. Przed organem rentowym udowodnit 25 lat, miesiac i 4 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych
(okoliczno$ci bezsporne).

L. M. w dniu 10 czerwca 1974 roku zwr6cit sie do Dyrektorstwa Przedsiebiorstwa (...) o przyjecie go do pracy w
charakterze ciesli (podanie — k. 3a0 — k. 23). W Zyciorysie dolaczonym do podania wnioskodawca wskazal, ze ukonczyt
3-letnig szkote rolnicza i pracowal przez 3 lata jako cieSla w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) (k. 4 ao). Z
dniem 11 kwietnia 1974 roku wnioskodawce zatrudniono jako ciesle w pelnym wymiarze czasu pracy (angaz — k. 7ao).
W angazu z dnia 30 wrze$nia 1980 roku jako zajmowane przez wnioskodawce stanowisko podano ciesla (k. 12a0).



W $wiadectwie wykonywania pracy zaliczonej do pierwszej kategorii zatrudnienia z dnia 28 pazdziernika 1981 roku
wskazano, ze czynno$ci polegajace na spawaniu elektrycznym wnioskodawca wykonywal od dnia 1 pazdziernika 1981
roku (k. 15 ao). Od tej daty jako stanowisko zajmowane przez wnioskodawce wskazywano spawacz, cie$la (k. 43) lub
cie$la spawacz (k. 26, 39, 40). W latach 9o-tych okreslano je jako spawacz elektryczno-gazowy (angaze). Stosunek
pracy ustal z dnia 31 pazdziernika 1995 roku (k. 105a0). W okresach od 3 lipca 1985 roku do 30 listopada 1986 roku
i od 7 maja 1991 roku do 31 grudnia 1994 roku wnioskodawca pracowal jako spawacz na budowach eksportowych (k.
109a0). Natomiast w okresach od dnia 19 marca 1990 roku do dnia 31 lipca 1990 roku i od 5 czerwca 1995 roku do
dnia 15 lipca 1995 roku przebywal na urlopach bezplatnych (k. 109a0).

Uprawnienia spawacza wnioskodawca zdobyl w dniu 27 kwietnia 19779 roku (k. 7-8).

W okresie od dnia 19 lipca 1996 roku do dnia 18 pazdziernika 1996 roku wnioskodawca pracowal w (...) Spolce z o.o.
w pelnym wymiarze czasu pracy jako monter (k. 8 akt rentowych ZUS).

Powyzszy stan faktyczny ustalony zostal na podstawie powolanych dowodéw. Nalezy podnie$¢, ze zgromadzona
dokumentacja w aktach osobowych wnioskodawcy byla prowadzona wzorowo. Akta byly nalezycie przechowywane,
posegregowane, ponumerowane i czytelne. Bez trudu mozna bylo przesledzi¢ kolejno$é zajmowanych przez
wnioskodawce stanowisk w poszczegolnych okresach. Dokumenty te byly w pelni wiarygodne.

Sad odmoéwil dania wiary twierdzeniom wnioskodawcy, ze prace spawacza wykonywal bez uprawnien, ze wykonywat
ja od dnia 11 czerwca 1974 roku oraz, ze wykonywal ja od dnia 27 kwietnia 1979 roku. O$wiadczeniu, ze pracowatl
na stanowisku spawacza bez uprawnien przecza twierdzenia Swiadka W. C., ktéry zaprzeczyl, aby dopuszczano
do takiej pracy bez posiadanych uprawnien. Przeczy mu takze tre$¢ zyciorysu wlasnorecznie sporzadzonego przez
wnioskodawce, w ktérym podal, ze skonczyt szkole rolnicza, a nie (...) Szkote Budowlana oraz podania o prace,
w ktorym wnosit o zatrudnienia na stanowisku cieli. Twierdzenia te sa sprzeczne z do$wiadczeniem zyciowym
bowiem na stanowiskach niebezpiecznych nie zatrudnia sie oséb do tego nie przygotowanych i nie posiadajacych
wymaganych kwalifikacji. W rezultacie przyjeto zgodnie z aktami osobowymi wnioskodawcy, ze prace spawacza
rozpoczal wykonywa¢ dopiero z dniem 1 pazdziernika 1981 roku i to z przerwami wynikajacymi z poszczegélnych
angazy. Biorac dodatkowo pod uwage, ze wnioskodawca w okresach od dnia 19 marca 1990 roku do dnia 31 lipca
1990 roku i od 5 czerwca 1995 roku do dnia 15 lipca 1995 roku (Yacznie 5 miesiecy i 24 dni) przebywal na urlopach
bezplatnych, okres od dnia 1 pazdziernika 1981 roku do dnia 31 pazdziernika 1995 roku jest niewystarczajacy do
wykazania stazu pracy na stanowisku spawacza w wymiarze 15 lat.

W pozostalym zakresie Sad zeznania wnioskodawcy i §wiadkéw J. E. i W. C. obdarzyl wiara, tj. w zakresie w jakim
twierdzili, ze wykonywal on prace spawacza po dacie 1 pazdziernika 1981 roku.

Nalezy zaznaczy¢, ze Sad nie jest zwigzany zadnymi ograniczeniami w postepowaniu dowodowym w sprawach
ubezpieczenn spolecznych, ktére obowigzuja w postepowaniu przed organem rentowym. Zasadniczym celem tego
postepowania jest rozstrzygniecie sprawy po dostatecznym, wszechstronnym wyjasnieniu jej okoliczno$ci spornych.
Przepis art. 473 k.p.c. wprost stanowi, ze w postepowaniu przed sadem w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczenn spolecznych nie stosuje sie przepisow ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze $wiadkéw i
przeshuchania stron. Powyzsze oznacza, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére Sad uzna za
pozadane, a ich dopuszczenie za celowe. Z kolei ustalenie przez Sad w toku postepowania odwotawczego, ze dana
praca byla wykonywana w szczeg6lnych warunkach jest wystarczajaca podstawa do uznania wykonywanej pracy za
prace tego rodzaju (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, IT UKN 186/97, OSNP z 1998 roku,
Nr 11, poz. 342; z dnia 21 wrze$nia 1984 roku, III UZP 48/84, LEX nr 14630; z dnia 10 marca 1984 roku III UZP
6/84, LEX nr 14625).

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony materiat dowodowy pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca prace spawacza
wykonywal od dnia 1 paZzdziernika 1981 roku z przerwami (m.in. 5 miesiecy i 4 dni — urlopy bezptatne) do dnia 31
pazdziernika 1995 roku, zatem nie pracowal w tym charakterze przez 15 lat.



Jest to praca wymieniona w wykazie A w dziale XIV, pozycja 12 pkt 1 - prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym, gazowym, atomowodorowym Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.)

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 ze zm.),
mezczyznom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27. Emerytura
taka przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panistwa. Od 1 stycznia 2013 roku nie jest wymagane rozwigzanie stosunku pracy przez
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Wedlug art. 32. ust. 2 za pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Ustep 4
stanowi natomiast, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie, ktérych osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelia lacznie
nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Jednocze$nie przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlaéciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Sumujac powyzsze, aby naby¢ prawo do emerytury wnioskodawca musial spelnic¢ lgcznie nastepujgce warunki:
1) osiagnac obnizony do 60 lat wiek emerytalny;

2) nie przystapi¢ do otwartego funduszu emerytalnego;

3) na dzien 1 stycznia 1999 roku udowodnié:

)a co najmniej 15-letni okres wykonywania prac w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze oraz



)b staz pracy w wymiarze co najmniej 25 lat.

W ocenie Sadu Okregowego L. M. nie spelnia przestanki 15-letniego okres pracy w warunkach szczego6lnych, zatem
zaskarzona decyzje nalezato uzna¢ za stuszng. Odwolanie podlegalo oddaleniu.

W tym stanie rzeczy, na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 4774 § 1 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.



