Sygn. akt IV P 69/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2016 roku

Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Stawomir Dudek
Lawnicy: I.O,J.S.
Protokolant: st. sekr. sgdowy Ewa Adaszek

po rozpoznaniu w dniu 29 stycznia 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim

sprawy z powodztwa R. W. (1)

przeciwko Szkole Podstawowej w G.

o przywrocenie do pracy.

1.uchyla wyrok zaoczny z dnia 30 pazdziernika 2015 roku w punktach 2,3 i 4 i powédztwo oddala,

2. zasqgdza od o R. W. (1) na rzecz Szkoly Podstawowej w G. kwote 60,00( szesédziesiqt) zlotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

IVP69/15UZASADNIENIE

R. W. (1) pozwem dnia 25.V.15r. skierowanym przeciwko Dyrektorowi Szkoly Podstawowej w G. A. K. odwolala sie od
rozwigzania stosunku pracy wreczonego jej w dniu 20.V.15r. Wniosla o przywrécenie do pracy na dotychczasowym
etacie, tzn.12 godzin nauczania historii i spoleczenstwa, 1 godziny wychowawczej i V2 etatu w bibliotece szkolne;.
Jak wskazala takie zasady jej pracy zostaly ustalone z wéjtem u jej mamy w dniu 26.V.13r., a potwierdzonych dnia
nastepnego w szkole przez wdjta i dyrektora szkoly.

Powodka wskazala, ze juz 14.V.15r. dostala od dyrektora szkoly wypowiedzenie ograniczajace jej zatrudnienie do
wysoko$ci 13/18 etatu i nie wyrazila na to zgody.

W uzasadnieniu pozwu powodka podala, ze w szkole w G. pracuje od 1987r. na stanowisku nauczyciela i od wielu
lat uczy historii i spoleczenstwa. R. (...) podala, ze przebywala na urlopie zdrowotnym w roku szkolnym 2010/2011
i w 2011r. otrzymala propozycje ograniczenia iloSci godzin nauki historii i uzupelnienia etatu na $wietlicy szkolne;j.
Os$wiadczyla, ze na $wietlicy moze pracowaé tylko jako jej kierownik. Otrzymala kolejna propozycje pracy w wymiarze
15 godzin historii, 1 godziny wychowawczej i 2 godziny historii w gimnazjum i na taki przydzial godzin wyrazila zgode.



W kolejnym roku szkolnym zaproponowano jej 9 godzin historii i uzupelienie etatu w $wietlicy szkolnej. Zlozyla
odwolanie do sadu pracy. Jednak stan zdrowia spowodowal, Ze byla na zwolnieniu lekarskim, a od 11.X.12r. do konca
roku szkolnego na urlopie dla poratowania zdrowia.

Dnia 13.V.13r. po raz pierwszy otrzymata wypowiedzenie warunkéw pracy, zmniejszono jej wymiar etatu do 9/18
informujac, ze niewyrazenie zgody spowoduje rozwigzanie stosunku pracy dniem 31.VIIL.13r. Zalozyla sprawe w
sadzie. Ale wojt wykorzystywal to, Ze jej matka jest jego chrzestna i chcial wplynaé poprzez nig na stanowisko powodki.
W dniu 26.V.13r. w domu matki powddki zaproponowal powddce powrdt do pracy na Y2 etatu nauczyciela historii i
1/2 etatu w bibliotece szkolnej. Takie ustalenia zostaly potwierdzone na- stypnego dnia w szkole z udzialem dyrektora.

Te ustalenia byly klamstwem, powddka byta po tej ugodzie dyskryminowana, posadzana o stalking przez dyrektora
szkoly, wszyscy sie od nie odwrocili.

Na radzie pedagogicznej w dniu 28.1V.15r. powddka dostala propozycje godzin w ilosci 13/18 bez godzin w bibliotece.
Dnia 14.V.151. powbdka otrzymala wypowiedzenie warunkow pracy z oferta 12 godzin nauczania jej przedmiotu plus
1 godzina wychowawcza. Na to nie wyrazila zgody. W dniu 20.V.15r. otrzymala wypowiedzenie stosunku pracy, ktore
wreczyl jej dyrektor szkoly mowiace, ze ,poniewaz nie wyrazila zgody na obnizenie pensum, to rozwiazuje z nia stosunek
pracy”.

Zapis na dokumencie o rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych jest klamstwem. Powodka wskazala,
ze poda na rozprawie te oszczednoSci realizowane w zatrudnieniu nauczycieli, a prawda jest ze wszyscy chcieli sie jej
pozby¢.

Praca w bibliotece jednej osoby wiaze sie z klopotami dotarcia do niej dzieci, szczego6lnie tych, ktore regularnie czytaja
i tych najmtodszych.

Bibliotekarz w szkole jest bardzo czesto nieobecny, a wiec jest pytanie o sens utrzymywania biblioteki. Jako dyrektor
szkoly prywatnej w okresie matur i egzamindéw zawodowych jest nieobecny w bibliotece. A ma on krotszy staz pracy
od powodki, jest z wyksztalcenia historykiem i ma tylko ukonczony kurs kwalifikacyjny do pracy w bibliotece. Ma tez
dzieki wojtowi dodatkowe Zrédlo dochodu, jest dyrektorem prywatnej szkoly mieszczacej sie w budynku szkolnymi,
wraz z dyrektorem i wicedyrektorem nawzajem sie zatrudniaja. Jest tez wspodlwladcicielem innej prywatnej szkoly
polozonej w wojewodztwie (...).

Powodka podniosla, ze nie moze byé zatrudniona w szkole i w ramach uzupehienia etatu w szkole w G. Tam pracuje
nauczyciel z krotszym stazem pracy, nie wie powddka czy ma ona mianowanie. Ta nauczycielka ma tez pél etatu w
Swietlicy w szkole w G. i ponad p6t etatu w (...) nr 1 w P. T. Sa tez 2 panie, ktore w szkole w G. maja cale etaty, a takze
dodatkowe godziny w G., tylko dla powddki nie ma godzin. A to jest celowe utrudnianie pracy powodce.

Powodka jest jedynym nauczycielem o tak dlugim stazu pracy wobec ktérego sa od kilku lat stosowane grozby i w
koncu jg zwolniono.

Powdbdka wskazala, ze wypowiedzenie jest niewazne. Jako przyczyne podano w nim zmiany planu nauczania. A plan
nauczania nie ulegl zmianie. Pow6dka ma nadal te samg iloé¢ godzin historii i spoleczenstwa i 1 godzine wychowawcza.
Praca w bibliotece i na $wietlicy nie wchodza w zakres zmiany planu nauczania i praca w nich jest inaczej uregulowana.
Ostatnia zmiana nastgpila w 2012r. i dyrektor nie moze sie na nia powolywacé.

Chodezi tylko o powodke i zmiane godzin pracy bibliotece szkolnej, ktora zostala zmieniona uchwalg Rady Gminy tylko
dlatego, aby powodke zwolnié.

Strona powodowa w pi$mie procesowym z dnia 21.VIL.15r. okre§lila prawidlowo jako pozwanego w sprawie Szkole
Podstawowa w G. i wnosila o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia stosunku pracy dokonanego w dniu 20.V.15r.,
nakazanie dalszego zatrudniania powodki do czasu prawomocnego rozstrzygniecia sprawy, a w sytuacji uplywu



okresu wypowiedzenia w trakcie procesu — przywrécenia powodki do pracy u pozwanego na poprzednich warunkach
(k-33-34).

Pozwany Dyrektor Szkoly w G. w odpowiedzi na pozew (k-36-40) nie uznal powodztwa i wniost o jego oddalenie
podnoszac brak legitymacji biernej pozwanego ewentualnie o oddalenie powddztwa z uwagi na jego bezzasadnoscé.
Wskazal, ze powodka jest zatrudniona na podstawie mianowania w Szkole Podstawowej w G., a zgodnie z art. 3 kp
pracodawca jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadala osobowosci prawnej, jezeli zatrudnia pracownikow.
Dyrektor szkoly jedynie kieruje dzialalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz oraz jest w my$l art. 39 ust. 3 ustawy
o systemie o$wiaty kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

Za pracodawce powodki nalezy uznaé Szkote Podstawowa w G., a nie dyrektora tej szkoly. Wobec niewlasciwego
oznaczenia strony pozwanej powoddztwo zasluguje na oddalenie. Winno by¢ oddalone réwniez z powodu oczywistej
niezasadnoéci.

Etat powodki w roku szkolnym 2014/2015 skladal sie z 12/18 jako nauczyciela historii, 1 godziny wychowawczej i V2
etatu w bibliotece. Przyczyna ograniczenia wymiaru zatrudnienia powodce byly zmiany organizacyjne u pozwanego
wynikajace z realizacji zarzadzenia nr (...) wojta gminy G. z dnia 24.II1.15r. w sprawie ustalenia zasad opracowywania
arkuszy organizacji pracy szkoét i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina G. na rok szkolny
2015/2016. Stosownie do tre$ci§32 ust. 1 zarzadzenia zostaly wprowadzone nowe normy zatrudnienia nauczycieli —
bibliotekarzy w szkolach podstawowych i gimnazjum. Zgodnie z nim dla pozwanego przewidziano 1 etat nauczyciela
bibliotekarza, a to oznacza zmniejszenie zatrudnienia o 1 etat.

Oproécz powddki ograniczenie zatrudnienia otrzymala R. M. nauczycielka jezyka polskiego i A. M. (1) zatrudniona na
/2 etatu w bibliotece. Ci nauczyciele wyrazili zgode na ograniczenie zatrudnienia.

Organ prowadzacy, do ktorego zwrocil sie dyrektor szkoly z zapytaniem o mozliwo$é uzupeklienia etatu przez
nauczycieli szkoly w innych szkolach, poinformowal, ze nie ma mozliwoéci uzupelienia etatéw w innych szkotach.

Pozwany nie dysponuje zadnymi innymi godzinami, ktére moglyby zostaé¢ przydzielone powddce. Powodka ma
kwalifikacje do nauczania historii oraz do pracy w bibliotece. Szkola dysponuje 12 godzinami historii i wszystkie zostaly
przydzielone powddce. Powodce przydzielono réwniez 1 godzine wychowawcza.

Poniewaz szkola nie ma mozliwoSci zapewnienia powo6dce zatrudnienia w pelnym wymiarze i z uwagi na to, ze
odmoéwila ona ograniczenia zatrudnienia szkola na podstawie art. 20 ust. Pkt 2 ustawy z 26.1.82r. Karta Nauczyciela
podjeta decyzje o rozwigzaniu z powodka stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych.

Sad postanowieniem z dnia 22.VII.15r. wezwal do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego
Szkole Podstawowa w G. (k-55).

Sad udzielit pozwanej Szkole Podstawowej w G. 21-dniowego terminu na wniesienie odpowiedzi na pozew.
Na rozprawie w dniu 30.X.15r. Sad zwr6cit pelnomocnikowi pozwanej Szkoly odpowiedz na pozew z dnia 27.X.15r.

Dnia 30.X.15r. sqd wydal wyrok, ktérym oddalil powédztwo w stosunku do Dyrektora Szkoly
Podstawowej w G. A. K. oraz przywrécil powoddke R. W. (1) do pracy w pozwanej Szkole
Podstawowej w G. na dotychczasowych warunkach, zasqdzil na rzecz powédki od pozwanej Szkoly
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, tj, za okres od 1.IX.15r. do chwili podjecia pracy
nie wiecej niz za 1 miesigc liczone wedlug stawki 4.500.00z1 oraz 180.00z1 tytutem zwvrotu kosztow
zastepstwa procesowego, wyrok w stosunku do pozwanej Szkoly Podstawowej w G. byl wyrokiem
zaocznym (k-123-123v).



Sprzeciw od wyroku zaocznego wniosla pozwana Szkola Podstawowa w G. wnoszac o uchylenie wyroku i oddalenie
powddztwa w caloéci. W uzasadnieniu sprzeciwu pozwana Szkola podniosla, ze warunki zatrudnienia powo6dki
byly okresSlone umowa o prace z 1.IX.88r., a nastepnie porozumieniem stron 1.IX.11r. i aneksami z 30.VIIL.13r. i
28.VIIIL.14r.

Strona pozwana wskazala, ze w 2012r. byla juz sytuacja braku wystarczajacej ilo$ci godzin dla powodki i wowczas
Szkola zaproponowala powddce ograniczenie zatrudnienia, na co powddka nie wyrazila zgody. Powodka wniosta
pozew i sprawa byla rozpoznawana przez sad w P. T.. IV P (...)).

W roku szkolnym 2014/2015 etat powo6dki skladal sie z 12/18 godzin nauczyciela historii, 1 godziny wychowawczej i
1/> etatu w bibliotece szkolnej (15/30).

Przyczyna ograniczenia wymiaru zatrudnienia powodki byly zmiany organizacyjne polegajace na zmianie planu
nauczania wynikajace z realizacji Zarzadzenia nr (...) Wéjta Gminy G. z 24.II1.15r. Wprowadzone zostaly nowe
normy zatrudnienia nauczycieli-bibliotekarzy w szkolach podstawowych i gimnazjum. Zgodnie z tym zarzadzeniem
w pozwanej Szkole przewidziano 1 etat nauczyciela —bibliotekarza, a wiec zmniejszono iloé¢ etatéw o jeden.

Oprobcz powddki ograniczenie zatrudnienia otrzymala R. M. nauczycielka jezyka polskiego i A. M. (1) zatrudniona na
1/ etatu w bibliotece. Ci nauczyciele wyrazili zgode na ograniczenie zatrudnienia.

Dyrektor pozwanej Szkoly dokonat wyboru nauczyciela-bibliotekarza, jaki bedzie zajmowat jedyny etat przyznany
szkole. Zdecydowal, ze etat otrzyma T. F. (1). Jest ona podobnie jak powddka nauczycielem dyplomowanym, ukonczyt
studia na kierunku filozoficzno-historycznym oraz studia podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej. W bibliotece jest zatrudniony od 2003r., a powddka pracuje w niej od 2013r. T. F. byl kilkakrotnie
nagradzany przez dyrektora szkoly oraz woéjta. W 2012r. po pozarze szkoly i zalaniu zbioréw bibliotecznych spedzil
wiele godzin na suszeniu, ukladaniu i porzadkowaniu zbioré6w. W okresie nieobecnosci powddki w pracy od
pazdziernika 2014r. do kwietnia 2015r. ten nauczyciel wykonywal réwniez obowigzki nalezace do powddki.

Szkola wystapila do organu prowadzacego z zapytaniem, czy nauczyciele beda mieli mozliwo$¢ uzupelnienia etatu w
innych szkolach. Otrzymata odpowiedz o braku takich mozliwoSci.

Natomiast sama pozwana Szkola nie dysponuje zadnymi innymi godzinami, ktére moglyby by¢ przydzielone powodce.

Strona pozwana zaproponowala powodce ograniczenie zatrudnienia, jednak powddka nie wyrazil na to zgody i dlatego
Szkola wypowiedziala R. W. stosunek pracy.

Strona pozwana kwestionowala roéwniez mozliwo$¢ wydania w sprawie wyroku zaocznego. Pelnomocnik Szkoly
zglaszajac swoj udzial w sprawie wnioskowal o udzielenie terminu na zlozenie odpowiedzi na pozew. Sad na powyzsze
wyrazil zgode. Nalezy wiec przyjac, ze pelnomocnik szkoly w dniu 22.VIL.15r. dzialal jako osoba umocowana do
reprezentowania szkoly i w jej imieniu zlozyl pismo odpowiedzZ na pozew.

Gdyby nawet przyjaé, ze w dniu 22.VIIL.151. pelnomocnik dzialal w imieniu pozwanego Dyrektora Szkoly, to w tresci
odpowiedzi na pozew podnoszone byly argumenty i wnioskowane dowody wskazujace na okolicznosci, ktére winny
wywola¢ uzasadnione watpliwoéci co do prawdziwos$ci twierdzen powddki. A to skutkowaé¢ winno niemozliwo$cia
wydania wyroku zaocznego.

Sad postanowieniem z dnia 23.X1.15r. oddalit wniosek strony powodowej o nadanie klauzuli wykonalnoéci wyrokowi
zaocznemu z dnia 30.X.151 (k-186).

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :

Powodka R. W. (1) byla zatrudniona w pozwanej Szkole Podstawowej w G. na stanowisku nauczyciela. Posiada w
ramach awansu zawodowego status nauczyciela dyplomowanego. Byla zatrudniona na podstawie mianowania. R.



W. uczyla w pozwanej szkole historii i spoleczenstwa. Godziny z tych przedmiotéw wraz godzinami wychowawczymi
zapewnialy pensum dla powodki.

W roku 2012 strona pozwana zaproponowala powddce ograniczenie zatrudnienia z uwagi na brak iloSci godzin z
historii, ktore zapewnityby pensum dla powodki.

Powddka od tej decyzji odwolala sie do Sadu. Sad Rejonowy w P. T.. w sprawie IV P (...) wyrokiem z dnia 23.VII.12r.
oddalit powbdztwo. W toku postepowania przed Sadem Okregowym doszlo do porozumienia i postepowanie w
sprawie zostalo umorzone.

W Sadzie toczyly sie takze postepowania w sprawach uznania za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace
przeciwko Dyrektorowi Szkoly oraz o odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem. Te postepowania zostaly umorzone
(IVP(.JIVP(..)).

Powodka od 2012r. pracowala w pozwanej Szkole na pelnym etacie, jednak miata 12 godzin z historii, 1 godzine
wychowawczg i 15/30 godzin w bibliotece szkolnej. Wcze$niej otrzymala propozycje uzupehienia etatu zajeciami
$wietlicowymi, na co nie wyrazila zgody.

W 2003r. w Szkole w bibliotece podjal prace T. F. (1) , zatrudniony zostal w wymiarze 15/30 etatu, a od 2009r. na
calym etacie. T. F. jest z wyksztalcenia magistrem historii, ukonczyt takze studia podyplomowe z zarzadzania oSwiatg
oraz studia podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. T. F. ma stopien awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego (k- 140-145, 159-164).

W roku szkolnym 2014/2015 w arkuszu organizacyjnym pozwanej Szkoly przewidziano 12 godzin historii i
spoleczenstwa z przydziatem ich dla powddki R. W., a biblioteka miala przydzial 60 godzin, w tym 30 godzin dla T.
F.ipo 15 godzin dla A. M. (1) i R. W. (1). Z uwagi na zwolnienie lekarskie pow6dki godziny z historii i spoleczenstwa
zostaly przydzielone dla T. F. (4), A. D. (4), J. (...) (4), a dla M. O. przydzielono godzine wychowawczg (k-183).

W roku szkolnym 2015/2016 ilo§é godzin historii i spoleczenistwa to 12 godzin, a biblioteka szkolna to 30 godzin.
Godziny w bibliotece szkolnej (caly etat) zostaly przydzielone dla T. F.., a 12 godzin historii byly przewidziane dla
powddki (k-54, 184).

Szkola pismem z dnia 14.V.15r. zaproponowala R. (...)Jograniczenie zatrudnienia do wysokosci 13/18 etatu
uzasadniajgc to zmianami organizacyjnymi planu nauczania. Brak zgody mial spowodowa¢ rozwigzanie stosunku
pracy z dniem 31.VIIL.15r. lub przeniesieniem w stan nieczynny. Powddka na powyzsze nie wyrazila zgody. Decyzja
z dnia 20.V.15r1. pozwana Szkola rozwigzala z R. (...) stosunek pracy z dniem 31.VIIL.15r. na podstawie art. 20 ust. 1
pkt 2 KN z uwagi na zmiany organizacyjne w szkole polegajace na zmianie planu nauczania oraz niewyrazenie zgody
na warunki zatrudnienia zaproponowane pismem z 14.V.15r. Na wniosek powo6dki moze by¢ ona przeniesiona w stan
nieczynny. Rozwigzanie stosunku pracy zawiera pouczenie o sposobie i terminie wniesienia odwolania do sadu (k-6-7).

Wjt Gminy G. wydal zarzadzenie nr (...) w dniu 24.111.15r. ustalajace zasady opracowywania arkuszy organizacji
pracy szkoél i przedszkoli na rok szkolny 2015/2016. W §32 zalgcznika do zarzadzenia okreSlono iloéé¢ etatow
nauczycieli bibliotekarzy, okre$lono ze 30 godzin -1 etat jest przewidziany dla szkdl o ilo$ci ucznibw powyzej 250
(k-149-154).

Strona pozwana pismem z dnia 13.V.15r. wystapita do (...) zawiadamiajac o zamiarze wypowiedzenia warunkow pracy
iplacy. Podala nauczycieli, kt6érych ma to dotyczyé i byli to, A. C. (pedagog szkolny), D. C. (logopeda), R. M. (nauczyciel
jezyka polskiego), A. M. (1) (biblioteka i §wietlica) i R. W. (1)(historia i biblioteka) (k-155). (...) pismem z 15.V.15r.
zglosil sprzeciw do takiego zamiaru, ale w odniesieniu do 4 nauczycieli-czlonkéw zwigzku. Powddka nie jest czlonkiem
(...) (k-156).



Wjt Gminy poinformowal dyrekcje pozwanej Szkoly o braku mozliwoSci uzupelnienia etatow przez nauczycieli szkoly
w innych szkolach na terenie gminy (k-157-158).

W 2005 i 2012 roku Woéjt gminy wydal zarzadzenia dotyczace okreélenia standardéow zatrudnienia nauczycieli w
szkotach na terenie gminy. Byta w nich ustalona ilo§¢ etatow bibliotekarzy. W zarzadzeniu z 2005r. 1 etat byt ustalony
dla szkoly z ilo$cig uczniéw powyzej 360, a zwiekszenie byto o 0,5 etatu za kazde 260 uczniéw, a w zarzadzeniu z 2012
roku byt przewidziany 1 etat dla szkdl z iloécia uczniow powyzej 300 i zwiekszeniem o 0,5 etatu za kazda nastepnag
ilo$¢ 200 uczniow (k-205-206).

T. F. (1) jest zatrudniony na stanowisku dyrektora w Niepublicznej (...)w G. K.. Zajecia w tej szkole odbywaja sie co
2 tygodnie w piatki i soboty (k-209).

To dyrektor pozwanej szkoly dokonat wyboru nauczyciela, z ktérym rozwigzaé stosunek pracy. Wybral do zwolnienia
powddke, gdyz jest pracownikiem o wiele mniej dyspozycyjnym od T. F..

Powodka byla nauczycielem uczacym w pozwanej Szkole historii i spoleczefistwa. Od roku 2011 po zmianach
zasad nauczania w pozwanej Szkole z uwagi na ilo$¢ dzieci, ilo§¢ klas nie ma 18 godzin z przedmiotéw historia i
spoteczenstwo. Powddka o tym byla zorientowana. Jednak uwazata, ze szkola ma obowiazek zapewni¢ dla niej pelny
etat. W kolejnych latach powddka otrzymywala propozycje ograniczenia etatu, wypowiedzenia, ale dochodzito do
porozumien i R. (...) miala pelny etat, ale skladajacy sie z 12/18 historii i spoteczenistwa, 1 godziny wychowawczej oraz
15/30 w bibliotece. Takie ustalenia powodowaly wycofywanie przez powddke pozwow w Sadzie Pracy. Powodka takze
w okresie ostatnich lat korzystala z urlopéw dla poratowania zdrowia., przebywala tez na zwolnieniach lekarskich.
Urlopy miala w latach 2010/2011 1 2012/2013, a zwolnienia w okresie od pazdziernika 2014 do kwietnia 2015r.

W 2015 roku powodka nie wyrazila zgody na ograniczenie jej zatrudnienia w kolejnym roku szkolnym ( (...)). W dniu
20.V.15r1. strona pozwana wypowiedziala jej stosunek pracy na podstawie art. 20 ust.1 pkt 2 KN.

Stwierdzi¢ nalezy, ze zmiany w pozwanej Szkole nie dotyczyly planu nauczania w $cistym tego slowa znaczeniu, iloéc
godzin z poszczeg6lnych przedmiotéw nie ulegla zmianie, zostal natomiast zmieniony zakres obsadzenia biblioteki
szkolnej, ilo§¢ etatow bibliotekarzy zmniejszono z dwoch do jednego. I ten etat zostal przydzielony dla T. F.,
nauczyciela ktoéry pracowal na calym etacie w bibliotece i jest w te prace zaangazowany. Jest tez obecny w pracy, nie
korzysta ze zwolnien i urlopow dla poratowania zdrowia.

Zlikwidowany etat w bibliotece spowodowat odebranie godzi powddce i A. (...). Ta nauczycielka utrzymala godziny w
Swietlicy orz godziny z etyki. Dla powddki byl przewidziany niepelny etat z historii i spoleczenstwa.

Wybdér nauczyciela do obsady etatu w bibliotece jest zasadny. Obiektywnie to powddka jest nauczycielem
korzystajacym ze zwolnien i urlopéw zdrowotnych, nie jest takim nauczyciele T. F.. Tezy powodki dotyczace
permanentnej nieobecnoéci T. F. w bibliotece i zalatwiania w godzinach pracy obowigzkow zwiazanych z kierowaniem
prywatna szkola nie sa niczym poparte. Z informacji tej szkoly wynika, ze zajecia w niej odbywaja sie w piatki i soboty
po poludniu, a wiec godziny ,aktywnosci” tej szkoly i jej nauczycieli nie przenikajg sie z godzinami pracy pozwanej
Szkoly i jej biblioteki. Nie sa prawdziwe twierdzenia powddki o zatrudnieniu 2 pracownic w bibliotece, w tym zakresie
dyrektor pozwanej szkoly wyjasénit i sg to wyjadnienia wiarygodne, Ze sg to pracownice z PUP zatrudnione na staz i
na etaty administracyjne, a nie nauczycielskie. Te tezy znajdujg potwierdzenie w arkuszu organizacyjnym Szkoly, nie
ma tam zadnych nowych etatéw dla biblioteki.

W ocenie sadu nie prawidlowe byly porozumienia zawarte w latach poprzednich, na podstawie ktorych etat powodki
byl dopeliany godzinami niedydaktycznymi, a godzinami w bibliotece. Takie dzialania spowodowaly, ze sztucznie
utrzymywano pelny etat dla nauczyciela dydaktyka i to w sytuacji, gdy etat taki nie jest mozliwy do ustalenia od co
najmniej kilku lat.



A dzialania szkoly polegajace na laczeniu etatow dydaktycznych z etatami innymi, takimi jak biblioteka czy $wietlica
nie jest dopuszczalne, inne sa zadania i cele pracy nauczyciela dydaktyka, a inne nauczyciela, ktory pelni zadania
opiekunczo-organizacyjne. Calkowicie inaczej wygladaja takze pensa dla tak réznych etatéw, 18 to pensum dla
dydaktyka, dla bibliotekarza pensum wynosi 30 godzin, a dla Swietlicy 26 godzin (art.42ust.3 KN). A jednoczeénie, o
czym zapominajg zainteresowani nadal obowiazuje nauczycieli tygodniowy wymiar 40 godzin (art.42 ust.1 KN). Nie
jest to zasadne, nie jest tez prawidlowe matematyczne odnoszenie jednego pensum do pensum z innego zakresu, tak
jak czyniono to w odniesieniu do zakresu czynnoéci i pensum dla powddki i nie tylko dla niej w pozwanej Szkole w
poprzednich latach.

Z powoddéw zmian organizacyjnych, zmian iloéci godzin z przedmiotéw historii i spoleczenstwa strona pozwana winna
ograniczy¢ zatrudnienie dla powddki. I czynila tego proby, ktére byly nieskuteczne. A wynikalo to z racji utrwalonych
zasad funkcjonowania nauczycieli w pozwanej Szkole i nie tylko w niej, zasad wytworzonych przez interpretacje Karty
Nauczyciela tylko i wylacznie z punktu widzenia interesu nauczyciela, a takze istniejacych i takze nie tylko w pozwanej
Szkole, ale i w wielu innych jednostkach powigzan towarzyskich, rodzinnych i podobnych. Pow6dka nie zaprzecza, ze
wojt jest jej bratem ciotecznym. ze byl przez wiele lat dyrektorem pozwanej Szkoly. I te wszystkie wzgledy skutkowaly
zawieraniem porozumien, ktére odnosily sie do zatrudnienia powo6dki w latach poprzednich, a nie rozwigzywaly
problemu, tylko odsuwaly go w czasie.

W art.20 KN unormowano w zasadzie jedyna sytuacje, w ktérej szkola moze rozwigzac stosunek pracy z nauczycielem.
W przepisie tym jako uzasadnienie takiej decyzji podano ,calkowitg likwidacje szkoly oraz cze$ciowa likwidacje
szkoly albo zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialow w szkole lub zmiany planu nauczania
uniemozliwiajace dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢”. Jednak nie ma w Karcie Nauczyciela
osobnego zapisu, ktdry odnosilby sie do nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach niedydaktycznych ( biblioteka,
Swietlica). Dlatego nalezy przyjac, ze rowniez w stosunku do takich nauczycieli art. 20 KN moze by¢ zastosowany.
A wowcezas plan nauczania bedzie rozumiany jako plan obejmujacy godziny pracy wszystkich nauczycieli, nie
tylko dydaktykow. Dlatego, jakkolwiek pojecie zmian planu nauczania nie jest najwlasciwszym, to jednak nie jest
nieprawdziwym w odniesieniu do stosunku pracy powddki i zmian w jej zakresie obowiazkéw, polegajacych na
zmniejszeniu etatu.

Powodka R. W. nie wyrazila zgody na obnizenie etatu. A strona pozwana dokonala w ocenie Sadu wlasciwego doboru
nauczyciela, jakiemu pozostawila etat w bibliotece. W tej sytuacji pozwana Szkola rozwiazala z powodka stosunek
pracy na podstawie art.20 ust.1 pkt 2 KN. I w ocenie Sadu nie zostala ta norma naruszona.

Jak wyzej Sad wskazal wybor T. F. jako nauczyciela, ktory bedzie zatrudniony na pozostawionym w pozwanej Szkole
jednym etacie bibliotekarza byl wyborem wlaéciwym. Ten nauczyciel byt zatrudniony w pozwanej Szkole w bibliotece,
to bylo jego miejsce pracy i zakres obowiazkow od poczatku zatrudnienia w Szkole. Powodka i A. M. tylko uzupetnialy
swoje etaty godzinami pracy w bibliotece. Zasadnie wiec to one zostaly pozbawione tych godzin. Powodka jest
pracownikiem mniej dyspozycyjnym od T. F., w ostatnich latach korzystala z urlopéw dla poratowania zdrowia i
dlugich zwolnien lekarskich. A jej kolejne zwolnienie zaklocitoby prace biblioteki szkolne;.

Sad mial rowniez na uwadze to, kiedy powddka wniosla pozew i kogo wskazala jako strone pozwana. Pozew zostal
zlozony do Sadu w dniu 25.V.15r. a jako pozwanego powodka wskazala Dyrektora Szkoly P.w G. A. K.. Wypowiedzenie
powddka otrzymala dnia 20.V.15r.

Pelnomocnik powodki w piSmie procesowym z dnia 21.VIL.15r. dokonal prawidlowego okre$lenia strony pozwanej
jako Szkoly P. w G.. Takie okre§lenie pracodawcy dla nauczyciela jest oczywiScie prawidlowe, nauczyciel jest bowiem
pracownikiem szkoly, a szkola jest jego zakladem pracy, nie jest nim dyrektor danej szkoly. Jednak jak wskazano
wyzej powodka wystepowala juz w latach poprzednich z pozwami dotyczacymi jej stosunku pracy. Ta ilo$¢ spraw
wyklucza przyjecie pomylkowego niewlaéciwego okreSlenia strony ;pozwanej przez powddke R. (...) Wyklucza to
rowniez postawa powodki, ktora co do zasady pretensje w zakresie swojego zatrudnienia ma do wladz gminy, wojta,
pracownia urzedu gminy zajmujacego sie szkotami i dyrektora szkotly.



W ocenie sagdu data zlozenia pisma przez pelnomocnika powddki jest data, w ktorej pozew zostal skierowany przeciwko
wladciwej jednostce. I ta data jest data wniesienia odwolania do sadu w rozumieniu art.264 kp. A termin na wniesienie
odwolania wynosi 7 dni i jest liczony od daty otrzymania wypowiedzenia. Pozew przeciwko wlasciwemu pozwanemu
zostal wiec zlozony z przekroczeniem powyzszego terminu i przekroczeniem wynoszacym blisko 2 miesiace. Pouczenie
w wypowiedzeniu wreczonym powodce bylo wlasciwe. Nie ma takze zadnej okolicznosci, ktora usprawiedliwialaby
niezachowanie terminu do wniesienia odwolania do sadu pracy (art.265 kp).

Majac na uwadze wszystkie powyzsze okoliczno$ci Sad uznal powddztwo za niezasadne. Dlatego zmienil wyrok
zaoczny i oddalil powodztwo.

Wskazaé¢ nalezy, ze strony podaly iz powoddka pracuje w pozwanej Szkole. Pracuje na niepelnym etacie, ale
wynagrodzenie otrzymuje za caly etat. Nie ma Zadnej podstawy poza oczywiscie wola stron do takich dzialan.
Wyrok zaoczny nie byl zaopatrzony w klauzule natychmiastowej wykonalno$ci, co wiecej Sad oddalil wniosek strony
powodowej o nadanie wyrokowi klauzuli wykonalnoéci. Tak wiec wyrok zaoczny nie moze by¢ podstawa przyjecia
powddki do pracy w listopadzie 20151



