Sygn. akt VU 896/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 16 marca 2017 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Urszula Sipinska-Sek
Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 16 marca 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku J. M.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania J. M.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 17 sierpnia 2016 r.

1. zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje wnioskodawcy J. M. prawo do emerytury z dniem (...)
2016 roku;

2. zasqgdza do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. na rzecz wnioskodawcy J. M. kwote
360,00 (trzysta szescédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 896/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 sierpnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmowit J. M. prawa do emerytury,
z uwagi na brak 15- letniego okresu pracy w warunkach szczegdlnych.

Od decyzji powyzszej odwolanie w dniu 5 wrzeénia 2016 roku zlozyl wnioskodawca wskazujac, ze w okresie od dnia
1 stycznia 1980 roku do dnia 30 wrzeénia 1982 roku, bedac zatrudnionym w (...) S.A. w K. wykonywal prace w
warunkach szczeg6lnych na stanowisku spawacza.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniost o jego oddalenie. Organ rentowy do stazu pracy w warunkach szczegblnych
nie zaliczyt okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w K. od 1 stycznia 1980 roku do 30 wrzeénia 1982 roku
poniewaz skarzacy nie udowodnil, iz w okresie tym wykonywal prace w warunkach szczegélnych.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. M., urodzony w dniu (...), zozyt w dniu 18 lipca 2016 roku wniosek o emeryture. Wnioskodawca nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego.

(dowod: wniosek o emeryture k. 1-4 akt emerytalnych)



Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnil staz pracy wynoszacy 25 lat. ZUS zaliczyt wnioskodawcy do stazu
pracy w warunkach szczegblnych, 14 lat 3 miesiace i 2 dni, na ktory sklada sie okres zatrudnienia w (...) S.A. wK.:

- od 1 pazdziernika 1982 roku do 31 marca 1983 roku oraz od 1 stycznia 1984 roku do 30 listopada 1988 roku na
stanowisku spawacza,

- od 1 kwietnia 1983 roku do 31 grudnia 1983 roku oraz w okresie od 1 grudnia 1988 roku do 22 pazdziernika
1989 roku i od 28 stycznia 1991 roku do 31 grudnia 2008 roku na stanowisku elektromontera instalacji i urzadzen
elektroenergetycznych.

(dowod: decyzja z 17 sierpnia 2016 roku k. 30 akt ZUS, $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych,
k. 21 akt ZUS $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych, k. 22 akt sprawy, odpowiedZ na odwolanie,
k. 7-7v akt sprawy)

Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegélnych okreséw pobierania zasitkow
chorobowych po 14 listopada 1991 roku :

- od 19 listopada 1991 roku do 22 listopada 1991 roku,

- od 25 listopada 1991 roku do 29 listopada 1991 roku,

- od 15 czerwea 1992 roku do 17 czerwca 1992 roku,

- od 23 lipca 1992 roku do 25 lipca 1992 roku,

- od 5 pazdziernika 1992 roku do 12 pazdziernika 1992 roku,
- od 22 lutego 1993 roku doi 28 lutego 1993 roku

- od 1 marca 1993 roku do 8 marca 1993 roku,

- od 26 lipca 1993 roku do 31 sierpnia 1993 roku,

- od 1 wrze$nia 1993 roku do 30 wrzeénia 1993 roku,

- od 1 pazdziernika 1993 roku do 12 pazdziernika 1993 roku,
- od 24 lutego 1995 roku do 24 lutego 1995 roku,

- od 24 kwietnia 1995 roku do 28 kwietnia 1995 roku,

- od 29 kwietnia 1995 roku do 12 maja 1995 roku,

- od 8 sierpnia 1995 roku do 11 sierpnia 1995 roku,

- od 17 maja 1996 roku do 31 maja 1996 roku,

- od 1 czerwca 1996 roku do 20 czerwca 1996 roku,

- od 21 czerwca 1996 roku do 26 czerwca 1996 roku,

- od 27 czerwca 1996 roku do 31 lipca 1996 roku,

- od 1 sierpnia 1996 roku do 14 sierpnia 1996 roku,

- od 15 sierpnia 1996 roku do 30 sierpnia 1996 roku,



- od 16 grudnia 1997 roku do 24 grudnia 1997 roku,
- od 8 kwietnia 1998 roku do 15 kwietnia 1998 roku,
ktore lacznie stanowia okres 8 miesiecy i 24 dni.

(dowdd: zalacznik do zaswiadczenia ZUS RP-7 dotyczacy okresow zasitkowych po 14 listopada 1991 roku, k. 10 akt
kapitalowych, wykaz okreséw chorobowych, k. 19 akt ZUS)

Organ rentowy nie zaliczyl do okreséw pracy w warunkach szczegolnych okres6w przebywania na bezplatnym urlopie:
- od 29 grudnia 1981 roku do 31 grudnia 1981 roku

- od 27 wrze$nia 1983 roku do 30 wrzeénia 1983 roku,

- od 24 grudnia 1991 roku do 28 grudnia 1991 roku,

ktore lacznie stanowia okres 12 dni.

(dowod: zaswiadcezenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, k. 6 akt kapitalowych)

Wnioskodawca w okresie od 11 lipca 1978 roku do chwili obecnej jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, w
pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S.A. w K..

W okresie zatrudnienia od dnia 11 lipca 1978 roku do dnia 31 grudnia 1979 roku ubezpieczony pracowal na stanowisku
murarza.

(dowdd: zaswiadczenie, k. 17 akt ZUS, umowa o prace z dnia 11 lipca 1978 roku, k. 1 akt osobowych, zeznania
wnioskodawcy na rozprawie w dniu 16 marca 2017 roku od minuty 22:04 do minuty 29:03, protokot z rozprawy, k.
27-28 akt sprawy)

Dnia 16 marca 1979 roku wnioskodawca ukonczyl kurs spawalniczy i uzyskal Ksigzke spawacza.
(dowod: ksiazeczka spawalnicza, k. 17 akt sprawy, odpis, k. 6 akt osobowych)

W okresie od dnia 1 stycznia 1980 roku do dnia 30 wrzes$nia 1982 roku Przedsiebiorstwo (...) S.A. w K. wykonywalo
prace budowlane przy budowie Elektrowni (...).

W spornym okresie wnioskodawca pracowal przy budowie elektrowni (...). Brygada, w ktérej pracowal zajmowala sie
budowa tras kanalow kablowych, rozmieszczonych pod ziemia wokot blokow (...), sktadala sie z ok. 50 0s6b. Czeéc
brygady przygotowywala konstrukcje do spawania, a cze$¢ spawala. Do obowigzkéw wnioskodawcy nalezalo wylgcznie
spawanie metalowych konstrukeji kablowych sktadajacych sie z katownikdw, niektdre konstrukcje spawane byly w
podziemnych kanalach kablowych, a niekt6re na powierzchni. (...) te stuzyly do montazu kabli. Kanaly mialy gtebokoséc
okolo 2 metréw i szeroko$c¢ 1,5 metra.

Whnioskodawca przez caly okres zatrudnienia wykonywal te same obowigzki stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowdod: zeznania Swiadka B. B. na rozprawie w dniu 16 marca 2017 roku od minuty 3:15 do minuty 13:37, protokoét z
rozprawy, k. 27-28 akt sprawy, zeznania §wiadka R. B. na rozprawie w dniu 16 marca 2017 roku od minuty 13:37 do
minuty 20:39, protokdl z rozprawy, k. 27-28 akt sprawy, zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 16 marca 2017
roku od minuty 22:04 do minuty 29:03, protokoél z rozprawy, k. 27-28 akt sprawy)

J. M. nie posiada §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegélnych za sporny okres zatrudnienia.

(okoliczno$¢ bezsporna)



Sad Okregowy dokonat oceny dowodow i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznaé w aspekcie przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z pdzn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z treSci
§ 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w
Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujgce warunki:

« osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
+ ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, za pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczegbélnych uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne i otoczenia.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegélnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze praca w szczegélnych warunkach jest praca Swiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelego
wymiaru czasu pracy na okre$lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnosSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w (...) S.A. w K. byl niesporny w $wietle dokumentéw znajdujacych sie w jego
aktach osobowych i emerytalnych. Spornym pozostawat charakter pracy wykonywanej przez wnioskodawce w tj. w
okresie od dnia 1 stycznia 1980 roku do dnia 30 wrze$nia 1982 roku, czy byla to praca wykonywana w szczegélnych



warunkach, czy tez nie. Stalo sie tak dlatego, ze wnioskodawca nie dysponowal §wiadectwem pracy w szczeg6lnych
warunkach za ten okres zatrudnienia.

Spehienie pozostalych przestanek nie bylo przedmiotem sporu, a jednocze$nie nie budzi zadnych watpliwosci —
wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, ukonczyt 60 lat i nie byt cztonkiem otwartego funduszu
emerytalnego.

Wobec powyzszego na wnioskodawcy, zgodnie z trescia art. 6 k.c., spoczywal ciezar wykazania pracy w szczegblnych
warunkach. Wprawdzie w dokumentach pracowniczych z tego okresu stanowisko wnioskodawcy jest okreslane jako
murarz, nie mniej o szczeg6lnych warunkach pracy nie decyduje nazwa stanowiska — jak chce organ rentowy — ale
rodzaj rzeczywiscie wykonywanej pracy. A ta, jak ustalil Sad w oparciu o zeznania §wiadkow: B. B. oraz R. B., ktorzy
w spornym okresie pracowali razem z J. M. w tej samej brygadzie i mieli ze soba codzienny, bezpos$redni kontakt oraz
zeznania samego wnioskodawcy, polegala na wykonywaniu w calym spornym okresie wylacznie prac spawalniczych
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wnioskodawca spawal metalowe konstrukcje kablowe, skladajace sie z katownikow w podziemnych kanalach
kablowych umieszczonych wokét blokéw (...) oraz na powierzchni.

Whnioskodawca wyjaénil, ze prace murarskie wykonywal w poczatkowym okresie swojego zatrudnienia, przed
nabyciem uprawnien spawalniczych. Kurs spawalniczy wnioskodawca, ukonczyl w 1979 roku. Po jego ukoniczeniu,
jak wynika z jego zeznan, od 1980 roku wykonywal wylacznie prace spawalnicze przy budowie (...). Potwierdzaja to
pracujacy ze skarzacym na co dzien $wiadkowie.

Organ rentowy w toku postepowania nie przedstawil jakichkolwiek dowodow, ktore podwazalyby wiarygodnosé
zlozonych zeznan.

Prace przy spawaniu ustawodaweca zalicza do prac w warunkach szczegbélnych w zalgczniku do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub szczegélnym charakterze w Wykazie A Dziale XIV, poz. 12 - prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym.

Dlatego tez Sad Okregowy zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okresy zatrudnienia od
dnia 1 stycznia 1980 roku do dnia 30 wrze$nia 1982 roku.

Biorgc pod uwagge, iz wnioskodawca spehit jednoczeénie pozostale wymagane przepisami rozporzadzenia warunki do
nabycia emerytury, to jest osiagnal wiek emerytalny (60 lat) oraz wymagany okres zatrudnienia (25 lat), nalezy uznadé,
ze wydana przez organ rentowy decyzja jest bledna, a zgdanie wnioskodawcy zastluguje na uwzglednienie.

Dodatkowo nalezy podnie$¢, ze organ rentowy nieslusznie pomniejszyl staz pracy wnioskodawcy w warunkach
szczegoblnych okresie od 28 stycznia 1991 roku do 31 grudnia 1998 roku poczynajac od dnia 14 listopada 1991 roku,
w ktérych wnioskodawca pobieral zasilek chorobowy lub wynagrodzenia chorobowe stanowiace lacznie 8 miesiecy
i24 dni.

O tym jakie okresy pracy zalicza sie do pracy w szczegdlnych warunkach stanowi art. 32 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. Brzmienie tego przepisu zmienilo sie w dniu 1 lipca 2004 r. Wéwczas do art. 32 ustawy zostal dodany ustep
1a, zgodnie z ktérym przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
nie uwzglednia sie:

- okres6w niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

- okresow, w ktorych na mocy szczeg6lnych przepisow pracownik zostal zwolniony ze §wiadczenia pracy, z wyjatkiem
okresu urlopu wypoczynkowego.



Zmiana brzmienia art. 32 ustawy z dnia 1 lipca 2004 r. nie dotyczy jednak sposobu obliczania stazu pracy oséb
ubiegajacych sie o emeryture na podstawie art. 184 ustawy.

W stosunku bowiem do tych osbb staz pracy w szczegblnych warunkach ustala sie na dzien 1 stycznia 1999
r. wedlug przepisow dotychczasowych, a zatem w ich brzmieniu w dniu 1 stycznia 1999 r. W tej dacie art.
32 ustawy nie zawieral zapisu o nie uwzglednianiu do okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach okresow
niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Z tych wzgledéw okresy niewykonywania pracy,
za ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie lub $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego przypadajace w trakcie
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub charakterze, podlegaja zaliczeniu do stazu pracy w warunkach
szczegoblnych ubezpieczonym ubiegajacym sie o emeryture na podstawie art. 184 ustawy takze, gdy przypadaja one
po dniu 14 listopada 1991 r.

Wzajemny stosunek art. 184 i 32 ust 1 a ustawy o emeryturach i rentach z FUS byl wielokrotnie badany przez Sad
Najwyzszy, ktory orzekl, ze wykazanie w dniu 1 stycznia 1999 r. okresu wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach
okreslonego w art. 184 ustawy wyklucza ponowne ustalenie tego okresu po osiagnieciu wieku emerytalnego wedlug
zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a ustawy. Sad Najwyzszy uznal, ze sytuacja os6b wymienionych w art. 184 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS opisywana w doktrynie jako ekspektatywa prawa podmiotowego, polega wlaénie
na spehieniu sie tylko czeSci stanu faktycznego koniecznego do nabycia prawa, ktére poprzedza i zabezpiecza
przyszle prawo podmiotowe. Uwzgledniajac, ze ochrona ekspektatywy moze wynika¢ z jej istoty, lecz takze zyskiwac
wzmocnienie w prawie, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze funkcje takiego wzmocnienia speil art. 184 ustawy wobec
pozostajacych w toku stosunkdéw nabywania prawa do emerytury z tytulu wykonywania zatrudnienia w warunkach
szczegblnych przed 1 stycznia 1999r.

W przepisie tym ustawodawca utrwalil sytuacje osob, ktére w dniu wejsScia w zycie ustawy wypehily warunki stazu
szczegoblnego i ogolnego i zadeklarowal ich przyszle prawo do emerytury w wieku wezeéniejszym; przez wydanie tego
przepisu nastapit stan zwigzania, tj. zobowiazania sie przez Panstwo do powstrzymania sie od jakiejkolwiek ingerencji
w istniejace prawo tymczasowe. Wobec tego przewidziana w ustawie ekspektatywa prawa do emerytury nie mogta
wygasnac na skutek nowej regulacji ustalania stazu zatrudnienia. Gwarancji przyszlego prawa do emerytury zlozonej
wobec 0sob, o ktorych mowa w art. 184 ustawy, ustawodawca nie mog} juz naruszy¢ przez ustalenie innego sposobu
wyliczenia ich stazu ubezpieczenia. Stad ocena, ze wykazanie w dniu 1 stycznia 1999 r. okre$lonego w art. 184 ustawy
okresu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku
emerytalnego, wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 obowiazujacych po dniu 1 lipca 2004 r. Poglad ten
— zdaniem Sadu Najwyzszego - wzmacnia tre$¢ art. 32 ust. 4 ustawy emerytalnej, odsylajaca w zakresie warunkow
emerytalnych do przepiséw dotychczasowych (obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1999 r.) (tak por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 2010r., IT UK 313/09, OSNP 2011, nr 19-20 poz. 260, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
13 lipca 2011r. , I UK 12/11, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 9 marca 2012r. , I UK 367/11).

Sad przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury z dniem (...) 2016 roku tj. z dniem osiggniecia 60 lat, gdyz byla to
ostatnia przeslanka, od spelienia ktérej zalezalo jego prawo do emerytury.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

O kosztach Sad orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu na podstawie art. 98 k.p.c. wzw. z § 9
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804)



