Sygn. akt VU 6069/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 28 listopada 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Urszula Sipinska-Sek
Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 18 listopada 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z wniosku M. K. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania M. K. (1)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 23 lipca 2014 1. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 6069/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 lipca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odméwil wnioskodawey M. K. (1)
prawa do emerytury poniewaz nie osiggnat 25 letniego ogélnego stazu pracy. Organ rentowy nie uwzglednit okresow
od 28 grudnia 1974 roku do 29 grudnia 1974 toku poniewaz w tym okresie wnioskodawca nie $§wiadczyl pracy po
zakonczeniu zasadniczej stuzby wojskowej i od 30 grudnia 1974 roku do 25 lutego 1975 roku poniewaz w tym okresie
przebywal w zakladzie karnym.

W odwolaniu od decyzji, zZtozonym w dniu 1 sierpnia 2014 roku M. K. (1) wniésl o przyznanie prawa do emerytury
wskazujac, ze do stuzby wojskowej zostal powolany z Fabryki (...) w R. od dnia 8 wrze$nia 1973 roku do 17 kwietnia
1975 roku a ZUS nie uwzglednil mu okresu od 28 grudnia 1974 roku do 25 lutego 1975 roku tj. okresu toczacego sie
Sledztwa i oczekiwania na wyrok Sadu (...) w S..

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. wnidst o oddalenie odwolania powielajac
argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.

Na rozprawie w dniu 6 pazdziernika 2014 roku wnioskodawca wnosit o zaliczenie mu do stazu pracy okresu od 30
grudnia 1974 roku do 25 lutego 1975 roku tj. okresu pobytu w Zakladzie Karnym bowiem ze §wiadectwa pracy wynika,
ze w tym okresie pracowal w Fabryce (...) (...). Ponadto wnosil o zaliczenie do stazu pracy okresu stuzby wojskowej
od 26 pazdziernika 1973 roku do 29 grudnia 1974 roku.



W piémie z dnia 17 listopada 2014 roku wnioskodawca wnosil o zaliczenie do stazu pracy jako okresu nieskladkowego
okresow : od 1 lipca 1977 roku do 20 lipca 1977 roku, od 28 grudnia do 29 grudnia 1974 roku i od 30 grudnia 1974
roku do 25 lutego 1975 roku.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. K. (1), urodzony w dniu (...) 1954 roku, ztozyt w dniu 4 lipca 2014 roku wniosek o przyznanie prawa do emerytury.
Whnioskodawca nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 akt emerytalnych)

Whnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymuje sie ogoélnym stazem pracy wynoszacym 24 lata, 9 miesiecy
i 19 dni, w tym 24 lata 9 miesiecy i 19 dni okreso6w skladkowych. Na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca
udowodnit 15 lat, 2 miesiace i 29 dni stazu pracy w warunkach szczegdlnych.

Do ogolnego okresu stazu pracy organ rentowy zaliczyt wnioskodawcy nastepujace okresy zatrudnienia:
« 0od 08.09.1973 r. do 25.10. 1973 r. w Fabryce (...),
« od 26.10.1973 r. do 27.12.1974 1. okres stluzby wojskowej przypadajacy w czasie zatrudnienia w Fabryce (...),
+ 0d 26.02.1975 1. do 26.06.1976 r. w czasie pobytu w Zakladzie Karnym,
+ 0d 26.07.1976 r. do 30.08.1976 r. w Zakladach (...) w R.,

« 0d 02.09.1976 r. do 30.06.1977 r. okres stuzby wojskowej przypadajacy w czasie zatrudnienia w Zakladach (...)
wR,;

« 0od 21.07.1977r. do 30.04.1978 r. w Zakladach (...) wR.,

+ 0d 01.06.1978 r. do 31.08.1979 r. w Wojewoddzkiej Spoldzielni Pracy w P.. Oddziat w R.,
+ 0d 01.09.1979 r. do 27.10.1979 r. w Zespole Spichlerzy i Mlyna w R.,

« 0d 13.11.1979 r. do 31.08.1983 r. w (...)WR,,

« 0d 03.10.1983 r. do 31.12.1998 r. w OSM R.,

+ 0d 01.01.1999 r. do 31.10.2012 r. w OSM R.,

(dowdd: decyzja z dnia 23.07.2014 r. k. 9 akt emerytalnych, pismo organu rentowego z dnia 28 pazdziernika 2010
roku k. 35-36 akt))

M. K. (1) od dnia 8 wrzeénia 1973 roku byl zatrudniony na podstawie umowy

o prace w Fabryce (...) w R. na stanowisku wiertacza. W okresie zatrudnienia wnioskodawca zostal powolany do
odbycia zasadniczej stuzby wojskowej. Do wojska zglosil sie w dniu 26 pazdziernika 1973 roku. W trakcie odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej w dniach 28 i 29 grudnia 1974 roku zostal tymczasowo aresztowany i przebywal wowczas
w areszcie $§ledczym. Nastepnie od dnia 30 grudnia 1974 roku zostal osadzony w zakladzie karnym, gdzie odbywal
kare pozbawienia wolnoéci orzeczona wyrokiem Wojskowego Sadu (...) w S. za przestepstwo z art. 311 § 1 w zw. z art.
59 § 1 kk. Z zakladu karnego zostat zwolniony dnia 27 czerwca 1976 roku.

Z dniem 17 kwietnia 1975 roku ustal na zasadzie porozumienia stron stosunek pracy taczacy wnioskodawce z Fabryka
(.OwR..



W trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci M. K. (2) byl zatrudniony odplatnie w okresie od 26 lutego 1975 roku
do 26 czerwca 1976 roku jako pracownik fizyczny.

(dowdd: $wiadectwo pracy z dnia 30 listopada 1979 roku k. 15, $wiadectwo zwolnienia k. 16-16verte, kserokopia
ksiazeczki wojskowej k. 5, informacja o okresie pelnienie shuzby wojskowej k. 19 akt emerytalnych)

Po zwolnieniu z zakladu karnego M. K. (1) od dnia 26 lipca 1976 roku byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w
Zakladach (...)im. (...) w R. na stanowisku kierowcy. W trakcie zatrudnienia wnioskodawca zostal ponownie powolany
do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, ktora odbywal w okresie od 2 wrze$nia 1976 roku do 30 czerwca 1977
roku. Po jej odbyciu w dniu 21 lipca 1977 roku powrdcil do pracy na okres do 30 kwietnia 1978 roku.

W wystawionym w dniu 12 maja 1978 roku $wiadectwie pracy wskazano, ze wnioskodawca byl zatrudniony w
Zakladach (...) im. (...) w R. w okresie od 26 lipca 1976 roku do 30 sierpnia 1976 roku i od 21 lipca 1977 roku do 30
kwietnia 1978 roku.

(dowod: $wiadectwo pracy z dnia 12 maja 1978 roku k. 17 akt , kserokopia ksiazeczki wojskowej k. 5 akt)

Nastepnie wnioskodawca w okresie od 1 czerwca 1978 roku do 31 sierpnia 1979 roku byl zatrudniony w Wojewo6dzkiej
Uslugowej Spoldzielni Pracy w P.. Oddzial R. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowod: $wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 1979 roku k. 18)

W okresie od 1 wrzeénia 1979 roku do 27 pazdziernika 1979 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Zespole (...) w R.
na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowdd: $wiadectwo pracy z dnia 29 pazdziernika 1979 roku k. 19)

W okresie od 13 listopada 1979 roku do 31 sierpnia 1983 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie
(...) w R. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowdd: $wiadectwo pracy z dnia 13 wrze$nia 1983 roku k. 20)

W okresie od 3 pazdziernika 1983 roku do 31 pazdziernika 2012 roku wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Sp6tdzielni
(...) w R. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowod: $wiadectwo pracy z dnia 2 listopada 2012 roku k. 21)
Organ rentowy nie zaliczyt wnioskodawcy do ogo6lnego stazu pracy okresoéw:

- od 28 grudnia 1974 roku do 29 grudnia 1974 roku poniewaz w tym okresie M. K. (1) byl tymczasowo
aresztowany;

- od 30 grudnia 1974 roku do 25 lutego 1975 roku poniewaz w tym okresie odbywal kare pozbawienia wolnosci
w zakladzie karnym i nie byl zatrudniony.

(dowdd: decyzja z dnia 23.07.2014 r. k. 9 akt emerytalnych, odpowiedZ na odwolanie k. 8-9)
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

zwazyl co nastepuje :

Odwolanie nie jest uzasadnione.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.



przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Z treéci § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), wynika, iz
pracownik, ktory wykonywal prace w szczegolnych warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Ten ,wwymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony
lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w
warunkach szczeg6lnych jest praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku
do tegoz aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Z analizy wyzej wymienionych przepisow wynika, ze podstawa przyznania prawa do emerytury na podstawie art.
32 ustawy jest nie tylko legitymowanie sie 15-letnim stazem pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegblnym
charakterze na dzien 1 stycznia 1999r., ale takze posiadanie wymaganego stazu ogblnego, ktory dla mezczyzn wynosi
25 lat.

Spér w przedmiotowej sprawie sprowadza sie do ustalenia, czy wnioskodawca ma wymagany 25-letni og6lny staz
pracy. Organ rentowy ustalil bowiem, ze ogolny staz pracy wnioskodawcy wynosi 24 lata, 9 miesiecy i 19 dni. Natomiast
wnioskodaweca twierdzi, ze ma wymagany 25 —letni staz pracy, gdyz organ rentowy bezpodstawnie nie zaliczyl mu do
og6lnego stazu pracy okresu:

- od 28 grudnia 1974 roku do 29 grudnia 1974 roku okres osadzenia w areszcie §ledczym na podstawie postanowienia
o tymczasowym aresztowaniu;

- od 30 grudnia 1974 roku do 25 lutego 1975 roku — okres osadzenia w zakladzie karnym w wykonaniu prawomocnego
wyroku sadu wojskowego skazujacego wnioskodawce na kare pozbawienia wolnosci;

- od 1 lipca 1977 roku do 20 lipca 1977 roku okres pomiedzy zakonczeniem czynnej stuzby wojskowej a podjeciem
zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym wnioskodawca pracowal przed powolaniem do wojska;

Stanowisko wnioskodawcy nie zastluguje na uwzglednienie. Organ rentowy w sposéb prawidlowy obliczyt ogblny staz
pracy skarzacego, w oparciu o przedstawiona przez M. K. (1) dokumentacje w postaci kserokopii Swiadectw pracy,
ksigzeczki wojskowej i §wiadectwa zwolnienia z zakladu karnego.

Do ogblnego stazu pracy podlegaja zaliczeniu tylko te okresy, ktére zostaly enumeratywnie wyliczone w ustawie z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.) jako okresy skladkowe (art.
6) oraz jako okresy nieskladkowe (art. 7 ustawy). Wér6d wymienionych tam okreséw ustawodawca nie wymienia
okresu pomiedzy zakonczeniem czynnej stuzby wojskowej a podjeciem zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym



odbywajacy stuzbe wojskowa pracowat przed powolaniem do wojska, ani okresu osadzenia w zakladzie karnym lub
areszcie $ledczym.

W art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy ustawodaweca zalicza do okreséw skladkowych jedynie okresy czynnej stuzby wojskowej w
Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby.

Organ rentowy na podstawie art. 6 ustep 1 pkt 4 ustawy zaliczyl wnioskodawcy okresy czynnej stuzby wojskowej do
ogoblnego stazu pracy. Sa to okresy od 26.10.1973 r. do 27.12.1974 r. okres stuzby wojskowej przypadajacy w czasie
zatrudnienia w Fabryce (...) oraz od 02.09.1976 r. do 30.06.1977 r. okres stuzby wojskowej przypadajacy w czasie
zatrudnienia w Zakladach (...) w R..

Przepis art. 6 ustep 1 pkt 4 ustawy wyraznie wskazuje, ze do okres6w skladkowych mozna zaliczy¢ tylko okres czynnej
stuzby wojskowej, a nie sporny okres przerwy od 1 lipca 1977r. do 20 lipca 1977r. przypadajacy pomiedzy zakonczeniem
shuzby wojskowej w dniu 30 czerwca 1977r., a przed podjeciem zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym pracowat
przed powolaniem do wojska, co nastapito w dniu 21 lipca 19777r.. W okresie tym wnioskodawca nie §wiadczyt pracy.

Podstawy do zaliczenia spornego okresu jako okresu skladkowego lub nieskladkowego w my$l przepisow
ubezpieczeniowych nie stanowi takze art. 120 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 44, poz. 220 ze zm.). W myS$l tego przepisu pracownikowi, ktéry w
ciqgu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjal prace u pracodawcy, u ktérego
byl zatrudniony w dniu powolania do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu
zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy. Przepis
ten okresla uprawnienia pracownika konczacego odbywanie czynnej stluzby wojskowej i jednoczeénie obowigzki
zakladu pracy w zakresie stosunku pracy. I tak, zaklad pracy zatrudniajacy pracownika przed powolaniem go
do wojska w momencie zakonczenia przez niego sluzby wojskowej ma obowigzek ponownego zatrudnienia go na
stanowisku uprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy i wynagrodzenia i zaliczenia
okresu zasadniczej stuzby wojskowej do wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, a jedynym warunkiem
koniecznym dla zachowania tych uprawnien jest fakt zgloszenia powrotu do pracy w ciggu 30 dni od zwolnienia ze
shuzby. Termin 30 dni wymieniony w tym przepisie jest wiec terminem nieprzekraczalnym, w ktérym pracownik
ma wyrazi¢ wole powrotu do pracy, ale nie moze by¢ zaliczony jako okres skladkowy, badz nieskladkowy, a to z tej
przyczyny, ze brak jest w dyspozycji ww. przepisu jakichkolwiek szczego6lnych uregulowan w tym zakresie. Wrecz
odwrotnie, przepis ten moéwi wprost o zaliczeniu do uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy jedynie okresu
odbywania czynnej stuzby wojskowej ( tak. por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 20 pazdziernika 2005r.,
IIT AUa 1336/04).

Whnioskodawcy nie moze zostaé zaliczony do stazu pracy takze okres od 28 grudnia 1974 roku do 25 lutego 1975 roku.
W tym bowiem okresie czynna stuzba wojskowa odbywana przez skarzacego od 26.10.1973 r. zostala przerwana, na
skutek osadzenia go poczatkowo w areszcie §ledczym w dniach 28-29 grudzien 1974r., a nastepnie w zakladzie karnym
w dniach od 30 grudnia 1974r. do 25 lutego 1975r. Wnioskodawca w wyniku odbywania kary pozbawienia wolnosci
nie powrocil do zaktadu pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem po raz pierwszy do wojska, a mianowicie
do Fabryki (...) w R.. W zwiazku z powyzszym w Fabryce (...) w R. wykonywal prace w ramach umowy o prace jedynie
w okresie od dnia 8 wrzeénia 1973r. do dnia 25 pazdziernika 1973r. i okres ten zostal przez organ rentowy zaliczony
do ogodlnego stazu pracy skarzgcego. Okoliczno$ci tej nie zmienia fakt, ze w §wiadectwie pracy z dnia 30 listopada
1979r. Fabryka (...) w R. za§wiadczyla, ze skarzacy byt tam zatrudniony od 8 wrze$nia 19773r. do dnia 17 kwietnia 1975r.
Swiadectwo pracy nie jest dokumentem urzedowym w rozumieniu art. 244 k.p.c., nie korzysta zatem z domniemania
prawdziwosci i autentycznoSci, a jest tylko dokumentem prywatnym, ktory stanowi jedynie dowdd tego, ze osoba
ktora go podpisala zlozyla oéwiadczenie w nim zawarte (art. 245 k.p.c. ). Swiadectwo pracy wydane pracownikowi
przez pracodawce stanowi jedynie domniemanie i podstawe do przyjecia, iz okres pracy w nim podany jest okresem
zatrudnienia. Dlatego Sad pomimo przedlozenia wystawionego przez pracodawce Swiadectwa pracy, moze prowadzié¢
postepowanie dowodowe zmierzajace do ustalenia, czy wnioskodawca faktycznie wykonywal prace w okresie objetym
Swiadectwem. Tym bardziej, ze prawdziwo$¢ Swiadectwa zostala zakwestionowana przez organ rentowy. W takiej



sytuacji to na skarzacym jako osobie, ktéra chciala z takiego dokumentu skorzysta¢, spoczywal ciezar dowodu, ze
dokument ten jest zgodny z rzeczywistym stanem rzeczy.

Whnioskodawca nie sprostal temu obowiazkowi. Ze zgromadzonych w sprawie dokumentéw wynika bowiem, ze w
okresie od dnia 26 pazdziernika 1973r. do dnia 17 kwietnia 1975 roku nie pozostawal on w zatrudnieniu w Fabryce
(...) w R, co zreszta skarzacy sam przyznal.

W tym okresie wnioskodawca odbywal czynna stuzbe wojskowa od 26 pazdziernika 1973r. do dnia 27 grudnia 1974r.,
co potwierdza pismo Wojskowej Komendy Uzupekien z dnia 14 czerwca 2013 roku (k. 19 akt emerytalnych) i okres
ten zostal mu zaliczony do ogdlnego stazu pracy na podstawie art. 6 ustep 1 pkt 4 ustawy przez organ rentowy.
Nastepnie stuzba wojskowa zostala przerwana na skutek tymczasowego aresztowania wnioskodawcy w dniach 28 — 29
grudnia 1974 roku oraz pozbawienia wolno$ci w okresie od 30 grudnia 1974r. do 27 czerwca 1976 roku w wykonaniu
prawomocnego wyroku Wojskowego Sadu (...) w S. skazujacego go za przestepstwo z art. 311 § 1 wzw. z art. 59 § 1 k.k.

Okres osadzenia w wiezieniach lub innych miejscach odosobnienia na terytorium Polski na mocy skazania albo
bez wyroku po dniu 31 grudnia 1956 r., jest w my$l art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
okresem skladkowym, tylko wéwczas gdy osadzenie bylo zwiazane z dzialalnoScia polityczna. Nie ulega watpliwosci, ze
osadzenie wnioskodawcy w areszcie §ledczym oraz zaktadzie karnym nie bylo zwiazane z jego dzialalnoécig polityczna.
Wnioskodawca zostal bowiem skazany za przestepstwo z art. 31181 w zw. z art. 5981 obowiazujacego wowczas kodeksu
karnego z 19 kwietnia 1969r., tj. za czynng napas¢ zolnierza na przelozonego o charakterze chuligafiskim.

Skoro osadzenie skarzacego nie miato zwigzku z dzialalno$cia polityczng, to okres osadzenia moze by¢ jednocze$nie
okresem ubezpieczenia tylko na warunkach art. 6 ust 2 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. W mysl tego
przepisu za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy pracy
wykonywanej w czasie odbywania na obszarze Panstwa Polskiego kary pozbawienia wolnosci, kary
aresztu za wykroczenie oraz w czasie tymczasowego aresztowania - w wymiarze czasu pracy nie nizszym
niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy okre$lonego dla takiej pracy, za ktore zostala oplacona zostata sktadka na
ubezpieczenie spoleczne albo za ktére nie bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Z dokumentacji osobowej M. K. (1) wynika, ze w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci wykonywal on prace
jedynie w okresie od 26 lutego 1975 roku do 26 czerwca 1976 roku. I ten okres zostal zaliczony przez organ rentowy
do jego ogblnego stazu pracy na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy.

Tym samym pozostaly okres osadzenia wnioskodawcy w areszcie oraz zakladzie karnym tj. okres od 28 grudnia 1975
roku do 25 lutego 1976 roku, w ktérym to wnioskodawca faktycznie nie Swiadczyl zadnej pracy, nie moze mu zostaé
zaliczony do ogélnego stazu pracy. Nie jest to bowiem ani okres skladkowy ani okres nieskladkowy w rozumieniu
przepisow ubezpieczeniowych.

Z dokumentacji osobowej M. K. (1) wynika, ze pozostawal on w zatrudnieniu w okresach: od 08.09.1973r. do
25.10.1973r., od 26 lutego 1975r. do 26 czerwca 1976r., od 26.07.1976r. do 30.08.1976r., od 21.07.1977r. do
30.04.1978r., od 01.06.1978r. do 31.08.1979r., od 01.09.1979r. do 27.10.1979r., od 13.11.1979r. do 31.08.1983r., od
03.10.1983r. do 31.10.2012 r. Okresy te zostaly zaliczone wnioskodawcy przez organ rentowy jako okresy skladkowe,
co znajduje potwierdzenie w tresci pisma organu rentowego z dnia 28 pazdziernika 2014 roku (k. 35-36) oraz wykazu
wprowadzonych okres6w ubezpieczeniowyh (k. 15-16 akt kapitalowych), z tym, ze okres ostatniego zatrudnienia zostatl
zaliczony jedynie do dnia 31 grudnia 1998r. Powyzsze wynika z brzmienia art. 184 ust 1 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, zgodnie z ktorym wymagany 25-letni ogélny staz pracy mezczyzna musi osiagnaé przed wejéciem w zycie w/w
ustawy, czyli przed 1 stycznia 1999r. Do stazu pracy organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy takze okres czynnej shuzby
wojskowej od 26.10.1973r. do dnia 27.12.1974r. oraz od 2.09.1976r. do 30.06.1977r.

Biorac zatem pod uwage, Ze organ rentowy w sposob prawidlowy wyliczyl ogélny staz pracy wnioskodawcy na 24
lata 9 miesiecy i 19 dni oraz to, ze staz ten jest nizszy od wymaganego przepisami ustawy o emeryturach i rentach z



FUS (25 lat), brak podstaw do przyznania wnioskodawcy emerytury przewidzianej dla pracownikow zatrudnionych
w szczegblnym charakterze.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, nie znajdujac podstaw do uwzglednienia

odwolania, na podstawie art. 477 '4§ 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



