Sygn. akt VU 5175/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 19 stycznia 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk
Protokolant p.o. stazysty Ewelina Hrynczyszyn
po rozpoznaniu w dniu 19 stycznia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z wniosku J. G. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
0 emeryture pomostowa
na skutek odwolania J. G. (1)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 6 maja 2014 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. G. (1) prawo do emerytury
pomostowej od dnia (...) (...)

Sygn. akt VU 5175/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 maja 2014 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil przyznania wnioskodawcy
J. G. (1) prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu podniosl, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do
przyznania emerytury okreslonych w art. 4, poniewaz nie posiada stazu pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszacego
co najmniej 15 lat, po dniu 31.12.2008 roku nie wykonywat prac w warunkach szczegblnych lub szczegblnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy. Organ rentowy podniésl, iz nie zaliczyt do stanu pracy w warunkach
szczegoblnych okresow zatrudnienia od 15 grudnia 1980 roku do 29 listopada 1983 roku oraz od 22 sierpnia 1986
roku do 30 wrzeénia 1993 roku gdyz pracodawca nie okreslit charakteru wykonywanej pracy wedlug wzoru, dziatu i
pozycji rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku i nie podal stanowiska prac zgodnie z wykazem,
dzialem, pozycja i punktem zarzadzenia resortowego lub uchwaly oraz nie zaliczyt okresu od 1 stycznia 2009 roku do
30 wrzeénia 2010 roku i od 9 listopada 2011 roku do 30 wrze$nia 2013 roku, gdyz pracodawca nie zlozyt deklaracji
(...) za te okresy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, zZlozonym dnia 27 maja 2014 roku J. G. (1) wnioést o jej zmiane i przyznanie
prawa do emerytury pomostowej wskazujac, ze spelnia wszystkie przestanki konieczne do jej przyznania. Zdaniem
wnioskodawcy braki formalne §wiadectwa nie moga przesadzac o braku uznania okresu zatrudnia za zatrudnienie w
warunkach szczegélnych. Podobnie ewentualny brak wywigzania sie z obowiazkéw pracodawcy wobec ZUS nie moze
wplywaé negatywnie na prawa wnioskodawcy.



W dniu 30 wrzeénia 2013 roku nastapilo rozwigzanie stosunku pracy laczacego wnioskodawce z pracodawca.
ZUS wnosil o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

J. G. (1) urodzony w dniu (...) (...) zZtozyl w dniu 9 grudnia 2013 roku wniosek o przyznanie prawa do emerytury
pomostowej

(dowod: wniosek o emeryture k. 1-7 akt emerytalnych).
W dniu (...) (...) wnioskodawca ukonczyl 60 lat.
Wnioskodawca udowodnil staz pracy w wymiarze 35 lat, 5 miesiecy i 14 dni.

Niekwestionowany przez ZUS staz pracy wnioskodawcy w warunkach szczegblnych wynosi lacznie 11 lat i 28 dni.
Jest to okres zatrudnienia przypadajacy w okresie od 8 maja 1996 roku do 31 grudnia 2008 roku w Niekwestionowany
przez ZUS staz pracy wnioskodawcy w warunkach szczegélnych wynosi lacznie 111ati 28 dni. Jest to okres zatrudnienia
przypadajacy w okresie od 8 maja 1996 roku do 31 grudnia 2008 roku w (...) w T. na stanowisku formierz — odlewnik
( z wylaczeniem okreséw zasitkoéw chorobowych).

(dowod: decyzja z dnia 6.05.2014 roku k. 57 akt emerytalnych; odpowiedZ na odwolanie k. 9-11).

W okresie od dnia 15 grudnia 1980 roku do dnia 29 listopada 1983 roku J. G. (1) byl zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace w Zakladach (...) w K. na stanowisku naweglacz — odzuzlacz.

W wystawionym w dniu 24 lutego 1994 roku $wiadectwie pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze wskazano, ze w okresie zatrudnienia wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczegolnych od dnia
15 grudnia 1980 roku do dnia 29 listopada 1983 roku jako naweglacz — odzuzlacz wymieniong w wykazie A, dzial XIV
poz. 2 pkt 4

(dowdd: $wiadectwo pracy k. 9 akt kapitalowych; Swiadectwo k. 17 akt emerytalnych).

W okresie od dnia 22 sierpnia 1986 roku do dnia 30 wrzesnia 1993 roku wnioskodawca byl zatrudniony w
(...) T. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku formierz.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 12 akt kapitalowych, k. 21 akt sprawy; umowa o prace k. 26, k.27; karta obiegowa k. 29,
k. 35; podanie k. 30; skierowanie do pracy; angaze k. 32-33).

Pracodawca wystawil wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczego6lnych, gdzie wskazal, ze
wnioskodawca byl zatrudniony od 22 sierpnia 1986 roku do dnia 30 wrze$nia 1993 roku w (...) w T. na stanowisku
formierz reczny wymienionym w wykazie A dziale III poz. 21 pkt 2 wykazu stanowiacego zalacznik nr 3 do Zarzadzenia
nr 19 Ministra Handlu Wewnetrznego i Uslug z dnia 10.11.1986 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach.

(dowdd: $wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych k. 19 akt emerytalnych)

(...) w T. posiadalo 4 zaklady: stolarnie, odlewnie zeliwa i dwa zaklady mechaniczne. J. G. (1) pracowal w zakladzie
(...)jako formierz zalewacz. Praca wnioskodawcy polegala na wykonaniu formy tj. odksztalcaniu modelu w masie
formierskiej, wyjeciu modelu i zalaniem formy tj. pr6znego miejsca metalem. Pracowal bezposrednio przy zalewaniu
form odlewniczych, przygotowaniu masy formierskiej oraz transportowal zeliwo w stanie ptynnym. Nie byl kierowany
do innych prac. Prace formierza zalewacza wykonywal codziennie przez 8 godzin dziennie. Otrzymywat positki
regeneracyjne, dodatkowe urlopy oraz dodatek za prace w warunkach szkodliwych.



(dowdd: zeznania J. G. (2) k. 51vzeznania J. B. k. 50v-51; zeznania S. L. k. 51)

W okresie od dnia 8 maja 1996 roku do dnia 30 wrzesnia 2010 roku wnioskodawca byt zatrudniony w (...)
w T. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku formierz - odlewnik.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 17 akt kapitalowych; Swiadectwo pracy k. 21 akt emerytalnych).

W okresie od dnia 9 listopada 2011 roku do dnia 30 wrzesnia 2013 roku wnioskodawca byl zatrudniony w
(...) w T. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku formierz — odlewnik, transport
zeliwa i zalewanie form odlewniczych.

(dowdd: $wiadectwo pracy k. 25 akt emerytalnych).

Pracodawca wystawil wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegblnych, gdzie wskazal, ze
wnioskodawca byt zatrudniony od 28 maja 1996 roku do 30 wrzeénia 2010 roku i od 9 listopada 2011 roku do 30
wrze$nia 2013 roku wykonywal prace warunkach szczegdlnych przy formowaniu, zalewaniu form odlewniczych i
transportowaniu naczyn odlewniczych z pltynnym zeliwem. Rodzaj prac wykonywanych w okresie od 8 maja 1996 roku
do 31 grudnia 2008 roku zostal okre$lony w wykazie A dzial ITI, poz. 21 zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze; rodzaj prac wykonywanych w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 30 wrzeé$nia 2010 roku
iod 9 listopada 2011 roku do 30 wrzeénia 2013 roku zostal okreslony w pozycji 4 zalgcznika nr 1 do ustawy z dnia 19
grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych.

(dowod: $wiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych k. 43 akt emerytalnych) .

Whnioskodawca w (...) w T. przez caly okres zatrudnienia czy to bedac zatrudnionym przez spotke cywilna czy przez
E. S. wykonywal prace formierza odlewni. Pracowat przy zalewaniu form odlewniczych oraz przy transportowaniu
naczyn z plynnym zeliwem.

(dowdd: zeznania J. G. (1) k. 51v)

Stosunek pracy z (...) w T. ulegl rozwigzaniu w dniu 30 wrzes$nia 2013 roku na skutek likwidacji zaktadu pracy.
(dowod: $wiadectwo pracy k. 25 akt emerytalnych; rozwigzanie umowy o prace k. 49 akt emerytalnych)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku (Dz. U. z 2013 roku poz. 1440 ze zm.) Prawo do emerytury
pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;



6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.
Natomiast w mys$l art. 49 prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie, ktdra:

1)po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2)spelnia warunki okre$§lone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejécia w zycie ustawy miata wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczego6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Dodaé¢ w tym miejscu nalezy, iz z wykladni art. 4 ustawy z 2008 roku o emeryturach pomostowych wynika obowiazek
zaliczania do okresow pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze takze zatrudnienia w takich
warunkach w okresie od dnia 1 stycznia 1999 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku. Artykul ten zawiera dodatkowe
warunki, aby praca w szczegbélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze byta wykonywana przed dniem 1
stycznia 1999 roku oraz po dniu 31 grudnia 2008 roku, jednak nie zakreéla ram czasowych odnoénie do stazu 15 lat
pracy w tych warunkach. Ten okres 15 lat moze wiec dotyczy¢ calego okresu ubezpieczenia, jednak co najmniej jeden
miesigc musi przypadac przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz jeden miesigc po dniu 31 grudnia 2008 roku (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 15 stycznia 2013 roku, I UK 448/12, LEX Nr 1396383).

W przypadku gdy ubezpieczony kontynuuje zatrudnienie po 31 grudnia 2008 roku w warunkach szczegoélnych praca
w warunkach szczeg6lnych przypadajaca przed dniem 1 stycznia 1999 roku moze by¢ praca szczegbdlng w rozumieniu
przepisu art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS lub art. 3 ust 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych,
za$ prace wykonywane po dniu 31 grudnia 2008 roku musza by¢ pracami szczeg6lnymi w rozumieniu art. 3 ust. 1 i
3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Jednocze$nie w przypadku, gdy ubezpieczony nie kontynuuje zatrudnienia w warunkach szczegélnych lub
szczegblnym charakterze po dniu 31 grudnia 2008 roku i legitymuje sie jedynie stazem pracy szczegdlnej wedlug
poprzednio obowigzujacych przepisow moze naby¢ prawo do emerytury pomostowej wylacznie wowcezas, gdy
dotychczasowy staz pracy mozna zakwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczegoblnych lub o szczegolnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Oznacza to, ze art. 49 w miejsce warunku z art. 4
pkt 6 ustawy wprowadza wymaganie, aby ubiegajacy sie o emeryture pomostowa spelnial w dniu 1 stycznia 2009 roku
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych (tak por. SN w wyroku z dnia 4 grudnia 2013 roku, II UK 159/13,
LEX; wyroki SA z Gdanska z dnia 7 listopada 2013 roku , III AUa 343/13, LEX; z Katowic z dnia 27 lutego 2014 roku,
IIT AUa 1045/13, LEX; z Lublina z dnia 13 marca 2014 roku, III AUa 1531/13,LEX: z Warszawy z dnia 13 marca 2014
roku, ITI AUa 3489/12,LEX;z Wroclawia z dnia 2 kwietnia 2014 roku, IIIAUa 2759/13, LEX; z Lodzi z dnia 18 czerwca
2014 roku, ITTAUa 1894/13,LEX).

Powyzsza regulacja znajduje uzasadnienie w tym, iz emerytury pomostowe zostaly wprowadzone do systemu
ubezpieczen spolecznych przez ustawe z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych, ktéra weszla w
zycie w dniu 1 stycznia 2009 roku i dotycza ubezpieczonych zatrudnionych w szczegdlnych warunkach i szczegdlnym
charakterze (urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku). Zastapily one emerytury w nizszym wieku przyznawane
na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych pracownikom zatrudnionym
w szczeg6lnych warunkach pracy lub w szczegdlnym charakterze. Prawo do tego $wiadczenia bylo nabywane z
reguly w nizszym niz wiek emerytalny wieku pod warunkiem wykazania pietnastoletniego okresu zatrudnienia w
szczegOlnych warunkach lub szczegblnym charakterze. Cecha charakterystyczna emerytur pomostowych jest ich
przejéciowy charakter, zgodnie bowiem z art. 16 ustawy, prawo do tego $wiadczenia ustaje nie tylko z dniem $mierci



uprawnionego, ale réwniez z dniem poprzedzajacym dzien nabycia prawa do emerytury w wieku powszechnym. Z
powyzszych uwag wynika wniosek o odrebnym charakterze obu tych §wiadczen (emerytur w nizszym wieku i emerytur
pomostowych).

Regulacja wynikajaca z przepisu art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych jest zatem regulacja szczegdlng w
stosunku do tej, jaka wynika z art. 4 ustawy. Odstepstwo od zasady wynikajacej z art. 4 pkt 6 ustawy (tzn. obowiazku
wykonywania pracy w szczeg6élnych warunkach po dniu 31 grudnia 2008 roku) zawezone jest jednak wylacznie do tych
ubezpieczonych, ktérzy na dzien 1 stycznia 2009 roku legitymuja sie okresem 15 lat pracy w warunkach szczegélnych
w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Nie wystarczy zatem wykazanie sie na ten dzieh wymaganym
okresem pracy w warunkach szczegbélnych w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, albowiem konieczne jest takze, aby praca ta byla praca w warunkach szczegélnych w rozumieniu ustawy
o emeryturach pomostowych (art. 49 pkt 3).

Wobec tego warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i art.
49 ustawy, jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczegolnych lub w szczeg6lnym charakterze
(w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w
tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy, a wiec po 1 stycznia 2009 roku W przypadku kiedy osoba ubiegajaca sie
o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczego6lnych lub szczeg6lnym charakterze i legitymuje sie w
zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczegolnej" wedlug poprzednio obowiazujacych przepiséw, moze naby¢ prawo
do "nowego" §wiadczenia jedynie wowcezas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowaé jako prace
w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu dzi$§ obowigzujacych przepiséw (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczegdlnym
charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy brak podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowe;j
ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczeg6lnym charakterze, dzis
nie moze by¢ tak kwalifikowany.

Whnioskodawca urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 roku, ukonczyt 60 lat, legitymuje sie okresem skladkowym i
nieskladkowym w wymiarze przekraczajacym 25 lat, a w dniu 30 wrze$nia 2013 roku doszlo do rozwigzania stosunku

pracy.

Istota sporu w sprawie sprowadzala sie do wiec ustalenia, czy wnioskodawca ma wymagany okres pracy w warunkach
szczegb6lnych w wymiarze co najmniej 15 lat (art. 4 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych).

Nalezy przy tym podkresli¢, iz organ rentowy nie kwestionowat stanowisk pracy oraz charakteru wykonywanej pracy
przez wnioskodawce. Organ rentowy zakwestionowal bowiem $wiadectwa wystawione przez pracodawce o pracy w
warunkach szczeg6lnych wylacznie z przyczyn formalnych.

Nalezy w tym miejscu podniesc, iz okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia,
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia, lub w $§wiadectwie pracy. Z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie
zakladu pracy w przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach mialo charakter wiazacy i
nie podlegalo kontroli organéw przyznajacych Swiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach. Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach nie jest bowiem dokumentem urzedowym w
rozumieniu art. 244 § 11 2 k.p.c., a tylko dokumenty wystawione przez te organy stanowig dowdd tego, co zostalo w
nich urzedowo zaswiadczone. Natomiast omawiane Swiadectwo traktuje sie w postepowaniu sgdowym jako dokument
prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktory stanowi dowdd tego, ze osoba, ktora go podpisala, ztozyla o§wiadczenie
zawarte w dokumencie. Dokument taki podlega kontroli zaréwno co do prawdziwos$ci wskazanych w nim faktow, jak
i co do prawidlowo$ci wskazanej podstawy prawnej. Sad, a takze organ rentowy, sg zatem uprawnione do weryfikacji
danych zawartych w §wiadectwie wykonywania prac w warunkach szczegblnych, wystawionym przez pracodawce.
Jezeli $wiadectwo to zawiera dane, ktore nie sg zgodne z prawda, nie moga na jego podstawie dokona¢ ustalen, od
ktoérych uzaleznione jest prawo do §wiadczen emerytalnych. To samo dotyczy ujawnienia okoliczno$ci, ze wskazane



w za$wiadczeniu pracodawcy stanowisko pracy wykonywanej w szczegbélnych warunkach nie figuruje w wykazie
powolanym w tym zaswiadczeniu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 listopada 2004 roku, I UK 15/04, OSNP
2005/11/161).

W sprawie bezspornym bylo, iz wnioskodawca zar6wno w okresie zaliczconym przez organ rentowy jako prace w
warunkach szczegdblnych, tj. od 8 maja 1996 roku do 31 grudnia 2008 roku, wykonywatl w (...) w T. prace formierza
— odlewnika, jak i prace formierza wykonywal w (...) w T. na stanowisku formierz reczny w okresie od 22 sierpnia
1986 roku do 30 wrzeénia 1993 roku. Praca wnioskodawcy polegala na wykonaniu formy, tj. odksztalcaniu modelu
w masie formierskiej, wyjeciu modelu i zalaniem formy, tj. pr6znego miejsca metalem. Wnioskodawca pracowat
bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, przygotowaniu masy formierskiej oraz transportowal zeliwo w stanie
plynnym. Prace formierza zalewacza wykonywal codziennie przez 8 godzin dziennie. Powyzsze okolicznoSci nie byly
kwestionowane przez organ rentowy, ponadto wnioskodawca wykazal ich prawdziwo$é za pomocg dowodu z zeznan
Swiadkéw J. B. i S. L.. Zeznania te znalazly pelne potwierdzenie i pozostawaly w korelacji z dokumentami z akt
osobowych z zatrudnienia wnioskodawcey w (...) w T. zalgczonym do akt.

Prace polegajace na zalewaniu form odlewniczych i transportowaniu naczyn odlewniczych z plynnym nagrzanym
materialem (zeliwo) naleza do prac w szczegdlnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach
pomostowych, zalacznik nr 1 poz. 4.

Whnioskodawca na dziefi 1 stycznia 2009 rok legitymuje sie zatem lacznie stazem 18 lat,10 miesiecy, 6 dni, a zatem
okresem przekraczajgcym 15 lat, o ktérym mowa w art. 49 pkt 3 ustawy.

Tym samym wnioskodawca spelnil warunki do nabycia prawa do emerytury pomostowe;.

Niezaleznie od powyzszego Sad nie podzielil stanowiska organu rentowego, iz nie mozna zaliczy¢ wnioskodawcy do
stazu pracy w warunkach szczeg6lnych okreséw zatrudnienia w (...) w T. od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 30
wrze$nia 2010 roku oraz w (...) w T. od dnia 9 listopada 2011 roku do dnia 20 wrze$nia 2013 roku z uwagi na brak
wywigzania sie z obowigzkéw pracodawcy i niezlozenia przez pracodawce druku (...).

W art. 38 ustawy o emeryturach pomostowych ustawodawca nalozyt na platnikow skladek okreslone obowigzki w
zakresie przekazywania informacji o pracowniku, za ktdrego jest obowigzany oplaca¢ sktadke na (...).

Nalezy jednakze podkresli¢ z calag moca, iz o spelieniu warunkéw wymaganych do nabycia prawa do emerytury
pomostowej, w tym warunku w postaci okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
wynoszacego co najmniej 15 lat (art. 4 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych), rozstrzyga organ rentowy, a w
razie wniesienia odwolania - sgd powszechny (art. 25 ww. ustawy). W ramach tego postepowania ustala sie, czy zostal
spelniony przez pracownika warunek wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze
przez co najmniej 15 lat. Tak wiec to organ rentowy, a w razie sporu i wniesienia odwolania - sad powszechny,
rozstrzyga o tym, czy przez wymagany okres co najmniej 15 lat pracownik wykonywat prace w szczegoélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze. W tym postepowaniu rozstrzyga sie takze o tym, czy byla to praca w szczego6lnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze w pelnym wymiarze czasu pracy, w rozumieniu art. 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Prawo do emerytury pomostowej zalezy wiec od tego, czy pracownik wykonywal prace w szczegblnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze przez okres 15 lat w pelnym wymiarze czasu pracy, a nie od tego, czy pracodawca
udzielil okredlonych danych o pracowniku, czy oplacil sktadke czy tez od informacji, ze pracownik byt umieszczony
w ewidencji pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. A zatem
to nie spelnienie ww. obowiazkow przez pracodawce rozstrzyga, czy pracownik spelnia, czy nie spelnia warunki do
nabycia prawa do emerytury pomostowej. ( tak por. uzasadnienie wyroku Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego w
Krakowie, z dnia 12 czerwca 2013 roku, III SA/Kr 1508/12, LEX).



Nalezy tez odnotowac stanowisko Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu zajete w wyroku z dnia
29 wrzeénia 2011 roku, IT SA/Po 545/11, iz osoby objete emeryturami pomostowymi moga korzystaé z rozwigzan
prawnych wlaéciwych dla ubezpieczen spolecznych, w tym takze przystuguja im wlasciwe dla systemu ubezpieczen
spotecznych $rodki prawne w razie niezgloszenia ich przez pracodawce albo w przypadku nie uiszczania przez platnika
skladek na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo uznagé, iz wnioskodawca kontynuowat zatrudnienie w warunkach szczeg6lnych w
rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych réwniez po 31 grudnia 2008 roku ( art. 4 pkt 6 ustawy)

Skoro zatem prace na stanowisku formierza sg pracami zaliczonymi przez ustawodawce do prac w szczegdlnych
warunkach zaré6wno w rozumieniu ar. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych (zgodnie z zalacznikiem nr 1 poz, 4),
jak w rozumieniu ar. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (wykaz A, dzial III pkt 21 zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku), zatem wnioskodawca spekil zar6wno warunki z art. 4 jak i art. 49 ustawy
o emeryturach pomostowych do uzyskania prawa do emerytury pomostowe;j.

Po doliczeniu spornego okresu do uznanego juz przez organ rentowy stazu w szczegélnych warunkach w wymiarze
11 lat, 8 miesiecy i 28 dni, wnioskodawca wykazal, Zze w szczeg6lnych warunkach pracowal ponad 15 lat, tym samym
spekil wszystkie przestanki do przyznaniu mu prawa do emerytury pomostowej. Nalezalo zatem uzna¢, iz z dniem
(...) (...)wnioskodawca spelnil wszystkie wymagane przepisami warunki, a zatem wydana przez organ rentowy decyzja
jest bledna, a zadanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



