Sygn. VPa 38/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 grudnia 2016 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mariola Mastalerz (spr.)

Sedziowie: SSO Urszula Sipiniska-Sek

SSO Adam Bojko

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 13 grudnia 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powoéddztwa R. W.

przeciwko (...) w G.

o przywrocenie do pracy

na skutek apelacji powédki R. W. od wyroku Sqdu Rejonowego

w Piotrkowie Tryb. IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 29 stycznia 2016r. sygn. IVP 69/15

oddala apelacje.

Sygn. akt V Pa 38/16

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 25 maja 2015 roku skierowanym przeciwko Dyrektorowi (...) w G. A. K. powodka R. W. odwolala
sie od rozwigzania stosunku pracy wreczonego jej w dniu 20 maja 2015 roku. Wniosta o przywrocenie do pracy na
dotychczasowym etacie, tzn.12 godzin nauczania (...) i (...), 1 godziny wychowawczej i 1/2 etatu w (...). Jak wskazala
takie zasady jej pracy zostaly ustalone z wojtem w dniu 26 maja 2013 roku, a potwierdzonych dnia nastepnego w
szkole przez wdjta i dyrektora szkoly. Powddka wskazala, Ze juz 14 maja 2015 roku otrzymala od dyrektora szkoly
wypowiedzenie ograniczajace jej zatrudnienie do wysokoSci 13/18 etatu i nie wyrazila na to zgody.

Strona powodowa w pi$émie procesowym z dnia 21 lipca 2015 roku okreslila prawidlowo jako pozwanego w sprawie
(...) w G. i wniosla o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia stosunku pracy dokonanego w dniu 20 maja 2015 roku,
nakazanie dalszego zatrudniania powo6dki do czasu prawomocnego rozstrzygniecia sprawy, a w sytuacji uplywu okresu
wypowiedzenia w trakcie procesu - przywrocenia powodki do pracy u pozwanego na poprzednich warunkach.

W odpowiedzi na pozew pozwany Dyrektor Szkoly w G. nie uznal powbdztwa i wniost o jego oddalenie podnoszac brak
legitymacji biernej pozwanego ewentualnie o oddalenie powodztwa z uwagi na jego bezzasadnosé.



Sad postanowieniem z dnia 22 lipca 2015 roku wezwat do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego (...) w G..
Sad udzielit pozwanej (...) w (...)-dniowego terminu na wniesienie odpowiedzi na pozew.

Na rozprawie w dniu 30 pazdziernika 2015 roku Sad zwroécil pelnomocnikowi pozwanej Szkoly odpowiedz na pozew
z dnia 21 pazdziernika 2015 roku.

Dnia 30 pazdziernika 2015 roku sad wydal wyrok, ktérym oddalil powddztwo w stosunku do Dyrektora (...) w G. A.
K. oraz przywrocil powodke R. W. do pracy w pozwanej (...) w G. na dotychczasowych warunkach, zasadzil na rzecz
powddki od pozwanej Szkoly wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, tj. za okres od | wrze$nia 2015 roku do
chwili podjecia pracy nie wiecej niz za 1 miesiac liczone wedlug stawki 4.500,00 zl oraz 180,00 z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego, wyrok w stosunku do pozwanej (...) w G. byt wyrokiem zaocznym.

Sprzeciw od wyroku zaocznego wniosla pozwana (...) w G. wnoszac o uchylenie wyroku i oddalenie powddztwa
w caloéci. W uzasadnieniu sprzeciwu pozwana Szkola podniosla, ze warunki zatrudnienia powodki byly okre§lone
umowa o prace z1 wrzesnia 1988 roku, a nastepnie porozumieniem stron 1 wrze$nia 2011 roku i aneksami z 30 sierpnia
2013 roku i 28 sierpnia 2014 roku. Strona pozwana wskazala, ze w 2012 roku byla juz sytuacja braku wystarczajacej
iloéci godzin dla powddki i woéwcezas Szkola zaproponowata powodce ograniczenie zatrudnienia, na co powodka nie
wyrazila zgody. Powodka wniosla pozew i sprawa byla rozpoznawana przez Sad w Piotrkowie Tryb. w sprawie IV P
154/12. W roku szkolnym 2014/2015 etat powddki skladal sie z 12/18 godzin nauczyciela (...), 1 godziny wychowawczej
i V2 etatu w (...) ((...)). Przyczyna ograniczenia wymiaru zatrudnienia powodki byly zmiany organizacyjne polegajace
na zmianie planu nauczania wynikajace z realizacji Zarzadzenia nr (...) Wdjta Gminy G. z 24 marca 2015 roku.
Wprowadzone zostaly nowe normy zatrudnienia nauczycieli- (...) w szkotach podstawowych i gimnazjum. Zgodnie z
tym zarzadzeniem w pozwanej Szkole przewidziano 1 etat nauczyciela -bibliotekarza, a wiec zmniejszono ilos¢ etatow
o jeden. Oprécz powodki ograniczenie zatrudnienia otrzymata R. M. nauczycielka (...) i A. M. (1) zatrudniona na 1/2
etatu w (...). Ci nauczyciele wyrazili zgode na ograniczenie zatrudnienia. Dyrektor pozwanej Szkoly dokonat wyboru
(...), jaki bedzie zajmowal jedyny etat przyznany szkole. Zdecydowal, ze etat otrzyma T. F. (1). Jest on podobnie
jak powodka nauczycielem dyplomowanym, ukonczyl studia na kierunku (...) oraz studia podyplomowe w zakresie
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. W (...) jest zatrudniony od 2003 roku, a powddka pracuje w niej od 2013
roku. T. F. (1) byl kilkakrotnie nagradzany przez dyrektora szkoly oraz wdjta. W 2012 roku po pozarze szkoly i zalaniu
zbioréw bibliotecznych spedzil wiele godzin na suszeniu, ukladaniu i porzadkowaniu zbioréw. W okresie nieobecnoéci
powddki w pracy od pazdziernika 2014 roku, do kwietnia 2015 roku ten nauczyciel wykonywat rowniez obowigzki
nalezace do powddki. Szkola wystapila do organu prowadzacego z zapytaniem, czy nauczyciele beda mieli mozliwosé
uzupelnienia etatu w innych szkolach. Otrzymala odpowiedz o braku takich mozliwo$ci. Natomiast sama pozwana
Szkola nie dysponuje zadnymi innymi godzinami, ktére moglyby by¢ przydzielone powodce.

Strona pozwana zaproponowala powodce ograniczenie zatrudnienia, jednak powddka nie wyrazil na to zgody i dlatego
Szkola wypowiedziala R. W. stosunek pracy.

Sad postanowieniem z dnia 23 listopada 2015 roku oddalil wniosek strony powodowej o nadanie klauzuli
wykonalno$ci wyrokowi zaocznemu z dnia 30 pazdziernika 2015 roku.

Wyrokiem z dnia 29 stycznia 2016 roku Sad Rejonowy w Piotrkowie Tryb. w punkcie 1 uchylil wyrok zaoczny z dnia
30 pazdziernika 2015 roku w punktach 2,3 i 4 i powodztwo oddalil, w punkcie 2 zasadzil od R. W. na rzecz (...) w G.
kwote 60,00 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Podstawe wyroku stanowily nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne :Powddka R. W. byla zatrudniona
w pozwanej (...) w G. na stanowisku nauczyciela. Posiada w ramach awansu zawodowego status nauczyciela
dyplomowanego. Byla zatrudniona na podstawie mianowania. R. W. uczyla w pozwanej szkole (...) i (...). Godziny z
tych przedmiotéw wraz godzinami wychowawczymi zapewnialy pensum dla powodki.



W roku 2012 strona pozwana zaproponowala powodce ograniczenie zatrudnienia z uwagi na brak ilosci godzin z (_..),
ktore zapewnilyby pensum dla powo6dki.

Powodka od tej decyzji odwotala sie do Sadu. Sad Rejonowy w Piotrkowie Tryb. w sprawie IV P 154/12 wyrokiem z
dnia 23 lipca 2012 roku oddalil powodztwo. W toku postepowania przed Sagdem Okregowym doszlo do porozumienia
i postepowanie w sprawie zostalo umorzone.

W Sadzie toczyly sie takze postepowania w sprawach uznania za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace
przeciwko Dyrektorowi Szkoly oraz o odszkodowanie w zwigzku z mobbingiem. Te postepowania zostaly umorzone
(IV P 223/12,1V P 185/13).

Powodka od 2012 roku pracowala w pozwanej Szkole na pelnym etacie, jednak miata 12 godzin z (...), 1 godzine
wychowawcza i (...) godzin w (...). Wezeéniej otrzymala propozycje uzupekienia etatu zajeciami $wietlicowymi, na co
nie wyrazila zgody.

W 2003 roku, w Szkole w (...) podjal prace T. F. (1), zatrudniony zostal w wymiarze (...) etatu, a od 2009 roku na calym
etacie. T. F. (1) jest z wyksztalcenia magistrem (...), ukonczyl takze studia podyplomowe z zarzadzania o§wiatg oraz
studia podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j. T. F. (1) ma stopiefi awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego.

W roku szkolnym 2014/2015 w arkuszu organizacyjnym pozwanej Szkoly przewidziano 12 godzin (...) i (...) z
przydziatem ich dla powddki R. W., a biblioteka miala przydzial 60 godzin, w tym 30 godzin dla T. F. (1) i po 15 godzin
dla A. M. (1) i R. W.. Z uwagi na zwolnienie lekarskie powddki godziny z (...) i (...) zostaly przydzielone dla T. F. (1)
(4), A. D. (4), J. synowiec (4), a dla M. O. przydzielono godzine wychowawcza.

W roku szkolnym 2015/2016 iloéé godzin (...) i (...) to 12 godzin, a biblioteka szkolna to 30 godzin. Godziny w (...)
(caly etat) zostaly przydzielone dla T. F. (1), a 12 godzin (...) byly przewidziane dla powodki.

Szkola pismem z dnia 14 maja 2015 roku zaproponowala R. W. ograniczenie zatrudnienia do wysoko$ci 13/18 etatu
uzasadniajgc to zmianami organizacyjnymi planu nauczania. Brak zgody mial spowodowaé rozwigzanie stosunku
pracy z dniem 31 sierpnia 2015 roku lub przeniesieniem w stan nieczynny. Powodka na powyzsze nie wyrazila zgody.
Decyzja z dnia 20 maja 2015 roku pozwana Szkola rozwigzata z R. W. stosunek pracy z dniem 31 sierpnia 2015 roku
na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN z uwagi na zmiany organizacyjne w szkole polegajace na zmianie planu nauczania
oraz niewyrazenie zgody na warunki zatrudnienia zaproponowane pismem z 14 maja 2015 roku. Na wniosek powodki
moze by¢ ona przeniesiona w stan nieczynny. Rozwigzanie stosunku pracy zawiera pouczenie o sposobie i terminie
wniesienia odwotlania do sadu.

Wojt Gminy G. wydal zarzadzenie nr (...) w dniu 24 marca 2015 roku ustalajace zasady opracowywania arkuszy
organizacji pracy szkot i przedszkoli na rok szkolny 2015/2016. W §32 zalacznika do zarzadzenia okreslono ilo$¢
etatdw nauczycieli (...), okre§lono ze 30 godzin - 1 etat jest przewidziany dla szkdl o iloéci uczniéw powyzej 250.

Strona pozwana pismem z dnia 13 maja 2015 roku, wystapita do (...) zawiadamiajac o zamiarze wypowiedzenia
warunkow pracy i placy. Podala nauczycieli, ktérych ma to dotyczy¢ i byli to, A. C. (pedagog szkolny), D. C. (logopeda),
R. M. (nauczyciel (...)), A. M. (1) (biblioteka i $wietlica) i R. W. (historia i biblioteka). (...) pismem z 15 maja 2015 roku
zglosit sprzeciw do takiego zamiaru, ale w odniesieniu do 4 nauczycieli-czlonkow zwigzku. Powodka nie jest cztonkiem

(...).

Wjt Gminy poinformowal dyrekcje pozwanej Szkoly o braku mozliwoSci uzupelnienia etatow przez nauczycieli szkoly
w innych szkolach na terenie gminy.

W 2005 i 2012 roku Woéjt Gminy wydal zarzadzenia dotyczace okreélenia standardéw zadudnienia nauczycieli w
szkolach na terenie gminy. Byla w nich ustalona ilo$¢ etatow (...). W zarzadzeniu z 2005 roku, 1 etat byt ustalony dla



szkoly z iloécig ucznibw powyzej 360, a zwiekszenie bylo o 0,5 etatu za kazde 260 uczniéw, a w zarzadzeniu z 2012
roku byl przewidziany 1 etat dla szkoét z ilo$cig uczniéw powyzej 300 i zwiekszeniem o 0,5 etatu za kazda nastepna
iloé¢ 200 uczniéw.

T. F. (1) jest zatrudniony na stanowisku dyrektora w (...) Szkole (...) w G.(...)B. Zajecia w tej szkole odbywaja sie co
2 tygodnie w piatki i soboty.

To dyrektor pozwanej szkoly dokonal wyboru nauczyciela, z ktérym rozwiazac¢ stosunek pracy. Wybrat do zwolnienia
powodke, gdyz jest pracownikiem o wiele mniej dyspozycyjnym od T. F. (1).

Powodka byta nauczycielem uczacym w pozwanej Szkole (...) i (...). Od roku 2011 po zmianach zasad nauczania w
pozwanej Szkole z uwagi na ilo$¢ dzieci, iloé¢ klas nie ma 18 godzin z przedmiotéw historia i spoleczenstwo. Powodka
o tym byl zorientowana. Jednak uwazala, ze szkola ma obowigzek zapewni¢ dla niej pelny etat. W kolejnych latach
powddka otrzymywala propozycje ograniczenia etatu, wypowiedzenia, ale dochodzilo do porozumieni i R. W. miala
pelny etat, ale skladajacy sie z 12/18 (...) i (...), 1 godziny wychowawczej oraz (...) w (...). Takie ustalenia powodowaly
wycofywanie przez powddke pozwow w Sadzie Pracy. Powddka takze w okresie ostatnich lat korzystata z urlopow dla
poratowania zdrowia, przebywala tez na zwolnieniach lekarskich. Urlopy miala w latach 2010/2011 i 2012/2013, a
zwolnienia w okresie od pazdziernika 2014 do kwietnia 2015 roku.

W 2015 roku powodka nie wyrazita zgody na ograniczenie jej zatrudnienia w kolejnym roku szkolnym ( (...)). W dniu
20 maja 2015 roku strona pozwana wypowiedziala jej stosunek pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN.

Stan faktyczny w przedmiotowej sprawie Sad ustalil na podstawie dokumentacji w postaci : umowy o prace z dnia
28 sierpnia 2003 roku, umowy o prace z dnia 29 sierpnia 2008 roku, umowy o prace z dnia 22 sierpnia 2005 roku,
umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 2004 roku, dyplomu ukonczenia studidéw przez T. F. (1), aneksu do umowy o prace
z dnia 29 sierpnia 2008 roku, §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych przez T. F. (1) z dnia 9 czerwca
2015 roku, aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela z dnia 18 grudnia 2013 roku T. F. (1), Swiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych przez T. F. (1) z dnia 27 czerweca 2003 roku, dokumentéw organizacji pracy (...)
w G. w roku szkolnym 2014/2015 oraz 2015/2016, rozwigzania stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych z dnia
20 maja 2015 roku, pisma z dnia 14 maja 2015 roku, zarzadzeniu nr (...) Wéjta Gminy G. z dnia 24 marca 2015
roku w sprawie ustalenia zasad opracowywania arkuszy organizacji pracy szkoét i przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina G. na rok szkolny 2015/2016 wraz z zalacznikiem, zawiadomienia zwigzku zawodowego o
zamiarze wypowiedzenia warunkéw pracy i placy z dnia 13 maja 2015 roku, pisma z dnia 18 maja 2015 roku, pisma z
dnia 29 kwietnia 2015 roku, pisma z dnia (...) maja 2015 roku, zarzadzenia nr (...) Wéjta Gminy G. z dnia 16 sierpnia
2012 roku w sprawie ustalenia norm zatrudnienia nauczycieli-bibliotekarzy w szkotach gminy G., zarzadzenia nr (...)
Wjta Gminy G. z dnia 26 kwietnia 2005 roku w sprawie okreslenia standardéw zatrudnienia nauczycieli w szkotach
na terenie gminy G., pisma z dnia 22 grudnia 2015 roku.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad I instancji uznal, iz powddztwo jest nieuzasadnione.

Sad Rejonowy skonstatowal, ze zmiany w pozwanej Szkole nie dotyczyly planu nauczania w $cistym tego slowa
znaczeniu, ilo§¢ godzin z poszczegblnych przedmiotéw nie ulegla zmianie, zostal natomiast zmieniony zakres
obsadzenia (...) szkolnej, ilo$¢ etatow (...) zmniejszono z dwdch do jednego. I ten etat zostal przydzielony dla T. F. (1),
nauczyciela ktory pracowal na calym etacie w (...) i jest w te prace zaangazowany. Jest tez obecny w pracy, nie korzysta
ze zwolnien i urlopéw dla poratowania zdrowia.

Sad I instancji zauwazyl, ze zlikwidowany etat w (...) spowodowal odebranie godzin powodce i A. M.. Ta nauczycielka
utrzymala godziny w $wietlicy oraz godziny z etyki. Dla powddki byt przewidziany niepelny etat z (...) i (...).

Zdaniem Sadu Rejonowego wybor nauczyciela do obsady etatu w (...) jest zasadny. Obiektywnie to powddka jest
nauczycielem korzystajacym ze zwolnien i urlopéw zdrowotnych, nie jest takim nauczycielem T. F. (1). Tezy powddki
dotyczace permanentnej nieobecnosci T. F. (1) w (...) i zalatwiania w godzinach pracy obowiazkéw zwiazanych z



kierowaniem prywatna szkola nie sg niczym poparte. Z informacji tej szkoly wynika, Ze zajecia w niej odbywaja sie w
piatki i soboty po poludniu, a wiec godziny ,,aktywno$ci” tej szkoly i jej nauczycieli nie przenikajg sie z godzinami pracy
pozwanej Szkoly i jej (...). Wedlug Sadu nie sa prawdziwe twierdzenia pow6dki o zatrudnieniu 2 pracownic w (...), w
tym zakresie dyrektor pozwanej szkoly wyjaénil i sa to wyja$nienia wiarygodne, ze sa to pracownice z PUP zatrudnione
na staz i na etaty administracyjne, a nie nauczycielskie. Te tezy znajduja potwierdzenie w arkuszu organizacyjnym
Szkoly, nie ma tam zadnych nowych etatow dla (...).

W ocenie Sadu I instancji nieprawidtowe byly porozumienia zawarte w latach poprzednich, na podstawie ktorych etat
powddki byt dopelniany godzinami nie dydaktycznymi, a godzinami w (...). Takie dzialania spowodowaly, ze sztucznie
utrzymywano pelny etat dla nauczyciela dydaktyka i to w sytuacji, gdy etat taki nie jest mozliwy do ustalenia od co
najmniej kilku lat.

Sad wskazal w oparciu o art. 42 ust. 3 KN, ze dzialania szkoly polegajace na laczeniu etatow dydaktycznych z etatami
innymi, takimi jak biblioteka czy $wietlica nie jest dopuszczalne, inne sa zadania i cele pracy nauczyciela dydaktyka,
a inne nauczyciela, ktéry pehli zadania opiekunczo-organizacyjne. Calkowicie inaczej wygladaja takze pensa dla tak
réznych etatow, 18 to pensum dla dydaktyka, dla bibliotekarza pensum wynosi 30 godzin, a dla §wietlicy 26 godzin.
Sad Rejonowy wskazal takze na podstawie art. 42 ust. 1 KN, ze nadal obowiazuje nauczycieli tygodniowy wymiar 40
godzin. Nie jest zdaniem Sadu zasadne, nie jest tez prawidlowe matematyczne odnoszenie jednego pensum do pensum
z innego zakresu, tak jak czyniono to w odniesieniu do zakresu czynnoSci i pensum dla powodki i nie tylko dla niej
w pozwanej Szkole w poprzednich latach.

Z powodbéw zmian organizacyjnych, zmian iloSci godzin z przedmiotéw (...) i (...) strona pozwana wedlug Sadu I
instancji winna ograniczy¢ zatrudnienie dla powdédki. I czynila tego proby, ktore byly nieskuteczne. A wynikalo to z
racji utrwalonych zasad funkcjonowania nauczycieli w pozwanej Szkole i nie tylko w niej, zasad wytworzonych przez
interpretacje Karty Nauczyciela tylko i wylacznie z punktu widzenia interesu nauczyciela, a takze istniejacych i takze
nie tylko w pozwanej Szkole, ale i w wielu innych jednostkach powiazan towarzyskich, rodzinnych i podobnych. Sad
zwrocituwage, iz powodka nie zaprzecza, ze wojt jest jej bratem ciotecznym, ze byl przez wiele lat dyrektorem pozwane;j
Szkoly. I te wszystkie wzgledy skutkowaly zawieraniem porozumien, ktére odnosily sie do zatrudnienia powodki w
latach poprzednich, a nie rozwigzywaly problemu, tylko odsuwaly go w czasie.

Kontynuujac swdj wywod Sad Rejonowy opart sie na art. 20 KN wskazujac, ze unormowano w nim w zasadzie jedyna
sytuacje, w ktorej szkola moze rozwigzaé stosunek pracy z nauczycielem. W przepisie tym jako uzasadnienie takiej
decyzji podano ,calkowita likwidacje szkoly oraz czeSciowa likwidacje szkoly albo zmiany organizacyjne powodujace
zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole lub zmiany planu nauczania uniemozliwiajace dalsze zatrudnianie nauczyciela
w pelnym wymiarze zaje¢”. Jednak nie ma w Karcie Nauczyciela osobnego zapisu, ktory odnosilby sie do nauczycieli
zatrudnionych na stanowiskach niedydaktycznych (biblioteka, Swietlica). Dlatego Sad przyjal, ze rowniez w stosunku
do takich nauczycieli art. 20 KN moze byé¢ zastosowany, a wéwczas plan nauczania bedzie rozumiany jako plan
obejmujacy godziny pracy wszystkich nauczycieli, nie tylko dydaktykow. Dlatego, jakkolwiek pojecie zmian planu
nauczania nie jest najwlaéciwszym, to zdaniem Sadu jednak nie jest nieprawdziwym w odniesieniu do stosunku pracy
powodki i zmian w jej zakresie obowigzkdw, polegajacych na zmniejszeniu etatu.

Powddka R. W. nie wyrazila zgody na obnizenie etatu. A strona pozwana dokonala w ocenie Sadu I instancji wlasciwego
doboru nauczyciela, jakiemu pozostawila etat w (...). W tej sytuacji pozwana Szkola rozwigzata z pow6dka stosunek
pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 KN i w ocenie Sadu nie zostala ta norma naruszona.

Jak wyzej Sad I instancji wskazal wybor T. F. (1) jako nauczyciela, ktéry bedzie zatrudniony na pozostawionym w
pozwanej Szkole jednym etacie bibliotekarza byl wyborem wlasciwym. Ten nauczyciel byl zatrudniony w pozwanej
Szkole w (...), to bylto jego miejsce pracy i zakres obowigzkéw od poczatku zatrudnienia w Szkole. Powddka i A. M.
tylko uzupelnialy swoje etaty godzinami pracy w (...). Zasadnie wiec zdaniem Sadu, ze to one zostaly pozbawione tych
godzin. Powddka jest pracownikiem mniej dyspozycyjnym od T. F. (1), w ostatnich latach korzystala z urlopow dla
poratowania zdrowia i dtugich zwolnien lekarskich, a jej kolejne zwolnienie zaklociloby prace (...) szkolnej.



Sad Rejonowy mial réwniez na uwadze to, kiedy powddka wniosta pozew i kogo wskazala jako strone pozwana. Pozew
zostal ztozony do Sadu w dniu 25 maja 2015 roku a jako pozwanego powodka wskazala Dyrektora (...) w G. A. K..
Wypowiedzenie powodka otrzymala dnia 20 maja 2015 roku.

W ocenie Sadu pelnomocnik powddki w piSmie procesowym z dnia 21 lipca 2015 roku dokonal prawidlowego
okreslenia strony pozwanej jako (...) w G.. Takie okreslenie pracodawcy dla nauczyciela jest oczywiscie prawidlowe,
nauczyciel jest bowiem pracownikiem szkoly, a szkola jest jego zakladem pracy, nie jest nim dyrektor danej szkoly.
Jednak jak wskazano wyzej powodka wystepowata juz w latach poprzednich z pozwami dotyczacymi jej stosunku
pracy. Ta ilo§¢ spraw wyklucza przyjecie pomytkowego niewlasciwego okreslenia strony pozwanej przez powddke R.
W.. Wyklucza to rowniez wedlug Sadu postawa powodki, ktora co do zasady pretensje w zakresie swojego zatrudnienia
ma do wladz gminy, woéjta, pracownika urzedu gminy zajmujacego sie szkolami i dyrektora szkoly.

W ocenie Sadu I instancji data zlozenia pisma przez pelnomocnika powo6dki jest data, w ktorej pozew zostal skierowany
przeciwko wlaéciwej jednostce. I ta data jest data wniesienia odwolania do sadu w rozumieniu art. 264 k. p., a
termin na wniesienie odwolania wynosi 7 dni i jest liczony od daty otrzymania wypowiedzenia. Pozew przeciwko
wlasciwemu pozwanemu zostal wiec zlozony z przekroczeniem powyzszego terminu i przekroczeniem wynoszacym
blisko 2 miesigce. Pouczenie w wypowiedzeniu wreczonym powddce bylo wlasciwe. Nie ma takze zadnej okolicznoSci
zdaniem Sadu, ktéra usprawiedliwialaby niezachowanie terminu do wniesienia odwolania do sadu pracy (art.265 k.

p.).

Majac na uwadze wszystkie powyzsze okoliczno$éci Sad Rejonowy uznal powodztwo za niezasadne, dlatego zmienil
wyrok zaoczny i oddalil powo6dztwo.

Nadto wskazal, ze strony podaly, iz powddka pracuje w pozwanej Szkole. Pracuje na niepelnym etacie, ale
wynagrodzenie otrzymuje za caly etat. Nie ma zadnej podstawy poza oczywiScie wola stron do takich dzialah. Wyrok
zaoczny nie byt zaopatrzony w klauzule natychmiastowej wykonalno$ci, co wiecej Sad I instancji oddalil wniosek
strony powodowej o nadanie wyrokowi klauzuli wykonalnoSci. Tak wiec Sad wskazal, ze wyrok zaoczny nie moze by¢
podstawa przyjecia powodki do pracy w listopadzie 2015 roku.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozylta strona powodowa zaskarzajac go i zarzucajac:

a) niewyjasnienie wszystkich okolicznoéci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy wskutek naruszenia
przepiséw postepowania, ktore moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie:

- art. 227 k.p.c. poprzez niewyja$nienie wymiaru czasu pracy, w tym pensum dydaktycznego i pensum nauczyciela
bibliotekarza dla powoda jako osoby niepelnosprawnej zaliczonej do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,

- art. 328 § 2 k.p.c. poprzez niewyjaénienie podstawy prawnej uchylenia wyroku zaocznego z dnia 30 pazdziernika
2015 roku,

- art. 467 § 1 - § 3 k.p.c. poprzez brak nalezytego przeprowadzenia w sprawie czynnos$ci wstepnego badania sprawy,
- art. 468 § 11 § 2 k.p.c. poprzez zaniechanie przeprowadzenia w sprawie czynno$ci wyjasniajacych,

b) sprzeczno$é istotnych ustalen Sadu z treScia zebranego w sprawie materialu wskutek naruszenia przepisow
postepowania, ktére moglo mieé¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie:

- art. 347 zd. 1 k.p.c. poprzez bledne jego zastosowanie w sprawie polegajace na uznaniu, ze w sprawie zachodza
przestanki do uchylenia wyroku zaocznego z dnia 30 pazdziernika 2015 roku w punktach 2, 3 i 4, w sytuacji, gdy
materiat sprawy dawat podstawy do utrzymania w mocy wyroku zaocznego z dnia 30 pazdziernika 2015 roku w calosci,

-art. 321 § 1k.p.c. poprzez dokonanie ustalen w zakresie przekroczenia przez powoda terminu do wniesienia odwolania
od wypowiedzenia stosunku pracy bez zgloszenia przez pozwanego zarzutu w tym zakresie,



- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie oceny dowodéw w sposéb niewszechstronny, bowiem z pominieciem
wnioskowanego przez powoda dowodu z zeznan $wiadka A. T., dowodu z dokumentu - orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci powoda, a takze przyznanie wiarygodno$ci dowodom przeprowadzonym w sprawie na wniosek
pozwanej Szkoly, w sytuacji, gdy z dowodow obiektywnych dowody te sa takiej wiarygodnoSci pozbawione,

- art. 316 § 1 k.p.c. poprzez wydanie wyroku z pominieciem stanu rzeczy istniejacego w chwili zamkniecia rozprawy,
w ktérym pozwany dopuscit powoda do pracy na warunkach orzeczonych wyrokiem zaocznym z dnia 30 pazdziernika
2015 roku,

- 213 § 2 k.p.c. poprzez pominiecie, ze fakt przywrécenia powoda do pracy po wyroku zaocznym z dnia 30 pazdziernika
2015 roku stanowil faktyczne i wyraZne uznanie przez pozwanego powodztwa w calosci,

- art. 98 k.p.c. poprzez przyznanie pozwanej Szkole kosztdw procesu, w sytuacji, gdy przy prawidlowym rozpoznaniu
sprawy wyrok zaoczny z dnia 30 pazdziernika 2015 roku powinien zosta¢ utrzymany przez Sad w catoéci,

¢) naruszenie prawa materialnego - art. 264 § 1 k.p. w zw. z art. 9ic ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela poprzez bledna ich wykladnie i niewlasciwe zastosowanie w sprawie polegajace na uznaniu, iz
powodka zlozyta odwolanie od wypowiedzenia stosunku pracy z przekroczeniem ustawowego 7 - dniowego terminu
do wniesienia odwolania,

d) naruszenie prawa materialnego - art. 20 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela poprzez ich bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie w sprawie polegajace na uznaniu, ze
u pozwanego pracodawcy zachodzily zmiany organizacyjne powodujace zmiany planu nauczania uniemozliwiajace
dalsze zatrudnianie pow6dki w pelnym wymiarze zajeé,

€) naruszenie prawa materialnego - art. 8 k.p. w zw. z art. 91c ust 11 art. 20 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela poprzez ich bledng wykladnie i niezastosowanie w sprawie, polegajace na uznaniu wyboru przez
pozwanego powoda do zwolnienia z pracy za prawidlowe,

f) naruszenie prawa materialnego - art. 42 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w
poprzez jego bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie polegajgace na uznaniu, ze czas pracy powoda jako osoby
niepelnosprawnej wynosi 40 godzin na tydzien,

g) naruszenie prawa materialnego — art.15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepelosprawnych (Dz. U. 2011, Nr 127 poz. 721 ze zm.) poprzez bledna jego wykladnie i
niezastosowanie w sprawie.

W oparciu o wyzej wymienione zarzuty powod wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez utrzymanie w mocy
punktéw 2, 3 i 4 wyroku zaocznego z dnia 30 pazdziernika 20l5 roku, zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda
zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi pierwszej instancji w celu jej ponownego rozpoznania.

Pelnomocnik pozwanego wniost o oddalenie apelacji.
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji wydal trafne rozstrzygniecie, znajdujace oparcie zarobwno w
zebranym w sprawie materiale dowodowym, jak i obowigzujacych przepisach prawa.

Wskazac nalezy, iz postepowanie apelacyjne ma charakter kontrolny, ale jest takze kontynuacja postepowania przed
sadem pierwszej instancji i zmierza do ponownego merytorycznego rozpoznania sprawy. Przyjeta koncepcja apelacji



pelnej (cum beneficio novorum) zaklada wiec mozliwoé¢, a niekiedy konieczno$¢ prowadzenia przez sad drugiej
instancji postepowania dowodowego. Naklada na sad drugiej instancji powinno$¢ dokonania samodzielnej oceny
dowodow zgromadzonych przez sad pierwszej instancji oraz przeprowadzonych przed sagdem odwolawczym, a takze
ustalenia podstawy faktycznej rozstrzygniecia . (wyrok S N z dnia 6.10. 2016 r.III UK 270/15 )

Sad Okregowy podziela zasadniczo — w zakresie istotnym dla rozstrzygniecia - ustalenia faktyczne Sadu Rejonowego
przyjmujac je za wlasne, jednakze nie zgadza sie przyjetym przez ten Sad stanowiskiem , iz powo6dztwo w
przedmiotowej sprawie ztozone zostato z naruszeniem terminu przewidzianego w art. 26481 Kodeksu pracy.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., dotyczacego prawidlowoSci sporzadzenia przez Sad I instancji
uzasadnienia zaskarzonego wyroku, podnie$¢ nalezy, iz zarzut taki moze by¢ usprawiedliwiony tylko w wyjatkowych
okolicznoSciach, kiedy tres¢ uzasadnienia orzeczenia sagdu uniemozliwia calkowicie dokonanie oceny toku wywodu,
ktéry doprowadzil do wydania orzeczenia oraz czyni niemozliwym ustalenie, czy prawo materialne i procesowe
zostalto przez sad nalezycie zastosowane. W niniejszej sprawie okolicznoé¢ taka nie zachodzi. Sad I instancji w tresci
uzasadnienia zawarl wszystkie elementy wymienione w art. 328 § 2 k.p.c.

Wywod Sadu Rejonowego umozliwia zatem dokonanie merytorycznej oceny rozstrzygniecia, pomimo, iz jak wskazano
w apelacji, pisemne uzasadnienie zaskarzonego wyroku istotnie nie wskazuje podstawy prawnej uchylenia wyroku
zaocznego z dnia 30 pazdziernika 2015 roku. Nie ulega bowiem watpliwoSci na tle analizy podejmowanych czynnosci,
iz procedowanie Sadu jak rowniez przyjeta konstrukcja zaskarzonego wyroku odpowiadaja w pelni wymogom
wskazanym w 347 k.p.c. W my$l tego przepisu po ponownym rozpoznaniu sprawy sad wydaje wyrok, ktérym wyrok
zaoczny w caloSci lub czeSci utrzymuje w mocy albo uchyla go i orzeka o zadaniu pozwu, badz tez pozew odrzuca lub
postepowanie umarza.

Sad Rejonowy po rozpoznaniu zlozonego przez strone pozwana sprzeciwu od wyroku zaocznego, po ponownym
rozpoznaniu z sprawy, stosownie do zakresu sprzeciwu, wyrokiem z dnia uchylil wyrok zaoczny w punktach 2,3
i 4 1 orzekl o zadaniu pozwu poprzez jego oddalenie. Posluzenie sie przez Sad w pisemnych motywach tego
wyroku zwrotem , iz sad ,zmienil” wyrok zaoczny i oddalil powodztwo, nalezy zatem rozpatrywaé wylacznie
w kategoriach bledu pisarskiego. Przedstawione przez powodke w apelacji stanowisko kwestionujace zasadno§é
oddalenia powo6dztwa w nastepstwie zastosowania art. 347 k.p.c. z istoty swej nie stanowi zarzutu o charakterze

procesowym.
Stad tez zarzuty skarzacego co do naruszenia art. 328 par. 2 k.p.c. jak tez art. 347 k.p.c. nalezy uznaé za niezasadne.
Za nietrafny uznaé nalezy rowniez zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.

Zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodnos$¢ i moc dowodow, wedlug wlasnego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Skuteczny zarzut przekroczenia granic swobody w ocenie
dowodow moze mie¢ miejsce tylko w okoliczno$ciach szczegélnych. Dzieje sie tak w razie pogwalcenia regul logicznego
rozumowania badz sprzeniewierzenia sie zasadom do$wiadczenia zyciowego (por. wyrok SN z 6.11.2003 r. II CK
177/02 niepubl.). Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia swobodnej oceny dowodow nie wystarcza zatem stwierdzenie
o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujgce sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzacego
odpowiada rzeczywisto$ci. Konieczne jest bowiem wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie Sadu w
tym zakresie. W szczegolnos$ci skarzacy powinien wskazaé jakie kryteria oceny dowodéw naruszyt Sad przy ocenie
konkretnych dowodéw uznajac brak ich wiarygodnosci i mocy dowodowej lub niestusznie im je przyznajac. Ponadto
jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem
zyciowym, to dokonana ocena nie narusza regul swobodnej oceny dowod6éw i musi sie ostaé, chotby w rownym
stopniu, na podstawie tego materialtu dowodowego mozna byto wysnu¢ wnioski odmienne (post SN z 23.01.2001 r.
IV CKN 970/00, niepubl. wyrok SN z 27.09.2002 r. IT CKN 817/00).

W ocenie Sadu II instancji skarzacy nie wskazat jakie to reguly logicznego rozumowania albo tez zasady doswiadczenia
zyciowego naruszyt Sad I instancji . Skarzacy, co istotne , nie uzasadnil w sposéb dostateczny sformowanego w



tym zakresie zarzutu sprowadzajacego sie - do pominiecia dowodu z zeznah §wiadka A. T., dowodu z dokumentu -
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci powoda, a takze przyznanie wiarygodno$ci dowodom przeprowadzonym w
sprawie na wniosek pozwanej Szkoly, w sytuacji, gdy z dowodéw obiektywnych dowody te sg takiej wiarygodnosci
pozbawione.

W uzasadnieniu apelacji nie wskazano jakich ewentualnie istotnych dla rozstrzygniecia sprawy ustalen mogt dokonaé
Sad w oparciu o zeznania w/w Swiadka. Przywolane w uzasadnieniu apelacji okoliczno$ci zwigzane z zapewnieniem
W 2012 r. przez 6wczesnego wojta Gminy ,nienaruszalno$ci” uzgodnionego zatrudnienia powo6dki w zamian za
odstgpienie od postepowania sadowego, nie moglo mie¢ w sprawie istotnego znaczenia. Stosownie za$ do art. 227
k.p.c. przedmiotem dowodu sa fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie. Nie przeprowadzenie zatem
wnioskowanego przez powodke dowodu z zeznan A. T. ( co do ktérego Sad Rejonowy nie zajalt stanowiska ), nie moze
$wiadczy¢ o skutecznoSci zarzutu apelacyjnego.

Do akt sprawy powodka zlozyla orzeczenie o zaliczeniu jej do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci. Dokument
ten zostal roéwniez w stosownym czasie przedlozony pracodawcy ( znajduje sie w aktach osobowych powddki ).
Okoliczno$é ta nie jest miedzy stronami sporna, za$ nieuwzglednienie tego faktu przez Sad postuzylo autorowi apelacji
do uzasadnienia zarzutu naruszenia prawa materialnego , do ktérego Sad Okregowy odniesie sie w dalszej czeSci
uzasadnienia.

Zdaniem Sadu Okregowego nie zastluguja takze na akceptacje zarzuty dotyczace naruszenia art. 316 § 1 k.p.c. oraz art.
3128 2 k.p.c.

Okoliczno$cig bezsporng w spawie pozostaje fakt, iz po wydaniu wyroku zaocznego w dniu 30 pazdziernika 2015 r.,
przywracajacego powodke do pracy na dotychczasowych warunkach, pomimo braku zaopatrzenia wyroku w klauzule
wykonalno$ci pracodawca dopuscit powddke do pracy. Faktycznie powddka podjela prace z dniem 12 listopada 20151,
na stanowisku nauczyciela (...) w wymiarze 12 godzin oraz 1 godziny wychowawczej. Wymiar czasu pracy dydaktycznej
byl zatem zgodny z propozycja zatrudnienia do 13/18 etatu przedstawiong powodce pismem z dnia 14 maja 2015 roku.
W toku postepowania sadowego pelnomocnik powddki, pomimo zaistnialej sytuacji i w dalszym ciagu podtrzymal
zadanie pozwu.

W $wietle powyzszego nie sposodb przyjac, iz podjecie przez powddke pracy po wydaniu wyroku zaocznego we
wskazanym wyzej rozmiarze stanowi uznanie powodztwa w caloéci. Jak stusznie wskazal Sad Rejonowy wyrok zaoczny
nie podlegal wykonaniu, za$ czynno$ci podjete przez strony wynikaly wylacznie z ich decyzji.

Fakt wykonywania pracy przez powddke we wskazanym wyzej zakresie na dziefi wyrokowania , nie mial zatem wplywu
na tre$¢ wydanego orzeczenia , tym bardziej, iz sytuacja prawna powddki nadal pozostawala niepewna, z dniem 31
grudnia 2016 r. powddka zaprzestata wykonywania pracy w pozwanej szkole.

Analiza tresci apelacji pozwanego oraz jej uzasadnienie wskazuje , iZ pomimo wyodrebnienia w niej i okreSlenia
czesci zarzutdw jako dotyczacych naruszenia przepiséw postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, w
istocie stanowg one uzasadnienie przedstawionych zarzutow w zakresie naruszenia prawa materialnego. Dotyczy to w
szczegoblnosci zarzutdOw naruszenia art. 467 § 1-3 k.p.c., art. 468 § 11 § 2 k.p.c. jak tez art. 321§ 1 k.p.c. zmierzajacych
do zakwestionowania zaprezentowanego przez Sad Rejonowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku stanowiska , iz
powbdztwo w przedmiotowej sprawie zlozone zostalo z przekroczeniem siedmiodniowego terminu wskazanego w art.
264 Kodeksu pracy. W dalszej czesci apelacji podniesiono zarzut naruszenie prawa materialnego - art. 264 § 1 k.p. w
zw. z art. 91c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela poprzez bledng ich wykladnie i niewlasciwe
zastosowanie w sprawie polegajace na uznaniu, iz powodka zlozyla odwolanie od wypowiedzenia stosunku pracy z
przekroczeniem ustawowego 7 - dniowego terminu do wniesienia odwolania.

Rozwazania w powyzszej kwestii nalezy jednak poprzedzi¢ uwaga, iz



wyrazone w tym zakresie stanowisko zastalo wskazane przez Sad pierwszej instancji jako ,alternatywne” do tego, ktore
w rzeczywisto$ci stanowilo podstawe rozstrzygniecia. Oddalenie pow6dztwa na podstawie art. 264 Kodeksu pracy nie
wymaga bowiem merytorycznego badania zasadno$ci zlozonego powodztwa.

Sad Rejonowy wyrazil poglad, iz powddka zlozyla odwolanie od wypowiedzenia stosunku pracy z przekroczeniem
ustawowego 7 - dniowego terminu do wniesienia odwolania, wychodzac z zalozenie, iz bieg tego terminu nalezy liczy¢
od dnia skierowania pozwu przeciwko wlaciwemu pozwanemu, co nastgpilo w piSmie pelnomocnika powodki z dnia
21 lipca 2015 1.

Sad Okregowy nie podziela wyrazonego w tym zakresie stanowiska. Jak stusznie wskazano w apelacji, przywolujac
poglad wyrazony w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, w tym w wyroku z dnia z dnia 1 czerwca 2012 r. w sprawie II
PK 262/11, z art. 264 § 2 k.p. nie wynika, Ze warunkiem Zadania przywrdcenia do pracy w odwotaniu od rozwigzania
umowy o prace jest prawidlowe oznaczenie pracodawcy. Elementem istotnym jest samo zadanie wniesione do sadu
pracy w ustawowym terminie od doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace . Innymi stowy, zadanie
przywrocenia do pracy jest wniesione w terminie, gdy spehia juz tylko te minimalne warunki. Nie ulega rowniez
wadliwosci, iz odwolanie od wypowiedzenia na gruncie procedury cywilnej stanowi pozew do sadu pracy. Jednak
brak prawidlowego okreslenia pozywanego pracodawcy podlega usunieciu juz na wstepie tego postepowania, czego
wymagaja szczeg6lne rozwiazania dotyczace postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy (art. 467 i 468 k.p.c.).
Mozna stwierdzié, ze zadanie przywrocenia do pracy z art. 264 § 2 k.p. i ewentualne jego braki w okresleniu pracodawcy
maja sanowaé¢ dokonywane w sadzie pracy wstepne badanie sprawy i czynnoS$ci wyjasniajace. Ich celem po wplynieciu
sprawy jest usuniecie brakow formalnych pisma procesowego (pozwu), do ktérych nalezy oznaczenie strony pozwanej
(art. 467 § 3, art. 468 § 11 § 2 pkt 1, art. 187 § 1, art. 126 § 1 pkt 1 k.p.c.). W prawidlowym procesie cywilnym nie
powinien by¢ to podmiot inny niz pracodawca (art. 3 k.p. i art. 460 § 1 k.p.c.). W sprawie z zakresu prawa pracy
dotyczacej zadania przywrocenia do pracy znaczenie gléwne ma podstawa faktyczna i odpowiadajace jej zadanie,
7 czego wnoszacy sprawe pracownik nie moze by¢ zwolniony (art. 187 k.p.c.). Z tych okolicznos$ci i rozwigzania
umowy najczesciej wynika, kto jest (byl) pracodawca pracownika. Jezeli wiec sposoéb oznaczenia pracodawcy budzi
watpliwosci, rolg sadu pracy w tej kwestii nie moze by¢ bierna. Przy niejasnym okresleniu pracodawcy posiedzenie
wyjaéniajace moze doprowadzi¢ do prawidlowego okreslenia pracodawcy. Poza tym zgodnie z art. 477 k.p.c. wezwania
do udzialu w sprawie w sytuacji okreslonej w art. 194 § 1i § 3 k.p.c. sad pracy moze dokonaé réwniez z urzedu.

W przedmiotowej sprawie Sad Rejonowy po prawidlowym okresleniu pracodawcy powodki - postanowieniem z dnia
22 lipca 2015 r. wezwal do udzialu w sprawie w charakterze pozwanej S.(...) w G..

Wezwania do udzialu w sprawie, jakiego dokonat w tej sprawie Sad Rejonowy z urzedu, nie oznaczalo jednak,
ze dopiero od tego momentu zostalo wniesione powddztwo. Powddka w pozwie zlozonym ustawowym terminie
wyraznie bowiem okreslila swoje roszczenie oraz powolala okolicznoSci majace je uzasadniaé. Nic nie stalo zatem
na przeszkodzie, w sytuacji gdy Sad nie zdecydowal o przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych, by wlasciwe
okreéleni pracodawcy oraz wezwanie do udzialu w sprawie w trybie art. 477 k.p.c. nastapilo na poczatkowym etapie
postepowania.

Doda¢ nalezy, wbrew twierdzeniu skarzacego, iz badanie zachowania przez powoda terminu do zloZzenia odwolania
okre$lonego w art. 264 § 1 nastepuje be z wzgledu na pod niesiony w tym zakresie przez strone pozwana zarzut.
Terminy z art. 264 k.p. sg terminami prawa materialnego, do ktérych nie majg zastosowania przepisy k.p.c. dotyczace
uchybienia i przywracania terminu; sad oddala powddztwo, jezeli pozew zostal wniesiony po uplywie terminow
okre$lonych w art. 264 k.p., ktorych nie przywrdocono. Stwierdzenie przez sad przekroczenia terminu okre$lonego w
tym przepisie prowadzi do oddalenia powddztwa, co wylacza potrzebe rozwazania zasadnosci i legalnoS$ci przyczyn
rozwigzania umowy o prace. Ocena czy pozew o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne (przywrocenie do pracy)
zostal zlozony w terminie z art. 264 § 1 k.p. dotyczy wiec stosowania prawa materialnego i sad pracy jest obowiazany
jej dokona¢ w kazdym stadium sprawy (iura novit curia). Nalezy to takze do sadu drugiej instancji, ktory bez wzgledu
na podstawe oddalenia powddztwa, przy zaskarzeniu wyroku sadu pierwszej instancji wylacznie przez pracownika -
powoda, obowiazany jest oceni¢ czy zachowany zostal termin z art. 264 § 1 KP. r., IIT PZP 8/86, OSPiKA 1987 nr 1,



poz. 19 z glosa T. Z. oraz wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 6 sierpnia 1998 r., I PKN 258/98, OSNAPiUS 1999 nr 17,
poz. 547; z dnia 10 stycznia 2002 r., I PKN 798/00, z dnia 10 listopada 2006 r., III PK 73/06, z dnia 12 stycznia 2011
r., II PK 186/10).

Odnoszac sie dalszych zarzutow apelacji Sad Okregowy stwierdza , iz zarzut naruszenia art. 227 k.p.c. zawiewa w swojej
tresci uzasadnienie dla sformutowanego w dalszej czeci apelacji zarzutu naruszenia prawa materialnego - art.15 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
ktore znalazlo rozwiniecie w uzasadnieniu apelacji. Zdaniem skarzacego dokonujac oceny zasadno$ci zastosowanego
wobec powddki wypowiedzenia Sad Rejonowy pominal, iz powodka jest osoba niepelnosprawna w stopniu
umiarkowanym i w zwiazku z tym bledne jest ustalenie, iz tygodniowy wymiar jej czasu pracy wynosi 40 godzin.

Istotnie Sad I instancji nie wypowiedzial co do tej okoliczno$ci. W ocenie Sadu Okregowego w kwestiach zwigzanych
z uprawnieniami oraz praca nauczyciela posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym
zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sO6b niepelnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.) Nauczycielowi z orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, przysluguje zatem prawo do skréconej normy czasu pracy ktéra nie
moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo ( art. 15 ust.2 ustawy ).

Skrocenie normy czasu pracy do 35 godzin tygodniowo odnosi sie przy tym do tygodniowej normy czasu pracy,
ktéra dla nauczycieli wynosi 40 godzin, nie za$§ do pensum 18 godzinnego. Przepisy Karty Nauczyciela nie okreslaja
bowiem zasad obnizania wymiaru pensum. Zezwalaja jednak organowi prowadzacemu szkole okresli¢ przypadki,
w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢, oraz warunki i tryb tego obnizenia. W odniesieniu do nauczycieli szkét samorzadowych przypadki te
moze okreéli¢ rada gminy lub powiatu w drodze uchwaly. Jednakze podjecie uchwaly na podstawie art. 42a Karty
Nauczyciela nie jest obowigzkiem, a jedynie uprawnieniem organu samorzadu terytorialnego.

Okolicznosci przedmiotowej sprawy nie wskazuja by w stosunku do powodki w zwiazku z jej niepelnosprawnoscia
organ prowadzgcy szkole podjal decyzje w przedmiocie obnizenia tygodniowego pensum a nadto by faktyczny
tygodniowy czas pracy powodki przekraczal 35 godzin tygodniowo.

Za nieuzasadniony nalezy uznaé zarzut naruszenie prawa materialnego tj. art. 20 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 22 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela jak rowniez zarzut naruszenia art. 8 k.p. w zw. z art. 91c ust 1 i
art. 20 ust 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Stosownie art. 20 ust.1 pkt 2 Karty Nauczyciela dyrektor szkoly w razie czeSciowej likwidacji szkoly albo w
razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialtdbw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na
wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazié
zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2.

Z niespornych okoliczno$ci sprawy wynika, iz przyczyna ograniczenia wymiaru zatrudnienia powodce byly zmiany
organizacyjne u pozwanego wynikajace z realizacji zarzadzenia nr (...) wdjta gminy G. z dnia 24 marca 2015
roku w sprawie ustalenia zasad opracowywania arkuszy organizacji pracy szkot i przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina G. na rok szkolny 2015/2016. Stosownie do tresci § 32 ust. 1 zarzadzenia wprowadzone
zostaly nowe normy zatrudnienia nauczycieli -bibliotekarzy w szkotach podstawowych i gimnazjum. Zgodnie z nim
dla pozwanego przewidziano 1 etat nauczyciela bibliotekarza, a to oznacza zmniejszenie zatrudnienia o 1 etat. Oprocz
powddki ograniczenie zatrudnienia otrzymata R. M. nauczycielka (...) i A. M. (1) zatrudniona na %2 etatu w (...). Ci
nauczyciele wyrazili zgode na ograniczenie zatrudnienia. Organ prowadzacy, do ktérego zwrocit sie dyrektor szkoly
z zapytaniem o mozliwo§¢ uzupeklienia etatu przez nauczycieli szkoly w innych szkolach, poinformowal, Ze nie
ma mozliwoéci uzupelnienia etatéw w innych szkolach. Pozwany nie dysponuje zadnymi innymi godzinami, ktore
moglyby zostaé¢ przydzielone powddce. Powodka ma kwalifikacje do nauczania (...) oraz do pracy w (...). Szkola
dysponuje 12 godzinami (...) i wszystkie zostaly przydzielone powo6dce. Powodce przydzielono réwniez 1 godzine



wychowawczg. Poniewaz szkola nie ma mozliwo$ci zapewnienia powbdce zatrudnienia w pelnym wymiarze, z uwagi
na to, ze odmowila ona ograniczenia zatrudnienia, pozwana szkola na podstawie art. 20 ust. pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela podjela decyzje o rozwigzaniu z powddka stosunku pracy z przyczyn
organizacyjnych.

Oceniajac przestanki zastosowania w stosunku do powo6dki wskazanego wyzej przepisu Sad Rejonowy zwrdcil uwage
na trwajace od kilku lat nieprawidlowosci jakie wigzaly sie z zatrudnieniem powd6dki w pozwanej szkole.

Powodka bowiem pracowala w ponad polowie wymiaru zaje¢ dydaktycznych z (...) i (...) — 12/18 plus 1 godzina
wychowawcza oraz w polowie wymiaru zaje¢ dla nauczyciela bibliotekarza - (...). Przyjecie takiego rozwigzania bylo
niewla$ciwe, co potwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 stycznia 2001 r. I PKN 197/00 ( powolanym réwniez w
apelacji ) wskazujac , iz w celu ustalenia mozliwo$ci zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ na podstawie
umowy o prace na czas okre§lony jego pensum dydaktyczne jako nauczyciela przedmiotu i pensum nauczyciela
bibliotekarza nie podlegaja sumowaniu.

Stwierdzony stan faktyczny zwigzany z zatrudnieniem powodki , nie stoi na przeszkodzie uznaniu, jak to slusznie
uczynil Sad I instancji, , iz przez ,zmiany planu nauczania uniemozliwiajace dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym
wymiarze zaje¢” nalezy rozumieé takze zmiany w organizacji pracy nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach nie
dydaktycznych. Nie ulega watpliwosci, iz zmniejszenie liczby godzin tych nauczycieli np. zatrudnionych w (...) wynika
takze ze zmniejszenia liczby ucznidéw (oddzialow ) w danej szkole. Zauwazy¢ réwniez nalezy, iz ta grupa nauczycieli
jest rowniez objeta w planach organizacji pracy pozwanej szkoly na dany rok szkolny. Brak jest zatem podstaw do
przyjecia aby w stosunku do tej grupy nauczycieli art. 20 Karty Nauczyciela nie mial zastosowania.

W przedmiotowej sprawie jak wyzej wskazano, przyczyna ograniczenia powodce wymiaru zatrudnienia byly zmiany
organizacyjne wynikajace z wprowadzenia innych niz dotychczasowe norm zatrudnienia nauczycieli (...), ktére
skutkowaly zmniejszeniem w pozwanej szkole z dwoch do jednego liczby nauczycieli (...) ( jako szkoly liczacej powyzej
250 uczniow).

Niezaleznie od powyzszego, odnoszac sie do stanowiska wyrazonego w uzasadnieniu apelacji w analizowanej kwestii,
nalezy pokredli¢ , iz w stosunku do powddki jako nauczyciela dydaktycznego nadal pozostaly aktualne przyczyny
ograniczenia zatrudnienia wynikajace ze zmniejszenia godzin nauczania (...) do 12/18 jakie nastapily juz w roku
szkolnym 2012 /2013 . Okolicznoé¢, iz pracodawca nie respektujac zasad okre§lonych w art.20 ust.1 pkt 2 Karty
Nauczyciela, pomimo braku rowniez w nastepnych latach godzin (...) w iloci zapewniajacej dla powo6dki pensum,
nie podejmowal decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy nie oznacza, iz z powodu tej samej przyczyny, decyzji w tym
zakresie nie mogt podja¢ w p6Zniejszym okresie.

W ocenie Sadu Okregowego nie sposéb podzieli¢ réwniez stanowiska zawartego w apelacji, iz decyzja pracodawcy o
wyborze powodki do zwolnienia byla nieuzasadniona oraz sprzeczna z art. 8 Kodeksu pracy.

Rozwazenia na temat tak sformulowanego zarzutu wchodzityby w gre, gdyby redukcja godzin nauczania w ramach
konkretnego przedmiotu dotyczyta dwoch lub wiecej nauczycieli. Pow6dka natomiast byla w pozwanej szkole jedynym
nauczycie uczacym przedmiotu (...) , przy czym liczba godzin lekcyjnych tego przedmiotu z uwagi na zmniejszenie
liczby uczniow , poczynajac od roku szkolnego 2012/2013 , nie zapewniala jej pensum . Z tego powodu powodka juz
wezedniej otrzymywala propozycje ograniczenia etatu, ostatecznie jednak dochodzilo do porozumienia z pracodawca i
powodka w dalszym ciagu pracowala majgc uzupelniony etat pedagogiczny godzinami w (...). Konieczno$¢ ponownego
ograniczenia powodce zatrudnienia podyktowana byla tym razem wprowadzonymi przez organ prowadzacy szkole,
zmianami dotyczacymi iloéci etatow w (...) z dwoch do jednego.

Odnoszac sie do podniesionej w apelacji kwestii mozliwoSci zatrudnienia powodki w (...) w miejsce pracujacego tam
innego nauczyciela , nalezy zdaniem Sadu Okregowego w spos6b wyrazny zanegowaé prezentowane w tym zakresie
stanowisko strony powodowe;j.



W ocenie Sadu Okregowego , kwalifikacja w zakresie kryteribw doboru nauczycieli do zwolnienia z przyczyn
okre$lonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela powinna odbywac sie w grupie nauczycieli o specjalnosci, w
ramach przedmiotu, ktérego liczba godzin ulega zmniejszeniu na skutek np. zmniejszajacej sie liczby oddzialéw lub
zmiany planu nauczania. Nie sposob tym samym przyjaé, poza wypadkami szczegblnymi , by zwolni¢ nauczyciela
prowadzacego dotychczas dane zajecia tylko po to aby innemu nauczycielowi zapewnié¢ miejsce pracy. Sad Okregowy
podziela tym samym stanowisko wyrazone wielokrotnie w tym przedmiocie przez Sad Najwyzszy.

I tak w wyroku z dnia 12. 07. 2001, I PKN 549/00 Sad Najwyzszy stwierdzil, iz mozno$é¢ dalszego zatrudnienia w
pelnym wymiarze zajeé jako przeslanke przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny nalezy odnosi¢ do przedmiotu
nauczanego dotad przez nauczyciela, a wyjatkowo tylko mozna bra¢ pod uwage inne przedmioty, do nauczania ktérych
ma kwalifikacje, jezeli w szkole wystepuje potrzeba dokonania zmian w tym zakresie, podyktowana dobrem uczniow
lub brakami kadrowymi. ( patrz takze postan. SN z dnia 7.04. 2005 ., I PK 266/04 ). Natomiast w wyroku z dnia 10.01.
2002 r. I PKN 771/00 Sad Najwyzszy wskazal, iz przy ocenie zasadno$ci wyboru nauczyciela do przeniesienia w stan
nieczynny nalezy braé¢ pod uwage w pierwszej kolejnoéci okres zatrudnienia na stanowisku nauczyciela przedmiotu,
ktorego liczba godzin nauczania ulega zmniejszeniu, nie za$ ogblny czas wykonywania zawodu.

Warto réwniez przytoczy¢ fragment uzasadnienia wyroku z dnia 7 kwietnia 1999 r. (I PKN 652/98 ), w ktérym Sad
Najwyzszy wyrazil poglad, iz norma zawarta w art. 20 Karty Nauczyciela przyznaje dyrektorowi szkoly kompetencje
wyboru nauczycieli przenoszonych w stan spoczynku z uwagi na ustawowo okreslone potrzeby organizacyjne szkoly.
To uprawnienie dyrektora szkoly moze by¢ zweryfikowane wylacznie w razie pozytywnego wykazania, ze wybor ten byl
razaco dowolny lub oczywiscie dyskryminowal nauczyciela przenoszonego w stan spoczynku. Sadowa ingerencja nie
powinna w sposéb budzacy jakiekolwiek niejasnoéci niweczy¢, podwazaé lub stwarzaé bariery w wykonywaniu przez
dyrektora szkoly uzasadnionych kompetencji wynikajacych z art. 20 Karty Nauczyciela, ktére bywaja wymuszone
obiektywnymi przyczynami organizacyjnymi szkoly, wymagajacymi ograniczen w zatrudnieniu nauczycieli.( por.
takze wyrok z dnia 20.08.2001 1. I PKN 57/00 ).

W $wietle przytoczonych wyzej rozwazan nie sposdb uznaé, iz pozwany pracodawca winien w dalszym ciggu utrzymadé
zatrudnienie powodki w (...) celem zapewnienie jej pelnego etatu, z jednoczesnym zmniejszeniem ilo$ci godzin dla T. F.
(1) (ktory moglby ewentualnie uczyé (...) ), a w sytuacji nie wyrazenia przez niego zgody na ograniczenie zatrudnienia,
do rozwigzania wla$nie z nim stosunku pracy.

Jak wynika z dokonanych w sprawie ustalen, w (...) zatrudniony jest od 2003 r. T. F. (1), w tym od 2008 w pelnym
wymiarze. Pozostaly drugi etat byl dzielony pomiedzy innych nauczycieli, w tym od 2013 r. na powo6dke oraz A. M.
(1). Z dniem ograniczenia norm zatrudnienia nauczycieli (...) w szkolach, w tym w pozwanej szkole, ustala zatem w
stosunku do powodki mozliwo$¢ zapewnienia jej dodatkowych godzin, jak to mialo miejsce w poprzednich latach.

Niezaleznie od powyzszego Sad Rejonowy dokonal poréwnania kwalifikacji powodki oraz T. F. (1) stwierdzajac, iz
T. F. (1) jest z wyksztalcenia magistrem (...), ukonczyl takze studia podyplomowe z zarzadzania o$wiata oraz studia
podyplomowe w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. T. F. (1) podobnie jak pow6dka ma stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. Zwrocil takze uwage na bardzo duze zaangazowanie T. F. (1) w
prace w (...) oraz na jego dyspozycyjno$c, w przeciwienstwie do powodki, ktéra w latach 2010/2011 oraz 2012/2013
korzystala z urlopéw dla poratowani zdrowia oraz w okresie od pazdziernika 2014 r do kwietnia 2015 r przybywala
na zwolnieniu lekarskim.

W opisanej sytuacji pozostawienie T. F. na dotychczasowym miejscu pracy wydaje sie rozwigzaniem w pelni
uzasadnionym i nie naruszajacym zasad okre$lonych w art. 8 Kodeksu pracy , natomiast sam fakt, iz powdédka ma
dluzszy staz w charakterze nauczyciela dyplomowanego nie moze mie¢ decydujacego w tym zakresie znaczenia.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wiatle poczynionych uprzednio rozwazan, nie moze miec takze istotnego znaczenia
dla oceny zasadno$¢ podjetej przez pracodawce w stosunku do powddki decyzji, posiadanie przez T. F. dodatkowego
zrédta dochodu zwigzanego z prowadzaniem przez niego prywatnej szkoly. Powodka nie wyrazajac zgody na



ograniczenie wymiaru czasu pracy z przyczyn obiektywnych ( w przeciwienstwie do innych nauczycieli), pozbawita
sie w pewnym sensie zréodla dochodu , przynajmniej na pewien okres ( przy ograniczonym zatrudnieniu powddka
pobieralaby wynagrodzenie obnizone o niecale 30 %). Na rozprawie apelacyjnej powbddka o$wiadczyla, iz obecnie
Swiadczy prace, a zatem nie pozostaje bez §rodkéw do zycia.

Biorac powyzsze pod uwage, na Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych podstawie art. 385 k.p.c. orzekt
o oddaleniu apelacji.



