Sygn. akt VIII Pa 12/22

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie o sygn. akt X P 314/21 Sad Rejonowy dla Lodzi —
Srodmiescia w Lodzi , X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie z powodztwa (...) Spétka Jawna w K.
przeciwko A. A. A. o odszkodowanie z tytutu naruszenia zakazu konkurencji: uchylil wyrok zaoczny z dnia 19 lutego
2021r. wydany przez Sad Rejonowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kaliszu w sprawie IV P 190/20 i oddalil
powddztwo (pkt 1 wyroku); zasadzit od powoda (...) Spéltka Jawna w K. na rzecz pozwanego A. A. A. (2) kwote 4.067
z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego (pkt 2 wyroku).

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne:

W dniu 6 marca 2017 roku A. A. A. zostal zatrudniony w powodowej spolce na podstawie umowy na okres probny
od 7 marca 2017 roku do 21 marca 2017 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku spedytor — pracownik
biurowy.

W dniu 22 marca 2017 roku strony zawarly umowe o prace na czas okreSlony od dnia 22 marca 2017 roku do 21
kwietnia 2017 roku na dotychczasowych warunkach.

W dniu 22 marca 2017 roku strony zawarly rowniez umowe o zakazie konkurencji.
Zgodnie z § 1 tej umowy:

1. Pracownik zobowigzuje sie po ustaniu stosunku pracy w stosunku do Pracodawcy oraz jego nastepcoOw prawnych
nie prowadzi¢ dzialalno$ci konkurencyjnej ani nie $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej postawie na
rzecz podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dzialalnoéci prowadzonej prze Pracodawce.

2. Poprzez pojecie ,,dzialalno$ci konkurencyjnej” rozumie sie wszelka dzialalno$c¢ sprzeczna z interesem Pracodawcy,
a w szczegolnos$ci dzialalno$é polegajaca na:

a. podejmowaniu zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub w ramach innych stosunkéw prawnych w podmiotach
konkurencyjnych wobec Pracodawcy,

b. uczestniczeniu w przedsiewzieciach podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjng w stosunku do
Pracodawcy,

c. pozostawaniu w stosunku spétki prowadzacej dzialalno$é konkurencyjna wobec pracodawcy,

d. podejmowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej na wilasny lub cudzy rachunek, jezeli jest ona
konkurencyjna w stosunku do dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce,

e. posiadaniu akcji lub udzialdbw w podmiotach konkurencyjnych dzialajacych w tej samej branzy co pracodaweca,

f. obejmowaniu funkcji w organach podmiotéw, jak rdwniez pelienie funkeji doradczych w tych podmiotach, jezeli
prowadza one dzialalno$¢ konkurencyjna w stosunku do Pracodawcy,

g. wystepowaniu w imieniu podmiotéw prowadzacych dziatalno$é konkurencyjng w stosunku do Pracodawcy przede
wszystkim w charakterze agentoéw, pelnomocnikow, prokurentow,

h. udostepnianiu lub wykorzystywaniu bez zgody Pracodawcy danych technicznych dotyczacych produktu P., a
takze informacji dotyczacych stosowanych technologii, organizacji pracy oraz sposobu prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej przez Pracodawce;



i. udostepnianiu lub wykorzystywaniu bez zgody Pracodawcy poufnych danych dotyczacych klientow Pracodawcy,

j. naklanianiu kontrahentéw Pracodawcy, jego pracownikéw i wspotpracownikéw do rozwigzywania zawartych z nim
umoéw lub ich niewykonania lub nienalezytego wykonania w celu prowadzenia dzialalnosci konkurencyjne;j.

k. zatrudnianiu na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego na wlasny lub cudzy rachunek oséb
sposrod wladz i pracownikéw Pracodawcy w celu prowadzenia dzialalnoéci konkurencyjne;j.

Zgodnie z § 2 umowy zakaz konkurencji okre§lony w § 1 niniejszej umowy, bedzie obowigzywaé przez okres dwoch
lat od dnia ustania stosunku pracy.

§ 3 powolanej umowy stanowi, iz:

1. Pracownikowi przystluguje przez okres trwania zakazu konkurencji okreS§lonego w § 1 niniejszej umowy,
odszkodowanie w wysokoéci 25% wynagrodzenia otrzymanego przez Pracownika przed ustaniem stosunku pracy
przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu.

2. Odszkodowanie bedzie platne na konto bankowe wskazane przez Pracownika, dwudziestu czterech rownych
miesiecznych ratach platnych ostatniego dnia miesigca trwania zakazu.

3. Odszkodowanie nie stanowi wynagrodzenia za prace rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.
4. Pracownik traci prawo do odszkodowania okreslonego w § 3 ust. 1 w przypadku naruszenia zakazu konkurencji.
Zgodnie z § 4 umowy:

1. Pracownik zobowiazuje sie zaplaci¢ Pracodawcy tytulem kary umownej za naruszenie zakazu konkurencji,
okre$lonego w § 1 umowy, kwote w wysoko$ci 50.000 zlotych i zwrotu nienaleznie otrzymanego odszkodowania
wskazanego w § 3 ust. 1 umowy.

2. W wypadku gdyby szkoda, ktéra powstala w wyniku naruszenia zakazu okreSlonego w § 1 przewyzszala wysoko$c
kary umownej, Pracodawca moze dochodzi¢ wyréwnania tej kwoty na zasadach ogélnych.

W dniu 21 kwietnia 2017 strony zawarly umowe o prace na czas okreSlony od dnia 22 kwietnia 2017 roku do 20
listopada 2017 roku na dotychczasowych warunkach.

W dniu 19 pazdziernika 2017 roku strony zawarly umowe na czas nieokreslony od dnia 21 listopada 2017 roku w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spedytor — pracownik biurowy.

Stosunek pracy laczacy strony ustal w dniu 12 grudnia 2019 roku na mocy porozumienia stron.
W okresie od 18 grudnia 2019 roku do 4 stycznia 2020 roku pozwany przebywal na terenie Ukrainy.
W dniu 30 grudnia 2019 roku strona powodowa zaplacila pozwanemu rate odszkodowania w kwocie 1.078,21.

Pismem z dnia 28 stycznia 2020 roku powodka wezwala pozwanego do zaplaty kwoty 51.078,21 tytulem kary umownej
w kwocie 50.000 zlotych wynikajacej z zawartej umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, a nadto
tytulem zwrotu raty odszkodowania w kwocie 1078,21 zlotych, ktéra z uwagi na naruszenie przez pozwanego zakazu
konkurencji byla nienalezna. Wskazano, ze zgodnie z wskazana umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy, kolejne raty odszkodowania sa nienalezne.

(...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w L. zajmuje sie transportem, logistyka i ekspedycja. Spotka
dziala na gieldzie (...). Prezesem spo6lki jest N. T., ktory jako jedyny w spolce zajmuje sie zatrudnianiem pracownikow.



A. A. A. (2) nigdy nie byl zatrudniony w (...) spdlce z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w L..
Prezes spolki (...) nie zna powoda i nigdy go nie spotkal.

Prezes spolki ma dostep do wszystkich kont tworzonych w firmie. Nowo zatrudniony pracownik, ktory jest
obcokrajowcem czeka na dopelnienie formalno$ci i nie moze korzystac z kont na gieldzie (...).

E. T. byt pracownikiem spoiki (...).

Gdy zostalo zalozone konto pracownika E. T., wtedy gielda (...) nadeslala prosbe o przeslanie umowy o prace tego
pracownika. Poniewaz jeszcze nie zebrano wszystkich dokumentéw, spotka nie mogta przesta¢ umowy i gielda (...)
zawiesila konto pracownika. Gdy wszystkie dokumenty zostaly przestane do gieldy (...) zostalo ono aktywowane. Gdy
zaczela sie pandemia, (...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w L. rozwigzata umowe z E. T..

Od lipca 2020 roku pozwany byl pracownikiem spdiki (...).

Sad Rejonowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie powolanych dowoddow, na ktore skladaly sie
dokumentacja zalaczona do akt sprawy oraz znajdujaca sie w osobowych pozwanego — kserokopii dostarczonej przez
powodke, oraz zeznan $wiadka N. T..

Zeznania Swiadka P. P. nie mogly stanowi¢, zdaniem Sadu Rejonowego, podstawy ustalonego stanu faktycznego.
Twierdzenia Swiadka, iz rzekomo widzial on A. A. A. (2) nieopodal siedziby sp6iki (...) nie dowodzi faktu, iz pozwany
byl jej pracownikiem.

Wskazaé¢ nalezy, zdaniem Sadu Rejonowego, ze dowody przedstawione przez strone powodowa maja wylacznie
charakter kilku pojedynczych poszlak, ktére zdaniem Spolki maja wskazywaé na dzialalno$¢ konkurencyjng
pozwanego, ale w ocenie Sadu Rejonowego nie stanowia udowodnienia dzialalno$ci konkurencyjnej pozwanego.
Przedstawione przez powodowa spotke wydruki ofert E. T. z gieldy transportowej (...) zawierajacych analogiczne trasy
jakie realizowal u powodki pozwany, nie $§wiadczy o zatrudnieniu A. A. A. (2) w spolce (...) a tym samym naruszenia
zakazu konkurencji.

Zlozone do akt sprawy potwierdzenie odbioru listu wyslanego do pozwanego na adres spoiki (...) przez powodke
rowniez, nie jest wystarczajacym dowodem aby uznaé, iz pozwany pracowal w tej spolce.

Twierdzeniom powd6dki w zakresie prowadzenia dzialalnoSci konkurencyjnej w spolce (...) przecza zeznania Swiadka
N. T. — prezesa tej spolki, ktory zaprzeczyl aby zatrudnial, a nawet znal pozwanego.

W ocenie Sadu Rejonowego powodztwo jako bezzasadne podlegato oddaleniu w calo$ci.

Sad wskazal ,ze w niniejszym postepowaniu powddka wnosila o zasadzenie od pozwanego kwoty 51.078,21 zlotych
tytulem odszkodowania za naruszenie zakazu konkurencji.

Zgodnie z art. 101" § 1 k.p. w zakresie okre§lonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dzialalnoéci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez Swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz
podmiotu prowadzacego taka dziatalno$é (zakaz konkurencji).

Stosownie do art. 101* § 1 k.p. przywolany przepis art. 101' § 1 k.p. stosuje sie odpowiednio, gdy pracodawca
i pracownik majacy dostep do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode, zawieraja umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W umowie okrela sie takze
okres obowigzywania zakazu konkurencji oraz wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi od pracodawcy, z
zastrzezeniem przepisow § 21 3.



W mysl § 2 art. 101” k.p. zakaz konkurencji, o ktérym mowa w § 1, przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu,
na jaki zostala zawarta umowa przewidziana w tym przepisie, w razie ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz lub
niewywigzywania sie pracodawcy z obowigzku wyplaty odszkodowania.

Wysoko$¢ odszkodowania, o ktérym mowa w § 1 art. 101° k.p, okreéla § 3 i nie moze byé¢ ono nizsze od 25 %
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajacy okresowi
obowigzywania zakazu konkurencji; odszkodowanie moze byé¢ wyplacane w miesiecznych ratach. W razie sporu o
odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Sad Rejonowy przypomnial, ze charakter tej umowy zostal jednoznacznie okre§lony w judykaturze, poprzez
wskazanie, iz umowy o zakazie konkurencji stanowia instytucje prawa pracy chroniace interes pracodawcy przed
mozliwymi jego naruszeniami ze strony zatrudnionych u niego pracownikéw lub bylych pracownikéw. Cel ten,
stanowiacy realizacje pracowniczego obowigzku dbalosci o dobro pracodawcy, jest nadrzedny wobec innych
wladciwo$ci umowy o zakazie konkurencji i powinien byé¢ uwzgledniany przy wykladni art. 101(2) k.p. (wyrok SA w
Katowicach z dnia 25 lutego 2016 roku w sprawie III APa 58/15, LEX 2039675). Wprost réwniez stwierdzono, iz
konkurencyjna dzialalno$cia jest aktywno$¢ przejawiana w tym samym lub takim samym zakresie przedmiotowym
i skierowana do tego samego kregu odbiorcow, pokrywajaca sie — chociazby czeéciowo — z zakresem dzialalnoéci
podstawowej lub ubocznej pracodawcy. W rezultacie zakazana moze by¢ taka dzialalno$é, ktéra narusza interes
pracodawcy lub mu zagraza (wyrok SA w Szczecinie z dnia 3 marca 2016 roku w sprawie 111 APa 13/14, LEX 1770865).

Sad podkreslil, ze Kodeks pracy nie definiuje pojecia dzialalno$ci konkurencyjnej; w konsekwencji prawo okreslenia
zakresu przedmiotowego, podmiotowego, czasowego oraz terytorialnego zakazu konkurencji jest pozostawione
stronom umowy o zakazie konkurencji - jednakze przy uwzglednieniu kryterium przedmiotu prowadzonej przez
pracodawce dzialalnoéci. Konkurencyjna dzialalnoScia jest aktywno$é przejawiajaca sie w tym samym lub takim
samym zakresie przedmiotowym i skierowana do tego samego kregu odbiorcow, pokrywajaca sie - chociazby
cze$ciowo - z zakresem dzialalno$ci podstawowej lub ubocznej pracodawcy i jest uznana za konkurencyjng w
umowie stron. W rezultacie zakazana moze by¢ taka dzialalnos¢, ktéra narusza interes pracodawcy lub mu zagraza.
Konkurencja to rywalizacja, wspolzawodnictwo miedzy podmiotami lub osobami zainteresowanymi w osiagnieciu
tego samego celu. Zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi jest wiec rownoznaczne z dzialaniem podejmowanym
w celach zarobkowych lub udzialem w przedsiewzieciach lub transakcjach handlowych, ktérych skutki odnosza sie
(lub potencjalnie moga sie odnies$¢) chociazby cze$ciowo, do tego samego kregu odbiorcoéw. Oznacza to, ze przedmiot
zakazu moze odnosi¢ sie do przedmiotu faktycznie prowadzonej lub zaplanowanej (potencjalnej) dziatalnosci
pracodawcy, jak i wykraczaé poza te dzialalnosé w sytuacji, gdy interesom pracodawcy zagraza dzialalno$¢ pracownika
zwiazana z produkcja dobr lub $wiadczeniem ustug zblizonych do dzialalnoSci pracodawcy, ktére moga je zastgpic
(débr lub ustlug o charakterze substytucyjnym). Najwazniejsze zatem i podstawowe kryterium rozstrzygajace o
prowadzeniu (lub nieprowadzeniu) dzialalno$ci konkurencyjnej stanowi przedmiot dzialalnoSci przedsiebiorstw -
przedsiebiorstwa pracodawcy (bylego pracodawcy) oraz przedsiebiorstwa, w ktorym swoja aktywnos¢ zawodowa
realizuje pracownik po ustaniu stosunku pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 wrzeSnia 2015 roku sygn. 11
PK 256/14 i przywolane w jego uzasadnieniu orzecznictwo - opubl. L. Numer (...)).

Sad zaznaczyl ,ze w rozpoznawanej sprawie pozwany zawart z (...) spotka jawng z siedzibg w K. w dniu 22 marca
2017 roku umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, zgodnie z ktéra pozwany zobowigzany byl nie
prowadzi¢ dzialalno$ci konkurencyjnej ani nie §wiadczy¢ pracy w ramach stosunku lub innej podstawie na rzecz
podmiotu prowadzacego dzialalnos$¢ konkurencyjng w stosunku do dzialalno$é prowadzonej przez powodowa spotke
przez okres dwoch lat od dnia ustania stosunku pracy. Powddka natomiast zobowigzala sie wyplacaé¢ pozwanemu
odszkodowanie w okresie trwania zakazu, w wysoko$ci 25% wynagrodzenia otrzymywanego przez pozwanego.

Powodka zarzucila pozwanemu naruszenie zakazu konkurencji polegajace na prowadzeniu dzialalnosci
konkurencyjnej w spdlce (...).



W ocenie Sadu Rejonowego do naruszenia zakazu konkurencji w niniejszej sprawie nie doszto.

Zgodnie z art. 6 k.p.c. to na osobie, ktéora z danego faktu wywodzi skutki prawne, spoczywa ciezar jego
udowodnienia. W ocenie Sadu, powodowa spoétka nie wykazala, jakoby pozwany pracowal w (...) spolce z ograniczong
odpowiedzialnoScig z siedziba w L.. Nie zostalo wykazane, aby pozwanego laczyl z wymieniong sp6tka inny stosunek
prawny lub zeby pozwany podejmowal na rzecz tej spoiki jakiekolwiek czynnoéci. Powodka swoje zadanie glownie
opierala na tym, ze w spoélce (...) po odejSciu pozwanego z pracy u powodki, zaczely pojawiaé sie na gieldzie
transportowej (...) oferty przewozow na analogicznych trasach jakie realizowal wcze$niej u powddki. Pozwana
wskazywala, ze konto na ktérym pojawialy sie wskazane oferty nalezalo do pozwanego, ktory ukrywal swoja tozsamosé
pod nazwiskiem E. T.. Podnoszono réwniez, iz pracownik powodowej spotki widzial pozwanego nieopodal siedziby
spolki (...). Powbddka wyslala rowniez list polecony adresowany do pozwanego na adres spoiki. Wedlug powodki
odebranie niniejszego listu mialo $wiadczy¢ o zatrudnieniu pozwanego.

W ocenie Sadu nie mozna takich poszlak uzna¢ za udowodnione naruszenie zakazu konkurencji. Zatrudnienie
pozwanego w spolce (...) wykluczyly ostatecznie zeznania prezesa tej spokki, ktory stanowczo zaprzeczyl, aby powodd
kiedykolwiek Swiadczyl prace dla tej spolki, wskazal, ze nigdy nie widzial pozwanego na oczy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad stwierdzil, ze zebrane w sprawie dowody nie wystarczaja na przypisanie pozwanemu
zachowan mogacych wypelniac przestanki ztamania zakazu konkurencji wynikajacego z zawartej pomiedzy stronami
umowy.

Sad wskazal natomiast, ze powddka w zwiazku z podejrzeniami podejmowania przez pozwanego dziatalno$ci
konkurencyjnej po wyplaceniu pierwszej raty zaprzestala wyplacania mu odszkodowania. Tym samym nie wywigzala

sie warunkéw zawartej z pozwanym umowy. W oparciu o art. 101* § 2 k.p. umowa o zakazie konkurencji przestala
obowiazywaé¢ w odniesieniu do obowiazku powstrzymywania sie przez pozwanego od dzialalno$ci konkurencyjne;j.
Zgodnie z § 3 ust. 2 umowy o zakazie konkurencji z dnia 22 marca 2017 roku odszkodowanie winno by¢ wyplacone w
dwudziestu czterech rownych ratach platnych do ostatniego dnia miesiaca. W zwiazku z tym, ze druga rata — za miesigc
styczen nie zostala pozwanemu wyplacona, umowa o zakazie konkurencji przestala wigza¢ pozwanego poczawszy od
dnia 1 stycznia 2020 czyli od pierwszego po uplywie okresu za ktéry nie zostalo wyplacone odszkodowanie.

Sad wskazal rowniez, ze podnoszone przez strone powodowa juz trakcie trwania postepowania naruszenie zakazu
konkurencji poprzez zatrudnienie w spoélce (...) wobec powyzszych rozwazan réwniez jest bezzasadne. Powdd
rozpoczal prace w tej spolce od lipca 2020 roku. Umowa o zakazie konkurencji, w tym czasie juz nie obowiazywala.

Majac na uwadze powyzsze Sad doszedt do przekonania, pozwany nie naruszyt zakazu konkurencji. Nie bylo zatem
podstaw do wstrzymania wyplaty odszkodowania na rzecz pozwanego, a w konsekwencji zachowanie pracodawcy

nalezalo potraktowaé jako niewywigzanie sie pracodawcy z obowigzku wyplaty odszkodowania w rozumieniu art. 101*
§ 2 k.p., skutkujace ustaniem zakazu konkurencji z dniem 1 stycznia 2020 roku.

W efekcie wyrok zaoczny z dnia 19 lutego 2021 roku wydany przez Sad Rejonowy —Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Kaliszu podlegal uchyleniu a pow6dztwo oddaleniu.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zasadzajac obowiazek ich zwrotu od powodowej, jako
strony przegrywajacej na rzecz strony pozwane;j. Na koszty poniesione przez pozwanego zlozyly sie wydatki zwiazane
z ustanowieniem pelnomocnika w kwocie 4.067,00 zlotych — § 2 pkt 6 oraz § 9 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 265) — w sklad ktorej wchodzi oplata skarbowa od pelnomocnictwa w wysokos$ci 17,00 zl.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyla strona powodowa w calosci.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila naruszenie:



- art.23381 k.p.c. poprzez calkowite pominiecie przy ustalaniu stanu faktycznego dowodu w postaci wiadomosci e-mail
z miesigca grudnia 2019 roku od klienta powodki do pozwanego wraz z thumaczeniem przysieglym, zawnioskowanego
jako dowdd (lit.g wnioskow dowodowych pozwu), a tym samym ustalenie stanu faktycznego w sprawie bez
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu,

- art.23381 k.p.c. poprzez caltkowite pominiecie przy ustalaniu stanu faktycznego dowodu w postaci zrzutu ekranu
z komunikatora telefonu stuzbowego pozwanego wraz z thumaczeniem przysieglym, zawnioskowanego jako dowod
(punkt 1 pisma procesowego powddki z dnia 25 maja 2021 roku), a tym samym ustalenie stanu faktycznego w sprawie
bez wszechstronnego rozwazenia zebranego materiahu,

- art.23381 k.p.c. poprzez bledna ocene materialu dowodowego w postaci potwierdzenia odbioru listu do pozwanego
w siedzibie spoiki (...), Ze dokument ten nie dowodzi osobistych zwigzkow pozwanego ze spoélka (...), podczas gdy
zgodnie z dos§wiadczeniem zyciowym gdyby pozwanego nie laczyl z powyzszym podmiotem jakikolwiek zwiazek - list
nie zostalby odebrany wrocil do nadawcy z adnotacjg “adresat nieznany pod wskazanym adresem"

- art.231 k.p.c. poprzez niezastosowanie tego przepisu w realiach sprawy i brak uznania za ustalonego faktu podjecia
przez pozwanego dzialalnoSci konkurencyjne w sytuacji, gdy wniosek taki nalezalo wyprowadzi¢ z innych faktow, a
mianowicie :

a) umowienia sie przez pozwanego na umowe o prace w podmiocie konkurencyjnym,
b) otrzymania od spedytora P. E. z firmy (...) informacji o checi dalszej wspdlpracy z pozwanym w jego "nowej firmie",
¢) znikniecia firmy (...) z obshugi powddki wraz z odejSciem pozwanego z pracy,

d) pojawienia sie na gieldzie transportowej (...) fadunkéw o kodach takich, jak wczes$niej realizowal u powodki
pozwany z firma (...) i spedytorem P. E. - w ramach konkurencyjnej firmy (...),

e) odebrania w firmie konkurencyjnej (...) listu imiennie adresowanego do pozwanego,
f) wejécia pozwanego do biurowca firmy (...),
g) podjecia przez pozwanego oficjalnej pracy w konkurencyjnej firmie (...),

h) wystawiania we wskazanej firmie na gieldzie transportowej (...) tadunkéw o kodach takich, jak wcze$niej realizowat
u powodki pozwany z firma (...) i spedytorem P. E.

Z uwagi na powyzsze skarzagcy wnioésl o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez utrzymanie w calo$ci w mocy wyroku zaocznego z dnia 19 lutego 2021 roku,
wydanego przez Sad Rejonowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu w sprawie IV P 190/20 i tym samym
uznanie powbdztwa w calo$ci oraz zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow procesu za pierwsza instancje,
w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych,

2. zasgdzenie od pozwanego na rzecz powo6dki kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacja pelnomocnik pozwanego wniost o oddalenie apelacji w caloSci oraz zasadzenie od powoda
na rzecz pozwanego kosztoOw procesu wg norm przepisanych za postepowanie odwolawcze , o ile nie zostanie zlozony
spis kosztow.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Sad Okregowy rozpoznal sprawe na posiedzeniu niejawnym na podstawie art. 374 k.p.c.



Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Zaskarzony wyrok Sadu Rejonowego jest prawidlowy i znajduje oparcie zaré6wno w zgromadzonym w sprawie
materiale dowodowym, jak i obowigzujacych przepisach prawa.

Sad Okregowy aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je za wlasne. Podziela rowniez
wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujgc zadnych podstaw do jego zmiany badz
uchylenia.

Przede wszystkim wskaza¢ nalezy na brak uzasadnionych podstaw do uwzglednienia zarzutu naruszenia prawa
procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c.

Przepis art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodow
przeprowadzonych w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu
poszczeg6lnych dowoddw, majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodno$ci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
orzeczenia z 11 lipca 2002 roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266). Ramy swobodnej oceny dowoddw sg zakres§lone
wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego, regulami logicznego mys$lenia oraz pewnym poziomem
Swiadomosci prawnej, wedlug ktérych sad w sposbdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okre$lonych $rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é,
odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19
czerwca 2001 roku, IT UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$¢ rozumowania sagdu powinna byé¢ mozliwa do
skontrolowania, z czym wiaze sie obowiazek prawidlowego uzasadniania orzeczen.

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialtu dowodowego wymaga dla swej skutecznoSci konkretyzacji i to nie tylko przez wskazanie
przepisow procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez okreslenie, jakich
dowoddw lub jakiej cze$ci materiatu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sadu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodéw na tle znaczenia caloksztalttu materiatu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

Zarzuty apelacji sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu Rejonowego oraz interpretacja
dowodéw dokonana przez ten Sad i jako takie nie moga sie ostaé. Apelujacy przeciwstawia bowiem ocenie
dokonanej przez Sad pierwszej instancji swojg analize zgromadzonego materialu dowodowego. Odmienna ocena
zebranego w sprawie materialu dowodowego przedstawiona przez strone powodowa, a w zasadzie odmienne wnioski
wyprowadzone na podstawie tych samych okoliczno$ci pozostaja jedynie w sferze dyskusji i nie sg wystarczajace
do uznania, ze Sad Rejonowy dopuscil sie obrazy przepiséw postepowania, za$ jego ocena jest dowolna. Zatem o
dowolnos$ci mozna moéwié wowcezas, gdy sad ocenia dowody bez ich wlasciwej analizy, badz tez wbrew zdrowemu
rozsgdkowi lub zasadom logicznego rozumowania. Nie jest natomiast dowolna taka ocena, ktora — cho¢ prowadzi do
niekorzystnych dla strony powodowej konkluzji — to jednak jest logicznie i rzeczowo umotywowana.

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego materiatu dowodowego jest
prawidlowa. Sad pierwszej instancji odniésl sie do wszystkich zgromadzonych w postepowaniu dowodoéw, zaréwno
z dokumentéw, jak i zeznan Swiadkéw oraz strony powodowej. Dokonal analizy tych dowodéw z precyzyjnym
wskazaniem, ktérym z nich i z jakich powodéw odmoéwil wiarygodnoéci, a jakie pominat i dlaczego. Zastosowane przy
tym kryteria oceny rowniez nie budzg zastrzezen co do ich prawidlowosci.

Zauwazy¢ nalezy, co stusznie podnosi Sad Rejonowy, to na powodzie, a wiec stronie, ktora chciala wywie$¢ okreslone
skutki prawne, spoczywal obowigzek udowodnienia podnoszonych okolicznosci , czemu z cala pewnoscia nie sprostal.



Podnoszona za$ przez strone skarzaca argumentacja jakoby pominiecie przy ustalaniu stanu faktycznego dowodu
w postaci wiadomo$ci e-mail z miesigca grudnia 2019 roku od klienta powodki do pozwanego oraz pominiecie
przy ustalaniu stanu faktycznego dowodu w postaci zrzutu ekranu z komunikatora telefonu stuzbowego pozwanego
mialo doprowadzi¢ do ustalenia przez Sad stanu faktycznego w sprawie bez wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu, nie mogla zastlugiwaé na akceptacje. Podkresli¢ przede wszystkim nalezy ,ze wywodzone przez strone
skarzaca wnioski nie znalazly zadnego oparcia w zgromadzonym ,a nie budzacym jakichkolwiek watpliwosci materiale
dowodowym. Okoliczno$¢ bowiem ,ze pozwany w dniu 10 grudnia 2019 r. otrzymal od P. E. , pracownika firmy (...),
maila z prosba o kontakt ,gdy bedzie juz w nowej firmie ,nie Swiadczy o tym ,ze pozwany taka prace faktycznie podjal,
a tym bardziej ,ze jego dzialalno$¢ nosila znamiona dzialalno$ci konkurencyjnej w stosunku do powoda. Podobnie
takiego dowodu nie moze stanowié¢ zrzut ekranu komunikatora, z ktérego to zrzutu wynika ,ze w dniu 20 listopada
2019 r. pozwany mial odby¢ rozmowe kwalifikacyjna w firmie (...). Z powyzszego nie wynika jednak podjecie wowczas
dzialalnosSci konkurencyjne;j.

W zadnym wypadku nie do przyjecia jest rowniez zarzut naruszenia art. 231 k.p.c. Z art. 231 k.p.c. wynika iz sad moze
uznac za ustalone fakty majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, jezeli wniosek taki mozna wyprowadzié z
innych ustalonych faktéw (domniemanie faktyczne). Zastosowanie domniemania faktycznego powinno mie¢ miejsce
w postepowaniu sagdowym wowczas, gdy brak jest bezpoérednich $rodkéw dowodowych albo istnieja znaczne
utrudnienia dowodowe dla wykazania faktu, a jednocze$nie jego ustalenie jest mozliwe przy zastosowaniu regul
logicznego rozumowania, przy uwzglednieniu zasad wiedzy i do§wiadczenia zyciowego. Przy czym powinno opierac
sie ono na okreSlonej podstawie faktycznej, ktéra moze by¢ skontrolowana co do jej rzeczywistego istnienia.
Domniemanie faktyczne opiera sie na do$wiadczeniu zyciowym i logicznym wycigganiu wnioskéw plynacych z
ustalonych faktéw. Trzeba jednak podkresli¢, ze z art. 231 k.p.c. nie wynika obowigzek sadu stosowania domnieman
faktycznych w sprawie.

Zdaniem Sadu Okregowego, w niniejszej sprawie, Sad Rejonowy powyzszych zasad nie naruszyt. Wbrew twierdzeniom
apelacji, podejmujac szczegdtowe rozwazania dokonal, prawidlowych ustalen faktycznych, a takze ocenilt material
dowodowy w spos6b wyczerpujacy i spojny. Ma to swoje odzwierciedlenie w uzasadnieniu wydanego rozstrzygniecia.
Podnoszone przez skarzacg argumenty sa jedynie jej hipotetycznym zalozeniem i nawet gdyby przyjac¢ ,ze
zaprezentowany przez powoda ciag zdarzen uklada sie w pewng logiczna calo$¢ (np. co do pojawiania sie ofert
przewozow na analogicznych trasach jakie pozwany realizowal wczeéniej u powodki , czy tez zaadresowania do
pozwanego przesylki na adres firmy (...) ) , to brak jest jednak jednoznacznych dowodéw ,ze powdd w tym czasie
faktycznie podjal prace w firmie (...). Nie ulega przy tym watpliwosci ,ze wersja powoda o podjeciu przez pozwanego
wspolpracy w firmie (...) zostala ostatecznie odrzucona niezakwestionowanymi przez powoda zeznaniami prezesa
(...) , ktory kategorycznie zaprzeczyt okoliczno$ci zatrudnienia w swojej firmie pozwanego. Reasumujgc stusznie
Sad Rejonowy przyjal, ze w miejsce kategorycznych dowodow przesadzajacych naruszenie przez pozwanego zakazu
konkurencji strona powodowa zaoferowala jedynie poszlaki i podejrzenia. W szczegblnos$ci nie mozna wywiesc z faktu
odbioru listu, pojawienia sie na gieldzie transportowej ladunkéw o tozsamych kodach czy pojawienia sie pozwanego
w jakim§ miejscu, prowadzenia dzialalnoSci konkurencyjnej przez pozwanego.

Prawidlowo ocenit takze Sad Rejonowy kwestie zatrudnienia pozwanego pracy w firmie (...), albowiem woéwczas
nie obowiazywala juz umowa o zakazie konkurencji, na co slusznie zwrécil uwage Sad Rejonowy, w zwiazku z
niewywigzywaniem sie przez pozwanego z obowigzku zaplaty umédwionego odszkodowania.

Z powyzszych wzgledow i na podstawie art. 385 k.p.c. Sad Okregowy oddalil apelacje, jako bezzasadna.

Z uwagi na to, ze strone pozwang, ktéra w postepowaniu apelacyjnym wygrala sprawe w caloéci reprezentowal
pelnomocnik z wyboru, Sad Okregowy zasadzit od powoda (...) Spotki Jawnej w K. narzecz A. A. A. kwote 2 025 zlotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym a to, zgodnie z trescig art. 98 k.p.c. i
§ 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 6 oraz § 10 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.265 ze zm.).



