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UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 3 grudnia 2013 r. Sad Rejonowy dla Lodzi Srédmiescia w Lodzi, XI Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. z dnia 30
lipca 2013 r. i przyznal A. K. (1) prawo do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy dodatkowemu urlopowi
macierzynskiemu od 17 czerwca 2013 r. do 28 lipca 2013 1.

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne.

A. K. (1) byla zatrudniona w (...) Spolce ograniczona odpowiedzialno$cia w L. na podstawie umowy o prace do dnia
28 stycznia 2013 r. W tym tez dniu wnioskodawczyni urodzita dziecko i nabyla prawo do urlopu macierzynskiego. W
dniu 2 lipca 2013 r. A. K. zlozyla wniosek do ZUS o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Majac na uwadze wskazany niesporny miedzy stronami stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz wniesione odwolanie
zashluguje na uwzglednienie.

W oparciu o treéé art. 182" § 1 pkt. 2, § 3 k. p. w brzmieniu obowigzujacym od dnia 17 czerwca 2013 r. Sad podniésl,
iz wniosek o urlop jest instytucja prawa pracy i moze byé¢ udzielony wylacznie przez pracodawce pracownikowi.
Ubezpieczony nie sktada do organu rentowego wniosku o udzielenie takiego urlopu. Stosunek pracy powodki ustat z
dniem 28 stycznia 2013 r., dlatego tez nie byla ona zobligowana do wystepowania z pisemnym wnioskiem o dodatkowy
urlop macierzynski w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

Sad Rejonowy wskazal, iz zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1, ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (teks jedn. Dz. U. z 2005 r., Nr 31, poz. 267
ze zm.) zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie
urlopu wychowawczego urodzila dziecko m.in. przez okres dodatkowego urlopu macierzynskiego ustalony przepisami
Kodeksu pracy. Przepisy ustawy zasilkowej nie przewiduja konkretnego terminu skladania wniosku o wyplate zasitku
macierzynskiego. Date koncowa mozliwoéci ztozenia wniosku o dodatkowy zasilek macierzynski wyznacza wiec art.
67 ust. 1 powolanej ustawy dnia 25 czerwca 1999 r., zgodnie z ktérym roszczenie o wyplate zasitku chorobowego,
wyréwnawczego, macierzynskiego oraz opiekunczego przedawnia sie po uplywie 6 miesiecy od ostatniego dnia
okresu, za ktory zasilek przystuguje. Prawo wnioskodawczyni do dodatkowego zasitku macierzynskiego nie ulegto wiec
przedawnieniu, bowiem zlozyla ona wniosek w tej sprawie w dniu 2 lipca 2013 r.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wnidst organ rentowy.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucil naruszenie prawa materialnego, a w szczego6lnoéci art. 29 ust. 1 pkt 11 5, art. 59
ust. 15 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa ( Dz. U. z 2010r. Nr 77, poz. 512 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 18 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 02.04.2012r. w sprawie okre$lenia dowodéw stanowiacych podstawe przyznania i wyplaty
zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2012.444) poprzez niewlaSciwe jego
zastosowanie i ustalenie, ze wnioskodawczyni jest uprawniona do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
dodatkowemu urlopowi macierzynskiemu.

Wskazujac na te zarzuty, skarzacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania od decyzji z dnia
30.07.2013 T.

Whnioskodawczyni wniosta o oddalenie apelacji.

Sad Okregowy w Eodzi zwazyl co nastepuje.



Apelacja zasluguje na uwzglednienie.

Zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu
wychowawczego urodzila dziecko. Przysluguje on przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego, z zastrzezeniem
ust. 6. (art. 29 ust. 1 pkt 1, ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa tekst jedn. Dz. U. z 2005 r., Nr 31, poz. 267 ze zm.).

W mysl art. 67 ust. 1 powolanej ustawy roszczenie o wyplate zasitku chorobowego, wyréwnawczego, macierzynskiego
oraz opiekunczego przedawnia sie po uplywie 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktory zasilek przystuguje.

Zgodnie z § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 02.04.2012 r. w sprawie okre$lenia dowodow
stanowigcych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. 2012.444), wydanym na podstawie art. 59 ust. 15 ustawy zasilkowej, dowodami stanowigcymi podstawe
przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, w razie gdy zasilek macierzynski za okres bezposrednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem o
udzielenie takiego urlopu byl pobierany przez tego ubezpieczonego, sa:

1) za§wiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego oraz za§wiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej
w czasie dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego - w
przypadku pracownika, ktéremu zasilek macierzynski jest wyplacany przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych;

2) wniosek ubezpieczonego zltozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem rozpoczecia korzystania
z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego
albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego - w przypadku ubezpieczonego nie bedacego
pracownikiem.

W ocenie Sadu Okregowego, w oparciu o powyzsze brak podstaw do uznania, iz ubezpieczony nie bedacy
pracownikiem nie ma zakre$lonego terminu do zlozenia wniosku o przyznanie zasitku macierzynskiego za okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego.

W szczegoblnodci tezy takiej nie sposob wywie$é — jak uczynil to Sad I instancji — w oparciu o powolany art. 67 ust. 1
ustawy zasitkowej. Przepis ten dotyczy bowiem przedawnienia roszczen o wyplate zasitku macierzynskiego w sytuacji,
w ktorej niewatpliwie prawo do tego Swiadczenia ubezpieczonemu przystuguje. Nie odnosi sie za$ do kwestii istnienia
badz nieistnienia terminu dla zlozenia odpowiedniego wniosku. Przepis ten nie mial wiec zastosowania na gruncie
rozpatrywanego przypadku.

Zaznaczy¢ roOwniez nalezy, iz z cytowanego § 18 pkt. 2 rozporzadzenia wynika wyraznie, iz podstawe przyznania
i wyplaty zasitlku macierzynskiego przystugujacego m.in. za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, w
przypadku ubezpieczonego nie bedacego pracownikiem, stanowi wniosek ubezpieczonego zlozony platnikowi zasitku
macierzynskiego przed terminem rozpoczecia korzystania z tego zasilku za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego. Niewatpliwie wiec, wbrew twierdzeniom Sadu I instancji,
ubezpieczony jest zobligowany do zlozenia w organie rentowym nie tyle wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego lecz wniosku o wyplate §wiadczen za ten okres okreslony w przepisach prawa pracy. Bezsprzecznie
takze termin do zlozenia wniosku o zasitek macierzynski za dodatkowy okres urlopu macierzynskiego istnieje, przy
czym nie precyzuja go przepisy ustawy zasitkowej ani przywolanego rozporzadzenia, lecz tylko i wylacznie przepisy
kodeksu pracy.



Whiosek o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego moze by¢ ztozony w dwdch terminach. Pierwszy z nich
okreéla art. 179" kp. Pracownica moze nie pdzniej niz 14 dni po porodzie zlozyé¢ pisemny wniosek o udzielenie
jej, bezposérednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego. Drugi termin, dotyczacy
obojga rodzicow, wynika z art. 182" § 3 kp. Jest on nie krotszy niz 14 dni przed rozpoczeciem dodatkowego

urlopu. W zalezno$ci od wyboru terminu na zlozenie omawianego wniosku zréznicowana jest wysoko$¢ zasitku
macierzynskiego (art. 31 ustawy zasitkowej). W przypadku wnioskodawczyni, ktéra nie sktadala wniosku bezposrednio

po porodzie, znajdowatl wiec zastosowanie termin nie krotszy niz 14-dniowy przed rozpoczeciem dodatkowego urlopu

macierzynskiego.

W rozpatrywanym stanie faktycznym wnioskodawczyni, z dniem 16 czerwca 2013 r. zakonczyla pobieraé¢ zasilek
macierzynski, a w dniu 2 lipca 2013 r. wystapila z wnioskiem o wyplate dodatkowego zasitku macierzynskiego za
okres od dnia 17 czerwca 2013 r. do dnia 28 lipca 2013 r. Niewatpliwie wniosek ten zostal ztozony z uchybieniem
wymaganego terminu. Brak wiec podstaw do przyznania wnioskodawczyni spornego Swiadczenia.

Oceny tej nie zmienia podnoszona przez wnioskodawczynie okoliczno$¢, iz nie znala przepiséw prawa, nadto byla
zaangazowana w opieke nad dzieckiem. Przyczyny te nie konwaliduja bowiem faktu zlozenia przedmiotowego wniosku
po terminie. Podkreslenia wymaga, ze dodatkowy urlop macierzynski, w odréznieniu od urlopu macierzynskiego
(ktory jest obowigzkowy) ma charakter fakultatywny. Wobec tego skorzystanie z tego uprawnienia jak i uzyskanie
stosownych $wiadczen z tego tytulu, wymaga dochowania nalezytej staranno$ci i dbaloSci o wlasne interesy.
Wnioskodawczyni nie wykazala sie wskazang dbalo$cia i nie dochowala terminu do zlozenia wniosku o sporne
nieobligatoryjne §wiadczenie. Stad tez nie moze oczekiwac jego wyplaty.

Podnie$¢ nalezy tez, iz podstawg przyznania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego moga by¢ tylko przepisy prawa,
a nie zasady wspolzycia spolecznego. (Wyrok Sadu Najwyzszego z 1998-12-15, IT UKN 379/98 O.: Orzecznictwo Sadu
Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2000, Nr 3, poz. 125). Przepisy prawa
ubezpieczen spolecznych maja bowiem charakter Scisty, bezwzglednie obowiazujacy - stad zaré6wno warunki nabycia
prawa do $wiadczen, jak tez wysokos§¢ tychze $wiadczen i zasady ich wyplaty sa sformalizowane. Wylacza to mozliwosé
wykladani tych przepiséw z uwzglednieniem regul stusznoéci. W zwigzku z tym niedopuszczalnym jest wiec orzekanie
o wyplacie Swiadczenn w oparciu wylacznie o przekonanie o trudnej sytuacji zyciowej czy finansowej strony. Fakt
sprawowania przez wnioskodawczynie opieki nad dzieckiem i ewentualnie zwigzany z nig brak mozliwo$ci uzyskania
fachowej pomocy przy dochodzeniu swiadczen zwigzanych z macierzynstwem, pozostaje wiec bez wplywu na wynik
rozstrzygniecia w rozpoznawanej sprawie.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 1 kpc zmienil zaskarzony wyrok i odwolanie
wnioskodawczyni jako bezzasadne oddalil.



