Sygn. akt VU 253/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lipca 2018 r.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSO Marzena Gluchowska

Protokolant st. sekr. sadowy Barbara Wypych

po rozpoznaniu w dniu 10 lipca 2018 r. w Kaliszu

odwolania Z. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 6 maja 2016 r. i 17 maja 2016 r. Nr (...)

w sprawie Z. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture

1. Zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 17 maja 2016
r. znak (...) w ten sposéb, ze przyznaje odwolujgcemu Z. K. (1) emeryture poczynajqc od dnia 1
lutego 2016 r.

2. Umarza postepowanie co do decyzji z dnia 6 maja 2016 r.

UZASADNIENIE

W dniu 02.02.2016 r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zostal zlozony wniosek o przyznanie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach dla Z. K. (1).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 06.05.2016 r. i z dnia 17.05.2016 r. w sprawie (...)
odmoéwil Z. K. (1) prawa do emerytury. Zdaniem ZUS w O. odwolujacy nie spelia przestanek wskazanych w art.
184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych tj. nie wykazal 15 lat
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Od powyzszej decyzji wniost odwolanie Z. K. (1), w ktérym podniosl, iz wykonywana przez niego praca w okresie
od 01.08.1970 r. do 31.12.1972 r. i od 15.09.1979 r. do 31.07.1989 r. w Zak}adzie (...) na stanowisku wulkanizatora,
na ktéorym to stanowisku wykonywal prace stale, jest praca na stanowiskach wymienionych w wykazie A do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, co uprawnia go do uzyskania wczesniejszego Swiadczenia
emerytalnego.



W odpowiedzi na odwolanie ZUS w O. podtrzymal argumentacje wcze$niej przedstawiona w zaskarzonej decyzji,
podniosl, iz odwolujacy nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w szczegdlnych warunkach oraz wniést o oddalenie
odwolania Z. K. (1).

Decyzja z dnia 06.05.2016 r. Zostala w toku postepowania uchylona.

W wyniku odwolania od powyzszej decyzji toczylo sie postepowanie w sprawie VU 829/16 Sadu Okregowego w
Kaliszu. Wyrokiem z dnia 15.11.2016 r. Sad Okregowy w Kaliszu zmienit zaskarzona decyzja i przyznal odwolujacemu
emeryture od dnia 01.02.2016 .

W wyniku apelacji od powyzszego wyroku, Sad Apelacyjny w Lodzi uchylit zaskarzony wyrok i przekazal sprawe do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania.

Sad Okregowy w Kaliszu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rozpoznajgc sprawe
ponownie ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Odwolujacy urodzil sie dnia (...) Wykazal staz pracy na dzien 01.01.1999 r. wynoszacy 31 lat, 1 miesiac i 28 dni.
Odwolujacy mial status pracownika. Obecnie odwolujacy pobiera rente z tytulu niezdolno$ci do pracy i wystapil o
emeryture w wieku powszechnym — wniosek nie rozpoznany.

W niniejszej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu pracy w warunkach szczego6lnych od 01.08.1970 r. do
31.12.1972r.10d 15.09.1979 r. do 31.07.1989 r. w Zakladzie (...).

Odwolujacy w okresie od 01.08.1967 r. do 31.07.1970 r. pracowat w Zakladzie (...). Byt uczniem zawodu. Uczeszczal 3
dni w tygodniu do szkoly, wtedy praca trwala od godziny 7-€j do 13-€j, a pozostale dni pracowal wiecej godzin dziennie.
Wykonywal prace w wymiarze czasu wlaSciwym dla uczniéw zawodu.

W okresie od 01.08.1970 r. do 31.12.1972 r. odwolujacy pracowal w Zakladzie (...). W tym okresie odwolujacy
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad skladat sie z dwdch pomieszczen. Wyposazony byl w sprezarke,
piec olejowy, formy do wulkanizacji, prasy. W zakladzie wykonywano pasy do taSmociagéw, pasy do mlockarni,
uszczelki. Naprawiano detki, bieznikowano opony. Odwolujacy wykonywal prace przy naprawianiu opon, detek,
obuwia gumowego, przy produkcji uszczelek, przy regeneracji opon, tasém transmisyjnych, przy izolowaniu kabli

(dowdd: zeznania $wiadka M. K., R. Z.)
W okresie od 11.01.1973 r. do 14.12.1974 r. odwolujacy odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

W okresie od 09.01.1975 r. do 15.06.1975 r. odwolujacy pracowal w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. jako kierowca
wozka akumulatorowego. Powyzsze wynika ze §wiadectwa pracy z dnia 14.06.1975 r. Odwolujacy kierowal wozkiem
akumulatorowym, przewozac towary w magazynie. W powyzszym zakladzie odwotujacy podjal zatrudnienie po
zakonczeniu stuzby wojskowej, w terminie krétszym niz 30 dni. Zmiana miejsca pracy wyniknela z tego, iz odwolujacy
w czasie stuzby wojskowej uzyskal uprawnienie do kierowania pojazdami ciezarowymi i chciat podjaé zatrudnienie w
zawodzie kierowcy, aby uzyskiwaé wyzsze wynagrodzenie. Pracy kierowcy w tym zakladzie nie otrzymal, gdyz zaklad
nie uzyskal pojazdu, ktéry mial prowadzié¢ odwolujacy.

Odwolujacy w okresie od 16.06.1975 r. do 31.12.1977 r. zatrudniony byl w Kombinacie Budownictwa (...) w K.. Firma
prowadzila budowy doméw mieszkalnych. Zatrudniata okolo 100 os6b. Firma posiadala kilka pojazdow ciezarowych
o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Odwolujacy pracowal jako kierowca. Powyzsze wynika ze Swiadectwa pracy
z dnia 26.10.1978 r. W umowie o prace z dnia 16.06.1975 r. wskazano stanowisko kierowca. Odwolujacy kierowat
samochodem ciezarowym o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, przewozac materialy budowlane. Byly to Stary 25
i 66. Prace te odwolujacy wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowdd: zeznania §wiadka J. K., $wiadectwo pracy, zeznania odwolujacego, akta osobowe)



W okresie od 02.01.1978 r. do 31.12.1980 r. odwolujacy pracowal w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K.. Firma
ta przeksztalcila sie z poprzednio wymienionego zakladu Kombinatu Budownictwa (...) w K.. Akta osobowe
odwolujacego obejmujg oba okresy zatrudnienia od 16.06.1975 r. do 31.12.1977 1. i od 02.01.1978 r. do 31.12.1980 r.
Nowopowstala firma (...) zajmowata sie ustugami transportowymi. Dysponowala okolo 15 samochodami ciezarowymi
o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz ciezkim sprzetem, typu koparki, spychacze, dzwigi. Odwotujacy
pracowal jako kierowca. Powyzsze wynika ze $wiadectwa pracy z dnia 30.12.1980 r. Z akt osobowych wynika,
iz w dniu 04.09.1980 r. odwolujacy zwrocit sie o zezwolenie na wykonywanie dodatkowej pracy w zakladzie
wulkanizacyjnym w rozmiarze 3 godziny dziennie. W dniu 04.09.1980 r. udzielono powyzszego zezwolenia. W umowie
o prace z dnia 02.01.1978 r. wskazano stanowisko kierowca samochodowy. Z angazu z dnia 22.09.1977 r. wynika
stanowisko kierowca i wynagrodzenie obejmujace m.in. dodatek za prowadzenie pojazdu. Odwolujacy wykonywatl
prace polegajaca na prowadzeniu samochodéw ciezarowych o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Odwotujacy
prowadzil samochody S. (...) i Z..

(dowod: zeznania Swiadka Z. K. (2) i J. J., zeznania odwolujacego, akta osobowe)

W okresie od 01.01.1981 r. do 31.07.1989 r. odwolujacy pracowal w Zakladzie (...). Wcze$niejsza praca w zakladzie
wulkanizacyjnym odwolujacego byla dodatkowym zatrudnieniem w cze$ci wymiaru czasu pracy. W okresie tym
odwolujacy wykonywal taka sama prace jak w latach od 01.08.1970 r. do 31.12.1972 r. w tym samym zakladzie. Praca
w zakladzie wulkanizacyjnym R. Z. odpowiada pracy w szczego6lnych warunkach ujetej w Wykazie A Dziale IV poz. 21
przepiséw ogolnych dotyczacych szezegdlnych warunkéow

Od dnia 01.09.1989 r. do 31.12.1998 r. odwolujacy prowadzil dziatalnoéé¢ gospodarcza.
Prawo jazdy kategorii C odwolujacy posiada od 16.05. 1975 .
(dowdd: zeznania odwolujacego, opinia bieglego E. S.)

Jako praca w szczegélnych warunkach wymieniona zostala w wykazie A Dzial VIII poz. 2 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 08.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, praca kierowcoOw samochoddw ciezarowych o ciezarze calkowitym
powyzszej 3,5 tony, natomiast w wykazie A Dzial IV poz. 21 wymieniona jest — praca przy produkcji i przetwoérstwie
wyrobow gumowych, ebonitowych oraz poélproduktéw i srodkdéw pomocniczych do tych wyrobéw, produkeja sadzy. W
Zarzadzeniu Nr 19 Ministra Przemyshu Chemicznego i Lekkiego z dnia 06.08.1983 r. w sprawie prac wykonywanych
w szczegblnych warunkach w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego w wykazie A Dziale IV
takze wskazano prace przy produkcji i przetwdrstwie wyrob6w gumowych, ebonitowych oraz pélproduktéow i Srodkow
pomocniczych do tych wyrobow, produkcja sadzy. Przy tej pracy w punkcie 18 wskazano stanowisko wulkanizatora.

Mozliwo$é¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn przed ukonczeniem 65 roku zycia przewidywal do 31.12.2008 r.
przepis art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz.
U.2017 1., poz.1383 ze zmianami). Obecnie osoby urodzone po 31.12.1948 r., ktore osiagnely wiek wymieniony w
art. 32 i pracowaly w szczeg6lnych warunkach moga przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184
wymienionej ustawy. Musza, m.in. spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach na dzien 01.01.1999 r. Przepis ten wymaga takze dla spelnienia warunkéw do $wiadczenia,
rozwigzania stosunku pracy i braku przynaleznosci do OFE. Warunek rozwigzania stalunku pracy nie obowiazuje od
01.01.2013 T.

Dla cel6w ustalenia uprawnien do wezeéniejszej emerytury za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich oséb, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom przystuguje



prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U.z1983 roku, nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepis6w wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkow jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujacy ten warunek spetnia. Kolejnym warunkiem jest
ukoniczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiggnal wymagany przez przepisy wiek w dniu (...). Nastepnym warunkiem
jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych.
Odwolujacy wykazal okresy skladkowe i nieskladkowe za okres ponad 25 lat na dzien 01.01.1999 r. Ostatnim
warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze na dzien 01.01.1999 r.

Aby wykonywana prace mozna bylo zaliczyé do pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze,
musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalgczniku A do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Praca ta,
zgodnie z brzmieniem § 2 ust 1 wymienionego rozporzadzenia musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2 § 2 w/w rozporzadzenia okresy pracy w szczegélnych
warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w §wiadectwie pracy. Pracodawcy odwolujacego obecnie nie istnieja. Swiadectwa pracy
w szczegbdlnych warunkach odwolujacemu nie wystawiono.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego przedmiotem postepowania w sprawie o wezedniejsza emeryture jest
ustalenie tego $wiadczenia z uwagi na warunki pracy, co oznacza konieczno$é poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju
i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

W $wietle powolanego wyzej § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow zaktad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sagdowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okresoéw takze w oparciu o inne dowody m. in.
zeznania $wiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego z 21.09.1984 ., sygn. akt IIT UZP 48/84 niepublikowana LEX
nr 14630).

W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, odwolujacemu nie wystawiono $wiadectw wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach za sporne okresy.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz odwolujacy wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach
w okresach: 01.08.1970 r. do 31.12.1972 r. i od 01.01.1981 r. do 31.07.1989 r. zatrudnienie w zakltadzie (...) jako
wulkanizator, od 16.06.1975 r. do 31.12.1977 r. zatrudnienie jako kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze
catkowitym powyzszej 3,5 tony w Kombinacie Budownictwa (...) w K. oraz od 02,01,1978 r. do 31.12.1980 r. w
(...) Przedsiebiorstwie (...) w K.. Do okresu pracy w szczegoélnych warunkach winien byé¢ takze zaliczony okres
shuzby wojskowej, skoro odwolujacy przerwat zatrudnienie, w szczego6lnych warunkach, aby odbyé zasadnicza stuzbe
wojskowg i wrocil do pracy po odbyciu tej shuzby w okresie krotszym niz 30 dni. Nawet bez uwzglednienia okresu
stuzby wojskowej odwotujacy wykazuje okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach wynoszacy okres ponad 15 lat.

Odwolujacy wykazat okres 15 lat pracy w szczegblnych warunkach

Odwolujacy nie spelil zatem warunkéw wymienionych w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477 4§ 1 Kodeksu postepowania cywilnego Sad orzekl jak w oddaleniu
odwolania. Postepowanie co do decyzji z dnia 16.05.2016 r. podlegalo umorzeniu wobec jej uchylenia.



SSO Marzena Gluchowska



