Sygn. akt ITIT AUa 564/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 grudnia 2019 .

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Sedziowie: SA Jolanta Wolska

SA Anna Rodak

Protokolant: stazysta Aneta Siewiera

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 grudnia 2019 r. w L.

sprawy (...) spotki z ograniczong odpowiedzialnosciqw S., A. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji A. K. (1)- (...) spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w S.
od wyroku Sqdu Okregowego w Lodzi

z dnia 25 kwietnia 2019 r. sygn. akt VIII U 528/18

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od A. N. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. kwote 240
( dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym;

3. zasqdza od (...) spolki z ograniczonqg odpowiedzialnoscia w S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w T. kwote 240 (dwiescie czterdziesci zlotych) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sygn. akt ITT AUa 564/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 grudnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze A. N. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 13 pazdziernika 2016 r.
jako pracownik u platnika skladek (...) spotka z 0.0. w S. z uwagi na pozorno$¢ umowy o prace.

A. N. i platnik sktadek (...) sp. z 0.0. w S. zlozyli odwolania od tej decyzji wnoszac o jej zmiane przez uznanie, ze
odwolujaca sie jako pracownik u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 13 pazdziernika 2016 r., albowiem prace A. N. wykonywala w
rzeczywiScie w rezimie charakterystycznym dla stosunku pracy uméwiong prace. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
domagal sie oddalenia odwolan.



Postanowieniem z dnia 4 wrze$nia 2018 r. Sad Okregowy polaczyl sprawy z obu odwotan do lacznego rozpoznania i
rozstrzygniecia.

Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z dnia 25 kwietnia 2019 r. oddalil oba odwolania oraz zasadzil od A. N.iod (...)
spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig w S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T. kwoty po 180
z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze odwolujacy sie platnik sktadek (...) sp. z 0.0. prowadzi na podstawie wpisu do KRS - Rejestru
Przedsiebiorcow od 19 kwietnia 2012 r. dzialalno$é gospodarcza, ktorej gléwnym przedmiotem jest artystyczna i
literacka dzialalno$¢ tworcza. Spotka powstala w celu produkeji i promocji polskiego kina w kraju i za granica.
Wspdlnikami spdlki sa R. M. posiadajaca 40 udziatow, L. C. posiadajaca 35 udzialéw oraz - od samego poczatku
istnienia spotki o odwolujaca sie A. N., posiadajgca 25 udzialow. Kapital zakladowy spotki wynosi 5.000 zl. Spotka
nie posiada rady nadzorczej. Od poczatku dzialania spolki az do 2016 r. wspolnicy nie byli zgloszeni do ubezpieczen
spolecznych.

Spolka korzysta z ustug zewnetrznej firmy w zakresie ksiegowosci i kadr. A. N. nie jest spokrewniona z pozostalymi
wspolnikami spotki.

Uchwala nr 1/03/2016 z dnia 30 marca 2016 r. zarzad spdtki uchwalit zatrudnienie z dniem 1 kwietnia 2016 r. nowego
pracownika na stanowisko prezes/kierownik produkcji. Uchwala nr 2/03/2016 z dnia 30 marca 2016 r. zarzad spotki
z dniem 30 marca 2016 r. ustanowil pelnomocnika w osobie J. M., ktorej zadaniem bylo reprezentowanie spotki w
umowach i sporach z pracownikiem R. M..

Prezes zarzadu spotki R. M. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako pracownik spotki na stanowisku
prezes/kierownik produkcji na 1/4 etatu z wynagrodzeniem miesiecznym 500 zl brutto od 1 marca 2016 r., a
wiec przed podjeciem uchwaly w dniu 30 marca 2016 r. Do obowigzkéw R. M. nalezy: podejmowanie decyzji w
firmie i jej reprezentowanie, kierowanie produkcja filmowa, podejmowanie dzialah z zakresu produkcji filmowej od
strony producenckiej, kreatywne podejécie do produkcji filmowej: opracowanie scenariuszy i prac audiowizualnych,
tworzenie budzetow, opracowanie koncepcji firmy i produkeji filmowych.

Uchwala nr 1/10/2016 z dnia 7 pazdziernika 2016 r. zarzad sp6iki, w zwigzku z pozyskaniem nowych kontrahentow z
obszaru wojewo6dztwa (...) i rozszerzeniem obszaru dzialalno$ci gospodarczej na rejon wojewodztwa (...), z dniem 7
pazdziernika 2016 r. ustanowil nowe miejsce prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez spotke i wskazal dodatkowy
adres, pod ktorym dziatalno$é bedzie prowadzona, j. (...)-(...) W. ul. (...), a jednocze$nie w zwigzku z poszerzeniem
obszaru dzialalno$ci postanowil zatrudni¢ nowego pracownika, ktéry bedzie reprezentowal spotke w tym obszarze.

Uchwala nr 2/10/2016 z dnia 11 pazdziernika 2016 r. zarzad sp6tki ustanowil pelnomocnika w osobie A. K. (2), ktérego
zadaniem bylo reprezentowanie sp6tki w umowach i sporach z czlonkiem zarzadu A. N. oraz okre$lenie wysokosci
wynagrodzenia tego czlonka zarzadu.

Trzeci (...) spoiki (...) (czlonek zarzadu) nie jest zatrudniona na podstawie umowy o prace przez platnika skladek i
nie zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych.

Sad wustalil, ze ubezpieczona A. N., urodzona (...), legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, ukonczyla studia
magisterskie na kierunku psychologia w ramach MISMaP na Wydziale Psychologii (...) z wynikiem bardzo dobrym,
uzyskujgc tytul magistra, a nastepnie ukonczyta studia magisterskie w Panstwowej Wyzszej Szkole (...) w L. na
Wydziale Operatorskim i Realizacji Telewizyjnej, kierunek Realizacja Obrazu Filmowego, Telewizyjnego i Fotografia,
specjalno$¢ (...) Animowany i Efekty Specjalne, uzyskujac 19 wrze$nia 2015 r. tytul magistra sztuki. Obecnie jest
studentka studiéw doktoranckich w Panstwowej Wyzszej Szkole (...) w L.

W dniu 11 pazdziernika 2016 r. zostala zawarta przez platnika skladek, tj. spolke reprezentowang przez A. K. (2),
z A. N. pierwsza sporna umowa o prace na okres probny, wynoszacy dwa miesigce, na mocy ktorej ubezpieczona



zostala zatrudniona na stanowisku rezyser/producent kreatywny w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
miesiecznym 5.700 zt brutto. W umowie o prace zostalo okreSlone miejsce wykonywania pracy - biuro spoéiki,
(...)-(...) W. ul. (...), ktore jest jednocze$nie miejscem zamieszkania odwolujacej sie oraz dzien rozpoczecia pracy,
tj. 13 pazdziernika 2016 r. Ponadto strony umowy uzgodnily, Ze A. N. jako pracownik sama organizuje swoje
stanowisko pracy i bedzie wykonywala prace na swoim sprzecie komputerowym i fotograficznym oraz uzywajac
wlasnego specjalistycznego oprogramowania, a od pracodawcy otrzyma dysk do przechowywania danych, ktore
zobowigzana jest starannie zabezpieczy¢ przed kradzieza i udostepnieniem osobom trzecim. Strony postanowily takze,
ze ubezpieczona jako pracownik w zamian za otrzymane wynagrodzenie przekazuje pracodawcy autorskie prawa
majatkowe do utworéw powstalych w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych, a ponadto, ze jest zobowigzana
do zachowania tajemnicy stuzbowej, a w szczegdlno$ci poufnych informacji, o ktérych dowiedziala sie w zwiazku z
zatrudnieniem.

W dacie zatrudnienia A. N. posiadala orzeczenie lekarskie z dnia 10 pazdziernika 2016 r. o zdolno$ci do wykonywania
pracy na stanowisku rezysera. W zwiagzku z podpisaniem umowy o prace skarzaca przebyla szkolenie w dziedzinie bhp
w okresie od 13 pazdziernika 2016 r. do 14 pazdziernika 2016 r.

W dniu 12 grudnia 2016 r. zostala zawarta przez platnika skladek, tj. spolke reprezentowana przez A. K. (2) z A. N.
druga sporna umowa o prace, na czas nieokre$lony, na mocy ktorej ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku
rezyser/producent kreatywny w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym 7.900 zl brutto, z data
rozpoczecia pracy od 13 grudnia 2016 r. W umowie o prace zostalo, tak samo jak umowie na okres probny, okreslone
miejsce wykonywania pracy oraz pozostale warunki wykonywania pracy. Zgodnie z pisemnym zakresem obowigzkow
na powierzonym stanowisku do ubezpieczonej nalezalo:

- tworzenie scenariuszy, storyboardéw i opracowanie koncepcji wizualnej filméw animowanych, fabularnych,
reklamowych i korporacyjnych wedlug autorskiej koncepcji,

- tworzenie wizualizacji, ilustracji itp. wedlug autorskiej koncepcji,

- korekcja barwna materiatlu filmowego wedlug autorskiej koncepcji,

- montaz materiatu wedlug autorskiej koncepcji,

- realizacja r6znych form filmowych wedlug autorskiej koncepcji,

- tworzenie koncepcji fotografii i ich wykonywanie,

- przygotowywanie materialéw reklamowych i promocyjnych wedlug autorskiej koncepcji, w
tym plakat6ow i ulotek,

- przygotowanie koncepcji autorskich warsztatow filmowych i ich prowadzenie,

- udzial w wydarzeniach promujacych dzialalno$¢ sp6iki i realizowanych przez nig filmow.

Przed podpisaniem tych uméw nie istnialo w spolce stanowisko rezysera/producenta kreatywnego, ani tez spotka
nie miala swojego biura w W.. Analogiczne czynno$ci do tych, ktére ubezpieczona miala wykonywaé na podstawie
spornych umoéw wykonywala we wezeéniejszym okresie jako wspoélnik spolki. Poza odwolujaca sie oraz prezesem R. M.
do wykonania konkretnych projektow, w ktorych spotka byta producentem, platnik sktadek zatrudnial innych artystow
wylacznie na umowy o dzielo.

W dacie podpisania pierwszej spornej umowy o prace A. N. byla w ciazy i spodziewala sie dziecka, ktérego ojcem jest
pelnomocnik spolki (...). Platnik skladek, zawierajac z ubezpieczong pierwsza sporng umowe o prace wiedzial o tym,
ze A. N. jest w ciazy. Ubezpieczona byla wowczas w 16 tygodniu ciazy. O cigzy wiedziala od lipca 2016 r., ostatnig
miesigczke miala 4 czerwca 2016 r. W trakcie ciazy odwolujaca sie otrzymala w dniu 11 stycznia 2017 r. skierowanie



na oddzial patologii ciazy. Ubezpieczona przebywata na Oddziale Polozniczo - Ginekologicznym Szpitala (...) $w. Z. w
W. od 20 lutego 2017 r. do 1 marca 2017 r., gdzie rozpoznano ciaze 36. tygodniowa, kolke nerkowa lewostronna, stan
po pessarze polozniczym. Po zakonczeniu hospitalizacji ubezpieczona zostala wypisana do domu w stanie ogdlnym
dobrym, z zywa zachowana ciaza, bez cech infekcji, ze stosownymi zaleceniami. Dziecko urodzilo sie (...)

W styczniu 2018 r. A. N. dowiedziala sie, ze jest w drugiej ciazy. W dniu 7 lipca 2018 r. odwolujaca sie urodzila drugie
dziecko.

A. N. w okresie od powstania spotki do dnia podpisania pierwszej umowy, w tym takze w trakcie studiow
doktoranckich, odbywala w spoélce praktyki zawodowe. Uczyla sie wykonywac prace zwigzane z produkejg filmowa.
Ubezpieczona posiada kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe w zakresie rezyserii filméw, w compositingu i korekeji
barwnej oraz innych pracach postprodukcyjnych, a nadto jest autorka scenariuszy. W czasie studiow zdobyla wiele
nagroéd indywidualnych i stypendia.

Przed zawarciem spornych umoéw o prace A. N. byla juz od wielu lat znana w §rodowisku filmowym jako bardzo dobry
specjalista w dziedzinie animacji, w tym animacji poklatkowej, a takze jako osoba, ktéra zawodowo jest zwigzana
z dzialalno$cig gospodarcza odwolujacej sie spotki. W okresie poprzedzajacym podpisanie spornych umoéw o prace
prowadzila jako wspdlnik odwolujacej sie spotki rozmowy z zewnetrznymi podmiotami, z ktérymi nastepnie spotka
nawiazala wspolprace. Bedac wspoélnikiem skarzgca pracowala jako grafik przy projekcie teledysku dla zespotu (...)
W 2015 1. oraz przy kampanii promocyjnej tego teledysku.

Z dalszych ustalen Sadu wynika, ze dla kontrahentéw spotki nie bylo réznicy w sposobie kontaktowania sie przez
ubezpieczona w sprawach projektow wykonywanych przed zawarciem spornych uméw o prace, gdy dzialala jako
wspolnik spokki, jak i po zawarciu kwestionowanych umoéw.

A. N. wykonywala powierzone czynno$ci w swoim mieszkaniu w W.. Miala to robi¢ w godzinach 9.00-17.00, sama
prowadzila ewidencje czasu swojej pracy. Kluczowym projektem, przy ktérym zadania wykonywala w spornym okresie
byt film (...). Przy tym filmie lacznie na rzecz sp6iki pracowalo 15 oséb, z ktérych zadnej, poza odwoltujaca sie, ptatnik
nie zatrudnil na umowe o prace. Prezes zarzadu spotki R. M. mieszka w K. i tylko sporadycznie, raz w miesigcu w
badanym okresie, bezposrednio spotykala sie z ubezpieczong w W.. A. N. i prezes zarzadu spélki utrzymywaly w
spornym okresie kontakt telefoniczny i e-mailowy. Ubezpieczona prowadzila korespondencje mailowa z prezesem
zarzadu spolki w sprawie realizacji zadan w zwigzku z projektami takze poza godzinami pracy.

Projekt prac przy filmie (...) zaplanowala w drugiej polowie 2016 r. R. M., ktdra jest jego producentem. Do zadan
R. M. nalezalo przede wszystkim sprawdzanie, czy zaplanowane czynno$ci sa wykonywane zgodnie z opracowanym
przez nig harmonogramem i budzetem. R. M. miala mozliwo§¢ ingerowania w ten projekt. Sad ustalil, Ze R. M. nie ma
kwalifikacji, pozwalajacych jej na dokonanie oceny i wykonywanie nadzoru nad jako$cig pracy w dziedzinie animacji
wykonywanej przez skarzaca.

A. N. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez platnika skladek od 13 pazdziernika 2016 r. Stala sie
niezdolna do pracy w zwigzku z chorobg przypadajaca w okresie cigzy od 11 stycznia 2017 r. Ubezpieczona przebywala
od tego dnia na zwolnieniu lekarskim do 25 stycznia 2017 r., nastepnie wrécila do pracy i ponownie stata sie niezdolna
do pracy od 9 lutego 2017 r. Od tego momentu przebywala nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim do dnia porodu, tj.
do 10 marca 2017 r. Po urodzeniu pierwszego dziecka przebywala na urlopie macierzynskim, a po jego zakonczeniu
na poczatku marca 2018 r. wrdcila do pracy, po czym, po konsultacji z Panstwowa Inspekcja Pracy, strony rozwigzaly
druga sporng umowe o prace na mocy porozumienia stron, w zwigzku z czym odwolujaca sie zostala przez platnika
skladek wyrejestrowana z ubezpieczen spolecznych jako pracownik spolki, a nastepnie strony zawarly kolejng umowe
o prace na takich samych warunkach jak poprzednio, tj. na stanowisku rezysera w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 7.900 z brutto miesiecznie. Na mocy tej umowy platnik dokonal ponownego zgloszenia skarzacej
do pracowniczych ubezpieczen spotecznych.



A. N. nadal jest wspoélnikiem spolki, pozostaje czlonkiem zarzadu, posiada 25% udzialéw, nie wykonuje pracy na rzecz
platnika, albowiem aktualnie przebywa na kolejnym urlopie rodzicielskim w zwiazku z urodzeniem drugiego dziecka.

Platnik skladek sporzadzil dokumentacje osobowa i ptacowa ubezpieczonej. Platnik skladek wyplacil odwolujacej sie
wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy w zwiazku z cigza za okres od 11 stycznia 2017 r. do 25 stycznia 2017 1.
iod 9 lutego 2017 r. do 26 lutego 2017 r. A. N. zlozyla wniosek o wyplate zasitku chorobowego za okres od 27 lutego
2017 r. do 9 marca 2017 r., a za okres od 10 marca 2017 r. do 8 marca 2018 r. zlozyla wniosek o wyplate zasitku
macierzynskiego.

Projekty filméw (...) wrez. N. P.i (...) wrez. R. M., byly realizowane przez spblke od wielu lat, na dlugo zanim
ubezpieczona podpisala sporne umowy o prace Umowa korporacyjna dotyczaca filmu (...) zawarta zostata w dniu 28
sierpnia 2014 r. Produkcja miala zostaé¢ zakoniczona do dnia 15 wrze$nia 2015 r. Rezyserem i autorem scenariusza
byla A. N., aumowe w imieniu platnika podpisala prezes R. M.. Z kolei umowa koprodukcji filmu dokumentalnego pt.
(...) zostala zawarta przez ubezpieczona w imieniu sp6tki w dniu 15 pazdziernika 2014 r., tzn. takze przed zawarciem
umoéw o prace. Kierownikiem produkeji miata by¢ R. M..

W okresie niezdolnoéci do pracy spowodowanej chorobg w okresie cigzy platnik nie zatrudnil Zadnego innego
pracownika na stanowisko ubezpieczonej na zastepstwo. Cze$¢ obowiazkéw przejela R. M., a pozostale obowigzki
zwigzane z projektem (...) czekaja na powro6t do pracy A. N..

W roku obrotowym 2014 z zestawienia sald i obrotdéw za okres sprawozdawczy od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia
2014 r. wynika, ze rozrachunki spo6lki ze skarzaca zamknely sie saldem 1.194,14 zl. Z rachunkéw zyskow i strat spotki
na dzien 31 grudnia 2105 r. i na dzien 31 grudnia 2016 r. wynika, ze 2014 rok spolka zakonczyla zyskiem w kwocie
822,90 zl, 2015 rok zyskiem w kwocie 249,42 zl, 2016 rok spotka zakonczyla zyskiem w kwocie 1496,39 zl. Zgodnie z
zeznaniem podatkowym spolki, za rok 2016 platnik sktadek osiggnal przychod w kwocie 65.625,28 zl, koszty uzyskania
przychodu wyniosty 63.906,89 zl, a dochod 1.718,39 zl.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw, a takze cze$ciowo zeznan
Swiadkow, A. N. oraz zeznajacej w imieniu spolki (...), tj. w takim zakresie, w jakim razem z pozostalym materialem
dowodowym te osobowe zrédla dowodowe korelowaly, tworzac spdjna calosé.

Oceniajac zeznania Swiadkéw Sad mial na uwadze, ze wynika z nich, iz ubezpieczona jeszcze przed zatrudnieniem
na podstawie spornych uméw o prace znana byla w §rodowisku filmowym jako bardzo dobry specjalista z dziedziny
animacji, a takze jako osoba wykonujaca swoj zawéd w ramach dzialalnoéci gospodarczej spotki. Zaden ze §wiadkow
nie mial przy tym wiedzy co do tego, na jakiej podstawie prawnej w spornym okresie odwolujaca sie wykonywala
czynnoéci, tj. czy czynila to jako wspolnik, czlonek zarzadu czy tez jako pracownik spoétki. Z zeznan swiadkdéw wynika,
ze nie zauwazyli oni zadnej réznicy w tym zakresie.

Z kolei analiza zalaczonych do akt ZUS i akt sprawy dokumentéw oraz ich zestawienie z zeznaniami $wiadkow i
stron pokazuje, Ze czeS¢ projektow, w ktorych realizacji uczestniczyta skarzaca dotyczyla umoéw, filméw i teledyskow
z okresu poprzedzajacego zawarcie zakwestionowanych umow o prace (jak w przypadku filmu (...), ktory zdobyt
nagrode 13 pazdziernika 2016 r.), a cze$¢ z deklarowanych i przedstawionych - dopiero zreszta w toku postepowania
odwolawczego - prac ubezpieczonej w formie tabelarycznego zestawienia zalaczonego do odwotlania nie zostata
potwierdzona innymi wiarygodnymi dokumentami, ktére pozwalalyby na stwierdzenie kto konkretnie i kiedy te
czynnoéci wykonal. W szczegblnoéci dotyczy to filmu (...) i (...). Zdaniem Sadu, zestawienie w formie tabeli
wykonanych przez odwolujaca sie czynnosci zostalo sporzadzone jedynie na potrzeby niniejszego postepowania, przy
czym nawet jesli uznadé, ze cze$é z tych czynnosci skarzaca wykonala w badanym okresie, to i tak nie przesadza to o tym,
ze pozostawala w pracowniczym zatrudnieniu, skoro w okresie poprzedzajacym zawarcie spornych umoéw wykonywala
takze prace animacyjne tak, jak dotychczas, jako wspolnik spolki. Nadto ze ztozonych kopii korespondencji mailowej
prowadzonej w spornym okresie przez A. N. prezesem zarzadu wynika, ze rozmowy takie byly prowadzone takze poza
rzekomymi godzinami pracy.



Sad pierwszej instancji doszedl do konkluzji, ze w Swietle caloksztaltu materialu dowodowego nie ma zadnych
przekonujacych dowodéw na to, iz wykonujac w analizowanym okresie deklarowane czynnosci przy realizacji
projektow ubezpieczona czynila to w ramach charakterystycznego dla stosunku pracy rezimu podporzadkowania
pracowniczego. Ani z zeznan A. N. ani z zeznan R. M. nie wynika w szczeg6lnosci, azeby R. M. mogta faktycznie
sprawowa¢ nadzor i kontrole nad praca skarzacej. Przede wszystkim obie te osoby sa zaréwno czlonkami zarzadu
jak i udzialowcami. Czynnie uczestniczyly w pracach na rzecz spo6tki na dlugo przed podpisaniem spornych uméw o
prace. Z przedlozonych uméw wynika, iz obie, a zatem takze ubezpieczona, zabiegaly o nowe kontrakty i podpisywaly
umowy w imieniu sp6lki. Kazda z nich, z uwagi na odmienne doéwiadczenie zawodowe, zajmowala sie innymi
elementami projektu. Trudno jednak méwi¢ o jakimkolwiek podporzadkowaniu pracowniczemu. Dwoch, na trzech
czlonkdéw zarzadu i wspdlnikow, mialo zawarte umowy o prace ze spotka. W spdlce nie bylo zatrudnionych innych
pracownikow. Zasadnicze zatem znaczenie ma sama mozliwo$¢ wystapienia podporzadkowania. W tym wypadku, z
uwagi na niewielkie (formalno-prawne) zaangazowanie trzeciego czlonka zarzadu i wspoélnika, praktycznie wystapié¢
my musialo wzajemne podporzadkowanie sobie dwdch czlonkéw zarzadu/wspo6lnikéw. Chociaz spor dotyczy stosunku
pracy A. N. nie uszlo uwadze Sadu, iz w ustalonym stanie faktycznym, aby przyjac rzeczywiste istnienie spornego
stosunku pracy nalezaloby uznaé, iz odwolujaca sie podlega R. M., a ta z kolei podlega skarzacej. Istota pracowniczego
podporzadkowania nie dopuszcza takiego paradoksu. Nie mozna by¢ jednocze$nie pracownikiem i pracodawca w
ramach tego samego podmiotu zatrudniajacego.

Dodatkowo Sad podnidsl, ze o braku podporzadkowania Swiadczy takze okoliczno$é¢, iz R. M. przyjezdzala aby
mie¢ osobisty kontakt z ubezpieczona sporadycznie, bardzo rzadko, tylko raz w miesigcu. Utrzymywanie kontaktu
telefonicznego i mailowego, o ktérym obie zeznaly (zreszta takze poza godzinach pracy) nie daje podstaw do ustalenia,
ze nadzor nad praca skarzacej byl faktycznie wykonywany przez R. M., tym bardziej, Ze z ich zeznan wynika, ze prezes
zarzadu nie ma kwalifikacji i kompetencji do oceny jakosci i sposobu wykonania pracy przez ubezpieczona, gdyz nie
jest specjalista w dziedzinie animacji. Ponadto trudno twierdzi¢, ze pracodawca sprawowat kontrole nad miejscem
i czasem pracy odwolujacej sie, skoro A. N. wykonywala prace w swoim wlasnym mieszkaniu, natomiast gléwna
siedziba spolki jest S.. Sad mial tez na uwadze, ze ubezpieczona zeznala wprost, iz sama prowadzila swoja wlasng
ewidencje czasu pracy, co przeczy twierdzeniom, jakoby prezes zarzadu kontrolowala w tym zakresie ubezpieczona.
Sad podkreslil, Ze przed zatrudnieniem A. N. spdtka nie miala swojego biura w W., natomiast w kwestionowanych
umowach o prace wskazano, ze siedziba tego biura mie$ci sie w mieszkaniu pracownika, co rowniez Swiadczy o tym, ze
dzialania stron mialy jedynie upozorowaé¢ umowy o prace. Przed zatrudnieniem odwolujacej sie nie istnialo rowniez
w strukturze spolki stanowisko pracy rezysera/producenta kreatywnego, ani tez spolka nie zatrudnila nikogo na
zastepstwo w okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy skarzacej az do dnia dzisiejszego, co §wiadczy o braku
rzeczywistej potrzeby do jego utworzenia, tym bardziej, ze zatrudniajac innych artystéw do wykonania projektow
spotka zawierala umowy o dzieto.

Sad zauwazyl przy tym, ze z materialu dowodowego wynika, iz w spdlce zostaly zatrudnione wylacznie dwie osoby tj.
R. M. na 1/4 etatu jako prezes zarzadu z wynagrodzeniem 500 z} brutto miesiecznie oraz odwolujaca sie w pelnym
wymiarze czasu pracy, od razu z bardzo wysokim wynagrodzeniem, bo za pierwsze dwa miesigce umowy na okres
probny - 5.700 zl brutto miesiecznie, a nastepnie na czas nieokre$lony - 7.900 zt brutto miesiecznie. Nie sposob w tez
nie zauwazy¢, ze pelnomocnikiem sp6iki przy zawarciu spornych umoéw o prace byt ojciec dziecka ubezpieczonej. Sad
oceniajac mozliwo$ci finansowe spotki w tym zakresie uznal, ze w §wietle zlozonych sprawozdan finansowych za lata
2014 -2016 i zeznania podatkowego za 2016 r., platnik nie miat zdolnosci finansowej do zatrudnienia odwolujacej sie
z tak wysokim wynagrodzeniem.

W chwili zawierania pierwszej umowy A. N. byla w 16. tygodniu ciazy, a zatem mogla sie spodziewac, ze w zwigzku
z cigza 1 macierzynstwem w niedlugim okresie od zawarcia umowy o prace bedzie korzystala jako pracownik ze
Swiadczen zwigzanych z macierzynstwem od bardzo wysokiej podstawy wynagrodzenia. Poza sporem przy tym
pozostaje, ze platnik wiedzial o ciazy skarzacej i zdawal sobie sprawe, ze niezbyt dlugo bedzie ponosil ciezary zwigzane
z zatrudnieniem ubezpieczonej, ktdra wkrotce nabedzie uprawnienia do Swiadczen ubezpieczeniowych. Z zalaczonej
dokumentacji medycznej wynika, juz w dniu 11 stycznia 2017 r. u skrzacej stwierdzono stan zagrozenia ciazy, w



zwigzku z czym otrzymala skierowanie na szpitalny oddzial patologii cigzy, co poddaje w watpliwo$é¢ twierdzenia
strony odwolujacej, ze dobrze czula sie w cigzy i byla zdolna wykonywa¢ prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad podkresdlil, ze dokumenty w postaci: uméw o prace oraz pozostala dokumentacja osobowa z firmy platnika
w rzeczywisto$ci nie stanowia dowodéw wykonywania przez ubezpieczong pracy, a jedynie sa potwierdzeniem ich
formalnego sporzadzenia. Takie formalne sporzadzenie dokumentacji mialo na celu skonstruowanie okolicznosci
faktycznych $wiadczacych o pozostawianiu w stosunku pracy, a w konsekwencji o podleganiu pracowniczemu
ubezpieczeniu spotecznemu.

W ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy zwazyl, Ze oba odwolania sg bezzasadne i podlegaja oddaleniu. Zgodnie
z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, pracownicy podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym. Przepis art. 13 pkt 1
tej ustawy przewiduje, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku, zasp art. 8 ust 1 nakazuje za
pracownika uwazac osobe pozostajaca w stosunku pracy.

O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Zgodnie z art. 22 §
1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Cho¢ do nawigzania stosunku pracy dochodzi przez zawarcie
pomiedzy pracownikiem a pracodawcg umowy o prace, to jednak samo zawarcie umowy o prace nie jest wystarczajace,
tylko bowiem rzeczywiste pozostawanie w stosunku pracy daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Zgloszenie
do ubezpieczenia spotecznego z tytulu zawarcia umowy o prace bez nawigzania stosunku pracy, wiazacego sie z
wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych, nie ma podstawy faktycznej (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26
lutego 2013 r., I UK 472/12, G.Prawna (...)).

Skutku przystapienia do ubezpieczenia nie wywoluje zawarcie umowy o prace, ktorej strony stwarzajg pozor realizacji
przez ubezpieczonego czynnosci odpowiadajacych tresci art. 22 k.p., czyli wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem, odpowiadajacym iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy
(art. 78 k.p.).

Do cech pojeciowych pracy, stanowiacej przedmiot zobowiagzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste (nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inng osobg) i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania
pracodawcy. Dla stwierdzenia cechy podporzadkowania pracowniczego z reguly wskazuje sie na takie elementy jak:
okreslony czas pracy i okreslone miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie list obecnos$ci, podporzadkowanie
pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca czasu i sposobu wykonywania pracy,
obowiagzek wykonywania polecen przelozonych itp.

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, ze kwestionowane umowy o prace z dnia 13
pazdziernika 2016 r. i z dnia 12 grudnia 2016 r. zawarte miedzy ubezpieczona a platnikiem sa niewazne, bowiem
zostaly zawarte dla pozoru. W my$l art. 83 § 1 k.c., niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie
za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$é
o$wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnoéci. Innymi stowy, czynno$é prawna pozorna wystepuje pod
warunkami: o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej
stronie, adresat o$wiadczenia woli musi zgadzac¢ sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli
by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoS$ci pozornej wyraza sie brakiem
zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i trescia zlozonego o$wiadczenia. Jest to
zatem z gory $wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o$wiadczonymi, a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie
stron na zewnatrz i wytworzenie przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw
wladzy publicznej, ze czynno$¢ o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze, zgodnie z utrwalonym w



orzecznictwie sgdowym stanowiskiem, nie mozna przyja¢ pozornoSci oéwiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy
pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowatl i placil wynagrodzenie za prace.

W niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne
o$wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz pracownik nie podjat
wykonywania pracy na podstawie umowy o prace, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem
faktow organ rentowy wywodzi skutki prawne (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., IUK 269/2006,
LEX nr 328015).

W ocenie Sadu Okregowego, o pozornoSci przedmiotowych umoéw o prace $wiadceza juz same okolicznoSci zawarcia
pierwszej z nich, albowiem w tym czasie platnik i ubezpieczona doskonale wiedzieli o ciazy, jako pelnomocnika
uprawnionego do zawarcia umowy w imieniu spo6lki i ustalenia wynagrodzenia A. N. powolano ojca jej dziecka,
dotychczas w strukturze spolki nie istnialo stanowisko rezysera/producenta kreatywnego, ktore zostalo specjalnie
utworzone dla odwolujacej sie bez istnienia rzeczywistej potrzeby pracodawcy, wynagrodzenie skarzacej zostalo od
razu ustalone na bardzo wysokim poziomie bo 5.700 zl brutto miesiecznie przez pierwsze dwa miesiace, a nastepnie
7.900 zl brutto. Sad miat tez na uwadze, ze w spolce jest tylko dwoch pracownikéw, ubezpieczona i prezes zarzadu R.
M., ktéra w badanym okresie zostala przez spoélke zatrudniona na 1/4 etatu z wynagrodzeniem zaledwie w wysokoéci
500 zl brutto miesiecznie. Ponadto, jesli uwzglednié zestawienia finansowe z dzialalnoSci spdélki ztozone do akt
sprawy, to brak jest podstaw do przyjecia, ze tak wysokie wynagrodzenie ubezpieczonej miescilo sie w mozliwo$ciach
finansowych platnika skladek. Sad uwzglednil nadto, ze innych artystow przy wykonywaniu realizowanych projektow
spoélka nie zatrudniala na umowe o prace, ale umowe o dzielo.

Zanim A. N. zawarla umowe o prace wykonywala czynnoéci przy produkcji projektéw jako wspdlnik spétki i do
czasu zajScia w cigze nie byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych. Z materialu dowodowego wynika, ze potrzeba
utworzenia nowego stanowiska rezysera/producenta kreatywnego pojawila sie dopiero wraz z zajSciem w ciaze przez
skarzaca, przy czym znamienne jest, ze na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy odwotujacej sie platnik nie
zatrudnil nikogo na jej zastepstwo, co przeczy rzeczywistej potrzebie istnienia tego nowoutworzonego stanowiska. Nie
sposoéb tez nie zauwazy¢, ze przed zawarciem spornych umoéw o prace skarzaca nie byla zgloszona do ubezpieczen
spolecznych, a nastapilo to wladnie w czasie, gdy zaszla w ciaze. Sad podkreslil, ze ubezpieczona mogla reprezentowac
spotke na terenie wojewodztwa (...) bez koniecznoéci zawarcia spornych umoéw o prace, gdyz jest ona czlonkiem
zarzadu, a nadto z zeznan R. M. wynika, Ze to ona jako prezes zarzadu reprezentuje spotke.

Sad mial tez w polu widzenia, ze A. N. stala sie w krotkim czasie niezdolna do pracy, a z zalaczonej dokumentacji
wynika, ze w dniu 11 stycznia 2017 r. stwierdzono u niej stan zagrozenia ciazy, w zwiazku z czym otrzymala skierowania
na oddziatl patologii ciazy, co przeczy twierdzeniom strony odwolujacej, ze stan zdrowia w cigzy pozwalal jej na
wykonywanie pracy na rzecz platnika w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z zeznan $wiadkow nie wynika, aby mieli oni wiedze, czy w spornym okresie odwolujaca sie wykonywala czynnoéci
jako pracownik spélki, czy tez tak jak dotychczas jako wspolnik.

Sad podkreslil, ze w stosunku pracy wymaga sie okre$lenia godzin pracy pracownika, gdyz tylko wtedy wiadomo,
czy przepracowal on obowiazujaca go norme czasu pracy, czy tez norme te przekroczyl (co rodzi uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia dodatkowego za prace w godzinach nadliczbowych), czy pracowal w niedziele i $wieta
(co tez wplyw np. na uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia). Z zeznan A. N., a takze zalaczonych przez nig
wydrukéw maili i ewidencji czasu pracy wynika, ze miala ona pracowaé w godzinach od 9.00 do 17.00. Natomiast,
jak sama skarzaca przyznala, to ona sama sporzadzala za siebie ewidencje czasu pracy, a zatem w istocie pracodawca
nie kontrolowat jej czasu pracy. Ponadto analiza kopii maili wymienianych przez ubezpieczona z prezesem zarzadu
$wiadczy, ze cze$¢ z nich zostala wyslana poza godzinami pracy ubezpieczonej. Skoro ewidencje czasu pracy prowadzita
sama ubezpieczona, to nie moze ona stanowi¢ wiarygodnego dowodu na to, ze faktycznie skarzaca przepracowata
taka ilo$¢ godzin jaka wpisywala, gdyz pozostawalo to poza kontrola pracodawcy, natomiast wskazuje to na celowe
tworzenie przez strony dokumentacji, majacej jedynie stworzy¢ pozory pracowniczego zatrudnienia.



Sad mial na uwadze, ze skarzaca wykonywala swoje obowiazki w swoim mieszkaniu w W., w ktéorym rzekomo
otworzono (...) biuro spélki, natomiast R. M., ktéra rzekomo sprawowaé miala nadzér nad praca ubezpieczonej,
przebywala w K.. Jak przy tym sama wprost zeznala skarzaca, bardzo rzadko, bo jedynie raz na miesigc, miala ona
osobisty kontakt z R. M., a o swoich czynnoSciach informowala ja telefonicznie lub droga mailowa. Skarzaca przy
wykonywaniu czynnosci korzystala z przy tym z wlasnego sprzetu komputerowego.

Zdaniem Sadu, zatrudnienie ubezpieczonej na stanowisku rezysera/ producenta kreatywnego nie bylo uzasadnione
rzeczywistymi potrzebami pracodawcy. A. N. i R. M. byly jedynymi osobami zatrudnionymi w firmie platnika na
podstawie umowy o prace, przy czym ubezpieczona zostala zatrudniona na specjalnie nowoutworzonym dla niej
stanowisku w chwili, gdy okazalo sie, ze jest w cigzy. We wczedniejszym okresie takie stanowisko w strukturze
spolki nie istnialo, ani tez platnik nie zatrudnil nikogo na zastepstwo w okresie usprawiedliwionej nieobecnoéci
ubezpieczonej do dnia dzisiejszego. Badajac caloksztalt okolicznoséci sprawy sad uwzglednil, ze w zwiazku z
urodzeniem kolejnego dziecka przez A. N., mimo Ze ubezpieczona nie wrocita do pracy to strony, chcac zapewnic jej
w ochrone ubezpieczeniowa, najpierw z uwagi na niniejsze postepowanie odwolawcze za porozumieniem rozwiazaty
druga sporng umowe o prace z 12 grudnia 2016 r., po czym zawarly kolejna umowe o prace, ktora nie jest objeta
ocena w ramach niniejszego postepowania - na takich samych warunkach jak poprzednia, wiedzac, ze odwolujaca nie
zamierza powroci¢ do pracy w spolce. Stworzenie dokumentacji pracowniczej §wiadczy, w ocenie Sadu, jedynie o tym,
ze strony staraly sie zachowac¢ pozory majgce uwiarygodnié rzeczywiste zatrudnienie skarzacej w spolce. Zalaczona
do akt ZUS dokumentacja zatrudnienia skarzacej jest zatem przejawem formalnego zadoSéuczynienia obowiazkowi
pracodawcy, natomiast nie przesadza o tym, ze praca byla przez skarzaca faktycznie wykonywana.

W Swietle przedstawionych okoliczno$ci Sad przyjal, zgodnie z twierdzeniem organu rentowego, ze obie
zakwestionowane umowy o prace cechowala pozorno$¢, ktéra polegala na tym, ze strony sporzadzily te umowy
wylacznie w celu objecia A. N. ubezpieczeniem pracowniczym, a w konsekwencji zapewnienia $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z cigzg. Nie zostalo bowiem wykazane, by fakt zatrudnienia odwolujacej sie przez
platnika wynikal z rzeczywistej potrzeby pracodawcy oraz nie wykazano, ze w spornym okresie faktycznie §wiadczyla
ona umoéwiong prace w ramach stosunku pracy w rezimie podporzadkowania pracowniczego.

Decydujace znaczenie dla oceny charakteru stosunku prawnego laczacego spolke z ograniczong odpowiedzialnoécig z
czlonkiem jej zarzadu ma tre$¢ tego stosunku i warunki jego realizacji. O ile nie budzi watpliwoéci, ze wykonywanie
powierzonych jej czynnoSci moglto mieé osobisty charakter oraz odbywac sie w sposob ciagly i odplatny, o tyle
wysoce watpliwe jest wystepowanie gldwnego elementu konstrukcyjnego stosunku pracy, jakim jest pracownicze
podporzadkowanie w procesie §wiadczenia pracy. Zadne przepisy, tak Kodeksu pracy jak i Kodeksu spolek
handlowych, nie wykluczaja co prawda wprost mozliwoéci nawigzania stosunku pracy zaréwno z czlonkiem zarzadu
spolki, jak i z jej wspodlnikiem, konieczne jest jednak wykazanie, ze zawarta przez strony umowa o prace wykreowata
stosunek prawny posiadajacy niezbedne cechy stosunku pracy.

Podporzadkowanie pracownika uwazane jest za jedyna ceche rzeczywiscie odrozniajaca stosunek pracy od innych
prawnych stosunkéw $wiadczenia ustug, przesadzajaca o gospodarczym i spolecznym charakterze zatrudnienia
pracowniczego. Prawda jest, ze tradycyjne pojmowanie podporzadkowania jako obowigzku wykonywania przez
pracownika polecen pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkoéw spolecznych. W miejsce dawnego systemu
Scistego hierarchicznego podporzadkowania pracownika i obowigzku stosowania sie do dyspozycji pracodawcy
nawet w technicznym zakresie dzialania, pojawito sie podporzadkowanie nazywane autonomicznym, polegajace na
wyznaczeniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w spos6b ich wykonania. W tym systemie
podporzadkowania pracodawca okresla godziny czasu pracy i wyznacza zadania, natomiast sposob realizacji tych
zadan pozostawiony jest pracownikowi (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrze$nia 1999 r., I PKN 277/99,
OSNP 2001 nr 1, poz. 18, z dnia 9 wrze$nia 2004 r., I PK 659/03, OSNP 2005 nr 10, poz. 139). Jednakze nawet w
autonomicznym systemie podporzadkowania wystepuje wyrazne oddzielenie pozycji i roli pracodawcy od pozycji i
roli pracownika. Istota takiego pracowniczego podporzadkowania sprowadza sie jednak do tego, ze pracownik nie ma



samodzielno$ci w okreslaniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2016 r., II PK 352/14, LEX nr 2004192).

W rozpatrywanym przypadku nie tylko brak podporzadkowania pracowniczego w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.
przemawia przeciwko przyjeciu stosunku zatrudnienia miedzy skarzaca a platnikiem. Sprzeciwia sie temu takze
zasadnicza sprzeczno$¢ miedzy wlascicielskim a pracowniczym statusem skarzacej. Koncepcja stosunku pracy
opiera sie na teorii, wedlug ktorej podstawa ustroju pracy jest wymiana §wiadczen miedzy dwoma kontrahentami:
wlaécicielem $§rodkéw produkeji (podmiotem zatrudniajacym) a pracownikiem. Zatrudnienie skarzacej na podstawie
umowy o prace na oraz rownoczesne peklienie przez nia funkcji cztonka zarzadu spoélki, w ktorej jest ona jednym
z trzech udzialowcéw, prowadzitoby do postaci symbiozy pracy i kapitalu, sprzecznej z aksjologia prawa pracy i
ubezpieczen spolecznych, opartej zasadniczo na oddzieleniu kapitatu i pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1
czerwca 2010 1., I UK 34/10, LEX nr 619639). Praca wykonywana przez wspolnikow, jednoczeénie czlonkéw zarzadu,
musi mie¢ zawsze charakter pracy umownie podporzadkowanej, tj. wlasciwej dla stosunku pracy.

Z uwagi na szczegblne powiazanie osobowo - kapitalowe o mozliwoséci uznania, iz odwolujaca sie wykonywala
czynno$ci w oparciu o rezim pracowniczego podporzadkowania, konieczne byloby ustalenie, kto wykonywal w
stosunku do niej nadzér pracodawcy oraz iz pracodawca co najmniej decydowal o wyznaczanych jej zadaniach.
Material dowodowy nie pozwala na przyjecie istnienia zadnego z tych elementéw. Po pierwsze, trudno uznaé, iz nadzor
taki mogla wykonywaé prezes R. M., rdwniez zatrudniona w oparciu o umowe o prace, bowiem jej przelozonym
musialaby by¢ A. N.. Taki dualizm wyklucza przyjecie istnienia stosunku pracy. Po drugie za$, poniewaz obie te osoby
czynnie uczestniczyly w zdobywaniu i podpisywaniu kontraktow, ktére nastepnie byly realizowane przez spdtke, nie
sposob przyjac, iz to platnik (osoba inna niz skarzgca - samodzielnie lub wspoélnie z drugim wspdlnikiem i prezesem)
decydowala o tym, czym ubezpieczona bedzie sie zajmowala, a jest to minimalny wymog do ustalenia pracowniczego
podporzadkowania.

W ocenie Sadu, zaréwno A. N. jak i R. M. czynnie uczestniczylty w zdobywaniu kontraktéw oraz w ich realizacji, dzielac
sie pracg w sposob zgodny ze swoimi kwalifikacjami. Oczywistym jest, w tych okoliczno$ciach, ze musialy sie ze sobg
kontaktowa¢ i uzgadnia¢ zaréwno zakres jak i terminy wykonywanych prac. Nie $wiadczy to jednak o pracowniczym
podporzadkowaniu, ale o wspolpracy przy realizacji projektow.

Zdaniem Sadu, poczynione w sprawie ustalenia uzasadniajg twierdzenie, ze zakwestionowane przez ZUS umowy o
prace zostaly zawarte dla pozoru, jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Umowy takie z

mocy art. 83 § 1k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. s3 niewazne. Majac powyzsze na uwadze Sad w oparciu o treé¢é art. 477'4
§ 1 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1. sentencji wyroku. O kosztach Sad orzekt na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z art.
105 § 1 k.p.c. w zwiazku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 265) zasadzajac na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T. kwoty
po 180 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego od kazdej odwotujacej sie strony.

W apelacji wywiedzionej od wyroku w calo$ci ubezpieczona i platnik skladek, profesjonalnie zastapieni, sformulowali
zarzuty:

1/ naruszenia przepisdbw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie oceny dowodéw w sposob
niewszechstronny oraz bledne dokonanie ustalen faktycznych polegajace na przyjeciu, ze:

- ubezpieczona przed zatrudnieniem u platnika wykonywala analogiczne czynno$ci jako wspoélnik, podczas gdy z
zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczona jako jeden ze wspolnikow platnika przed
nawigzaniem stosunku pracy z platnikiem nie wykonywata jakichkolwiek czynnoéci zwigzanych z produkcja filmow
u platnika, a wykonywala 6wczeénie jedynie czynnosci zwiazane z obowiazkami wspolnika, ale byly to zupelnie inne
czynnoéci, niz te wykonywane w ramach stosunku pracy.

- ubezpieczona w okresie od powstania spotki do dnia [podpisania pierwszej umowy o prace z platnikiem, tj. do dnia
1 pazdziernika 2016 r., w tym takze w czasie studiéw doktoranckich, odbywala u platnika praktyki zawodowe, uczylta



sie wykonywac prace zwiazane z postprodukeja filmowa, podczas gdy z zebranego w sprawie materiatu dowodowego
wynika, ze ubezpieczona nie odbywala u platnika praktyk w czasie studi6w doktoranckich, jedynie praktyki, ktore
wykonywala ubezpieczona, to kilkudniowe praktyki na przelomie 2012 r. i 2013 r. - rzeczone kilkudniowe praktyki
odbyly sie zanim ubezpieczona uzyskata tytul magistra;

- ubezpieczona jako wspolnik platnika pracowala jako grafik przy projekcie teledysku Kapela K. w 2015 r., podczas gdy
zzebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczona pracowala jako grafik przy projekcie Kapela K.
w ramach obowigzkow shuzbowych w ramach stosunku pracy nawigzanego z platnikiem (a nie w 2015 r. jak ustalil Sad
Okregowy), a czynnosci te nie bylty wykonywane przez ubezpieczona w ramach pelnienia funkcji wspolnika platnika,

- R. M. nie ma kwalifikacji pozwalajacych jej na dokonanie oceny i wykonania nadzoru nad jako$cia wykonywanej
przez ubezpieczona pracy w dziedzinie animacji, podczas gdy z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika,
ze R. M. jako producent z bogatym doswiadczeniem posiada takie kwalifikacje (co prawda nie posiada wyksztalcenia
w zakresie animacji - aczkolwiek brak jest regulacji wymagajacych od menedzera wyksztalcenia w kazdym z
aspektow, ktory podlega nadzorowi). Ponadto w gestii spotki pozostaje dobor kadry zarzadzajacej, a kwalifikacje
kadry zarzadzajacej nie maja zadnego znaczenia dla rozstrzygniecia, czy umowy o prace zawarte przez platnika z
ubezpieczona byly rzeczywiScie realizowane, a Sad nie posiadat wiedzy specjalnej w zakresie oceny, czy R. M. posiada
kompetencje wystarczajace do sprawowania nadzoru nad ubezpieczong w zakresie animacji,

- projekty filméw (...) oraz (...) byly realizowane przez platnika od wielu lat, na dlugo zanim zostala zatrudniona
ubezpieczona, podczas gdy (...) byl realizowany w 2014 r. jako film krétkometrazowy, podczas gdy (...) realizowany
m.in. przez ubezpieczong to film pelnometrazowy, ktéry obecnie jest na etapie produkcji , a jego premiera
przewidziana jest na rok 2020; w ramach filmu (...) ubezpieczona wykonywata prace postprodukeyjne - przygotowanie
filmu podzielone jest na etapy, tj. etap przygotowawczy, zdjeciowy, montaz, postprodukcja oraz etap prac koncowych.
Dla wykonywania czynnoéci zwiazanych z danym filmem nie jest konieczne uczestniczenie w kazdym z etapéow
jego realizacji - ubezpieczona $wiadczyla prace w czasie etapu postprodukeji, natomiast nie $wiadczyla pracy na
pozostalych etapach, poniewaz w czasie realizacji pozostalych etapéw nie byla zatrudniona u platnika, zatem z
zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczona Swiadczyta prace w czasie realizacji filmow (...)
oraz (...) w ramach stosunku pracy z ptatnikiem w okresie zatrudnienia. Rzeczone realizacje dowodza faktycznego
$wiadczenia pracy przez ubezpieczong w ramach stosunku pracy u platnika,

- ubezpieczona pracowala u platnika w czasie realizacji (...), podczas gdy z zebranego w sprawie materialu
dowodowego wynika, ze ubezpieczona nigdy nie realizowala zadnych czynnoéci zwiazanych z (...) u platnika,
ubezpieczona wykonywata czynnosci w czasie realizacji (...) w ramach stosunku cywilnoprawnego z firmg (...) w
okresie, w ktorym nie byla zatrudniona u platnika,

- zestawienie w formie tabeli wykonanych przez ubezpieczona czynnoéci zostalo jedynie sporzadzone na potrzeby
postepowania, podczas gdy brak jest podstaw do przyjecia rzeczonego, bowiem prawidlowe rozwazenie caloksztaltu
zebranego w sprawie materialu dowodowego powinno prowadzié¢ do ustalenia, ze czynnosci wskazane w ww. tabeli
byly rzeczywiscie wykonywane przez ubezpieczong w ramach stosunku pracy z platnikiem,

- ubezpieczona w ramach wykonywania obowigzkéw wspolnika platnika wykonywala takze prace animacyjne, podczas
gdy z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczona w ramach stosunku wlaécicielskiego
z platnikiem nigdy nie $wiadczyla prac animacyjnych - takie prace ubezpieczona Swiadczyla wylgcznie w ramach
stosunku pracy z platnikiem,

- wykonywanie pracy poza godzinami pracy Swiadczy o pozorno$ci stosunku pracy, podczas gdy w branzy, w ktorej
pracowala ubezpieczona zjawiskiem powszechnym jest wykonywanie pracy rowniez poza godzinami pracy, dlatego nie
mozna przyjaé, ze $wiadczenie pracy poza jej godzinami stanowi o pozornym charakterze stosunku pracy (zwlaszcza
ze z takiej tezy Sadu Okregowego wynika, ze praca byla §wiadczona, tylko Swiadczenie nie zawsze odbywalo sie w
godzinach pracy),



- z zeznan R. M. oraz zeznan ubezpieczonej nie wynika w szczegolnos$ci, azeby R. M. mogla faktycznie sprawowac
nadzor i kontrole nad praca ubezpieczonej, podczas gdy z zeznan R. M. oraz zeznan ubezpieczonej w polaczeniu z
pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym wynika, ze R. M. sprawowala faktyczny nadzoér i kontrole
nad praca ubezpieczonej z tym, ze nadzor ten czesto realizowany byl przy uzyciu srodkéw porozumiewania sie na
odleglo$é, a praca ubezpieczonej pozwalala na taki nadzor,

- wylgcznie bezpo$redni, fizyczny kontakt przelozonego z pracownikiem moze Swiadezyé¢ o realnym wykonywaniu
nadzoru i kontroli pracowniczej, podczas gdy taki nadzor i kontrola moze odbywac sie - zwlaszcza w ramach czynnosci
wykonywanych przez ubezpieczong - m.in. przy uzyciu $rodkéw stuzacych do komunikacji/porozumiewania sie na
odleglosé, a zatem nie musi wymaga¢ czestego kontaktu osobistego przetozonego z ubezpieczong. Teza postawiona
przez Sad Okregowy $wiadczy o wybidrczej ocenie materialu dowodowego, bowiem Sad catkowicie pominal charakter
pracy ubezpieczonej, podczas gdy charakter ten nie wymaga ciaglego osobistego nadzoru,

- wykonywanie pracy w wydzielonym ku temu celowi pomieszczeniu znajdujacemu sie pod tym samym adresem co
miejsce zamieszkania ubezpieczonej Swiadczy o tym, ze dzialania stron stosunku pracy mialy jedynie upozorowac
zawarcie umowy o prace, podczas gdy, pomimo tego samego adresu, miejsce pracy ubezpieczonej w lokalu zostalo
odpowiednio wydzielone od pozostalej czeSci mieszkalnej - co nie bylo kwestionowane zaréwno przez ZUS, jak i Sad
Okregowy. Zbiezno$¢ tych adreséw nie moze zosta¢ uznana za jakgkolwiek przestanke wplywajaca na orzeczenie o
pozorno$ci umow o prace,

- nieistnienie przed zatrudnieniem ubezpieczonej w strukturze spolki stanowiska pracy rezysera/producenta
kreatywnego oznacza, ze zatrudnienie ubezpieczonej bylo fikcja, podczas gdy takie twierdzenie jest sprzeczne z
doswiadczeniem zyciowym, bowiem tworzenie nowych stanowisk pracy - wedlug zapotrzebowania biznesowego
danego platnika jest zwyczajna praktyka rynkowa i nie moze stanowi¢ dowodu na istnienie stosunku pracy,

- zawarcie umowy o prace przez pelnomocnika bedacego prywatnie ojcem dziecka ubezpieczonej powoduje, ze
umowa o prace ma charakter pozorny, podczas gdy rzeczony pelnomocnik zostal nalezycie umocowany (zgodnie z
powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa pracy), a takie umocowanie nie bylo zakwestionowane przez Sad
pierwszej instancji, a tylko brak umocowania lub przekroczenie jego zakresu mogloby stanowié poparcie dla tezy Sadu
w tym zakresie, dlatego brak jest podstaw do kwestionowania legalnosci takiego umocowania i czynnosci podjetych
przez takiego pelnomocnika,

- skoro wdniu 11 stycznia 2017 r. u ubezpieczonej stwierdzono stan zagrozenia ciazy, to takie niespodziewane zdarzenie
przeczy twierdzeniom strony odwolujacej, ze stan zdrowia ubezpieczonej w cigzy pozwalal jej na wykonywanie pracy
na rzecz platnika w pelnym wymiarze czasu pracy, podczas gdy caloéciowe rozpatrzenie materialu dowodowego, w tym
uwzglednienie doswiadczenia zyciowego, powinno prowadzi¢ do ustalenia, iz stan zdrowia ubezpieczonej oceniany
byl na dzien zawarcia umowy o prace, a zadna ze stron tego stosunku pracy nie mogta przewidziec¢ tak niespotykanych
zdarzen, jak komplikacje zdrowotne ubezpieczonej,

- wiedza platnika na temat cigzy ubezpieczonej jest elementem §wiadczacym o pozorno$ci umowy o prace, podczas gdy
nie istnieje regulacja prawna zabraniajaca zatrudniania kobiet w cigzy, malo to - takie zachowanie byloby traktowane
jako przejaw dyskryminacji kobiet bedacych w ciazy,

a powyzsze naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. w konsekwencji doprowadzilo do bledu w ustaleniach faktycznych, tj.
Sad nieprawidlowo ustalil, Ze ubezpieczona nie $wiadczyla pracy na rzecz platnika w ramach stosunku pracy
nawigzanego w dniu 11 pazdziernika 2016 r., podczas gdy material dowodowy jest spojny, logiczny, wzajemnie ze
soba koresponduje, a jego wszechstronne rozwazenie - po weze$niejszym prawidlowym ustaleniu stanu faktycznego -
powinno prowadzié¢ do konstatacji, ze umowy o prace zawarte pomiedzy ubezpieczona a platnikiem nie byly umowami
fikcyjnymi, bowiem ubezpieczona wykonywala prace na rzecz platnika w spornym okresie, a praca ta posiadala
wszelkie elementy niezbedne do uznania, ze stosunek pracy zostal nawigzany i nalezycie realizowany, zwlaszcza ze Sad
akcentuje, ze praca wykonywana przez ubezpieczong miala osobisty charakter i byla realizowana za wynagrodzeniem.



2/ naruszenia prawa materialnego, polegajacego na blednej wykladni oraz niewlasciwym zastosowaniu art. 83 ust. 1
pkt 1, art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 1 ust. 1, art. 4 ust. 1i ust. 2, art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa w
zwiazku z art. 22 § 1 k.p. w zwiazku z art. 58 k.c. przez przyjecie, ze umowy o prace z dnia 13 pazdziernika 2016 r. i 12
grudnia 2016 r. s3 niewazne, bowiem zostaly zawarte dla pozoru, a takze brak jest pracowniczego charakteru spornych
umoéw, a w konsekwencji ustalenie, ze ubezpieczona jako pracownik nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym od dnia 13 paZzdziernika 2016 r., podczas gdy wszystkie przeslanki a rat. 22 § 1 k.p. byly w tym stosunku
prawnym speknione.

Wskazujac na powyzsze skarzacy wniesli o zmiane zaskarzonego wyroku i uznanie, ze A. N. jako pracownik platnika
(...) spokki z 0.0. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od
dnia 13 pazdziernika 2016 r., a umowa o prace z dnia 13 pazdziernika 2016 r. nie byla umowa pozorna, analogicznie jak
umowa z dnia 12 grudnia 2016 r., a zatem byla umowa wazng i wywolujacg skutki w obszarze ubezpieczen spolecznych,
jak tez o zasadzenie zwrotu kosztow procesu, a tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, za
obie instancje.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w T. wnidst o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna, totez podlega oddaleniu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozpoznajacy sprawe Sad pierwszej instancji nie naruszyl zasad postepowania, jak i norm
prawa materialnego w procesie subsumpcji, co mogloby uzasadniaé¢ uwzglednienie zarzutéw wskazanych w apelacji.
Zaskarzone orzeczenie jest trafne i brak jest podstaw do jego zmiany. Prawidlowe rozstrzygniecie kazdej sprawy
uzaleznione jest od spehienia przez sad orzekajacy dwoch naczelnych obowiazkéw procesowych: przeprowadzenia
postepowania dowodowego w sposob zgodny z przepisami procedury cywilnej oraz dokonania wszechstronnej oceny
wszystkich okolicznoéci ujawnionych w toku procesu, za$ rozstrzygniecie sagdu winno znajdowaé swoje oparcie
w przepisach prawa materialnego, odpowiednio zastosowanych do ustalonej podstawy faktycznej. Celem kontroli
instancyjnej zaskarzonego orzeczenia jest zbadanie, czy w sprawie bedacej przedmiotem rozpoznania sad pierwszej
instancji sprostal przedstawionym zalozeniom. Przeprowadzona przez Sad Apelacyjny kontrola zaskarzonego wyroku
prowadzi do wniosku, ze Sad a quo uczynit zado$¢ powyzszym wymogom, albowiem przeprowadzil postepowanie
dowodowe w szerokim zakresie i wyjasnit istotne dla rozstrzygniecia sprawy okolicznosci, dokonujac oceny
syntetycznej i zgodnej z do§wiadczeniem zyciowym.

Zgodnie z regula swobodnej oceny dowoddéw, sad ocenia wyniki postepowania dowodowego wedlug wlasnego
przekonania, jednak z uwzglednieniem kryteriow pozwalajacych sprawdzi¢ prawidlowosé tej oceny, wynikajacych
z treéci art. 233 § 1 k.p.c. Ocena dowoddéw to czynnoé¢ mysélowa, kazda za$§ czynno§é mySlowa powinna opieraé
sie na zasadach logicznego rozumowania. Ponadto sad zobligowany jest dokonaé¢ oceny dowodéw na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu, a wiec w sposéb dialektyczny. W konsekwencji, granice swobodnej
oceny dowodow wyznaczaja: obowiazek wyprowadzenia przez sad z zebranego materiatu dowodowego wnioskoéw
logicznie i dialektycznie prawidlowych, ograniczenia proceduralne (ocena dowodéw musi respektowaé warunki
okre§lone przez prawo procesowe, w szczegdlnoSci art. 227 - 234 k.p.c.), poziom §wiadomos$ci prawnej sedziego,
do$wiadczenie zyciowe oraz dominujace poglady na sadowe stosownie prawa. Jezeli zatem z okre§lonego materialu
dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie
narusza regul swobodnej oceny dowodow i musi sie osta¢, chocby w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu
dowodowego, dawaly sie wysnué¢ wnioski odmienne. Wedlug utrwalonego stanowiska doktryny i judykatury, do
skutecznego postawienia zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie jest wystarczajace przekonanie apelujacego o innej,
niz przyjeta wadze (doniostosci) poszczegdlnych dowodow i ich ocenie odmiennej, niz przeprowadzona przez sad



(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00, OSNC 2000 nr 10, poz. 189, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 21 marca 2006 r., I ACa 1116/2005, LEX nr 194518). W konsekwencji, zarzut obrazy
art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polegac tylko na zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla apelujacego twierdzen. Dla
skuteczno$ci postawionego zarzutu przekroczenia granic swobodnej oceny dowodéw konieczne jest wykazanie, przez
odwolanie sie do skonkretyzowanych dowoddw, ze sad pierwszej instancji, dokonujac tej oceny, w spos6b razacy
naruszyt obowigzujace dyrektywy oceny, albowiem sad drugiej instancji, bez stwierdzenia razgcego naruszenia zasad
oceny dowodéw nie moze ingerowaé w ustalenia faktyczne stanowiace podstawe zaskarzonego wyroku.

W przedmiotowej sprawie taka sytuacja nie zachodzi. Sad Okregowy w sposob wieloaspektowy i przekonujacy
wyjasnil, z jakich przyczyn ustalil, ze A. N. nie §wiadczyla pracy w rygorze pracowniczym i dlaczego sporne umowy
o prace uznal za niewazne. Poczynione ustalenia faktyczne Sad Apelacyjny podziela i przyjmuje za wlasne. Zawarty
w apelacji zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. ma w istocie charakter polemiczny, albowiem ubezpieczona nie
wykazala wskazanymi w apelacji argumentami wadliwoSci rozumowania Sadu Okregowego z punktu widzenia
zaprezentowanych wyzej kryteriow. O pozornosci czynno$ci prawnej wnioskowaé nalezy z caloksztaltu okoliczno$ci
dotyczacych momentu zawarcia umowy, jak i przez pryzmat zdarzen pdzniejszych, w tym roéwniez dlugotrwalej
niezdolnoéci do pracy wkrétce po zawarciu umowy. Prowadzac postepowanie dowodowe Sad pierwszej instancji
zapoznal dowody z dokumentéw, w tym material zebrany w postepowaniu przed organem rentowym oraz dowody
zawnioskowane w procesie przez odwohujacych. Material ten Sad Okregowy poddal szczegdtowej ocenie. Nie zachodzi
dysharmonia pomiedzy dowodami zgromadzonymi w sprawie a konkluzja, do jakiej doszed} Sad na podstawie tego
materialu. Sam fakt, ze sad dokonal ustalen na niekorzy$c¢ strony skarzacej nie jest wystarczajacy do przyjecia obrazy
art. 233 § 1 k.p.c.

Spér w sprawie niniejszej zogniskowat sie wokot kwestii faktycznego zatrudnienia i z tego tytulu podlegania przez
A. N. ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) na podstawie umowy
o prace z platnikiem skladek Spolka (...). Zgodnie z treScig art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczenn spolecznych (t.j. Dz.U z 2019 r. poz. 300), ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Nawigzanie stosunku pracy skutkuje réwnolegle powstaniem stosunku
ubezpieczenia. Obydwa te stosunki prawne, jakkolwiek majg inne cele, to wzajemnie sie uzupekniajq i zabezpieczaja
pracownika materialnie: pierwszy: na biezaco, gdyz §wiadczac prace otrzymuje wynagrodzenie, drugi: na przyszlosc,
tj. na wypadek ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego, najczeSciej zdarzen losowych. Jak stusznie podkreslil Sad
Okregowy, stosunek ubezpieczenia spolecznego jest wtérny wobec stosunku pracy w tym znaczeniu, ze pracownicze
ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku pracy. Powstanie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosic
sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktéry stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw,
ktérym umowa o prace ma shuzy¢. Przeslanke nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego
z tego stosunku prawa do Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych stanowi nie podpisanie umowy o prace, lecz
rzeczywiste realizowanie stosunku prawnego o okre§lonych cechach.

W rozpoznawanej sprawie badaniu podlegalo, czy umowa o prace zawarta pomiedzy ubezpieczong a platnikiem
skladek stanowila taka czynno$¢ prawng, w wyniku ktérej faktycznie doszlo do nawigzania stosunku pracy i
wykonywania pracy w my$l przepisow Kodeksu pracy, czy tez byla ona czynno$cia pozorna, dokonana wylacznie
w celu uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego - art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., bez zamiaru
wykonywania pracy, majacej cechy Swiadczenia charakterystycznego dla stosunku pracy. Nie podlega pracowniczemu
ubezpieczeniu spotecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru. Za Sadem pierwszej instancji powtorzyc
trzeba, ze pozorno$é umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje woéwczas, gdy strony umowy skladajac
o$wiadczenia woli nie zamierzaja osiggnac¢ skutkéw, jakie prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy, przy czym
pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko woéwczas, gdy praca w ogdle nie jest Swiadczona, ale rowniez wtedy,
gdy jest faktycznie Swiadczona, ale na innej podstawie. Takie rozumienie istoty sporu znajduje uzasadnienie w od
dawna ugruntowanych zapatrywaniach judykatury, iz do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze
dojs¢ wowcezas, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora faktycznie nie jest pracownikiem, a zgloszenie
nastepuje pod pozorem zatrudnienia (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., II UKN 32/96,



OSNP 1997 nr 15, poz. 275, z dnia 16 marca 1999 r., I UKN 512/98, OSNP 2000 nr 9, poz. 368, z dnia 18 pazdziernika
2005 1., IT UK 43/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 251, z dnia 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, LEX nr 272575).

Juz w tym miejscu podnie$¢ nalezy, ze mylnie upatruje autor apelacji materialnoprawnej podstawy rozstrzygniecia
w treSci art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Sad Okregowy wprawdzie poczynil dywagacje takze na gruncie art. 58
§ 1 k.c., ale jednoznacznie przyjal, ze oceniane umowy o prace cechuje pozornoé¢, a zatem wada przewidziana w art.
838 1kec.

Na istnienie waznego stosunku pracy sklada sie zlozenie o$wiadczenn w przedmiocie zawarcia umowy o prace,
zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okre§lonej w umowie pracy. Zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje sie szczegdlnymi cechami, odrbzniajacymi go od
innych zobowigzaniowych stosunkéw prawnych, w tym np. uméw cywilnoprawnych, w ramach ktdorych praca takze
moze by¢ wykonywana. Sa to przede wszystkim: konieczno$é osobistego wykonywania pracy, podporzadkowanie
pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$é¢ pracy. Wlasciwoscia stosunku pracy jest,
aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowal sie do jego polecen zwigzanych z
organizacja i przebiegiem pracy. Swiadczac prace pracownik podporzadkowany jest pracodawcy co do czasu, miejsca i
sposobu jej wykonywania. Sad Apelacyjny w catoSci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone m.in. w wyroku
z dnia 24 lutego 2010 r., II UK 204/09 (LEX nr 590241), iz o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy,
stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki czy tez wystawienie Swiadectwa pracy, ale rzeczywiste realizowanie
elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z tresci art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby
stosunek pracy cechowalo faktyczne wykonywanie zobowigzania o cechach pracowniczych. Dokument w postaci
umowy nie jest wystarczajacym i niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go jako strony zlozyly
niewadliwe o§wiadczenie woli o treéci zapisanej w tym dokumencie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, w okolicznoéciach przedmiotowej sprawy Sad Okregowy prawidlowo ustalil, iz formalnie
zawarta umowa o prace z dnia 13 pazdziernika 2016 r. (data poczatkowa) i nastepna z dnia 12 grudnia 2016 r.
pomiedzy ubezpieczong a spotka, ktérej A. N. byla jednym z udzialowcdw, nie wigzala sie faktycznie z realizacjg tej
umowy w rezimie prawa pracy, a to powoduje, ze pracowniczy stosunek ubezpieczeniowy nie powstal. Z materialu
dowodowego zgromadzonego w sprawie nie wynika, aby odwolujaca sie wykonywala czynnoSci na rzecz platnika w
rygorach charakterystycznych dla stosunku pracy. Z calg pewnoé$cia, jak wykazalo postepowanie dowodowe, A. N.
okreslona prace w ramach dzialalno$ci gospodarczej platnika wykonywala. Nie wyklucza to oczywiScie stwierdzenia
pozorno$ci umowy o prace, cho¢ w pelni uprawniony jest poglad, ze jesli pracownik prace podjat i wykonywal, a
pracodawca ja przyjmowal, to nie jest prawidlowe ustalenie pozorno$ci umowy o prace (zob. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 20 czerwca 2017 r., I UK 2532/16, LEX nr 2347782). Stanowisko to zaklada jednak wykonywanie czynnoS$ci w
ramach stosunku prawnego, jakim jest stosunek pracy, a nie jakiejkolwiek pracy.

Za ugruntowany w judykaturze uznac trzeba poglad, ze pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy
mimo zawarcia umowy praca w ogoéle nie jest Swiadczona, ale i wtedy, gdy jest faktycznie $wiadczona, lecz na innej
podstawie prawnej (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2006 r., I UK 324/06, LEX nr 331289, z
dnia 19 lutego 2008 r., I1 UK 122/07, LEX nr 448905, z dnia 9 lutego 2012 r., I UK 260/11, LEX nr 1169835). Wyboér
przez strony formy zatrudnienia ma daleko idace konsekwencje. Polaczenie sie stron zobowigzaniem pracowniczym
skutkuje konieczno$cia przestrzegania regul okre$lonych w Kodeksie pracy i innych aktach prawa pracy.

Sad Okregowy stusznie stwierdzil, ze ciezar dowodu co do zasadniczej okoliczno$ci spornej, a wiec pozornosci
umowy o prace, spoczywal na organie rentowym. Jednakze podporzadkowanie sie obowigzujagcym w procesie
cywilnym zasadom, w tym zasadzie kontradyktoryjno$ci, wymaga, aby obie strony powolywaly dowody na poparcie
swych twierdzen, albowiem sady ustalaja fakty na podstawie dowodéw. Strony sa dysponentem toczacego sie
postepowania dowodowego i to one ponosza odpowiedzialnos¢ za jego wynik. Powyzsze jasno wynika z art. 3 k.p.c.,



ktory wskazuje, ze to na stronach spoczywa obowigzek dawania wyjasnien co do okoliczno$ci sprawy zgodnie z
prawda i przedstawiania dowodéw na ich poparcie. Aspekt formalny zasady ciezaru dowodu dotyczy powinnoSci
stron procesu cywilnego w zakresie przedstawiania dowod6éw potrzebnych do rozstrzygniecia sprawy. Wynika on z
tresci art. 3 k.p.c. oraz 232 k.p.c. Aspekt materialnoprawny dotyczy natomiast negatywnych skutkéw, jakie wigza
sie z nieudowodnieniem przez strone faktow, z ktoérych wywodzi ona skutki prawne (art. 6 k.c.). Sad rozstrzyga
sprawe wedlug wlasciwego prawa materialnego na podstawie koniecznych ustalen faktycznych uzyskanych dzieki
zebranym Srodkom dowodowym, poddanym swobodnej ocenie. Na te wla$nie ustalenia skladaja sie dowody, ktore
przedstawiaja strony, zgodnie z brzmieniem art. 232 k.p.c. W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego i ciezar dowodu ma zwiazek z rodzajem decyzji. W niniejszej
sprawie organ rentowy przeprowadzil postepowanie kontrolne i wydal decyzje, w uzasadnieniu ktoérej wskazal, z
jakich przyczyn brak jest podstaw do przyjecia, ze A. N. podlegala od 13 pazdziernika 2016 r. obowigzkowym
ubezpieczeniom pracowniczym i jakie okoliczno$ci za tym przemawiaja. Jest oczywiste, ze gdyby organ rentowy zebrat
dowody potwierdzajace wykonywanie pracy podporzadkowanej, to nie wydalby decyzji stwierdzajacej niepodleganie
ubezpieczeniom spolecznym. Ubezpieczona byla w postepowaniu odwolawczym profesjonalnie reprezentowana.
Jezeli organ rentowy zarzucil fikcje stosunku pracy, to w postepowaniu sadowym skarzaca zobowigzana byla do
odniesienia sie do tych zarzutow (art. 221 k.p.c.) oraz wykazania faktow przeciwnych, niz podane przez organ rentowy
w zaskarzonej decyzji. Zgodnie z art. 210 § 2 k.p.c., kazda ze stron obowigzana jest do zlozenia o§wiadczenia co do
twierdzen strony przeciwnej, dotyczacych okolicznosci faktycznych. Poza tym, po wniesieniu odwolania od decyzji,
sad zobligowany jest uwzgledni¢ dalsze reguly dowodowe przewidziane w k.p.c. (art. 213 § 1 k.p.c., art. 228 § 1 k.p.c.,
art. 230 k.p.c. i art. 231 k.p.c.). Postepowanie sadowe w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie toczy sie od
nowa, lecz stanowi kontynuacje uprzedniego postepowania przed organem rentowym. Z tej przyczyny obowiazkiem
strony wnoszacej odwolanie jest ustosunkowanie sie do twierdzen organu rentowego ze wszystkimi konsekwencjami
wynikajacymi z art. 232 k.p.c. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2011 1., IIUK 69/11, LEX nr 1108830).
Wbrew wywodom apelacji, A. N. nie sprostala dowodowo obowigzkowi wykazania, ze pozostawala w zatrudnieniu w
firmie platnika. W tym przedmiocie Sad Apelacyjny podziela ustalenia Sadu Okregowego i wyprowadzone na ich tle
wnioski.

Fakty w sprawie sg takie, ze A. N. jest jednym z trzech udzialowcéw w spdlce wpisanej do rejestru 19 kwietnia
2012 r. Spoélka (...) prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza glownie z zakresu produkeji i promocji kina polskiego w
kraju i za granica od 2012 r. Ubezpieczona angazowala sie w dzialalnos¢ spolki, szczegolnie od strony tworczej,
cho¢ rownoczeénie studiowala i w dniu 19 wrzeénia 2015 r. uzyskata tytul magistra sztuki, nastepnie podjela studia
doktoranckie. Sad Okregowy ustalil, ze A. N. przed podpisaniem pierwszej spornej umowy w pazdzierniku 2016
r. byla juz znana w Srodowisku filmowym jako bardzo dobry specjalista w dziedzinie animacji, a takze jako osoba
zwigzana z dzialalno$cig gospodarcza spélki, gdyz w jej imieniu prowadzila rozmowy z zewnetrznymi podmiotami,
z ktorymi spotka nawigzala wspolprace. Ustalenia te Sad poczynil na podstawie zeznan $§wiadkow, przywolanych
w motywach wyroku. Sad pierwszej instancji w ustaleniach faktycznych wskazat takze, przy ktoérych projektach
ubezpieczona pracowala jako wspolnik. W apelacji zostaly postawione zarzuty blednych ustalen i zawarto twierdzenia
m.in., iz przed nawigzaniem stosunku pracy ubezpieczona nie wykonywala jakichkolwiek czynno$ci przy produkcji
filmoéw, ze nie pracowala jako grafik przy projekcie teledysku Kapela K. w 2015 r., ze projekty filméw (...)i (...) byly
realizowane w innych etapach, a ubezpieczona Swiadczyla prace tylko na etapie postproducji, nie przy innych etapach,
podobnie w czasie realizacji projektu (...) itd. Apelujacy nie wskazali jednak na podstawie jakich dowodow Sad
Okregowy winien poczyni¢ odmienne ustalenia faktyczne, a zatem zarzuty nie zostaly nalezycie poparte dowodowo,
a nadto nie wykazano, ze Sad pierwszej instancji dokonujac oceny dowoddéw w sposob razacy naruszyt obowigzujace
dyrektywy oceny. Jak wyzej zostalo podniesione, sad drugiej instancji bez stwierdzenia razacego naruszenia zasad
oceny dowodéw nie moze ingerowaé w ustalenia faktyczne stanowiace podstawe zaskarzonego wyroku.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, istotne dla przedmiotu sporu jest ustalenie, ze ubezpieczona jako wspolnik wykonywala
czynno$ci przy tworzeniu i promocji filméw oraz innych przedsiewzie¢, co sama potwierdzila jako strona, a nie
to, czy owe czynno$ci dokladnie pokrywaly z wykonywanymi od pazdziernika 2016 r. Kazde dzielo o charakterze
artystycznym cechuje sie pewna odrebnoscia. Nie ma watpliwosci, ze zasadnicze czynnoéci tworcze odwolujaca sie,



zaro6wno przed zawarciem umoéw, jak i po, realizowala w swoim miejscu zamieszkania w W., na swoim sprzecie
komputerowym i fotograficznym oraz uzywajac wlasnego specjalistycznego oprogramowania. Gdy chodzi o warunki
wykonywania owej pracy, to zadne istotne zmiany po podpisaniu umowy o prace nie nastapily. Podzieli¢ nalezy
stanowisko Sadu pierwszej instancji, iz w takiej sytuacji trudno moéwié o sprawowaniu jakiegokolwiek nadzoru nad
praca ubezpieczonej, skoro siedziba spo6tki mieécila sie w S. i nikt nie kontrolowal czasu pracy skarzacej ani tego, czy
w ogble w miejscu pracy przebywa. Mozna uznac, ze odpowiadala ona za okreSlony rezultat, ale umowa o prace nie
jest umowg rezultatu.

Racje ma Sad pierwszej instancji, ze o pozornoéci umowy o prace $wiadczy szereg okolicznoéci we wzajemnym
powiazaniu. Kazda z podniesionych przez Sad Okregowy okoliczno$ci, postrzegana odrebnie, nie daje dostatecznego
oparcia do przyjecia, ze strony zawierajagc umowe w 2016 1. zlozyly pozorne o$wiadczenia woli, jednak logiczne
powiazanie wszystkich tych okolicznoéci w calo$é stanowi wieloaspektowa podstawe do poczynienia ustalen co do
rzeczywistej woli stron umowy. Domniemanie faktyczne przewidziane w art. 231 k.p.c. jest $rodkiem pozwalajacym
ustali¢ okres$lony element stanu faktycznego, konstruowanym z uwzglednieniem regul z art. 233 § 1 k.p.c., tym
samym nalezy do kregu czynnoS$ci zwiazanych z dokonywaniem ustalen faktycznych i oceny dowodéw (tak m.in.
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 maja 2012 r., IT UK 259/11, LEX nr 1235838). Dopiero na tle takich ustalen, do
jakich doszed} Sad Okregowy, nastapi¢ mogla odpowiednia kwalifikacja prawna spornej umowy z punktu widzenia
prawa materialnego. Sgd w motywach zaskarzonego wyroku przedstawil wachlarz okoliczno$ci z ktérych, wedlug regut
domniemania faktycznego - art. 231 k.p.c. wyprowadzil wniosek o tym, jaki by} rzeczywisty zamiar stron, ze nie byla
wykonywana stala praca podporzadkowana, ze ustalone w umowie warunki placowe przyjete zostaly wylacznie w celu
uzyskania w krotkim czasie od zawarcia umowy ochrony ubezpieczeniowej na odpowiednim poziomie, a to ze wzgledu
stan ciazy. Wskazuje na to wieloé¢ okolicznosci i ich ciezar gatunkowy.

Przede wszystkim, praktyczny brak zysku z dzialalnosci spotki w latach 2014 -2016 $§wiadczy, ze w przedmiotowej
sprawie nieracjonalnym gospodarczo dzialaniem ze strony przedsiebiorcy byloby zawarcie umowy o prace ze
wspolnikiem za tak wysokim wynagrodzeniem. U Zrédel kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci
uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi koniecznosci pozyskania pracownika do wykonywania
prac zakreSlonych przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba
gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad
Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace sytuacja ekonomiczna, racjonalno$é
zatrudnienia i potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi dla oceny waznoéci umowy (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia: 2 lutego 2002 r., sygn. akt II UKN 359/99, OSNP 2001 nr 13, poz. 447; 17 marca 1997
r., II UKN 568/97, OSNP 1999 nr 5, poz. 187, 4 lutego 2000 r., IT UKN 362/99, OSNP 2001 nr 13, poz. 449). Sad
Apelacyjny nie neguje przy tym, ze zawarcie umowy o prace, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego czy rodzicielskiego, nie jest naganne ani sprzeczne z prawem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
6 lutego 2006 r. III UK 156/05, LEX nr 272549). Trudno bowiem uznaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie
umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane za zmierzajace
do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie, jest to postepowanie
rozsadne i uzasadnione zaré6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Istotnym jest natomiast, czy w
zwigzku z zawarciem umowy o prace, zobowigzania z niej wynikajace rzeczywiscie byly wykonywane w rezimie
pracowniczym (tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz.
249).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, z materialu dowodowego nie wynika racjonalne uzasadnienie ekonomiczne decyzji
o zatrudnieniu A. N. na utworzonym dla niej stanowisku rezysera/producenta kreatywnego w sytuacji, gdy spotka
nie miala zdolnoéci finansowej, pozwalajacej na utrzymanie etatu pracownika za wynagrodzeniem 5.700 zl, a
nastepnie 7.900 zl w dluzszej perspektywie, gdyz zawarto umowe na czas nieokre$lony. Nadto skarzaca miala byé¢
jedynym pracownikiem spolki zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, a warunki owego ,zatrudnienia”
byly ustalane przez ojca dziecka ubezpieczonej, zatem trudno przypuszczaé, Zze osoba ta kierowala sie sytuacja
ekonomiczng przedsiebiorcy, wzgledy gospodarcze determinowane dochodami sp6tki w zadnym razie za takim



motywem nie przemawiaja. Zupelnie nieprzekonujaca jest przy tym potrzeba utworzenia drugiego biura spotki
w miejscu zamieszkania ubezpieczonej na okres najwyzej kilku miesiecy, a to w zwiazku ze stanem cigzy. Nikt
przeciez nie zostal zatrudniony na tym stanowisku po odejéciu odwolujacej sie na dlugotrwale zwolnienie lekarskie.
Takze trudno sobie wyobrazi¢, ze taka osoba zaczelaby wykonywa¢ obowiazki pracownicze w miejscu zamieszkania
A. N,, a potem réwniez jej malego dziecka, i to na prywatnym sprzecie ubezpieczonej. W istocie §wiadczy to, ze
zadne stanowisko pracy realnie nie zostalo utworzone jako miejsce pracy nalezace do spélki. W takim ,biurze”,
mieszczacym sie w prywatnym mieszkaniu pracownika, nie mogli przeciez swobodnie przebywac inni czlonkowie
zarzadu lub klienci. Inna jest sytuacja, jesli okre$lone prace wykonuje w swoim prywatnym mieszkaniu wspo6lnik spotki
kapitalowej, z ktérym wszak dopuszczalne jest zawieranie umoéow cywilnoprawnych na konkretne przedsiewziecia.
Wowczas nie wymaga sie utworzenia stanowiska pracy ani biezacego nadzoru. Takie uslugi ubezpieczona wykonywala
weczesniej 1 - poza podpisaniem umowy o prace i zgloszeniem do ubezpieczen - nic faktycznie sie nie zmienilo po 13
pazdziernika 2016 r. Swiadkowie, ktorzy wspdlpracowali ze skarzaca rowniez wezeéniej, nie zauwazyli zadnych zmian
w tych kontaktach od paZzdziernika 2016 r. Okoliczno$ci powyzsze przecza zaré6wno realnej potrzebie ekonomicznej
utworzenia stanowiska pracy dla ubezpieczonej w pazdzierniku 2016 r., jak i rzeczywistemu utworzeniu tego
stanowiska pracy, i wskazuja na z gory powziete zalozenie oséb podpisujacych umowe o prace, ze w zwiazku z cigza
A.N. ,ciezar utrzymania etatu” ubezpieczonej w dluzszym przedziale czasowym bedzie realizowal ZUS. Taka postawa
$wiadczy o fikcji tytutu do ubezpieczen spolecznych.

Sad Apelacyjny podziela ustalenia Sadu pierwszej instancji, ze pomiedzy A. N. a platnikiem nie doszlo do zawarcia
stosunku pracy, odpowiadajacego cechom wskazanym w przepisie art. 22 § 1 k.p., gdyz ubezpieczona nie wykonywata
pracy w warunkach podporzadkowania pracowniczego. Realizujac umowe o prace pracownik jest podporzadkowany
pracodawcy co do sposobu wykonywania pracy. Wspoéltcze$nie, wobec nowych warunkéw spoteczno - gospodarczych,
rozwoju techniki, organizacji pracy, teleinformatyki, pojecie podporzadkowania pracowniczego ewoluuje, az po tzw.
podporzadkowanie autonomiczne, w ktérym pracownik otrzymuje do wykonania zadania i w znaczacym stopniu
decyduje o sposobie ich realizacji, co jednak nie zmienia faktu, ze tacy pracownicy, pozostajac zwigzani wyznaczonymi
regulami organizacji i funkcjonowania danego podmiotu, pracuja w warunkach podporzadkowania i na ryzyko
pracodawcy, a ich samodzielno$é jest ograniczona (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 7 wrze$nia 1999 r., I PKN
277/99, OSNP 2001 nr 1, poz. 18, z dnia 9 wrze$nia 2004 r., I PK 659/03, OSNP 2005 nr 10, poz. 139 oraz
postanowienie Sadu Najwyzszego z 11 pazdziernika 2007 r., III UK 70/07, OSNP 2008 nr 23-24, poz. 366). W
podporzadkowaniu autonomicznym podlegto$¢ wobec pracodawcy (spolki) wyraza sie w respektowaniu uchwal
wspoélnikow i w wypelianiu obowiazkéw plynacych z Kodeksu spélek handlowych cigzacych z jednej strony na
spolce, z drugiej za$ na czlonkach zarzadu. Z okolicznoéci sprawy wynika, ze A. N. sama wydawala sobie polecenia,
ktore realizowala w swoim miejscu zamieszkania na swoim sprzecie i to w czasie zasadniczo dowolnym, gdyz sama
miala sobie ten czas ewidencjonowaé. Okres§long strategie dzialania ustalala z prezesem zarzadu R. M., jednak
kontakty w tym celu $rednio raz w miesigcu telefonicznie lub mailowo nie oznaczaja wykonywania pracy pod
kierownictwem pracodawcy, nawet jesli przyjaé - jak chea apelujacy - posiadanie nalezytych kompetencji do kontroli
po stronie R. M.. Brak jest dowodéw na to, ze ktokolwiek w imieniu spdlki kontrolowal proces pracy, co jest
istota pracy podporzadkowanej i odroznia stosunek pracy od innych form prawnych, w ktoérych praca moze byé
wykonywana. A. N. w istocie miala cechujaca wspolnika samodzielno$¢, a biezaca kontrola ze strony spoéiki nie
byla przez nikogo realizowana. Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia, ze strony umowy przedsiewziely caly
szereg dzialan tylko po to, aby stworzy¢ pozor pracowniczego zatrudnienia, za$ lgczacy je stosunek prawny nie
byl stosunkiem pracy, a to ze wzgledu na brak zasadniczej przeslanki konstrukcyjnej z art. 22 § 1 k.p., jaka jest
podporzadkowanie pracownicze. Brak sprawowania funkcji kierowniczej ze strony platnika sktadek, co przejawialo sie
w pozostawieniu ubezpieczonej swobody w zakresie wykonywania obowigzkoéw oraz niestosowanie zadnego sposobu
weryfikacji i biezacego rozliczania pracy odwolujacej sie, przesadza o tym, Ze sporny stosunek prawny nie nosil
cechy pracowniczego podporzadkowania, a z drugiej strony kierownictwa pracodawcy nad praca wykonywang przez
ubezpieczona.

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, Ze zarzuty apelacji nie majg uzasadnionych podstaw. Przyjecie pozornosci
umowy o prace dotyczy sfery ustalen faktycznych. Apelujacy przedstawili wlasng wersje stanu faktycznego, co nie



wystarcza do podwazenia ustalen Sadu pierwszej instancji, poczynionych w nastepstwie oceny dowodéw logicznej
i zgodnej z do$wiadczeniem zyciowym. S. jest trafna, w szczegolno$ci w aspekcie art. 22 § 1 k.p. W konsekwencji
bezzasadna apelacja ulegla oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c. O kosztach postepowania apelacyjnego Sad drugiej
instancji orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c., art. 99 k.p.c., ustalajgc ich wysokoé¢ w oparciu o § 10 ust. 1 pkt
2 w zwiazku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 265).



