Sygn. akt ITT AUa 1236/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 sierpnia 2019 r.
Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSA Jolanta Wolska (spr.)
Sedziowie: SSA Jacek Zajqgczkowski
del. SSO Barbara Kempa
Protokolant: sekretarz sqdowy Aleksandra Bialecka
Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 sierpnia 2019 r. w L.
sprawy E. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o emeryture
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
od wyroku Sqdu Okregowego w Kaliszu
z dnia 2 pazdziernika 2018 r. sygn. akt VU 663/18
zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

Sygn. akt: III AUa 1236/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 czerwca 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. odméwil E. K. prawa do emerytury
na podstawie przepisow art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ( t.j.: Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm.), powolywanej dalej jako ,, ustawa o emeryturach
i rentach z FUS” oraz w zwiazku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz.U.
z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm. ), powolywanego jako ,, rozporzadzenie ” W uzasadnieniu decyzji organ rentowy
wskazal, iz ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze. Organ rentowy do pracy w szczeg6lnych warunkach nie uwzglednil zadnego okresu
zatrudnienia wnioskodawcy, w szczegblnos$ci jego pracy w Spoldzielni Kolek Rolniczych w M. z siedziba w S. — od
1 kwietnia 1976 r. do 28 pazdziernika 1976 r. oraz od 2 listopada 1978 r. do 31 grudnia 1998 r., na stanowisku
traktorzysty, wskazujac, ze w powyzszym okresie ubezpieczony wykonywat prace kierowcy ciagnika przy réznych
pracach polowych, a poruszanie sie po drogach publicznych wynikalo z potrzeby dojazdu na pole. Traktorzysta przy
pracach w polu nie jest narazony na te same czynniki szkodliwe, w tym samym stopniu, co w transporcie.

Od wskazanej wyzej decyzji E. K. wnidst odwolanie, w ktorym podnidsl, iz - jako okres pracy w szczego6lnych warunkach
- winien by¢ uwzgledniony okres zatrudnienia w Spdldzielni Kblek Rolniczych w M. z siedziba w S. od 1 kwietnia 1976
r. do 31 grudnia 1998 r, na stanowisku kierowcy ciagnika rolniczego, czyli traktorzysty.



W odpowiedzi na odwolanie, zlozonej w dniu 10 sierpnia 2018 r., Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O.
wniodst o oddalenie odwolania, podtrzymujac te samg argumentacje, co w zaskarzonej decyzji, a przede wszystkim, ze
odwotujacy nie udowodnil okresu 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Wyrokiem z dnia 2 pazdziernika 2018 r. Sad Okregowy w Kaliszu zmienit zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddziat w O. z dnia 21 czerwca 2018 r., znak: ENS/25/02605160, w ten sposbb, ze przyznal
odwolujacemu E. K. emeryture, poczynajac od dnia 1 maja 2018 r.

Wyrok ten zostal oparty na nastepujacych ustaleniach faktycznych i ich prawnej ocenie:

E. K., urodzony (...), wystapil w dniu 18 maja 2018 r. z wnioskiem o przyznanie mu prawa do emerytury. Ubezpieczony
wykazal staz pracy na dzien 1 stycznia 1999 r. wynoszacy 25 lat. Organ rentowy nie uznat odwolujacemu okresu
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach w Spdéldzielni Koétek Rolniczych w M. z siedziba w S. od kwietnia 1976 r. do
31 grudnia 1998 r, na stanowisku kierowcy ciggnika — traktorzysty.

Wnioskodawca nie nalezy do OFE. Posiadat status pracownika. Obecnie pobiera rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy,
ktora zostala mu przyznana pierwotnie od 27 wrzeénia 2012 1.

W rozpoznawanej sprawie odwolujacy zmierzal do wykazania okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach w
Spoldzielni Kétek Rolniczych w M. z siedziba w S. od 1 kwietnia 1976 r. do 31 grudnia 1998 r, na stanowisku
kierowcy ciagnika — traktorzysty. W okresie od 1 kwietnia 1976 r. do 31 grudnia 1998 r. i nadal skarzacy
zatrudniony byl w Spoéldzielni Kotek Rolniczych w M. z siedziba w S.. W okresie od 29 pazdziernika 1976 r. do 16
pazdziernika 1978 r. wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Pracodawca w §wiadectwie pracy z dnia
23 maja 2017 r. potwierdzil okres zatrudnienia odwolujacego od 1 kwietnia 1976 r. do 29 lipca 2001 r. i nadal na
stanowisku traktorzysty, a nadto wskazal, iz pracownik wykonywal w tym okresie prace szczeg6lnych warunkach
- na stanowisku traktorzysty. Powolano dzial VIII, poz. 3 przepisow ogélnych. Wystawiono wnioskodawcy takze
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 14 czerwca 2018 r., ze wskazaniem zatrudnienia,
jako traktorzysty w okresie od 1 kwietnia 1976 r. do 29 lipca 2001 r. i nadal. Powolano Uchwale nr 24 Zarzadu
Krajowego Zwigzku (...) z dnia 14 czerwca 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach w
zakladach pracy resortu rolnictwa — Wykaz A, Dzial VIII, poz. 3, punkt 1 - kierowca ciaggnika kolowego. Podobnie byto
w dokumencie z dnia 9 lipca 2018 r. W piémie z dnia 14 czerwca 2018 r. pracodawca, na pytanie organu rentowego,
stwierdzil, iz praca traktorzysty byta wykonywana przez E. K. takze w transporcie drogowym po drogach publicznych,
co wynikalo, np. z potrzeby dojazdu na pole w celu wykonania prac polowych.

W spornych latach (...) M. zatrudnial okolo 80 os6b, w znaczacej czeéci byli to kierowcy ciagnikow, czyli traktorzysci.
W tym czasie Zaklad dysponowal okolo 70 ciggnikami kolowymi. Traktorzy$ci wykonywali prace polowe w okresie
od kwietnia do czerwca, nastepnie prace przy zniwach w lipcu i sierpniu, takze wywozenie plonéw do elewatorow,
obstugiwali kombajny przy zniwach, a ponadto realizowali prace transportowe od wrze$nia do stycznia przy wozeniu
burakéw cukrowych na punkty zbiorcze od rolnikéw i potem do cukrowni, prace przy wywozeniu wyslodkow z
cukrowni do rolnikow, przy wywozeniu wapna defekacyjnego z cukrowni do rolnikdéw, prace transportowe przy
wywozeniu nawozu i gnojowicy od rolnikoéw na pola, prace transportowe przy utrzymaniu drég w okresie zimowym
do konca marca dla potrzeb rejondéw drog, prace transportowe przy przewozie materialdéw budowalnych dla rolnikéw,
takze nawozow i wegla.

Prawo jazdy kategorii (...), tj. kierowcy ciagnika, odwolujacy posiada od 1975 r. W karcie obiegowej zmiany z
dnia 2 listopada 1978 r. stanowisko odwolujacego okreslono, jako kierowca, podobnie w za§wiadczeniu o odbyciu
instruktarzu w zakresie bhp z dnia 2 listopada 1978 r. W podaniu z dnia 9 marca 1976 r. skarzacy wniost o
zatrudnienie w charakterze kierowcy ciggnikowego. W umowie o prace z dnia 1 kwietnia 1976 r. okreslono stanowisko
odwolujacego, jako kierowca ciagnikowy w Zakladzie Ushlug (...) w S.. W angazach z okresu do 3 listopada 1978 r. do
grudnia 1989 r., stanowisko wnioskodawcy okreslano, jako kierowca - traktorzysta.



W dniu 26 marca 1980 r. odwolujacy odbyl jednodniowe szkolenie w zakresie wykonywania zabieg6éw ochrony roslin.
Podobnie w dniu 1 lutego 1984 .

Od grudnia 1989 r. stanowisko wnioskodawcy okre§lono, jako kierownik zakladu uslug mechanizacyjnych.
W zakresie czynnoSci jednakze okreSlono stanowisko odwolujacego, jako dyspozytor - brygadzista zakladu
uslug mechanizacyjnych. W $wiadectwie pracy w szczegdlnych warunkach pracodawca wyodrebnit stanowisko
skarzacego, jako brygadzista, dopiero od 2001 r. Pracodawca odwolujacego obecnie istnieje, funkcjonuje, trudno
wiec kwestionowaé dane, ktére podal w $wiadectwie pracy w szczegbdlnych warunkach, co do faktycznej pracy
odwolujacego i faktycznie zajmowanego stanowiska. Stanowisko dyspozytora — brygadzisty, jak wynika z zakresu
czynnoSci bez daty, wiazalo sie takimi z czynno$ciami: prowadzenie biezacej ewidencji pracy sprzetu, ustalenie
i potwierdzenie sprawno$ci technicznej Srodkoéw transportowych, maszyn i agregatow przekazywanych do ruchu,
kwalifikowanie do przegladéw technicznych i napraw powierzonych Srodkéw transportowych i maszyn, przydzial
poszczegblnym pracownikom maszyn i sprzetu, ustalenie wyposazenia poszczegélnych srodkéw transportowych
i maszyn, jego dokumentowanie i okresowe rozliczanie odpowiedzialnych pracownikéw, biezace kompletowanie
obslugi maszyn i sprzetu, przestrzeganie okreséw miedzynaprawczych i okreséow przegladow gwarancyjnych
pojazddéw oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie, czuwanie nad terminowym wykonaniem ustug, dopilnowanie
potwierdzenia przez ushlugobiorcéw wykonanych ushug, wydawanie i odbiér prawidlowo wypelionych Kkart
drogowych, dopilnowanie prawidlowosci eksploatacji sprzetu oraz maszyn, urzadzen i narzedzi, zamawianie i
przyjmowanie paliwa, olejow, smarow, dbato$c o przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. w miejscu pracy, przestrzeganie
zasad gospodarki magazynowej oraz ponoszenie odpowiedzialnoSci za dokumentacje w tym zakresie, kontrola
merytoryczna dokumentéw stwierdzajacych wykonanie ustug, przegladow, napraw, konserwacji, kontrola czasu
pracy traktorzystow. Praca brygadzisty zwigzala sie wiec z typowym nadzorem brygadzisty pracujacego. W
firmie zatrudnionych bylo kilku pracownikéw administracyjnych, ktérzy zajmowali sie pracami administracyjnymi.
Pracowali takze magazynierzy.

Odwolujacy wykonywal prace traktorzysty w okresie co najmniej od 1 kwietnia 1976 r. do 31 grudnia 1998 r., staleiw
pelnym wymiarze czasu pracy. Pracowal przy pracach transportowych w rozmiarze co najmniej 9 miesiecy w roku.

Mozliwo$¢ uzyskania emerytury przez mezczyzn i kobiety przed ukonczeniem 65 i 60 roku zycia przewidywatl do 31
grudnia 2008 r. przepis art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Obecnie osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r., ktdre osiggnely wiek wymieniony w art. 32 i pracowaly w
szczegblnych warunkach, moga przej$¢ na emeryture na warunkach przewidzianych w art. 184 wymienionej ustawy.
Musza, m.in. spelnia¢ warunek wykazania stazu pracy - 25 lat dla mezczyzn i 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach
na dzien 1 stycznia 1999 r. Przepis ten wymagal takze dla spelnienia warunkow do Swiadczenia, rozwigzania stosunku
pracy i braku przynalezno$ci do OFE. Obecnie, a mianowicie od 1 stycznia 2013 r., warunek rozwigzania stosunku

pracy nie jest wymagany.

Dla celéw ustalenia uprawnien do weze$niejszej emerytury za pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikdow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Wiek emerytalny takich os6b, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), a takze na podstawie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktow.

Pierwszym z warunkoéw jest brak przynalezno$ci do OFE i odwolujacy ten warunek spetnia. Kolejnym warunkiem jest
ukonczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiagnal wymagany przez przepisy wiek w dniu 25 marca 2017 r. Nastepnym
warunkiem jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia, tj. co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i
nieskladkowych. Wnioskodawca wykazal okresy skladkowe i nieskladkowe w rozmiarze 25 lat na dzien 1 stycznia



1999 r. Ostatnim warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze na dzien 1 stycznia 1999 r., ktora to kwestia wymagala wyjaénienia.

Aby wykonywang prace mozna bylo zaliczy¢ do pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
musi to by¢ rodzaj pracy wskazanej w zalaczniku A do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
Praca ta, zgodnie z brzmieniem § 2 ust. 1 wymienionego rozporzadzenia, musi by¢ wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wymaganym na danym stanowisku. Stosownie do ustepu 2 § 2 rozporzadzenia, okresy pracy w
szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach lub w $§wiadectwie pracy. Pracodawca odwolujgcego obecnie istnieje. Wystawil
ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach za sporny okres, podal czasokres,
charakter pracy, zakwalifikowal stanowisko do stanowisk pracy w szczegblnych warunkach, wskazujgc odpowiednie
przepisy w tym zakresie. Uczynil to zaréwno w dokumentach po zakonczeniu zatrudnienia E. K., jak i w dokumentach
sporzadzanych w toku postepowania odwolawczego od decyzji organu rentowego.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, przedmiotem postepowania w sprawie o wezeéniejsza emeryture jest
ustalenie tego Swiadczenia z uwagi na warunki pracy, co oznacza konieczno$¢é poczynienia ustalen dotyczacych rodzaju
i wymiaru zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.

W $wietle powolanego wyzej § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow, zaklad pracy wydaje zas§wiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wylacznie na podstawie posiadanej dokumentacji, natomiast
w sadowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okreséw takze w oparciu o inne dowody, m. in.
zeznania $wiadkow (por. uchwatla Sadu Najwyzszego z 21 wrze$nia 1984 r., sygn. akt: III UZP 48/84, opublikowana
LEX nr 14630).

W rozpoznawanej sprawie, jak wyzej wskazano, odwolujacemu wystawiono $§wiadectwo wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach za sporny okres.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz skarzacy wykonywal prace w szczegdlnych warunkach w
calym spornym okresie od 1 kwietnia 1976 r. do 31 grudnia 1998 r., tj. prace traktorzysty. Przez okres co najmniej
9 miesiecy w roku wykonywal prace transportowe. W Wykazie A, Dziale VII, poz. 3 przepiséw ogblnych, jako prace
w szczegblnych warunkach wymieniono prace kierowcow ciaggnikow, kombajnéw i pojazdéw gasiennicowych. Pod
pojeciem kierowcow ciagnikow miesci sie pojecie traktorzysty.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, ubezpieczony wykazal okres 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., Sad uznal, iz odwolujacy wykazal spelnienie warunkow
do przyznania emerytury wczeéniejszej i zmienil zaskarzong decyzje, orzekajac, jak w sentencji zaskarzonego wyroku.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst organ rentowy, zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac: naruszenie przepisow
prawa materialnego, tj. art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS,
a nadto naruszenie przepiséw prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c.

Wskazujac na powyzsze, organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu skarzacy podniosl, ze Sad Okregowy blednie zakwalifikowal prace kierowcy ciggnika - traktorzysty
do prac wymienionych w dziale VIII wykazu A, poz. 3, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach. Dzial ten dotyczy
prac w transporcie i laczno$ci - odwolujacy natomiast w spornym okresie zatrudniony byt w (...) Zakladzie Uslug
(...) z siedziba w S., ktdorego to Zakltadu z pewnoscia nie mozna zakwalifikowaé do dzialu transportu i facznosci, lecz
do branzy rolniczej. Prace zaliczone do szczegbdlnych warunkéw w rolnictwie i przemysle rolno- spozywczym zostaly



wymienione w dziale X zalacznika do cyt. rozporzadzenia, natomiast w dziale XIV wykazane sg prace rézne. W dzialach
tych prace kierowcdw nie zostaly wymienione, jako prace w szczegblnych warunkach, nie ma zatem podstaw do
zaliczenia tej pracy do szczegblnych warunkéw. Dla zakwalifikowania pracy kierowcy ciagnika, jako wykonywanej w
warunkach szczegdblnych, istotne znaczenie ma to, czy byta ona wykonywana w transporcie, czy w ramach rolniczych
prac polowych. Prace polowe polegajace na koszeniu, orce, czy opryskach, nie stanowig prac transportowych, zaréwno
W znaczeniu prawnym, jak i potocznym.

Organ rentowy podniosl, ze Sad orzekajacy wykazal, ze praca w polu odbywala sie w miesigcach od kwietnia do
sierpnia, za$ od wrzeénia realizowano juz prace transportowe, w tym przy wozeniu burakow cukrowych na punkty
zbiorcze od rolnikéw i dalej do cukrowni, przy wywozeniu wystodkéw, czy wapna defekacyjnego z cukrowni do
rolnikow, przy wozeniu nawozdéw, prace przy utrzymaniu droég zima, prace przy przewozie materialtdbw budowlanych
oraz wegla. Zdaniem Sadu pierwszej instancji, praca w transporcie byta wykonywana przez co najmniej 9 miesiecy
w kazdym roku.

Sad orzekajacy dysponowal aktami osobowymi ubezpieczonego, z ktérych wynikato, ze w marcu 1980 r. oraz w
lutym 1984 r. odby! on szkolenie w zakresie wykonywania zabiegéw ochrony roslin. Od grudnia 1989 r. stanowisko
wnioskodawcy okre$lono, jako kierownik zakladu ustug mechanizacyjnych, a w zakresie obowigzkow, jako dyspozytor
— brygadzista zakladu uslug mechanizacyjnych. E. K. zeznal, zZe prace administracyjne wykonywali inni pracownicy,
w tym magazynierzy, za$ on byl typowym brygadzista pracujacym. Sad zwrécil uwage, ze pracodawca w §wiadectwie
pracy w szczegbdlnych warunkach wskazal na takie stanowisko dopiero od 2001 r. Uzasadniajac zmiane decyzji
ZUS, Sad Okregowy podniosl, iz pracodawca nadal istnieje i wydal w 2018 roku §wiadectwo pracy w szczeg6lnych
warunkach. Podal w nim czasokres wykonywania pracy w szczegblnych warunkach na stanowisku traktorzysty od 1
kwietnia 1976 r. do 29 lipca 2001 r. oraz od 30 lipca 2001 r. do 26 wrze$nia 2012 r. — jako traktorzysta — brygadzista.
Réwniez potwierdzit ten fakt w dokumentach wystawionych zaraz po zakonczeniu zatrudnienia. Nie sposob zgodzi¢
sie z wyrokiem Sadu pierwszej instancji, poniewaz praca odwolujacego w spornym okresie nie byla praca traktorzysty
— tylko i wylacznie w transporcie. Byla to praca w polu, a taka nie podlega pod resort transportu, w ktérym wymieniony
jest kierowca ciggnika. Stanowisko takie zajmuje Sad Apelacyjny w Lodzi i inne oraz Sad Najwyzszy. Nadto, majac na
uwadze zakres obowigzkéw wnioskodawcy od grudnia 1989 r., wydaje sie niemozliwe, by nadal pracowat wylacznie
jako traktorzysta. Zakres jego obowigzkow byl bardzo szeroki, w zwiazku z czym trudno uznad, iz wszystkim zajmowali
sie inni pracownicy administracyjni, a odwolujacy byt tylko traktorzysta. Stanowisko wnioskodawcy w tym czasie byto
okre$lane, jako kierownik ustug mechanizacyjnych, a w zakresie obowigzkow, jako dyspozytor — brygadzista zaktadu
ustug mechanizacyjnych. Zdaniem strony apelujacej, do szczegélnych warunkéw nie powinny by¢ uwzglednione
okresy pracy w charakterze traktorzysty. Nie byla to bowiem praca tylko i wylacznie w transporcie, a wykonywana
takze w polu.

E. K. narozprawie apelacyjnej w dniu 27 sierpnia 2019 r. domagal sie oddalenia apelacji. Wyjaénil, ze nie wie, dlaczego
zaklad pracy nie wpisal mu do Swiadectwa pracy, iz byl rowniez kombajnista, wykonujacym prace polowe. Mimo
podpisania w 1989 r. przejecia odpowiedzialno$ci materialnej w zwigzku z faktem powierzenia mu funkeji kierownika
(...) w Spéldzielni Kétek Rolniczych w M., nie przestat by¢ traktorzysta.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego zashuguje na uwzglednienie i skutkuje zmiang zaskarzonego wyroku oraz oddaleniem
odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 21 czerwca 2018 r.

Zgodnie z regulacja zawarta w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych ( t.j.: Dz.U. z 2017 r., poz. 1383 ze zm. ), ktéry to przepis zostal prawidlowo wskazany jako
podstawa prawna rozstrzygniecia, ubezpieczeni urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r. uzyskuja prawo do emerytury po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym oraz maja niezbedny okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27 ustawy ( 25 lat dla



mezezyzn ). Odnoszac sie do samego warunku odpowiednio dlugiego okresu pracy w warunkach szczegoblnych,
nalezy wskazaé, ze zgodnie z § rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ( Dz.U. Nt 8, poz. 43 ze zm. ),
winien on wynosi¢ co najmniej 15 lat, a sama praca musi by¢ wymieniona w wykazie A, stanowiacym zalacznik do
przedmiotowego rozporzadzenia, procz tego ma byé wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (§ 2 ust. 1). W
judykaturze zgodnie przyjmuje sie, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach, nie ma istotnego
znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegdlnych
warunkach to praca wykonywana stale ( codziennie ) i w pelnym wymiarze czasu pracy ( przez 8 godzin dziennie ), w
warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden z rodzajéw pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. ( por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 14 wrzeSnia 2007
r., IIT UK 27/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 325; z dnia 19 wrzeénia 2007 r., III UK 38/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz.
329; z dnia 6 grudnia 2007 r., IIIl UK 66/07, LEX nr 483283; z dnia 22 stycznia 2008 r., I UK 210/07, OSNP 2009 nr
5-6, poz. 75; z dnia 24 marca 2009 r., I PK 194/08, LEX nr 528152 ). Innymi slowy, wykonywanie takich czynnosci,
w ktorych pracownik nie jest narazony na bezposérednie dzialanie czynnikéw szkodliwych, z zasady wyklucza uznanie
pracy za wykonywana w szczegdlnych warunkach w znaczeniu prawnie relewantnym. Ta linia jest juz utrwalona, zas w
rozpatrywanej sprawie nie zostaly przedstawione argumenty przemawiajace za zmiang ugruntowanych zapatrywan.

Powolujac sie na powyzsza regulacje prawna, Sad pierwszej instancji zasadnie wywiodl, Zze jedna z koniecznych
przestanek nabycia przez E. K. wczeSniejszej emerytury jest udokumentowanie posiadania przez ubezpieczonego
na dzien 1 stycznia 1999 r. co najmniej 15 — letniego okresu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, o
jakiej mowa w przepisach rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r., a konkretnie wymienionej w wykazie A zalacznika
do rozporzadzenia. Pozostale przestanki nabycia przez wnioskodawce dochodzonego w sprawie $wiadczenia
emerytalnego zostaly spelnione i nie byly sporne miedzy stronami. Wnioskodawca probowal udowodni¢ w toku
calego postepowania o emeryture, ze w spornym okresie od 1 kwietnia 1976 r. do 28 pazdziernika 1976 r. oraz od 2
listopada 1978 r. do 31 grudnia 1998 r. ( z przerwa na stluzbe wojskowa ), wykonywatl prace w szczegblnych warunkach
wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r., w dziale VIII ,, Prace w transporcie
i lacznosci 7, pod poz. 3, tj.: ,, prace kierowcow ciagnikdéw, kombajnéw lub pojazdéw gasiennicowych ”. Skarzacy
twierdzil, ze pomimo tego, iz w dokumentach pracowniczych w pewnym okresie czasu nazwano zajmowane przez
niego stanowisko jako: ,, kierownik (...) w Spo6ldzielni Kolek Rolniczych ”, oraz w zakresie czynnosci ,, dyspozytor
— brygadzista 7, w rzeczywisto$ci przez caly okres zatrudnienia pracowal wykonujac prace kierowcy ciagnika -
traktorzysty, tj. wylacznie prace zaliczone do wykonywanych w szczegblnych warunkach.

W celu ustalenia charakteru pracy wykonywanej przez odwolujacego sie w spornym okresie, Sad Okregowy
przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe, w tym przede wszystkim dowdd z dokumentéw znajdujacych sie w
aktach osobowych wnioskodawcy oraz dowdd z zeznan §wiadkdw i ubezpieczonego. Na podstawie tych dowodow, Sad
pierwszej instancji ustalil, czemu dal wyraz w pisemnych motywach kwestionowanego wyroku, ze E. K., wykonujac
obowiazki pracownicze, w okresie co najmniej od 1 kwietnia 1976 r. do 31 grudnia 1998 r., stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy pracowal jako traktorzysta, przy czym przy pracach transportowych w rozmiarze co najmniej 9 miesiecy
w roku. W rezultacie przepracowat on wymagane 15 lat w szczegélnych warunkach, co uprawnia go do ubiegania sie
o prawo do wcze$niejszej emerytury na podstawie art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Ustalenia te zostaly podwazone przez organ rentowy, ktéry w tresci wywiedzionej apelacji podniost w szczegoblnodci,
ze analiza zalaczonych do sprawy akt osobowych ubezpieczonego nie pozwala uznac, iz w calym spornym okresie
wykonywal on tylko i wylacznie prace traktorzysty. O ile mozna zgodzi¢ sie, ze w tym charakterze pracowal do 1989 .,
to z dniem 1 grudnia 1989 r. powierzono mu funkcje kierownika (...) w Spoéldzielni Koélek Rolniczych w M., w zwigzku
z czym podpisal o§wiadczenie, ze ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu materialy, majatek i inne
wartoSci oraz zobowigzuje sie do przestrzegania przepisOw w zakresie prawidlowego gospodarowania powierzonym
mu majatkiem Spoéldzielni ( pisemne o$wiadczenie z dnia 1 grudnia 1989 r. w aktach osobowych ). W zakresie
czynnosci stanowisko to zostalo okreslone jako ,, dyspozytor — brygadzista ”, przy czym z tym stanowiskiem wiazal sie
bardzo rozbudowany zakres obowiazkéw. Ma racje ZUS, ze dokumentacja aktowa przeczy ustaleniom poczynionym



przez Sad, ze E. K. przez caly sporny okres byl wylacznie traktorzysta, gdy pelnil rowniez funkcje kierownika (...) w
Spoéldzielni.

Faktem jest, ze Sad orzekajacy mial do dyspozycji Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, wystawione przez pracodawce skarzacego - (...) M. z/s w S. w dniu 14 czerwca 2018
r., w ktérym zaswiadczono, iz wnioskodawca wykonywal prace traktorzysty — brygadzisty dopiero od 30 lipca 2001
r., wezesniej byl wylacznie traktorzysta. Dokument ten pozostaje jednak w sprzecznos$ci z innymi dokumentami z
akt osobowych, w tym wspomnianym wyzej o§wiadczeniem o przejeciu z dniem 1 grudnia 1989 r. odpowiedzialno$ci
materialnej za powierzone mienie z racji objecia stanowiska kierownika (...) w Spoldzielni. Nalezy dodatkowo
wskazaé, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w przedmiocie
wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczegélnych mialo charakter wigzacy i nie podlegalo kontroli
organ6éw przyznajacych Swiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegélnych warunkach. Brak zatem
takiego $wiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy, nie wyklucza dokonania ustalenia zatrudnienia
w warunkach szczegdlnych innymi §rodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego. Swiadectwo pracy ma
bowiem jedynie charakter informacyjny, samo przez sie nie tworzy wiec praw podmiotowych, ani ich nie pozbawia.
Nie stwarza ono cech wylacznoSci w zakresie dowodowym w postepowaniu o realizacje tych praw. Dysponowanie
zatem przez wnioskodawce §wiadectwem pracy w szczegblnych warunkach wystawionym przez pracodawce, wobec
zakwestionowania tego dokumentu przez organ rentowy, nie jest wystarczajace do przyznania mu prawa do
emerytury. Swiadectwo pracy jest bowiem jedynie dokumentem prywatnym. Nie korzysta zatem z domniemania
prawdziwosci jak dokument urzedowy, a stanowi tylko dowdd tego, ze osoba, ktora je podpisala, zlozyla oswiadczenie
objete jego treécia. Swiadectwo pracy samo przez sie nie tworzy praw podmiotowych, ani ich nie pozbawia. Oznacza
to, ze prawdziwo$¢ dokumentu prywatnego (Swiadectwa pracy) musi udowodni¢ osoba, ktora chce z tego dokumentu
skorzysta¢, a zatem skarzacy. Tymczasem wnioskodawca nie sprostal temu obowigzkowi, co oznacza, nie wykazal,
aby w rzeczywisto$ci przez caly sporny okres pracowat tylko i wylacznie jako traktorzysta. Nie wystarczy samo
jego stwierdzenie, ze chociaz w 1989 r. powierzono mu obowiazki kierownika (...) w Spéldzielni, to obowiazki te
wykonywali inni pracownicy. Nielogiczne wydaje sie w tej sytuacji przyjecie, ze powierzenie stanowiska kierownika
(...) ( odwolujacy nie zaprzecza tej okoliczno$ci faktycznej ), nie wigzalo sie ze zmiana obowiazkéw, czy zadan
pracownika.

Nalezy zgodzi¢ sie z zarzutem apelacji, ze nawet gdyby przyja¢ najbardziej korzystna dla ubezpieczonego wersje, iz
przez caly sporny okres byt on wylacznie traktorzysta, to nie sposoéb uzna¢, ze udowodnit co najmniej 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach, o jakiej mowa w wykazie A, dziale VIII, poz. 3 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem judykatury (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 3
grudnia 2013 r., I UK 172/13, L.; z dnia 13 sierpnia 2015 r., Il UK 298/14, L.; z dnia 5 maja 2016 r., III UK 131/15,
L.; z dnia 5 maja 2016 r., III UK 132/15, L.; z dnia 5 maja 2016 r., III UK 121/15, L.; z dnia 13 lipca 2016 r., I UK
218/15, L.; z dnia 12 pazdziernika 2016 r., III UK 1/16, legalis; z dnia 15 listopada 2016 r., IT UK 397/15, egalis; z
dnia 26 stycznia 2017 r., III UK 51/16, L.; z dnia 16 lutego 2017 r., II UK 730/15 L.; z dnia 23 lutego 2017r., I UK
43/16 L.; z dnia 29 czerwca 2017r., III UK 169/16, L.), ktére wspiera ostatnia uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 8
sierpnia 2019 r., sygn. akt: III UZP3/19, tylko praca kierowcow ciagnikow, kombajnéw lub pojazddéw gasiennicowych
wtransporcie i }acznoéci jest praca w szczegdlnych warunkach w rozumieniu wskazanych wyzej przepisow. Nie jest nig
praca traktorzysty, ktory pracuje w polu, nawet jezeli musi dojechaé ciagnikiem na to pole. Jak ustalil Sad Okregowy
w rozpatrywanej sprawie, E. K. pracowal jako traktorzysta przy pracach polowych w okresie od kwietnia do czerwca,
a nastepnie przy zniwach w lipcu i sierpniu. Podstawe takich ustalen stanowily przede wszystkim zeznania samego
wnioskodawcy, ktory sluchany na rozprawie w dniu 2 pazdziernika 2018 r., podal: ,, w polu pracowatem od kwietnia
do sierpnia, a od wrze$nia do marca byt transport ”. Skoro prace transportowe byly realizowane w podanych przez
strone miesigcach, tj. od wrze$nia do marca, to byly one wykonywane przez 7 miesiecy w kazdym ze spornych lat, nie
za$ przez 9 miesiecy, jak to uznal Sad orzekajacy. W sumie daje to przez wszystkie sporne lata okres kroétszy niz 15 lat
(1977 — 1998 = 154 miesiace plus 4 miesigce z 1976 r., co daje 158 miesiecy, ktére podzielone dalej przez 12 miesiecy,
daja niewiele ponad 13 lat og6lnego okresu pracy w szczegdlnych warunkach ).



Reasumujac, E. K. nie wypekil ustawowej przestanki warunkujacej skuteczne ubieganie sie o emeryture z art. 184
w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, a mianowicie nie udowodnit
posiadania na dzien 1 stycznia 1999 r. co najmniej 15 lat pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach.

Z tych wszystkich powodow, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i oddalil
odwolanie od decyzji organu rentowego.



