Sygn. akt ITT AUa 1371/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 sierpnia 2018 .

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSA Jacek Zajagczkowski

Sedziowie: SSA Iwona Szybka

SSA Beata Michalska (spr.)

Protokolant: sekr. sqd. Kamila Zientalak

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 sierpnia 2018 r. w L.

sprawy P. A.

przy udziale (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w L., K. A. i F. L. wspolnikow spolki
cywilnej (...) w £.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w E.
od wyroku Sqdu Okregowego w Lfodzi

z dnia 30 czerwca 2017 r. sygn. akt VIII U 1810/15

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 1a i w punkcie 2 w ten sposéb, ze oddala odwolanie
od decyzji z dnia 29 maja 2015 roku i znosi wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa
procesowego;

2. oddala apelacje w pozostalej czesci;

3. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwwva procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Sygn. akt ITI AUa 1371/17

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z 30 czerwca 2017r., w sprawie o sygn. akt VIII U 1810/15, zmienil: decyzje
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. z dnia 29 maja 2015r. i stwierdzil, ze odwolujaca sie P. A. podlega,
jako pracownik platnika skladek (...) sp. z 0.0. w L., obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 paZdziernika 2014r. (pkt 1a wyroku) oraz decyzje z 8 czerwca 2015r. i
stwierdzil, ze wymieniona podlega, jako pracownik platnika sktadek (...) s.c. w L., obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 listopada 2014r. (pkt 1b). Zasadzil od organu
rentowego na rzecz odwolujacej sie zwrot kosztow zastepstwa procesowego w kwocie 7600 zl. ( pkt 2).



Rozstrzygniecie zapadlo po nastepujacych ustaleniach:

(...) spétka z o.0. w L. zostala zarejestrowana 6 grudnia 2013r. Jej wspo6lnikami sg I. S. i L. F.. Przedmiotem dzialalno$ci
spolki jest handel samochodami ciezarowymi, skup i sprzedaz pojazdéw oraz czeéci samochodowych.

P. A. byla studentka inzynierii bezpieczenstwa pracy na Politechnice (...). Legitymuje sie znajomoscia jezyka
angielskiego na poziomie B2 oraz podstawowa znajomos$cia jezyka niemieckiego. Wg ustalenn Sadu I instancji, w
dniu 1 pazdziernika 2014r. spdlka (...) zawarla z odwolujaca sie umowe o prace na miesieczny okres probny na
stanowisku specjalisty do spraw eksportu w pelnym wymiarze etatu z wynagrodzeniem 4.210,00 z} brutto. Jako
miejsce wykonywania pracy wskazana zostala siedziba spdiki - ul. (...) lokal (...) w L.. W dniu 1 listopada 2014r.
doszto miedzy stronami do zawarcia umowe o prace na czas nieokre$lony na tych samych warunkach. Odwolujaca
podpisywata liste obecnosci w (...) sp. z 0.0. Otrzymywala wynagrodzenie ptatne gotéwka, do reki.

K. A.iF. L. prowadza dzialalno$é¢ gospodarcza jako (...) s.c..

Spolka ta zajmuje sie transportem i spedycja. Spotka w dniu 1 listopada 2014r. zawarla z odwolujaca umowe o prace
na 1% etatu na stanowisku specjalisty do spraw BHP, kadr oraz menadzera z wynagrodzeniem w wysoko$ci 4.200,00
z} brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazana zostala ul. (...) lokal (...) w E.. Orzeczeniem lekarskim z dnia
10 listopada 2014r. zostala uznana za zdolna do pracy w (...) s.c. Podpisywala liste obecnosci. Na podstawie umowy
zlecenia nr (...) z dnia 15 sierpnia 2013r. odwolujaca byla zatrudniona w (...) s.c. jako: ,specjalista do BHP”. Za
wykonywang w okresie od 15 sierpnia do 15 wrze$nia 2013r. prace otrzymala wynagrodzenie w wysokoéci 200 zl.

(...) s.c. przed zatrudnieniem wnioskodawczyni zmienila profil swojej dzialalnoSci. W czasie, kiedy wnioskodawczyni
odbywala tam staz, spolka dopiero zaczynala zajmowaé sie transportem. Wczeéniej zajmowala sie handlem i
eksportem roznych towaréw. (...) s.c. jest dzialalnoScig prowadzong przez teScia odwolujgcej, pracuje tam takze jej
maz. Przelozonymi wnioskodawezyniw (...) s.c. byli wspolnicy - jej teS§¢ K. A. - ijego wspoélnik F. L.. Polecenie wydawal
jej tez zatrudniony tam maz wnioskodawczyni - R. A., ktory zajmowal sie sprawami spotki, na podstawie udzielonego
mu pelnomocnictwa. R. A. nieformalnie pomagal ojcu w prowadzonej dzialalno$ci od samego poczatku. Potem w 2013
roku zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace i przeszed! szkolenie BHP. Byt upowazniony do zatrudniania
innych pracownikéw oraz mial dostep do kont spolki.

Przed 1 pazdziernika 2014r. odwolujaca nie pracowala nigdzie na stale. Zajmowala sie pracami dorywczymi i
studiowala. O pracy w (...) sp. z 0.0. dowiedziala sie od swojego meza. Poszukiwana byla osoba, ktéra zna jezyk
polski i arabski. Wnioskodawczyni wlada jezykiem arabskim w stopniu komunikatywnym w mowie i w pidmie. R. A.
wystepowal jako osoba reprezentujaca zaréwno (...) sp.zo.0. i(...) s.c.

Wg ustalen Sadu I instancji, odwolujaca w (...) sp. z 0.0. zajmowala sie arabskimi kontrahentami platnika przez
aplikacje W. zainstalowang w telefonie i na komputerze. Wyszukiwala pojazdy wystawiane na portalach internetowych
ina aukcjach komorniczych. Umawiala ogledziny samochodu. Przygotowywala i sprawdzala dokumenty eksportowe,
ktore obejmuja dowdd rejestracyjny, faktury posredniczace i faktury sprzedazy. Byla upowazniona do ich
podpisywania. Zajmowala sie umowami OC sprzedawanych pojazdéw. Prowadzila korespondencje mailowa i zwykla.
Jej dodatkowym obowiazkiem byla obsluga pracodawcy w zakresie BHP. Nie miala dostepu do konta spolki. Pieniadze
na zadatek dostawal jej maz od szefa i on zawozil je sprzedawcom. Odwolujaca nie jezdzila do kontrahentéw i
nie placila im osobiécie. Z klientami miala gléwnie kontakt telefoniczny, pracowala przy ul (...). Miala tam swoje
stanowisko pracy - komputer, krzeslo, drukarke i regat z dokumentami. Z komputera korzystali tez inni pracownicy.
W pazdzierniku wnioskodawczyni pracowala od 8 do 16. Od listopada od 7 do 13. Z czasem sytuacja finansowa (...) sp.
Z 0.0. pogorszyla sie, w zwigzku czym maz odwohujacej zostal zwolniony z pracy. Pracowal jeszcze na Y2 etatu w (...)
s.c. i dodatkowo podejmowal sie prac dorywczych. Ostatecznie przestal pracowac rowniez w (...) s.c. W (...) sp. z 0.0.
szukano pracownika na miejsce odwolujacej, ale byly to osoby, ktére nie mialy pozwolenia na prace lub wymaganych
kwalifikacji. Odwolujaca sie planowala zakup nieruchomosci, wiec zalezalo jej na zwiekszeniu dochodéw.



W (...) s.c. odwolujaca zaczela pracowac jako specjalista od BHP i menadzer. Szkolila pracownikéw, dokonywata oceny
zagrozen pracownikow. Przeszkolila ok. 8 pracownikéw platnika zanim stala sie niezdolna do pracy. Miala dostep
do kont bankowych spolki. Ksiegowala dokumenty wewnetrzne, wystawiala faktury, podpisywala je. Zajmowala sie
korespondencja i BHP. Podpisywala dokumenty. Prowadzita korespondencje mailowg.

Pracowala od 13 do 17, w razie potrzeby dluzej. Zajmowala sie w (...) s.c. sprawami kadrowymi. Podczas nieobecno$ci
wnioskodawczyni w (...) s.c. zatrudniono pracownika, ktory nie przejat wszystkich obowiazkéw odwolujacej. P. W.
(1) pracowal w (...) s.c. jako kierowca z wynagrodzeniem 2.500,00 zl netto, A. K. (1) pracowala jako spedytor z
wynagrodzeniem 2500 zl netto. Zna jezyk angielski. Nie zna jezyka arabskiego. Obaj pracodawcy mieli siedzibe przy
ul (...), w tym samym budynku, po dwdch stronach korytarza. Odwolujaca znala branze motoryzacyjna oraz kulture
arabska i muzulmanska. K. A. ze wzgledu na kwalifikacje wnioskodawczyni nie szukal nikogo na jej miejsce. Zar6wno
w (...) sp.zo.0. w L. jakiw (...) s.c. ksiegowo$¢ prowadzila ksiegowa J. G. (1) w ramach biura rachunkowego. Z
ksiegowa kontaktowala sie odwolujaca.

W dniu 14 stycznia 2015r. odwolujaca stala sie niezdolna do pracy w okresie cigzy. W dniu (...) urodzila dziecko, nie
powrdcita do pracy po urlopie macierzynskim

Kiedy zaczynala prace nie wiedziala o cigzy. Dowiedziala sie o tym podczas wizyty u lekarza pod koniec listopada.
Podczas jej nieobecno$ci obowiazki przejal jej maz.

Odwolujaca i jej maz nie sa juz zatrudnieni w (...) sp.zo.0. w L. aniw (...) s.c. W dniu 8 wrzeénia 2016r. zarejestrowali
wlasna spolke - (...) spolke z ograniczong odpowiedzialnoécia w K.. Przedmiotem dzialalnos$ci spolki jest transport i
sprzedaz pojazdow oraz cze$ci samochodowych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego, w szczego6lnoSci na podstawie
powolanych dowodéw w postaci dokumentéw oraz zeznan wnioskodawczyni, platnika i Swiadkow. W ocenie Sadu I
instancji, zgromadzony material dowody jest spdjny i wiarygodny, wszystkie zeznania uzupelniajg sie wzajemnie, sg
przy tym potwierdzeniem dla zlozonej w sprawie dokumentacji. Sad przyjal, ze odwolujaca rzeczywiscie Swiadczyta
prace zaréwno na rzecz (...) sp. z 0.0. w L. jak i (...) s.c. Nie dopatrzyl sie zadnych okoliczno$ci pozwalajacych
na odmoéwienie wiary w tym zakresie zaréwno $wiadkom, jak i stronie. Zgodne zeznania $§wiadkéw potwierdzaja,
ze odwolujaca byla osoba odpowiedzialng za kontakty z kontrahentami swoich pracodawcéw, kontaktowala sie
tez z ksiegowa i dostarczala jej potrzebne dokumenty, sporzadzala i podpisywala dokumenty dotyczace transakeji
dokonywanych przez (...) sp.zo0.0. i(...) s.c., sprawowala obowiazki z zakresu BHP. Gléwnym dowodem jest osobowy
material dowody, ktoérego uzupelieniem sa wydruki z poczty elektronicznej, faktury, odwolania i inne dokumenty.
Oceny tej nie zmienia wiec, ze podpisy wnioskodawczyni nie znajduja sie na wszystkich dokumentach, w tym na
oryginatach faktur zloZzonych przez kontrahentéw platnikéw. Rozbieznoéci w podpisach na fakturach, nie przecza
bowiem temu, ze to wnioskodawczyni zajmowala sie wystawianiem faktur. W sytuacji gdy obowiazujace przepisy
w ogole nie nakladaja na wystawcow faktur obowigzku ich podpisywania, nie mozna na podstawie podpiséw na
fakturach wyciagac¢ niekorzystnych dla wnioskodawczyni wnioskow.

Whbrew twierdzeniom pelnomocnika organu rentowego odwolujaca wykazala, ze jej zatrudnienie bylo potrzebne i
uzasadnione.

W uzasadnieniu stanu prawnego wskazano na tre$¢ art. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12
ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 963 ze
zm.) i art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 372 ze zm.) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i wysokos$ci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynstwa.
Nadto przywolano art. 22 § 1 KP i stwierdzono ,ze realizowane byly wszelkie elementy stosunku pracy. Umowy nie
byly pozorne w rozumieniu art. 83 § 1 KC. Wykazano, ze pracodawcy mieli potrzebe zatrudnienia pracownika na
stanowiskach specjalisty do spraw eksportu ( (...) sp. z 0.0.) oraz na stanowisku specjalisty do spraw BHP, kadr



oraz menadzera ( (...) s.c.). Odwolujaca przejela faktycznie wszelkie czynno$ci zwigzane z prawidlowa organizacjg
prowadzonej przez swoich pracodawcéw dzialalnoSci. Nie przeczg temu rozbiezno$ci przy podpisach na fakturach,
poniewaz jak wynika z art. 106 e ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardéw i ushug (t. j. Dz. U. 2017,
poz. 1221) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wystawiania faktur (Dz. U.
2013, poz. 1485) w ogoble nie ma wymogu podpisywania faktur. Faktura jest dokumentem potwierdzajacym zawarcie
transakcji. Dane, jakie powinna ona zawieraé, okreslaja powolane przepisy, nie wymieniajac podpisu ani pieczatki
wystawcy lub odbiorcy. Faktura bez tych elementow pozostaje prawidlowo wystawionym dokumentem podatkowym.
Stad okoliczno$ci, ze cze$¢ faktur nie zawiera podpisow odwotujacej na oryginatach, nie moze by¢ interpretowana na
niekorzy$¢ strony.

Wobec udowodnienia zgodnego zamiaru realizacji stosunku pracy przez obie strony umowy oraz §wiadczenia pracy w
rozumieniu art. 22 § 1 KP przez odwolujaca, kwestia drugorzedna pozostaje jej motywacja poszukiwania dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W istniejagcym stanie faktycznym nalezy zatem stwierdzié, ze strony zawierajac kolejne umowy o prace, mialy
zamiar wywolania skutkow wynikajacych z umowy o prace i realizacji stosunku pracy. Zgloszenie odwotujacej z tego
tytulu do ubezpieczen spotecznych bylo zatem wazne i skutkowalo objeciem jej obowigzkowymi ubezpieczeniami
pracowniczymi.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 KPC zmienil zaskarzone decyzje i orzekl jak
w sentencji wyroku. O kosztach procesu orzekl na podstawie art. 98 KPC.

Powyzszy wyrok w calo$ci zaskarzyt organ rentowy, zarzucajac:

1/ naruszenie przepisdw prawa procesowego na skutek przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow (art. 233 par.
1 KPC), ktore polegalo m.in. na: a/ braku wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego,
w szczego6lnoSci pominiecia na etapie wyrokowania faktu, iz: aa/ ubezpieczona i jej maz byli w dacie zawierania
spornych uméw mlodym malzenstwem, ktore, chcac sie usamodzielni¢, zamierzalo na kredyt zakupié nieruchomosé,
ab/ubezpieczona w spornym okresie czasu byla studentka Politechniki (...), ac/ umowy o prace z ubezpieczong byly
zawierane w imieniu (...) Sp. z 0.0. przez jej meza, ktéry nie byl umocowany do reprezentowania tej spoiki, przy
czym druga z tych umoéw byla zawarta w dniu 1 listopada 2014r. (dzien §wigteczny), ad/ wynagrodzenie ubezpieczone;j
zatrudnionej w przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. na podstawie dwdch umoéw o prace ksztaltowalo sie na tym samym
poziomie wynoszacym zl. 4.200,- mimo zZe na podstawie drugiej umowy o prace zmniejszeniu ulegl wymiar czasu
pracy z 1 etatu do 3/4 przy niezmienionym zakresie obowiazkéw; wynagrodzenia ubezpieczonej w obu spdtkach
ksztaltowaly sie na takim samym poziomie, mimo réznych zakreséw obowiazkéw, réznego wymiaru czasu pracy i
byly takie same jak wynagrodzenia jej meza w tym samym okresie czasu w tych spoétkach, zatrudnionego w kazdej z
nich na pelen etat, ae/ brak jest w aktach sprawy zaswiadczenia lekarskiego o dopuszczeniu ubezpieczonej do pracy
w A. oraz odbycia szkolenia bhp, af/ z list obecnosSci wynika, ze ubezpieczona miala $§wiadczyé prace w obu spéotkach
w dni §wiagteczne: 11 listopada 2014r. i 6 stycznia 2015r., ag/z karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp wynika,
ze szkolenie wstepne w O. s.c, ubezpieczona odbyla w dniu 1 listopada 2014r., mimo Ze z list obecnosci nie wynika,
zeby tego dnia byla w pracy,ag/ ubezpieczona doskonale znala specyfike dzialania przedsiebiorstwa (...) s. c., w
ktérym weze$niej wykonywala umowe zlecenia, o ktorym przygotowywala prace inzynierska na Politechnice (...)iw
ktérym aktywnie dzialal jej dlugoletni chlopak, potem narzeczony, a nastepnie maz - pana R. A., ah/ ubezpieczona,
wykonujac rok wezesniej czynnosci w (...) s.c. na podstawie umowy zlecenia, otrzymywala wynagrodzenie miesieczne
w kwocie zt. 200,-, za wykonywanie cze$ci obowigzkow ustalonych w umowie o prace z (...) s.c., ai/ istniejg powigzania
rodzinno-towarzyskie miedzy ubezpieczona, jej mezem, wspoélnikami (...) Sp. z o.0. i (...) s.c.,aj/ ubezpieczona po
krotkim okresie zatrudnienia od dnia 14 stycznia 2015r. przebywala na cigglym zwolnieniu lekarskim do dnia porodu,
a takze przebywala na zwolnieniu lekarskim po zakonczeniu urlopu macierzynskiego do czasu wyczerpania okresu
zasitkowego, ak/ ubezpieczona w obu spolach zostala wyrejestrowana z ubezpieczen spotecznych z dniem 15 lutego
2017r., to jest po wyczerpaniu okresu zasitkowego, ktory zaczal biec po zakonczeniu urlopu macierzynskiego,al/
ubezpieczona od dnia 2 marca 2017r. jest zgloszona do PUP jako osoba bezrobotna, am/ (...) sp. z 0.0. nie zrealizowala



zobowigzan dowodowych Sadu, rowniez (...) s.c. nie zrealizowala wiekszo$ci zobowiazan dowodowych Sadu, an/
dowody na potwierdzenie faktu §wiadczenia pracy przez ubezpieczong w (...) Sp. z 0.0., takie jak faktury, noszg cechy
ich przerobienia, rowniez cechy przerobienia nosi dokument reklamacyjny (...) s.c. z dnia 1 grudnia 2014r. do (...)
Sp. z 0.0., a0/ inne niz faktury, dowody przedstawione na potwierdzenie faktu Swiadczenia pracy przez ubezpieczona
w (...) Sp. z 0.0. nie majg charakteru obiektywnego (nie mozna obiektywnie potwierdzié, ze zostaly sporzadzone przez
ubezpieczona i /lub we wskazanej dacie), ap/istniejg niespojnosci w innych niz faktury dowodach zalaczonych na
potwierdzenie §wiadczenia pracy przez ubezpieczong w (...) Sp. z 0.0., wskazane ponizej w tresci uzasadnienia, np.
w zakresie rozbieznoéci co do dat, aq/ z informacji o sytuacji finansowej (...) Sp. z 0.0. w spornym okresie czasu
wynika, ze Spotka w roku 2014 osiggnela roczny dochdéd w wysoko$ci niewiele wyzszej niz cztery tysiace zlotych, ar/
maz ubezpieczonej zostal wyrejestrowany z ubezpieczen spolecznych przez (...) sp. z 0.0. z dniem 31 maja 2015r., to
jest z konicem tego samego miesigca, w ktorym malzonkowie A. sfinalizowali zawarcie umoéow: kredytowej i zakupu
nieruchomos$ci, od 1 czerwca 2015r. maz ubezpieczonej zaczal otrzymywaé w (...) s.c. wynagrodzenie miesieczne
w kwocie wynagrodzenia minimalnego, to jest w kwocie brutto zl. 1.750 (obnizka z wynagrodzenia w wysokoéci zl.
4.200), as/ z zakresu obowigzkow ubezpieczonej w (...) s.c. wynika, ze jej maz byl jej bezpo$rednim przelozonym, at/
dokumenty zalaczone do akt sprawy z zakresu bhp w przedsiebiorstwie (...) s.c. sg niespdjne z informacjami o okresach
zatrudnienia pracownikéw tej Spolki i zakresami ich obowiazkéw, au/ okres przeprowadzenia kontroli Panstwowej
Inspekcji Pracy w przedsiebiorstwie (...) s.c., z powodu wynikéw ktérej ubezpieczona miala byé zatrudniona w tej
spolce, zostal na poczatku procesu wskazany, jako majacy miejsce przed zawarciem umowy o prace z ubezpieczona, a
na konicu procesu - w okresie choroby ubezpieczonej, ktéra wystapila w okresie jej ciazy, gdy ubezpieczona formalnie
byla juz zatrudniona w (...) s.c., ax/ $wiadkowie: P. W. (1) i A. P. (1) zeznali na rozprawie w dniu 22 czerwca
2017r., ze widywali ubezpieczona w siedzibie (...) s.c. przed spornym okresem czasu, av/ ksiegowo$¢ przedsiebiorstw
platnikéw sktadek prowadzito biuro rachunkowe pani J. G. (1), w zwiazku z czym ubezpieczona nie mogta ksiegowac
dokumentow wewnetrznych (...) s.c., aw/ nie przedstawiono pelnomocnictwa do podpisywania przez ubezpieczong
dokumentow (...) s.c., ay/ zdecydowana wiekszo$¢ wydrukow komputerowych, ktére mialy potwierdzaé wykonywanie
przez ubezpieczonga obowiazkéw pracowniczych na rzecz (...) s.c. dotyczy czynnoéci wykonywanych w godzinach
pracy przeznaczonych na wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych na rzecz (...) Sp. z 0.0., az/ dochéd miesieczny na
wspolnika w (...) s.c. w roku 2014 ksztaltowat sie na poziomie wynagrodzenia miesiecznego ubezpieczonej i Jej meza
ustalonego w tej spotce, a w roku 2015 - na poziomie o wiele nizszym wynoszgcym okolo jednego tysiaca zlotych;

b/ braku uwzglednienia wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu, w szczegolnosci: ba/ umowy
o kredyt na zakup nieruchomosci i umowy zakupu nieruchomos$ci, bb/ za$wiadczenia z dnia 5 lutego 2016r.
potwierdzajgcego, ze w dacie jego wydania ubezpieczona byla nadal studentka Politechniki (...), bc/ uméw o prace
miedzy (...) Sp. z 0.0. i ubezpieczona, bd/ list obecnosci Ubezpieczonej w pracy w spotkach (...) Sp. z 0.0. i (...)
s.c., be/kary szkolenia wstepnego w zakresie bhp w przedsiebiorstwie (...) s.c. bf/ zestawienia zasitkow chorobowych
ubezpieczonej,

bg/ informacji o zarejestrowaniu ubezpieczonej jako osoby bezrobotnej po zakonczeniu urlopu macierzynskiego i
po wyczerpaniu okresu zasitkowego, ktory zaczal biec po tym urlopie, bh/ informacji o sytuacji finansowej spotek w
spornym okresie czasu, bi/informacji o dacie wyrejestrowania przez (...) Sp. z 0.0. z ubezpieczen spolecznych meza
ubezpieczonej, bj/ zakresu obowiazkoéw ubezpieczonej w (...) s.c., z ktorego wynika, ze maz ubezpieczonej mial by¢ jej
bezposrednim przelozonym, bk/ informacji o wysoko$ciach wynagrodzen otrzymywanych w (...) Sp. z o.0. i(...) s.c.
przez ubezpieczona i jej meza, bl/zeznan $§wiadkow P. W. (1) i A. P. (1), ktérzy na rozprawie w dniu 22 czerwca 2017r.
zeznali, ze widywali ubezpieczong w siedzibie (...) s.c. przed spornym okresem czasu, bm/ zeznan $wiadka J. G. (1)
na rozprawie w dniu 7 lipca 2016r., ktdra zeznala, ze prowadzila ksiegowo$¢ obu przedsiebiorstw platnikow skladek,

bn/ kopii reklamacji F. (...) zlozonej w dniu 1 grudnia 2014r. przez (...) s.c. do (...) Sp. z 0.0., a otrzymanej w
trakcie postepowania sagdowego od (...) Sp. z 0.0. zawierajacej podpis meza ubezpieczonej, pana R. A. A., a nie
podpis ubezpieczonej, jak to wynika z zalacznika do odwolania,co spowodowato sprzeczno$é istotnych ustalen Sadu
z zebranym materialem dowodowym, czego nastepstwem jest:



2/ naruszenie przepisOw prawa materialnego poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie, a w szczego6lnosci przepisow: art.
6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998roku o systemie ubezpieczen
spolecznych, bedace konsekwencja wadliwego uznania, ze ubezpieczona P. A. wykonywala na rzecz przedsiebiorstw
(...). z0.0 i(...) s.c. umowy o prace w rozumieniu przepisoéw art. 22 KP.

W konkluzji apelujacy wnioést o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotan od decyzji z dnia 29 maja 2015r.
i z dnia 8 czerwca 2015r. ewentualnie o uchylenie wyroku Sadu pierwszej instancji i przekazanie sprawy temu
Sadowi celem ponownego rozpoznania oraz o zasadzenie od ubezpieczonej i platnikow skladek kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych za obie instancje.

Nadto apelujacy zwrdcil uwage na szereg kwestii:

Obie umowy o prace z ubezpieczong w imieniu (...) sp. z 0.0. podpisal jej maz, ktéry rowniez tego samego dnia podjat
prace w tej samej spolce z takim samym wynagrodzeniem. Z wyciagu z KRS przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. wynika,
ze w spornym okresie czasu do reprezentowania tej spotki upowaznieni byli tylko czlonkowie Zarzadu: panowie L.
F.iI S.. W obu spolkach: (...) Sp. z o.0. i (...) s.c. wynagrodzenia ubezpieczonej i jej meza wynosily po zl. 4.210,-
bez wzgledu na zakresy obowiazkéw i wymiary czasu pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ pozostatych pracownikow tych
spotek otrzymywata wynagrodzenia na poziomie minimalnego wynagrodzenia badz jego czeéci w razie zatrudnienia
na cze$é etatu.

W dniu 13 maja 2015r. malzonkowie A. zawarli z Bankiem (...) SA umowe o kredyt mieszkaniowy w kwocie z}. 492.000.
W dniu 26 maja 2015r. aktem notarialnym repertorium A nr 3959/2015zakupili zabudowana nieruchomos$é za cene
z}. 550.000. Od dnia 14 stycznia 2015r. bez przerwy do dnia porodu ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim
z powodu choroby w okresie ciazy, a w dniu (...) urodzila syna. Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego ponownie w
okresie od 2 lipca 2016r. do dnia 15 lutego 2017r. przebywala na zwolnieniach lekarskich. Od dnia 16 lutego 2017r.
ubezpieczona zostala wyrejestrowana z ubezpieczen spolecznych jako pracownik (...) Sp. z o.0. i (...) s.c. Od dnia
2 marca 2017roku zgloszona jest w PUP w L. jako osoba bezrobotna. Maz ubezpieczonej zostal wyrejestrowany z
ubezpieczen spolecznych w (...) Sp. z 0.0. od dnia 1 czerwca 2015r., aw (...) s.c. - od dnia 21 stycznia 2017 r.

Z poréwnania dokumentéw nadestanych do Sadu z kopiami dokumentéw przedstawionych przez ubezpieczong na
potwierdzenie faktu wykonywania pracy na rzecz (...) Sp. z o.0. wynika, ze faktury (...) Sp. z o.0. nr (...), (...)1i
(...) opatrzone s3 tylko pieczatkami firmowymi przedsiebiorstwa (...) Sp. z o.0. (vide str. 176, 178, 180 i 184 akt
sadowych), podczas gdy na kopiach takich samych faktur dotaczonych do akt sprawy przez ubezpieczona znajduja sie
jej komputerowo wydrukowane imie i nazwisko, a takze podpis odreczny ubezpieczone;j. Nie bez znaczenia dla oceny
zachowania ubezpieczonej ma réowniez to, ze w przypadku faktur nr (...) na kopiach dokumentéw otrzymanych od
kontrahenta znajduje sie wskazanie innej siedziby odbiorcy.

Z kolei oryginal faktury nr (...) z dnia 8 stycznia 2015roku (karta nr 158 akt sadowych) zawiera jedynie pieczatke
spolki (...), brak na niej podpisu ubezpieczonej, ktory widnieje na kopii tej samej faktury dolgczonej do odwolania
vide teczka A. nr 2).

Sad meriti, w odniesieniu do zarzutow pelnomocnika organu rentowego dotyczacego tych faktur, stwierdzil, ze skoro
przepisy obowigzujacego prawa nie nakladaja na wystawcow faktur obowiazku ich podpisywania, to ,,nie mozna
na podstawie podpis6w na fakturach wycigga¢ niekorzystnych dla wnioskodawczym wnioskéw." W okoliczno$ciach
spornej sprawy rozumowanie Sadu zaprezentowane w uzasadnieniu wyroku narusza reguly logicznego rozumowania.
Ubezpieczona zalaczyla bowiem do akt sprawy podpisane przez siebie faktury wystawione na kontrahentow (...)
Sp. z o.0. Oryginaly tych faktur, jak sie okazalo po zalaczeniu ich przez kontrahentéw, nie byly ani zaopatrzone w
komputerowy wydruk imienia i nazwiska ubezpieczonej ani przez nig odrecznie podpisane. Niektore z nich roznily
sie treécia, albowiem zawieraly wskazanie innej siedziby odbiorcy. Dla pelnomocnika organu rentowego taka sytuacja
faktyczna oznacza, ze ubezpieczona, dla celé6w udowodnienia w tym postepowaniu sagdowym faktu §wiadczenia pracy
narzecz (...) Sp. z 0.0., ingerowala w oryginalne dokumenty i dokonywala ich przerobienia. Nic z faktem ingerowania



przez ubezpieczona w tre$c¢ oryginalnych dokumentéw nie maja wspolnego przepisy o braku obowiazku podpisywania
faktur przez wystawce. Ubezpieczona nie dysponowata pelnomocnictwem do sktadania o$wiadczen woli w imieniu i
narzecz (...) Sp. z 0.0., dlatego tez niemozliwe byto, a na pewno prawnie nieskuteczne, sktadanie wypowiedzen uméw
ubezpieczenia pojazdow przez ubezpieczona.

Jesli chodzi o inne dowody na okoliczno$¢ Swiadczenia pracy przez ubezpieczona w przedsiebiorstwie (...) sp. z
0.0., zlozone w trakcie postepowania kontrolnego, a potem ponownie zlozone w trakcie postepowania sadowego,
jak specyfikacja sprzedawanego towaru (karta nr 15 akt rentowych), protokoly dotyczace faktury nr (...) (karty
akt rentowych nr 11, 12, 13), to sa to wydruki komputerowe, ktére w kazdym momencie mozna wydrukowaé i
opatrzy¢ dopiskiem np. ,Przygotowala: P. A." i/lub takze opatrzy¢ odrecznym podpisem. Nie maja wiec charakteru
obiektywnego. Tak samo nalezy ocenié¢ wydruki ze stron internetowych opatrzone dopiskami ubezpieczonej (vide str.
71 8 akt rentowych). Réwniez kopie odrecznych zestawien pojazdéw zakupionych przez (...) Sp. z 0.0. w miesigcach
pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2014 (karty nr 9, 10, 14 akt rentowych) nie maja charakteru obiektywnego. Z tresci
tych zestawien wynika przy tym, Ze nie s3 to zestawienia zakupionych pojazdow lecz zestawienia kontrahentéw. Jesli
sprobujemy poréwna¢ daty zakupu pojazdéw od kontrahentéw wskazanych w tych zestawieniach z datami zakupu
pojazdéw wskazanymi w omawianych wcze$niej wypowiedzeniach uméw ubezpieczenia (nazw pojazdéw nie da sie
zestawi¢, bo odreczne zestawienia ich nie zawieraja), to daty zakupu pojazdéw sie nie pokrywaja. Co do kwestii
bhp w przedsiebiorstwie (...) Sp. z o0.0., to pelnomocnik organu rentowego wskazuje, ze, jak wynika z systemu
informatycznego ZUS, w spornym okresie czasu zatrudnione w nim byly dwie osoby: ubezpieczona i jej maz.

W zalaczonej do akt sprawy karcie oceny ryzyka na stanowisku pracy pracownika administracyjno-biurowego, ktora
jak wynika z jej opisu miala dotyczy¢ czlonka Zarzadu, pana I. S., zostala wskazana data sporzadzenia tej karty przez
Ubezpieczona na dzien 11 listopada 2014r., czyli na dzieh $§wiateczny. Pelnomocnik organu rentowego wskazuje w
tym miejscu, ze pan L. S. nie byl pracownikiem (...) Sp. z 0.0. Natomiast inna karta oceny ryzyka sporzadzana dla
tego samego stanowiska, ktéra, jak wynika z jej opisu, dotyczyla pana R. A., zawiera date 10 pazdziernika 2014r.,
podczas gdy z innego o$wiadczenia zawartego w aktach sprawy wynika, ze pan R. A. zostal poinformowany o ryzyku
zawodowym w dniu 1 pazdziernika 2014r. Z list obecno$ci, zalaczonych na etapie postepowania kontrolnego, wynika,
ze ubezpieczona miala §wiadczy¢ prace w tej spolce w dni ustawowo wolne od pracy (11 listopada 2014r. i 6 stycznia
2015r.). Nie ma zadnych materialnych dowodéw obiektywnie potwierdzajacych fakt wykonywania przez ubezpieczona
wskazanych obowiazkéw w tym przedsiebiorstwie.

Apelujacy wskazal, ze zgodnie z wypowiedzia ubezpieczonej na rozprawie w dniu 7 lipca 2016r., zostala ona
zatrudniona w tej spolce po kontroli PIP ze wzgledu na stwierdzona w trakcie jej trwania potrzebe zatrudnienia
osoby z kompetencjami w zakresie bhp (dowdd: informacyjne przestuchanie ubezpieczonej na rozprawie w dniu 7
lipca 2016r. 00:04:31). (...) s.c. nie przedstawila dokumentacji z kontroli PIP. Trudno wiec wypowiedzZ ubezpieczonej
zweryfikowaé. Maz ubezpieczonej zeznal, ze kontrola ta miala miejsce w kwietniu lub maju 2015r., czyli w okresie,
kiedy ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z choroba w okresie ciazy.

Pelnomocnik organu rentowego zwrdcit uwage na to, ze ubezpieczona miala dokona¢ oceny ryzyka na stanowisku
zajmowanym przez meza w dniu 15 listopada 2014r., kiedy, jak wynika z list obecnoSci, nie Swiadczyla pracy. Po
weryfikacji pozostalych dokumentow z zakresu bhp z informacjami zalaczonymi w trakcie procesu sadowego przez
platnika skladek o osobach zatrudnionych w (...) s.c. w okresie od stycznia 2014r. do grudnia 2015r. okazuje sie, ze
karty oceny ryzyka i o§wiadczenia pracownikéw dotycza generalnie pracownikdéw, ktérzy w przedsiebiorstwie (...)
s.c. prace podjeli przed spornym okresem czasu. Na przyklad pan G. S. byl zatrudniony w (...) s.c. co najmniej w
styczniu 2014r. jako kierowca, a z dokumentow zalaczonych przez ubezpieczona wynika, ze wstepne szkolenie bhp
odbyl rok pézniej w dniu 7 stycznia 2015r. (vide karta nr 65 akt rentowych), rowniez tego samego dnia (vide karta nr 87
akt rentowych) miala by¢ przez ubezpieczona sporzadzona karta ocena ryzyka zawodowego pana G. S. jako kierowcy
samochodu osobowego i rowniez tego samego dnia pan G. S. mial zlozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu sie z ryzykiem
zawodowym (vide karta nr 103 akt rentowych).



Rowniez w przypadkach panéw J. G. (2) i J. N., ktérzy byli zatrudnieni jako kierowcy w miedzynarodowym
transporcie drogowym, zalaczone karty oceny ryzyka, ktérego miala dokonaé ubezpieczona dotycza kierowcy
samochodu osobowego (vide karta nr 69 i 85 akt rentowych co do pana G., ocena ryzyka zawodowego pana J.
N. znajduje sie w teczce zalaczonej przez ubezpieczona do odwolania). Z kolei pan A. P. (1) byl zatrudniony jako
spedytor co najmniej od poczatku 2014r. , a karta oceny jego ryzyka zawodowego i o§wiadczenie datowane sa na
20 listopada 2014r. Inny $wiadek, P. W. (1), zatrudniony jako kierowca w (...) s.c., robwniez na tej samej rozprawie
w dniu 22 czerwca 2017r. zeznal, ze: ,Moze wnioskodawczym szkolita mnie w listopadzie. Wczeéniej odbywatem
przeszkolenie. To bylo w biurze firmy, ktora szkolila kierowcoéw w zakresie bhp. Nie wiem, po co ona mnie szkolila
po raz drugi." Z zeznan $wiadkéw P. W. (1) i A. P. (1), ktorzy rozpoczeli prace w (...) s.c. na wiele miesiecy
wezeéniej niz miala to zrobi¢ ubezpieczona wynika, ze widywali ubezpieczona w spdlce przed spornym okresem
czasu. Nie zostaly przedstawione zadne dowody potwierdzajace wykonywanie tych obowigzkéw kadrowych przez
ubezpieczona. Jesli za$ chodzi o obowigzki menadzerskie, to Sad meriti w uzasadnieniu skarzonego wyroku wskazal,
ze Ubezpieczona miala mie¢ pelen dostep do kont bankowych (...) s.c., miala wystepowaé w imieniu tej spoiki,
ksiegowa¢ dokumenty wewnetrzne, wystawiac faktury, zajmowac sie korespondencja i rozwiazywaniem problemow
w transporcie, podpisywaé dokumenty. Zeznajaca na rozprawie w dniu 7 lipca 2016r. $§wiadek J. G. (1) powiedziala, ze
sprawy ksiegowe prowadzito jej biuro rachunkowe. Nie przedstawiono pelnomocnictwa dla ubezpieczonej. Wskazano
na zalgczona przez ubezpieczong w teczce przy odwolaniu reklamacje F. (...) ztozong w dniu 1 grudnia 2014r. przez
(...) s.c.do (...) Sp. z o.0. i podpisana przez ubezpieczong (vide teczka (...) s.c. nr 1). Kopia tej reklamacji, otrzymana
w trakcie postepowania sadowego od (...) Sp. z 0.0., w zwigzku z wnioskiem dowodowym pelnomocnika organu
rentowego, jest podpisana przez pana R. A. (karty nr 206- 207 akt sadowych). Réwniez wiec oryginalne dokumenty
(...) s.c. ubezpieczona przerabiala na potrzeby tego procesu. Pelnomocnik organu rentowego nie mial np. mozliwos$ci
zapoznania sie z ksigzka nadawcza (...) s.c. za okres czasu inny niz sporny w tej sprawie. Zdaniem pelnomocnika
organu rentowego ubezpieczona mniej lub bardziej sporadycznie zar6wno przed spornym okresem czasu jak i w
spornym okresie czasu wykonywala jakie§ czynnoSci na rzecz (...) s.c., chcac spedzac czas ze swoim chlopakiem,
a obecnie mezem czy chcgc mu poméc przy prowadzeniu interesow Spolki. Wykonujac te czynnoSci, ubezpieczona
nie $wiadczyla jednak pracy w warunkach rezimu pracowniczego, choc¢by z powodu takiego, ze jej bezposrednim
przelozonym byl maz, ktéry na podstawie pelnomocnictwa ogolnego zarzadzal spétka. Wykonywanie czynnosci przez
Ubezpieczona na rzecz (...) s.c. nie odbywalo sie na warunkach ustalonych w umowie o prace, ktore to warunki swoimi
zeznaniami potwierdzali Swiadkowie zeznajacy w sprawie.

Z lektury wydrukéw poczty elektronicznej zalgczonej na etapie postepowania kontrolnego prowadzonego przez
organ rentowy wynika, ze wydruki potwierdzajace fakt wykonywania czynnoéci przez ubezpieczong pochodza tylko
z czterech dni: 4 grudnia 2014r., 9 grudnia 2014r., 11 grudnia 2014r. i 9 stycznia 2015r. Pozostale wydruki dotycza
innych osob. Z 4 grudnia 2014r. pochodzi sze$¢ wydrukow, przy czym piec z nich wskazuje, ze ubezpieczona prowadzila
korespondencje w imieniu (...) s.c. tuz po godzinie 12, czyli w godzinach pracy, w ktorych, jak wszyscy zgodnie
zeznawali, miala pracowaé na rzecz (...) Sp. z 0.0. Jeden z tych wydrukéw zreszta , to wyslane o godzinie 12.10
zaproszenie pana R. A. do listy znajomych (vide karta nr 222 akt rentowych). Najwiecej iloéciowo wydrukéw pochodzi
z 9 grudnia 2014r. (vide karty nr 181 - 185 i karty nr 191 - 213 akt rentowych), ale po ich przestudiowaniu okazuje
sie, ze de facto bylo to kontakty z szeScioma klientami. Z 11 grudnia 2014r. pochodzg dwa wydruki (karty nr 1811 189
akt rentowych) i dotycza czynnosci podejmowanych przez ubezpieczona o godzinie 10.31 i 12.15, czyli w godzinach
jej pracy w (...) Sp. z 0.0. Réwniez godziny pracy przeprowadzania przez ubezpieczong czynno$ci na rzecz (...) s.c.
odpowiadajace godzinom pracy ubezpieczonej w (...) Sp. z 0.0. wskazane sa w wydrukach z dnia 9 stycznia 2015roku.
(dowod: karty nr 165 - 171 akt rentowych) Roéwniez istotne, zdaniem pelnomocnika organu rentowego, jest to, ze
Ubezpieczona po wykazywanym niewiele ponad dwumiesiecznym okresie zatrudnienia nigdy nie wrécila do pracy w

(...)s.c.

Sad Apelacyjny zwazyt:



Apelacja organu rentowego jest w czeéci uzasadniona, a podniesione zarzuty skutkowaly w rezultacie zmiang
zaskarzonego wyroku w tym zakresie i orzeczeniem co do istoty sprawy. W pozostalej czesci apelacja ZUS, jako
bezzasadna, podlegata oddaleniu.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze osoby posiadajace tytul do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego,
do obowiazkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego wymienione
sa w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 2 oraz art. 12 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (j.t.: Dz.U. z 2017r. poz.1778). Z mocy wskazanych norm pracownicy podlegaja obowiazkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu ex lege z chwila nawiazania stosunku pracy
do czasu jego ustania - art.13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swdj cel tylko wtedy, gdy osoba
zgloszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek pracy.

Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie uznaé¢ nalezy poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktoéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu oSwiadczen
woli obie strony mialy Swiadomos¢, ze osoba ,okreslona w umowie jako pracownik, nie bedzie swiadczy¢ pracy, a
druga strona, okreslona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzysta¢. Pozorno§¢ umowy wzajemnej w
rozumieniu art. 83 § 1 KC wystepuje wowczas, gdy strony umowy sktadajac o§wiadczenia woli, nie zamierzaja osiggnaé
skutkow, jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy. W niniejszej sprawie ocenie w kontekscie przestanek z art.83
KC podlegaly dwie umowy o prace zawarte przez odwolujacg sie P. A.: w dniu 1 pazdziernika 2014r. z (...) sp6lka z
0.0. w L. na czas nieokres§lony w pelnym wymiarze godzin, a od 1 listopada 2014r. — w 3/4 na stanowisku specjalistki
ds. eksportu oraz w dniu 1 listopada 2014r. z (...) s.c. w L. na czas nieokreslony w /2 wymiarze godzin na stanowisku
specjalistki ds. bhp i kadr, menedzera — w kazdym przypadku z wynagrodzeniem 4210 zt. brutto.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 KP ). O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe
o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i
rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim
Swiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkow pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy
podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Tym samym w
odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnac¢ skutkow wynikajacych z
tej umowy, a okreslonych w art. 22 KP (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, LEX
nr 442836, wyrok z dnia 5 pazdziernika 2006 r., I UK 120/06, OSNP 2007/19-20/294, M. Raczkowski "Pozorno$c
w umownych stosunkach pracy" Lexis-Nexis,W-wa 2010, s.200-202, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 4 marca
2014r. , IIT AUa 953/13).

W ocenie Sadu Okregowego, zgromadzony material dowodowy pozwalal na ustalenie, ze miedzy odwolujaca, jako
pracownikiem, a kazda z ww. spodlek doszlo do zawarcia waznej umowy o prace w rozumieniu art. 22 KP i umowy
te byly realizowane do momentu skorzystania przez pracownice ze zwolnienia lekarskiego od 14 stycznia 2015r. na
skutek niezdolnosci do pracy w zwiazku z ciaza.

Uzasadniony jest zarzut apelacji, ze w zakresie oceny wazno$ci umowy o prace zawartej ze spolka (...) Sad Okregowy
dokonal dowolnych ustalen , sprzecznych z tre$cia zebranego w sprawie materialu dowodowego, poniewaz uznal za
udowodnione istotne w sprawie fakty, mimo iz nie zostaly one dostatecznie potwierdzone oraz pominat okolicznosci
wazne w sprawie, ktore wprost wynikaja z dokumentéw zlozonych przez odwolujaca sie, a ktére przecza jej wersji o
wykonywaniu pracy na rzecz spoiki (...). W rezultacie wydane zostalo rozstrzygniecie bez rozwazenia calo$ci istotnych
dowoddw sprawie. Zwazy¢ nalezy, ze sprzeczno$¢ ustalen z tre§cia zebranego materialu zachodzi wtedy, gdy powstaje
dysharmonia pomiedzy materialem zgromadzonym a sprawie, a konkluzja, do jakiej dochodzi sad na podstawie tego
materialu. Sprzeczno$c¢ tak rozumiana obejmuje wszystkie wypadki wadliwo$ci wynikajace z naruszenia art. 233 § 1
KPC, a wiec i bledy popelnione przy ocenie zebranego materialu. W rozpatrywanej sprawie Sad pierwszej instancji



w konsekwencji wadliwych ustalen doszedl do blednego wniosku, ze strony umowy o prace z 1 pazdziernika 2014r.
mialy zamiar realizowania stosunku pracy i nie zawarly tej czynnosci prawnej tylko dla pozoru.

Nalezy w tym miejscu przypomnieé, ze postepowanie apelacyjne ma charakter merytoryczny, w zwigzku z czym sad
drugiej instancji nie moze ogranicza¢ sie do oceny zarzutéow apelacyjnych, lecz musi - niezaleznie od ich treéci -
dokona¢ ponownych wlasnych ustalen, a nastepnie poddaé je ocenie pod katem prawa materialnego (zob. uchwale
skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, OSNC 2008, Nr 6, poz. 55). Moze
takze przeprowadzi¢ ponowna ocene dowodoéw zgromadzonych w pierwszej instancji. Jednak, na co Sad Najwyzszy
zwrocil uwage w uchwale skladu siedmiu sedziéow z dnia 23 marca 1999 r. (III CZP 59/98, OSNC 1999/7-8/124),
nieistnienie ograniczen w odniesieniu do mozliwo$ci zmiany podstawy faktycznej rozstrzygniecia sprawy przez sad
drugiej instancji prowadzi do wniosku, iz mimo obowigzywania zasad bezposrednioéci i instancyjnoSci, sad ten
zasadniczo moze dokonywac ustalen faktycznych sprzecznych z ustaleniami stanowiacymi podstawe zaskarzonego
wyroku, nawet na podstawie zeznan Swiadkow lub stron przesluchanych wylacznie w trakcie postepowania
pierwszoinstancyjnego, jednak kazdorazowo musi tak stosowaé przepisy kodeksu postepowania cywilnego, azeby
nie doszlo do uszczerbku w prawidlowosci merytorycznego rozstrzygniecia sprawy. Musi wiec w swojej dzialalnoéci
harmonizowa¢ ogoblne (art. 227-315 k.p.c.) i szczeg6lne (art. 381-382 k.p.c.) reguly postepowania dowodowego ( por.
tez postanowienie Sadu Najwyzszego z 21 maja 2014r., II CZ 21/14). Zgodnie z postanowieniem Sadu Najwyzszego
z 28 stycznia 2009r., IV CSK 341/08, Sad drugiej instancji nie narusza art. 386 § 1 k.p.c., jezeli zmieni zaskarzone
orzeczenie i orzeknie co do istoty sprawy na podstawie oceny, ze apelacja jest zasadna. W uzasadnieniu postanowienia
podkreslono, ze sad drugiej instancji moze zmienié¢ ustalenia faktyczne stanowigce podstawe orzeczenia sadu
pierwszej instancji, ma jednak obowiazek dokona¢ wlasnej oceny wynikéw postepowania dowodowego i obja¢ nig
wszystkie przeprowadzone dowody. Rowniez w wyroku z 12 grudnia 2008r., II CSK 387/08 podniesiono, ze Sad
drugiej instancji moze wyda¢ orzeczenie reformatoryjne po dokonaniu wlasnych ustalen na podstawie materialu
zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Sad ten ma jednak nie tylko
uprawnienie, ale wrecz obowiazek rozwazenia na nowo calego zebranego w sprawie materialu, oraz dokonania
jego wlasnej, samodzielnej i swobodnej oceny, w tym oceny zgromadzonych w postepowaniu przed sadami obu
instancji dowod6éw. Ponadto w wyroku z 4 czerwca 2008r., II PK 323/07 wskazano, ze Sad drugiej instancji moze
zmieni¢ wyrok sadu pierwszoinstancyjnego mimo braku wlasnych ustalen faktycznych, odmiennych od ustalen Sadu
pierwszej instancji. Moze to by¢ nastepstwem odmiennej oceny przez Sad odwolawczy przeprowadzonych dowodéow,
moze jednak by¢ rowniez konsekwencja dokonania przez sad drugiej instancji odmiennej oceny materialnoprawnej
ustalonych faktéw. Sad drugiej instancji musi wiec samodzielnie dokonaé jurydycznej oceny dochodzonego zadania i
skonfrontowania jej z zaskarzonym orzeczeniem oraz stojacymi za nim motywami; zarzuty maja charakter pomocniczy
i nie ograniczaja swobody sadu.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy , Sad Apelacyjny dokonal odmiennej oceny dowodow w
zakresie wazno$ci umowy o prace zawartej pomiedzy odwolujaca sie a spolka (...), poniewaz ocena dokonana przez
sad pierwszej instancji w istotny sposéb naruszala zasady swobodnej oceny dowodéw wyrazone w art.233§1 KPC.

W pierwszej kolejnoSci trzeba zwroci¢ uwage , ze w odréznieniu do umowy zawartej ze spo6ika (...), brak wiarygodnych
dowodow z dokumentéw oraz zeznan $wiadkéw potwierdzajacych rzeczywiste S§wiadczenie pracy przez odwolujaca
sie na rzecz spolki (...). Przy tym z dowodow nie wynika, aby istniala w ogole potrzeba zatrudnienia odwolujacej
w tej spolce. A nadto, co Sad I instancji zupelie pomingl, odwolujaca przedstawila caly szereg korespondencji
mailowych na potwierdzenie wykonywania pracy na rzecz spoélki (...) w godzinach zatrudnienia w A., co z kolei
wskazuje na fikcyjno$é zatrudnienia odwolujacej w tej ostatniej spolce. Jak wynika z niespornych ustalen Sadu I
instancji, odwotujgca miala podjaé prace w (...) spdlce z 0.0. powstalej w grudniu 2013r. i powigzanej ze spotka cywilng
(...), wktorej wspolnikiem jest te$¢ odwolujacej, osoba wspotwlasciciela obu spolek (...), z dniem 1 pazdziernika 2014r.
Przedmiotem dzialalnoSci spoiki (...) byt handel samochodami ciezarowymi, skup i sprzedaz pojazdéw oraz czesci
samochodowych. Na fikcyjno$¢ spornej umowy wskazuja w pierwszej kolejnosci okoliczno$ci jej zawarcia — umowe w
imieniu pracodawcy podpisal maz odwolujacej, ktory zostal zatrudniony w tym samym dniu i nie mial upowaznienia
do zawierania umoéw w imieniu spélki. Poza tym maz mial przeszkoli¢ odwolujaca w zakresie bhp , a nastepnie



odwolujaca szkolila w tym samym zakresie meza ( zeznania odwolujacej na k.107 akt sprawy). Powyzsze okolicznoSci,
pominiete przy ocenie stanu faktycznego przez Sad I instancji, rodza uzasadnione watpliwoéci co do rzeczywistego
zamiaru realizowania przez strony spornej umowy o prace. Slusznie przy tym zauwazyl organ rentowy, ze w dacie
zawarcia spornej umowy o prace przez oboje malzonkéw na identycznych warunkach placowych, wymienieni starali
sie 0 kredyt mieszkaniowy w kwocie 492 000 zl. na zakup nieruchomosci , co nastgpilo w dniu 13 maja 2015r., a
juz od czerwca 2015r. mgz odwolujacej otrzymywal za prace w spolce wynagrodzenie minimalne. Zasadnie zatem
apelujacy skonstatowal, ze okoliczno$¢ powyzsza winna by¢ wzieta pod uwage przy ocenie zamiaru stron co do
rzeczywistej realizacji spornej umowy o prace w sytuacji, gdy odwolujaca sie nie miala jeszcze istotnych kwalifikacji
zawodowych, nie miata zadnych Zrédel dochodu — byla nadal studentka Politechniki (...) i jednocze$nie starala sie o
kredyt mieszkaniowy w wysoko$ci blisko p6t mln. zl.

Najistotniejszy i uzasadniony zarzut apelacji odnosi sie jednak do wadliwej oceny dowodéw majacych potwierdzaé
Swiadczenie przez odwolujaca sie pracy na rzecz A., jak tez istnienia ekonomicznej potrzeby takiej pracy w spolce.
Zgloszeni $wiadkowie, pracownicy spolki (...), wtym A. P. (1), P. W. (1), M. H.i A. K. (1) potwierdzili fakt wykonywania
przez odwolujaca pracy na rzecz spo6lki, w ktorej sami pracowali. Nie mieli natomiast wiedzy, poza stwierdzeniem ,ze
odwolujaca przebywata w lokalu spoétki (...), ktory miescil sie w tym samym korytarzu (...) spoika (...), czy i jaka
prace faktycznie Swiadczyla dla spolki (...). Pozostali §wiadkowie J. G. (1) , prowadzaca obstuge ksiegowa spotek,
czy pracownik poczty B. K., zeznali tylko na okolicznosci zupeklie uboczne, poniewaz osoby te nie mialy wiedzy na
temat rodzaju obowigzkow i faktycznie wykonywanej pracy przez odwolujaca na rzecz kazdej ze spotek. Jednoczesnie
apelujacy obszernie wypunktowal, pominiete przez Sad I instancji, wady przedstawionych przez odwolujaca sie
dokumentow, ktére w rezultacie dyskwalifikuja je jako dowody potwierdzajace §wiadczenie pracy na rzecz spoOtki
(...). Ustalenia Sadu Okregowego, ze odwolujaca w (...) sp. z 0.0. zajmowala sie arabskimi kontrahentami platnika
przez aplikacje W. , wyszukiwala pojazdy , umawiala ogledziny samochodu, przygotowywala i sprawdzata dokumenty
eksportowe, zajmowala sie umowami OC sprzedawanych pojazdéw oraz obsluga pracodawcy w zakresie BHP —
opieraja sie gléwnie na twierdzeniach samej odwolujacej i jej meza. A przy tym, co jest poza sporem, nikogo nie
zatrudniono na miejsce odwolujacej, mimo jej dtugotrwalej nieobecnosci w pracy. Kuriozalne jest twierdzenie meza
odwolujacej, zZe miala sie zajmowac szkoleniem pracownikéw, bowiem w dacie zawarcia spornej umowy o prace
odwolujaca i jej maz byli jedynymi pracownikami spétki ( dla odrbéznienia spotka (...) zatrudniala 11 pracownikéw).
W aktach znajduje sie karta szkolenia bhp pracownika z data 13 stycznia 2015r., mimo Ze pracownik ten zostal
zatrudniony od 22 stycznia 2015r., albowiem od 14 stycznia 2015r. odwolujaca sie korzystata ze zwolnienia lekarskiego.
Poréwnanie tych dat wskazuje zatem, ze dokument zostal sporzadzony celem udokumentowania §wiadczenia przez
odwolujaca pracy, gdy de facto w dacie 13 stycznia 2015r. nie bylo potrzeby przeszkolenia pracownika, bo nie pracowal
dla spolki. Slusznie podnibst apelujacy, ze poréwnanie nadestanych do Sadu przez klientéw spolki (...) faktur z
ich kopiami przedstawionymi przez ubezpieczong wskazuje, iz poszczeg6lne faktury o nr (...) opatrzone sg tylko
pieczatkami firmowymi (...) sp. z o.0. (na k. 176, 178, 180 i 184 akt sprawy), podczas gdy na kopiach dolaczonych
przez ubezpieczong sa jej komputerowo wydrukowane imie i nazwisko, a takze podpis odreczny ubezpieczonej. W
przypadku faktur nr (...) na kopiach otrzymanych od kontrahenta znajduje sie wskazanie innej siedziby odbiorcy.
Oryginal faktury nr (...) z dnia 8 stycznia 2015 roku (k.158 akt sprawy) zawiera jedynie pieczatke spolki (...), brak
na niej podpisu ubezpieczonej, ktory widnieje na kopii tej samej faktury dolaczonej do odwolania (por. teczka A. nr
2). Opisane wady dokumentdéw, niezaleznie od oceny, czy zostaly sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
nie pozwalajg stwierdzi¢ , ze zostaly wystawione przez odwolujaca. Tym samym nie mogg stanowié¢ wiarygodnych
dowodow jej pracy w spolce (...). Zasadnie apelujacy zanegowal tez warto§¢é dowodowa dokumentéw w postaci
specyfikacji sprzedawanego towaru (na k. 15 akt ZUS), protokotéw dotyczacych faktury nr (...) (nak. 11, 12, 13 akt ZUS),
poniewaz sa to wydruki komputerowe niemajace zadnych zindywidualizowanych cech pozwalajacych stwierdzi¢, kiedy
i przez kogo zostaly wytworzone. Tak samo nalezy oceni¢ wydruki ze stron internetowych opatrzone dopiskami
ubezpieczonej (na k. 7 i 8 akt ZUS). Roéwniez kopie odrecznych zestawien pojazdow zakupionych przez (...) sp. z
0.0. w miesigcach pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2014r. (na k. 9, 10, 14 akt ZUS) nie maja takiego charakteru.
Jednocze$nie Sad Okregowy przy ocenie materialu dowodowego odno$nie zatrudnienia odwotujacej w (...) sp. z o.0.
bezzasadnie pominal zlozone przez sama strone kopie maili, ktére mialy potwierdzaé¢ wykonywanie pracy narzecz (...)
s.c. Wynika z nich bowiem, ze obowigzki pracownicze na rzecz tej spotki odwolujaca wykonywala w godzinach pracy



w spolee (...), a to stanowi kolejny bardzo istotny dowdd fikcyjnoéci zatrudnienia w tej ostatniej spotce. Wg ustalen
Sadu I instancji, w (...) sp. z 0.0. odwolujaca miala pracowac codziennie w pazdzierniku od 8 do 16, a od listopada od
7 do 13. W dniu 3 grudnia 2014r. wyslala jako pracownik O. maile do klientoéw m.in. w godz.:11.22, 11.30, 11.39, 12.04,
12.30; w dniu 4 grudnia 2014r. — 0 g.10.38, 10.40, 11.30, 11.40, 11.58, 12.01, 12.09, 12.15 (maile na k.219-224,231-239
akt sprawy). Nadto z archiwum rozmowy z klientem (...) s.c. wynika ,ze odwolujaca w dniu 9 stycznia 2015r.
prowadzila z nim rozmowe w imieniu sp6tki od 10.53 do 10.58 ( na k.169-170 akt sprawy). A zatem dowody wskazane
przez strone odwolujaca sie wskazuja ,ze w czasie pracy na rzecz spolki (...) odwolujaca wykonywala obowiazki
pracownicze dla O. sp.c., co jest dowodem fikcyjnosci tego pierwszego zatrudnienia. Dodatkowo brak dowodu wyptlaty
wynagrodzenia, poniewaz wg twierdzenia strony bylo placone do reki. Sad Okregowy pominat jednoczeénie istotna
okoliczno$é, ze po uplywie okresu urlopu macierzynskiego w lipcu 2016r. odwolujaca nie powroécita do pracy w
zadnej ze spolek. Od 2 lipca 2016r. do 15 lutego 2017r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego i od 2 marca 2017r.
zglosila sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. Pominiecie przez Sad I instancji powolanych wyzej
dowodow, ktore jednoznacznie wskazuja, ze w godzinach pracy w spoélce (...) odwolujaca faktycznie pracowala na
rzecz spolki (...), stanowi razace przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodoéw. Jednoczesnie Sad Okregowy nie
rozwazyl w kontekScie wazno$ci spornej umowy o prace z 1 pazdziernika 2014r. takich istotnych okolicznosci, jak
brak wiarygodnych dowodéw $wiadczenia pracy przez odwolujaca na rzecz tej spolki, wadliwo$é zawartej umowy
0 prace — przez osobe nieuprawniong w imieniu pracodawcy, ktéra dodatkowo jest mezem odwolujacej oraz brak
dowodow wyplaty wynagrodzenia. Sad Okregowy pominat tez istotna i niesporna w sprawie okoliczno$é, ze przed
zatrudnieniem odwolujacej i w czasie jej dlugotrwalej niezdolno$ci do pracy nie bylo innej osoby w spolce wykonujacej
prace powierzone odwolujacej. To z kolei potwierdza dodatkowo, ze nie bylo racjonalnej, gospodarczo uzasadnionej
potrzeby zatrudnienia w spoélce osoby na uméwionym stanowisku specjalisty ds. eksportu ( w O. zostala zatrudniona
na miejsce odwolujacej dodatkowa osoba wg twierdzen strony i jednego ze $§wiadkow).

Podsumowujac te cze$¢ rozwazan, nalezy stwierdzic, ze zalaczone przez odwolujaca dokumenty nie moga by¢ uznane
za istotne dowody potwierdzajgce fakt rzeczywistego $wiadczenia przez nia umoéwionej pracy na rzecz spoiki (...).
Dokumenty w postaci faktur, umowy o prace, list obecno$ci czy akt osobowych to dokumenty prywatne, ktére w mysl
art.245 KPC sa potwierdzeniem tego, Ze osoba, ktdra je podpisala, zlozyla o§wiadczenie tam zawarte i podlegaja ocenie
zgodnie z art.233§1 KPC. Zadne z tych dokumentéw nie maja cech urzedowych potwierdzajacych istotne w sprawie
okolicznoSci, a dotyczace faktu §wiadczenia uméwionej pracy przez odwolujaca na rzecz platnika. Formalna moc
dowodowa tych dokumentéw nie rozcigga sie na okolicznoSci towarzyszace zlozeniu o§wiadczenia. Jak zauwaza sie
w literaturze, nie przesadza ona sama przez sie o mocy materialnej dokumentu (kwestii jego waznosci, skutecznosci,
a takze prawdziwos$ci). Dokument prywatny nie jest wiec dowodem rzeczywistego stanu rzeczy (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 25 wrze$nia 1985 r., IV PR 200/85, OSNC 1986, nr 5, poz. 84). Ponadto poszczegdlne dokumenty,
jak wyzej wskazano, posiadaja cechy dodatkowo dyskwalifikujace ich wiarygodno$é i dlatego nie moga stanowié
wystarczajacego materiatu dowodowego na potwierdzenie wazno$ci zawartej umowy o prace. Jednocze$nie brak
osobowych zrodel dowodowych korespondujacych z tre$cia dokumentéw i potwierdzajacych faktyczne wykonywanie
pracy przez odwolujaca na rzecz ww. spdlki. W rezultacie zgromadzone dowody nie daja podstaw do ustalenia, ze
sporna umowa o prace zostala zawarta w celu nawigzania waznego stosunku pracy oraz byla rzeczywiécie realizowana.
Strony umowy o prace stworzyly tylko pozor rzeczywistego dokonania czynno$ci prawnej o okreslonej tresci, podczas
gdy tak naprawde nie chcialy wywolaé zadnych skutkéw prawnych zwigzanych z realizacja zawartej umowy (art. 83
81 KC). W konsekwencji zawarta formalnie umowa o prace, ktéra nie wigzala sie z jej wykonywaniem, a zgloszenie do
ubezpieczenia nastapilo tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, nie mogla wywolac
skutkéw w sferze prawa do podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tego tytulu. Z tych wzgledéw na podstawie
art.3868 1 KPC nalezalo zmienié¢ zaskarzony wyrok i oddali¢ odwolanie od decyzji z 29 maja 2015r. stwierdzajacej
niepodleganie odwolujacej sie obowiagzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. od 1

pazdziernika 2014r., o czym orzeczono przy uwzglednieniu art.477'481 k.p.c.

Odmiennie przedstawia sie natomiast ocena dowodéw w odniesieniu do zatrudnienia odwotlujacej w O. sp.c.
W pierwszej kolejnoéci nalezy wskaza¢ na zgodne zeznania czterech obcych $wiadkéw, pracownikéow spoiki,
ktorzy potwierdzili okolicznoSci wykonywania przez odwolujaca pracy na rzecz O. sp.c. Spedytor A. K. (1)



codziennie widywata odwolujgca w pracy od listopada 2015r., siedzialy w jednym pokoju, odwolujaca zajmowala
sie wystawianiem faktur i innymi czynno$ciami biurowymi. Réwniez pracownik M. H. potwierdzil codzienna prace
odwolujacej na rzecz O. sp.c., przebywatl z nig w tym samym pomieszczeniu i potwierdzil ,ze jej obowiazki w zakresie
fakturowania przejal od stycznia nowy pracownik o imieniu M.. Dwaj kolejni pracownicy wskazani w apelacji (A. P. (1)
iP. W. (1)) potwierdzili ,ze odwolujaca szkolila ich w zakresie bhp i wystawiala faktury oraz dokumenty przewozowe.
W kontekécie wskazanych wyzej osobowych zrédel dowodowych potwierdzeniem wykonywania obowigzkéw na rzecz
tej spolki staja sie rowniez zalaczone do akt maile wysytane do klientéw. Inaczej tez niz w przypadku spoélki (...)
wyglada potrzeba zatrudnienia odwolujacej, poniewaz spélka (...) dziala na rynku od wielu lat, zatrudniala 11
pracownikéw i stad nie ma dostatecznych podstaw, aby zakwestionowac potrzebe zatrudnienia na %2 etatu pracownika
ds. bhp, spraw kadrowych i jako menadzera. Fakt podnoszony przez apelujacego , ze odwolujaca wczesniej pracowata
w  spolce (...) w oparciu o umowe zlecenia i w zw. z tym doskonale znala specyfike dzialania przedsiebiorstwa,
roéwniez nie przeczy mozliwoSci jej p6Zniejszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Koresponduje natomiast z
zeznaniami $§wiadkow P. W. (1) i A. P. (1), ktorzy podali, ze widywali ubezpieczona w siedzibie (...) s.c. przed spornym
okresem czasu. Nadto, odmiennie niz to bylo w przypadku A., maz odwolujacej byl umocowany do podpisania z
nig umowy o prace w imieniu spo6lki (...). Nie mozna tez uznaé za istotny argument, przemawiajacy za fikcyjno$cia
spornej umowy to , ze maz ubezpieczonej mial by¢ jej bezpo$rednim przelozonym. W ocenie Sadu Apelacyjnego,
w okolicznoSciach sprawy jest to fakt bez istotnego znaczenia. Podnoszone przez apelujacy organ zastrzezenia w
zakresie dat przeprowadzonych przez odwolujaca szkolen pracownikéow lub wady dokumentu w postaci reklamacji
F. (...) moga rodzi¢ watpliwoéci co do zakresu faktycznych czynnoSci przez nia wykonanych. Jednakze w konteksScie
zeznan dwoch obceych $wiadkéw (A. K., M. B. H.), zgodnie potwierdzajacych fakt Swiadczenia przez odwotujaca w
spornym okresie stalej, codziennej pracy na rzecz spolki (...) w siedzibie firmy i zeznan trzech kolejnych $wiadkéw,
wskazujacych na podejmowanie przez nig konkretnych obowigzkow (M. G., A. P., P. W.) - nie da sie zakwestionowac
ustalenn Sadu Okregowego co do tego, ze z dniem 1 listopada 2014r. odwolujaca sie faktycznie podjeta prace w
spolce (...), jako dowolnych, poniewaz nie przekraczaja granic wyznaczonych trescig art.233 KPC. Dla skuteczno$ci
zarzutu obrazy przepisu art. 233 § 1 KPC konieczne jest bowiem wykazanie razacego naruszenia dyrektyw oceny
dowodow wskazanych w przywolanym przepisie, czyli wykazania, ze ocena sadu jest razgco sprzeczna z zasadami
logicznego rozumowania czy do$wiadczenia zyciowego i dlaczego (patrz blizej takze - SN wyrok z 10 czerwcea 1999 r.
IT UKN 685/98 - legalis). Jezeli z okreslonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne
i zgodne z do$wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow i musi sie
osta¢, cho¢by w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne.
Wylacznie w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie
sadu wykracza poza schematy logiki formalnej, albo wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw
moze by¢ skutecznie podwazona. W niniejszej sprawie ustalenie wazno$ci spornej umowy o prace, zawartej pomiedzy
odwolujaca sie a spbtka (...) , oparte w pierwszej kolejno$ci na zeznaniach szeregu obcych §wiadkéw, potwierdzajacych
rzeczywiste §wiadczenie pracy w rezimie stosunku pracy — w siedzibie firmy, w ustalonych godzinach, hierarchicznie
podporzadkowanej, nie przekracza tak zakre§lonych granic swobodnej oceny dowodow.

W tym stanie rzeczy za bezzasadne nalezalo uznaé¢ argumenty apelacji dotyczace naruszenia przez Sad Okregowy
prawa materialnego, tj. art. 22 § 1 KP oraz art. 6 ust. 1 pkt. 1, art.8 ust.1, art. 11 ust. 1 oraz art.13 pkt 1 ustawy
systemowej. Sad I instancji, w oparciu o wlaSciwie oceniony materiat dowodowy, zasadnie uznal, Ze strony umowy o
prace z dnia 1 listopada 2014r. zawartej pomiedzy (...) s.c. i odwolujaca sie faktycznie realizowaly jej postanowienia,
w tym pracownica $§wiadczyla prace w warunkach rezimu stosunku pracowniczego i z tego tytulu winna podlegaé
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym stosownie do treéci ustawy systemowej.

Wobec powyzszego nalezalo uznadé, ze zaskarzony wyrok Sadu I instancji w czesci co do pkt 1b, zmieniajacy decyzje
organu rentowego z 8 czerwca 2015r. odpowiada prawu, a apelacja organu rentowego w tym zakresie, jako pozbawiona
uzasadnionych podstaw, podlegala oddaleniu na podstawie art.385 KPC. Poniewaz spor przed Sadem Okregowym
obie strony przegraly w rownych czeéciach , zmianie ulegl rowniez punkt 2 wyroku Sadu Okregowego. Na podstawie
art. 100 zd.1 KPC w razie czeSciowego tylko uwzglednienia zadan koszty poniesione przez strony procesu winny



by¢ wzajemnie zniesione. W oparciu o tre$¢ powolanego przepisu rozstrzygnieto rowniez o kosztach procesu za II
instancje, maja na uwadze ,ze apelujacy wygral sprawe w polowie.



