Sygn. akt ITI AUa 1132/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSA Dorota Rzezniowiecka

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

del. SSO Karol Kotynski

Protokolant: sekretarz sqdowy Malgorzata Matusiak

Po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 czerwca 2018 r. w L.
sprawy A. G. iJ. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E.
od wyroku Sqdu Okregowego w Sieradzu

z dnia 5 lipca 2017 r. sygn. akt IVU 146/17

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. na rzecz A. G. i J. G. kwoty po 2
700 (dwa tysiqce siedemset) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za drugq
instancje.

Sygn. akt III AUa 1132/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 stycznia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w L., dzialajac na podstawie art. 83 ust.
1pkt 1i 3 ,art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. stwierdzil, ze A. G. nie podlega od dnia 1 lipca 2016 r. obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik z wynagrodzeniem w
wysokoSci 5.000 zt miesiecznie u platnika skladek Kancelaria Adwokacka (...).

Odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych II Oddzial w L. wnie$li platnik skladek i ubezpieczona,
domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenia, ze A. G. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lipca 2016 r. jako pracownik z wynagrodzeniem
5.000 zl miesiecznie u ptatnika sktadek Indywidualna Kancelaria (...) oraz o zasadzenie kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego. Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolan, z argumentacja jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.



Sad Okregowy w Sieradzu wyrokiem z dnia 5 lipca 2017 r. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil,
iz A. G. podlega od dnia 1 lipca 2016 r. ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
jako pracownik z wynagrodzeniem w wysokoSci 5.000 zl miesiecznie u platnika skladek: Kancelaria Adwokacka (...) i
zasadzil od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. na rzecz A. G. i na rzecz J. G. kwote po 3.600 z} tytulem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, Ze A. G. od 2000 r. legitymuje sie tytulem zawodowym licencjata, uzyskanym na kierunku
pedagogika w specjalnosci praca socjalna. A. G. w okresie od 27 wrze$nia 2007 r. do 29 sierpnia 2008 r. odbywala
staz w Starostwie Powiatowym w W. na stanowisku mlodszego referenta. Od 22 marca 2010 r. do 23 lipca 2011 1. byta
pracownikiem (...) Spolki z 0.0. w W. jako lakiernik. Od 3 marca 2014 r. do 2 wrzeénia 2014 r. byla zatrudniona w
Starostwie Powiatowym w W. jako pracownik I stopnia w ramach prac interwencyjnych. Od 11 lutego 2015 r. do 31
sierpnia 2015 r. A. G. pracowala w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy (...) w W. jako pracownik socjalny.

J. G. od dnia 22 lipca 2014 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczg - Indywidualna kancelarie Adwokacka
(...). Siedziba tej kancelarii miesci sie w W. przy ul. (...). Lokal sklada sie z dwoch pomieszczen, majacych wspolne
zaplecze kuchenne, w drugim z pomieszczen znajduje sie siedziba Indywidualnej Kancelarii Adwokackiej (...). Obok
obu kancelarii siedzibe ma Kancelaria Notarialna D. K. (1), wszystkie trzy kancelarie maja wspolne pomieszczenie
sanitarne oraz poczekalnie. W zwiazku z prowadzonymi sprawami sagdowymi oraz udzielaniem nieodplatnej pomocy
prawnej, $wiadczonej w ramach umowy zawartej ze starosta powiatowym, J. G. nie mégl byé¢ obecny w siedzibie
kancelarii we wszystkich godzinach jej urzedowania. W weekendy J. G. prowadzil zajecia dydaktyczne poza siedziba
kancelarii.

W dniu 8 lutego 2016 r. miedzy Starostg (...), reprezentowanym przez dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w W.
a Indywidualna Kancelaria Adwokacka (...) zostala zawarta umowa o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych. J. G.
zobowiazal sie przyja¢ do odbycia stazu skierowanego przez Urzad bezrobotnego - A. G. (bedaca siostra J. G.). W
umowie okreslono, Ze staz bedzie odbywal sie w okresie od 1 marca 2016 r. do 30 czerwca 2016 r. w dni robocze
w godzinach od 9.00 do 16.00 w siedzibie kancelarii w W. przy ul. (...). J. G. jako organizator stazu zobowiazal sie
zatrudnié skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego po odbyciu stazu na okres 3. miesiecy w ramach umowy
zlecenia, nie p6Zniej niz w ciggu 30 dni od zakoniczenia stazu. Wedtug programu stazu, zadania do realizacji dla
A. G. obejmowaly: szkolenie bhp i ppoz, zapoznanie sie z przepisami prawa administracyjnego, cywilnego i pracy,
obstuge urzadzen biurowych, tj. komputera, fax-u, kserokopiarki, kasy fiskalnej, administracyjnego, bezposrednia
obstuge klienta oraz telefoniczne umawianie spotkan, dostarczanie korespondencji i skladanie dokumentéw do sadow,
prokuratur i klientoéw, ewidencjonowanie operacji finansowych kancelarii, realizacje oplat sadowych i bankowych,
obsluge kancelarii w zakresie administracyjnym, prowadzenie negocjacji z klientem. W dniu 17 lutego 2016 r. wobec
A. G. wydano orzeczenie lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy w ramach
stazu, odbywanego w Indywidualnej Kancelarii (...). W dniu 1 lipca 2016 r. pomiedzy Indywidualnga Kancelarig
Adwokacka (...) zostala zawarta umowa o prace na czas nieokreSlony. Strony ustalily, ze A. G. bedzie pracowat w
siedzibie kancelarii jako sekretarz za wynagrodzeniem 5.000 zl brutto. Wedlug dokumentu sporzadzonego przez
pracodawce w dacie podpisania umowy, do obowigzkéw A. G. mialo nalezeé: umawianie spotkan z klientami, §ledzenie
rozstrzygnie¢ spraw sadowych, wyszukiwanie orzecznictwa, sporzadzanie pism procesowych, przygotowywanie
dokumentacji do spaw sadowych, archiwizacja akt spraw, dostarczanie korespondencji do sadéw, organéw, osb
prywatnych, odbieranie przesylek, robienie oplat sadowych, skarbowych i innych, oplacanie rachunkéw, dostarczanie
dokumentacji do ksiegowosci, obstuga urzadzen biurowych, tj. komputera, fax-u, kserokopiarki, obstuga kancelarii
w zakresie administracyjnym, wyszukiwanie dokumentéw z akt, obstuga klientéw, wydawanie dokumentéw, kontakt
z sgdami, organami administracji publicznej, organami egzekucyjnymi, prowadzenie kancelarii, obstuga poczty
elektronicznej, obstuga programu LEX, biezace prowadzenie i wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji kancelarii. W
dniu 1 lipca 2016 1. J. G. przeprowadzil dla nowoprzyjetej pracownicy szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, a w dniu 4 lipca 2016 r. instruktaz stanowiskowy. A. G. podpisatla listy obecnosci, potwierdzajace jej
obecnoé¢ w pracy w dniach roboczych od 1lipca 2016 r. do 24 sierpnia 2016 r. od godziny 9.00 do 17.00 oraz pobranie



wynagrodzenia za lipiec i sierpien 2016 r. Od dnia 25 sierpnia 2016 r. A. G. stala sie niezdolna do pracy z powodu
choroby, przypadajacej na okres cigzy.

W okresie od stycznia do listopada 2016 r. I. Kancelaria Adwokacka (...) uzyskala w kolejnych miesigcach nastepujace
przychody: 3.344,71z1, 6.199,98 zl, 2.433,28 71, 5.086,13 zl, 8.744,99 7}, 2.721,73 7}, 2.330, 68 z}, 6.089,87 7}, 10.908,82
z}, 2.311,33 zl, 8.419,78 zk. Po odliczeniu kosztéw doch6d kancelarii wyniost kolejno: 1.339,61 z1, 5.229,92 71, 360,58
7}, 3.454,89 zl, 5.182,59 zl, 936,39 zl, 9.444,93, 1.187,05 zl, 5.260 zl, 1.044,58 zl, 6.909,33 zl. Powyzsze zestawienie
zawiera koszty wynagrodzenia A. G. wraz z naleznymi od niego skladkami. Jako koszty prowadzenia kancelarii zostaly
takze ujete okresowe odpisy amortyzacyjne $§rodkoéw trwalych oraz jednorazowy odpis takiego $rodka w postaci
motocykla (za lipiec 2016 1.).

Sad ustalil, ze A. G. byla obecna w miejscu wykonywania pracy - Indywidualnej Kancelarii Adwokackiej (...)
we wszystkie dni, w ktoérych obecno$¢ potwierdzila swoimi podpisami na liScie obecnoéci. Zdarzaly sie takze
sytuacje, kiedy na prosbe J. G. przychodzila do kancelarii w dni wolne od pracy celem dostarczenia badZ odebrania
okreslonych dokumentéw. A. G. dysponowatla kluczami do kancelarii, miala wlasne stanowisko pracy wyposazone w
biurko, krzeslo, komputer i drukarke. W ciagu kazdego dnia pracy wykonywala czynnos$ci zwigzane z odbieraniem
korespondencji, adresowanej do Indywidualnej Kancelarii (...), z wysylaniem korespondencji, a takze grzeczno$ciowo
korespondencji adwokata G. B. i notariusz D. K., z zanoszeniem korespondencji pracodawcy przeznaczonej dla
sadéw, urzeddw i instytucji. Bedgc obecng w siedzibie kancelarii (...) odbierala telefony, przyjmowala osoby, chcace
skorzysta¢ z porady prawnej jednego z adwokatéw i w razie potrzeby umawiala bezposrednie spotkania. Do zadan
A. G. nalezalo takze prowadzenie dokumentacji, zwiazanej ze sprawami, jakimi zajmowala sie kancelaria, wydawanie
kopii dokumentéw klientom na zlecenie pracodawcy, wyszukiwanie orzecznictwa i literatury w zakresie tematéw
podawanych przez J. G., opracowywanie konspektéow dotyczacych zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez J. G.,
sporzadzanie projektéw pism sadowych i przedsadowych. A. G. dbala takze o utrzymaniu porzadku w siedzibie
kancelarii.

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy i aktach
organu rentowego, zeznan $wiadkéw: G. B. (2), P. B., D. K. (1), a takze na podstawie zeznan odwotujacych sie.
Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal,
ze jest on wystarczajacy by wyjasni¢ sporng okoliczno$é, to jest czy zawarta w dniu 1 lipca 2016 r. przez A. G. i
J. G. umowa o prace nosi cechy pozornosci i czy zostala podpisana jedynie dla uzyskania pracowniczego tytutu
do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia w zwigzku z niezdolno$cia do pracy. Sad
dat wiare zeznaniom $wiadkow oraz odwolujacych sie, w ktérych wskazano na realno$¢ zawartej umowy o prace
oraz faktyczne $wiadczenie pracy przez A. G. w ramach umowy o prace. W ocenie Sadu, zeznania $wiadkow w
niniejszej sprawie byly jasne, logiczne i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiona przez skarzacych
potwierdzili Swiadkowie zeznajacy w tej sprawie, ktérzy sa osobami obcymi dla stron, a zatem nie sg zainteresowani
sposobem rozpoznania sporu oraz posiadaja wiedze co do spornych okolicznoéci. Z zeznan §wiadkéw jasno wynika, ze
ubezpieczona w spornym okresie byta w kazdym dniu roboczym w miejscu pracy. Potwierdzili oni takze wykonywanie
przez nig takich czynnoéci jak: obstluga korespondencyjna kancelarii, wykonywanie prac porzadkowych, osobiste i
telefoniczne kontakty z klientami kancelarii. A. G. bezsprzecznie byla obecna w miejscu wykonywania pracy w kazdym
dniu roboczym do powstania niezdolno$ci do pracy i nie moze budzi¢ watpliwosci fakt, iz obecno$¢ ta byla zwigzana
z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych. Zeznania §wiadkéw oraz odwotujacych sie w tym zakresie wzajemnie
sie uzupelniaja i sa wiarygodne. Ponadto czynno$ci wykonywane przez ubezpieczona znajduja odzwierciedlenie w
pisemnym zakresie jej obowiazkéw. Podkreslenia wymaga takze fakt, iz ubezpieczona dysponowata narzedziami
niezbednymi do $wiadczenia pracy. Pracowala w pomieszczeniu, w ktorym miala wlasne biurko, komputer do
dyspozycji, dokumentacje, dostep do telefonu. Bezspornie stanowisko, na jakim zostala zatrudniona A. G., bylo
stanowiskiem nowoutworzonym, jednakze platnik skladek w sposéb wiarygodny wykazal motywy podjecia decyzji o
zatrudnieniu pracownika. Sad podkreslil, iz nie wymaga poglebionej analizy podzielenie zalozenia platnika skladek,
iz stala obecno$¢ pracownika w siedzibie kancelarii prawnej jest okoliczno$cia pozadana dla funkcjonowania tego
typu dzialalnoSci. Praca adwokata wymaga czestej obecnoSci w sadach, udzialu w czynnoS$ciach dotyczacych oséb



zatrzymanych czy tez pozbawionych wolnoéci. W takiej sytuacji nie ma on takze faktycznych mozliwosci telefonicznego
kontaktu z aktualnym czy tez potencjalnym Kklientem, ktéry moze w takiej sytuacji zasiegnaé porady innego,
akurat dostepnego prawnika. Z pewnoS$cig ekonomicznym wykladnikiem celowoSci zatrudnienia pracownika nie
byl ksiegowy dochdd przedsiebiorcy, ale zwyzkujace obroty, co byto wynikiem zwiekszania sie iloéci prowadzonych
spraw. W tym aspekcie sprawy nalezy podkreslié, ze brak jest podstaw do zakwestionowania zeznan Swiadka P.
B., ktory opisal zasady sporzadzenia dokumentu, obejmujacego przychody, koszty i dochody kancelarii (...) w
okresie od stycznia do listopada 2016 r. Swiadek jednoznacznie stwierdzil, ze zawarta w tym zestawieniu pozycja
»~dochdd” nie moze by¢ interpretowana jako odzwierciedlenie rzeczywistych $rodkow finansowych, jakimi kancelaria
dysponowala w poszczegblnych miesigcach. Nie mozna przez to podzieli¢ zapatrywan organu rentowego, iz np. w
lipcu i sierpniu 2016 r. dzialalno$c¢ J. G. przynosila straty finansowe, co mialoby oznacza¢, iz nie mialby on Srodkow
na wyplate wynagrodzenia dla nowozatrudnionego pracownika. Zestawienie, na ktére powoluje sie ZUS, ma bowiem
charakter ksiegowy, obejmujacy odpisy amortyzacyjne $rodkéw trwalych, co w realnym ujeciu nie jest z rzeczywistym
ponoszeniem w danym miesigcu wydatkéw, zawartych w pozycji: koszty. W konsekwencji Sad uznal, ze decyzja
o zatrudnieniu pracownika biurowego byla racjonalna i zrozumiala. A. G. posiadala niezbedne kwalifikacje oraz
do$wiadczenie zawodowe do pracy na stanowisku sekretarza w kancelarii adwokackiej. Nadto zeznania §wiadkow
oraz odwolujacych sie §wiadczg, ze pracodawca kierowal praca A. G., przedstawiajac zakres zadan do realizacji. Jest
to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannosci, a nie rezultatu. Ponadto z
zeznan wyzej wymienionych osob, a takze dokumentacji osobowej wynika, ze wnioskodawczyni pracowala w pelnym
wymiarze czasu pracy i w stalych godzinach.

W ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy byl wystarczajacy do rozstrzygniecia wniesionych
odwolan. Sad nie znalazl podstawo do uwzglednienia wniosku dowodowego organu rentowego o powotlanie bieglego
na okoliczno$¢ stawek wynagrodzen dla pracownikéw o podobnych kwalifikacjach i zakresie obowigzkéw co A.
G.. Okolicznosci podniesione we wniosku dowodowym nie wymagaja wiedzy specjalnej, a podlegaja ocenie Sadu
w ramach swobodnej oceny dowodow, z uwzglednieniem zasad doswiadczenia zyciowego. Dodatkowo Sad zwazyl,
ze w sprawie odwolania od decyzji organu rentowego to jej treS¢ wyznacza przedmiot i zakres rozpoznania oraz
orzeczenia sadu pracy i ubezpieczen spolecznych a co za tym idzie tylko na tym obszarze sad dokonuje jej kontroli
zar6wno pod wzgledem formalnej poprawnoéci jak i merytorycznej zasadnoéci, a przedmiotem zaskarzonej decyzji
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych byla kwestia podlegania przez A. G. obowigzkowo pracowniczym ubezpieczeniom
spolecznym.

W ustalonym stanie faktycznym Sad zwazyl, iz odwolania zastuguja na uwzglednienie, co skutkuje zmiang zaskarzonej
decyzji. Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych, pracownicy, to jest osoby fizyczne pozostajgce w stosunku pracy,
podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Stosownie za$ do tredci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25
czerwcea 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, osobom
tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych
ustawg. W myél art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasilkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa
prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego A. G. w dniu 1 lipca 2016 r. zawarla z J. G.
umowe o prace, ktéra stanowila podstawe do zastosowania powyzszych regulacji i przyjecia, ze odwolujaca podlega
ubezpieczeniom pracowniczym. Wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy nieslusznie zakwestionowana.
Niewatpliwie bowiem sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania
przepis art. 83 k.c. O uznaniu stosunku laczgcego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.
Zgodnie z treScia art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Do cech pojeciowych pracy stanowigcej
przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w



warunkach podporzadkowania. Stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
woweczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne.
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie Swiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r., II UK 43/05, OSNP 2006 nr 15-16,
poz. 251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach
prawa. Jednym z takich skutkow jest prawo do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie
okre$lonych w ustawie ryzyk. Skutek ten po ich spelnieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzaé zawarcia
umowy o prace, choc¢by zmierzala wylacznie do uzyskania Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejScia prawa
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. Il UK 320/04, OSNP rok 2006 nr 7-8, poz. 122). Cel w postaci
objecia ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego §wiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza
do jej obejécia, a przeciwnie, jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawna pozorng mamy do czynienia woéwczas, gdy wystepuja lacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie woli musi byé
zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé
sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza
i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy
z tego typu treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy oSwiadczonymi a
prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze§wiadczenia dla okre$lonego
kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wladzy publicznej, ze czynno$¢ o okre$lonej tresci zostala skutecznie
dokonana. Jednakze nie mozna przyjac pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat
prace ija wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001r.,
III UKN 258/00, OSNAP 2002 nr 21, poz. 527). Nadto w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne
nawigzanie stosunku pracy i doszlo do §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron
umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszloSci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejécie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt IT UK 334/07, LEX nr 531865).

W niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywatl ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne
o$wiadczenia woli, a wiec ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz pracownik nie podjat
wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem fakt6w organ rentowy wywodzi
skutki prawne (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr 328015). Za
utrwalony w judykaturze nalezy uznaé poglad, ze o tym, czy strony istotnie nawiagzaly stosunek pracy stanowiacy tytut
ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie
elementdw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek
pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Umowa o prace jest zawarta dla
pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniem, jezeli przy skladaniu o$wiadczenn woli obie strony
maja $wiadomos$é, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany
jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli strony z gbéry zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw
i obowiazkow wypekiajacych treé¢ stosunku pracy.

W $wietle poczynionych w sprawie ustalen faktycznych nie mozna moéwié o pozornosci oSwiadczen woli stron
zawierajacych umowe o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze A. G. prace podjela i ja $wiadczyla,
a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal, ptacac umoéwione wynagrodzenie. Ubezpieczona zajmujac stanowisko
sekretarza przyjmowala klientéow kancelarii, umawiala ich na spotkania z J. G., obslugiwala korespondencje,
wykonywala inne prace zlecane przez pracodawce. W ocenie Sadu, nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione



motywy zwigzane z zatrudnieniem A. G., przy czym dla oceny istnienia stosunku pracy nie ma znaczenia, iz platnik
skladek zgodnie z umowa o zorganizowanie stazu byl zobligowany do dalszego zatrudniania ubezpieczonej na
podstawie umowy zlecenia. Strony moga bowiem w ramach swobody zawierania uméw wybra¢ odpowiadajaca im
forme Swiadczenia pracy, takze umowe o prace. Majac na wzgledzie charakter obowiazkéw A. G. nieuzasadnione jest
stanowisko organu rentowego, ze brak jest materialnych dowodéw potwierdzajacych prace i to §wiadczy o pozornosci
umowy. W rzeczywisto$ci to charakter i zakres obowigzkéw A. G. wplywal na niemozno$¢ przedstawienia przez
odwotujacych sie materialnych dowoddéw, potwierdzajacych wykonang przez pracownika prace. A. G. nie zostalo
powierzone samodzielne stanowisko, nie byla wiec umocowana do wytwarzania we wlasnym imieniu jakichkolwiek
dokumentow, w zakresie ktérych mogla jedynie przygotowywac projekty, co do ktérych ostateczng forme nadawal
pracodawca. Z oczywistych wzgledow nie jest tez mozliwe udokumentowanie telefonicznej czy tez osobistej rozmowy,
odbytej z klientem kancelarii.

Odnoszac sie do okolicznosci zwigzanej z niezdolnoécia do pracy A. G., przypadajaca na okres ciazy to Sad
podkresdlil, ze z samego faktu zawarcia umowy o prace przez kobiete w cigzy ani z tego, ze w stosunkowo niedtugim
czasie od zawarcia takiej umowy zaczyna ona korzystac¢ ze zwolnien lekarskich nie mozna wywodzi¢ pozornosci
umowy o prace. Pozorno$é powinna byé wykazana przez organ rentowy stosownymi dowodami i nie moze opieraé
sie jedynie na przypuszczeniach. Ponadto nie jest objete zakazem prawnym zawieranie uméw o prace w celu
osiagniecia skutku w postaci objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, ani tez skutek w postaci objecia
obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym nie jest zakazany przez prawo, ale wlasnie odwrotnie, nastepczym
skutkiem rzeczywistego podjecia pracy w ramach stosunku pracy jest nakaz obowigzkowego ubezpieczenia
pracownika, co wprost wynika z ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Sad Okregowy przywolal poglad Sadu
Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 6 lutego 2006 r., III UK 156/05, Ze samo zawarcie umowy o prace w okresie
ciazy, nawet gdyby gléwnym motywem bylto uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej
sprzeczne z prawem (LEX nr 272549)

Zawierajac umowy o prace strony kieruja sie réznymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odrézni¢ od causa
czynno$ci prawnej (typowego celu czynnosci prawnej). W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podniesiono m.in., ze
zawarcie umowy o prace, cho¢by zmierzatlo do uzyskania kredytu bankowego, nie jest obej$ciem ustawy. Takiego
zarzutu nie mozna postawi¢ umowie o prace nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel dyktowany byl wylacznie
checia uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (zob. wyrok z 25 listopada 2004 r., I PK 42/04, OSNP 2005 nr
14 poz. 209, z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, LEX nr 182780). W szczego6lno$ci trudno uznac, ze dazenie kobiety
ciezarnej do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione
zarO6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., III
UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192). Najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to, ze skarzaca faktycznie
wykonywala prace na rzecz ptatnika skladek po podpisaniu umowy o prace, a pracodawca przyjmowal §wiadczona na
jego rzecz prace i wyplacal jej za to umoéwione wynagrodzenie.

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen,
a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw ubezpieczenia, w tym umoéw o prace, jako ze rodza one skutki w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych. W takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia
pozorno$ci umowy lub jej sprzecznoéci z zasadami wspolzycia spotecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal
takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06 (OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78), w ktérym
stwierdzil, ze na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal
tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne
o$wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy nie udowodnil, ze zakwestionowana przez niego umowa o prace miala
charakter pozorny, czy tez byla sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Zgromadzony w sprawie material



dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczong pracy na rzecz platnika, ale wykluczyl pozorny
charakter zatrudnienia.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze A. G.
podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
jako pracownik platnika skladek od dnia 1lipca 2017 r. O kosztach naleznych kazdemu z odwolujacych sie Sad orzekl
po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 2 ust. 5 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015 . w
sprawie oplat za czynnoéci adwokackie. Ustalajac warto$¢ przedmiotu sprawy Sad mial na wzgledzie, iz jest to kwota
20.592 zl, jako suma skladek na ubezpieczenie za okres 1 roku od wynagrodzenia A. G. (1.716 zl x 12).

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl organ rentowy zarzucajac naruszenie:

1/ art. 233 § 1 k.p.c. przez przyjecie, Ze zamiarem stron byto wykonywanie pracy przez pracownika i przyjmowanie
pracy przez pracodawce na podstawie obecnoSci w miejscu pracy i wykonywania czynno$ci z umowy o prace,
z pominieciem okoliczno$ci towarzyszacych zawarciu umowy o prace, takich jak: faktyczna potrzeba po stronie
pracodawcy zatrudnienia pracownika, adekwatno$¢ wynagrodzenia pracownika do rodzaju wykonywanej pracy,
mozliwosci finansowe pracodawcy w zakresie poniesienia kosztow zatrudnienia pracownika przy zalozeniu, w
przypadku stosunku pracy na czas nieokreslony, ze koszty te beda musialy by¢ ponoszone przez dtuzszy okres
czasu, czas wykonywania pracy, przejscie na zwolnienie lekarskie stosunkowo szybko po zawarciu umowy o prace,
wykonywanie obowigzkéw pracownika po jego przejéciu na zwolnienie lekarskie, gdy dowodza one pozornoSci
wskazanego zamiaru;

2/ art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 83 § 1 k.c. przez przyjecie podlegania
ubezpieczeniu przez A. G. z tytulu zatrudnienia przez J. G., gdy zawarta umowa byla pozorna;

3/ art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z art. 58 § 1 k.c. przez przyjecie podlegania
ubezpieczeniu przez A. G. z tytulu zatrudnienia przez J. G., gdy zawarta umowa o prace prowadzita do obejScia prawa,
gdyz jej celem nie bylo wykonywanie pracy lecz wylacznie uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;

4/ art. 217 § 3 k.p.c. przez oddalenie wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego na okoliczno$¢ wysokoéci
wynagrodzenia pracownikoéw z tym samym zakresem obowigzkéw co A. G. na rynku pracy (...), mimo, Ze byla to
okoliczno$¢ sporna i nie byta dostatecznie wyjasniona.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania lub o zmiane zaskarzonego wyroku przez oddalenie odwolania, zasadzenie kosztow
postepowania wedlug norm przepisanych za obie instancje.

Zdaniem skarzacego, dla oceny, czy zamiarem stron bylo rzeczywiste zawarcie umowy o prace i jej wykonywanie
nalezy wyj$¢ poza sam fakt stawiennictwa w pracy i podejmowania czynno$ci przez pracownika. W niniejszej sprawie
pracodawca nie mial potrzeby zatrudnienia pracownika, bowiem po przejSciu A. G. na zwolnienie lekarskie nikogo
nie zatrudnil i przejal jej obowiazki. Uwzgledniajac faktycznie wykonywane czynnosci wynagrodzenie A. G. w sposéb
oczywisty pozostaje zawyzone. Pracodawca nie byt w stanie w dtuzszym okresie czasu ponosié¢ kosztow wynagrodzenia
pracownika na tak wysokim poziomie. Zamiarem stron nie bylo wykonywanie pracy i przyjmowanie pracy przez
pracodawce, bowiem nie mial on do tego racjonalnych powodéw i uzasadnienia ekonomicznego, lecz stworzenie
pozoru wykonywania pracy, aby uzasadni¢ podstawe do uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Sad
bezzasadnie oddalil wniosek o opinie bieglego, cho¢ opinia mogla odpowiedzieé¢ na pytanie, czy wynagrodzenie A. G.
bylo zawyzone w stosunku do stawek obowigzujacych przy tego typu pracy.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego nie zastuguje na uwzglednienie.



Kontrola instancyjna zaskarzonego rozstrzygniecia prowadzi do akceptacji ustalen poczynionych przez Sad pierwszej
instancji oraz uznania, ze z dokonanej oceny prawnej Sad Okregowy wyprowadzil prawidlowy wniosek koniecznoéci
uwzglednienia odwolania A. G.. Poczynione przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne Sad Apelacyjny przyjmuje za
wlasne, znajdujace dostateczne oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym.

Spor w przedmiotowej sprawie zogniskowal sie wokoél kwestii faktycznego zatrudnienia i z tego tytulu podlegania
przez A. G. ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) na podstawie
umowy o prace z dnia 1 lipca 2016 r. zawartej z platnikiem skladek J. G.. Stosownie do treSci art. 13 pkt 1
ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.)
ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Slusznie Sad Okregowy
wywiodl, Ze nawigzanie stosunku pracy skutkuje rownolegle powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki
prawne, jakkolwiek majg inne cele, to wzajemnie sie uzupelniajg i zabezpieczaja pracownika materialnie: pierwszy
- na biezaco, gdyz $wiadczac prace otrzymuje wynagrodzenie, drugi - na przyszlosé, tj. na wypadek ziszczenia sie
ryzyka ubezpieczeniowego, najczesciej zdarzen losowych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 28 czerwca
2016 r., III AUa 320/16, LEX nr 2137139). Stosunek ubezpieczenia spolecznego jest zatem wtérny wobec stosunku
pracy w tym znaczeniu, ze pracownicze ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku pracy. (...) stosunku
ubezpieczeniowego moze odnosic sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktéry stanowi wyraz woli
obu stron realizowania celow, ktorym umowa o prace ma stuzyé, przy czym przeslanke nawigzania pracowniczego
stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa do $wiadczen stanowi rzeczywiste zatrudnienie, a
nie samo podpisanie umowy o prace.

W rozpoznawanej sprawie badaniu podleglo, czy umowa o prace zawarta pomiedzy stronami stanowila taka czynno§é
prawng, w wyniku ktoérej doszlo do nawigzania i wykonywania pracy w mysl przepisow Kodeksu pracy, czy tez byla
ona czynno$cig pozorng, zawarta wylgcznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (art. 83 § 1 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.), bez zamiaru wykonywania stalej pracy. Nie podlega bowiem pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru. Takie rozumienie istoty sporu znajduje uzasadnienie
w ugruntowanych zapatrywaniach judykatury, w mysl ktérych do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
nie dochodzi wowczas, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora faktycznie nie jest pracownikiem, a wiec
gdy zgloszenie nastepuje pod pozorem zatrudnienia (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., I UKN
32/96, OSNP 1997 nr 15, poz. 275, z dnia 16 marca 1999 r., II UKN 512/98, OSNP 2000 nr 9, poz. 368, z dnia 18
pazdziernika 2005 r., II UK 43/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 251, z dnia 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, LEX nr

272575).

Podzieli¢ nalezy stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego jest faktyczne istnienie stosunku pracy. O wazno$ci stosunku pracy Swiadczy przede wszystkim to, czy
o$wiadczenia woli zawarte w umowie o prace wolne sa od wad, powodujacych ich niewazno$¢ badz bezskuteczno$c.
Na istnienie waznego stosunku pracy sklada sie zlozenie o§wiadczen w przedmiocie zawarcia umowy o prace, zamiar
stron oraz faktyczne wykonywanie okre$lonej w umowie pracy. Zgodnie z dyspozycja art. 22 § 1 k.p., przez nawiazanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje sie szczegélnymi cechami, odrézniajacymi go od innych
zobowigzaniowych stosunkdéw prawnych, np. umowy o dzielo czy umowy zlecenia. Sg nimi: konieczno$é osobistego
wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$c za
wykonang prace. Zasada osobistego wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywac osobiscie
i nie moze tego obowigzku spelnia¢ za posrednictwem innej osoby. Istotg stosunku pracy jest rowniez to, aby
praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowal sie do jego polecen zwiazanych z
organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowg starannego dzialania. Swiadczac prace pracownik jest
podporzadkowany pracodawcy co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem
zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron, po stronie pracownika musi zatem istniec¢
che¢ $wiadczenia pracy oraz obiektywna mozliwoé¢ jej Swiadczenia (takze z przyczyn zdrowotnych), a po stronie



pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o
prace winna by¢ wiec rzeczywista realizacja treSci stosunku pracy w znaczeniu ustawowym w granicach zakre$lonych
zawartg umowa.

Z tre$ci wywiedzionej przez organ rentowy apelacji wynika, ze podstawy wzruszenia wyroku wydanego przez Sad
Okregowy strona skarzaca upatruje przede wszystkim w naruszeniu prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez
dokonanie przez Sad a quo wadliwych ustalen faktycznych oraz brak wszechstronnego rozwazenia dowodow. Z
tak sformulowanym zarzutem i zaprezentowanymi w uzasadnieniu pisemnego $rodka odwolawczego argumentami
nie spos6b sie zgodzi¢. Wbhrew twierdzeniom zawartym w apelacji, Sad Okregowy procedujac w zakresie odwolan
ubezpieczonej i platnika od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. z dnia 31 stycznia 2017 r.
poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne, ktore znajduja oparcie w zebranym materiale dowodowym ocenionym
starannie i kompleksowo oraz przekonywujaco swe stanowisko uzasadnil. Podkreslenia wymaga, ze ramy swobodnej
oceny dowoddéw wyznaczone s3 wymogami prawa procesowego, doSwiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego
mys$lenia, wedlug ktorych sad pierwszej instancji rozwaza w sposéb racjonalny i wszechstronny material dowodowy
jako caloé¢, dokonuje wyboru okre$lonych $§rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ odnosi do
pozostalego materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca
1999 r., IT UKN 685/98, OSNP 2000 nr 17, poz. 655). Dlatego tez skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art.
233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego,
nie jest natomiast wystarczajaca odmienna ocena tych dowodéw dokonana przez sama strone. Innymi stowy to, ze
okre$lony dowod zostat oceniony niezgodnie z intencja skarzacego nie oznacza naruszenia wymogow art. 233 § 1 k.p.c.
Oceny poszczeg6lnych dowodow dokonuje sklad orzekajacy i nawet gdyby z przedstawionych dowodéw mozna bylo
wyprowadzi¢ wnioski odmienne, to nie mozna przyjaé, ze dochodzi do naruszenia wskazanej normy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji trafnie, w oparciu o calo$¢ zebranego materialu dowodowego
ustalil stan faktyczny dotyczacy spornego tytulu do ubezpieczen spotecznych, za§ w swoich wnioskach nie wykroczyl
poza ramy swobodnej oceny dowoddéw zakre$lone norma z art. 233 § 1 k.p.c. Na material dowodowy zgromadzony
w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, stanowigcy podstawe ustalen faktycznych, zlozyly sie osobowe zrddla
dowodowe oraz dowody z dokumentéw. Odwolujacy na podstawie tak zgromadzonego materialu dowodowego
wykazywali, ze rzeczywiScie byla Swiadczona praca na rzecz platnika skladek w ramach umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, a zawarta umowa o prace nie miala charakteru pozornego. Sad Okregowy, dokonujac
oceny materialu dowodowego doszedl do przekonania, ze ubezpieczona faktycznie Swiadczyla prace w rezimie
pracowniczym, za$ wydana przez organ rentowy decyzja o wylaczeniu odwolujacej z ubezpieczen byla bledna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, brak jest dostatecznych podstaw do uznania, ze Sad Okregowy dokonal niewlasciwe;j
oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, a w procesie wnioskowania nie kierowal sie logika oraz
do$wiadczeniem zyciowym. W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad wyjasnil na jakich dowodach sie opart i
dlaczego nadal im przymiot wiarygodnosci. Apelujacy organ rentowy w pisemnym $rodku odwolawczym nie wykazal
bledéw w rozumowaniu Sadu pierwszej instancji, nie przedstawil takze zadnego dowodu na poparcie stawianych
przez siebie tez. W istocie zatem zarzuty zawarte w apelacji sprowadzajg sie do polemiki z poczynionymi przez
Sad meriti prawidlowymi ustaleniami faktycznymi przez przestawienie wlasnej, odmiennej oceny przeprowadzonych
dowodow, §wiadcezacych, zdaniem apelanta, o pozornoéci zawartej miedzy stronami umowy o prace w sytuacji, gdy
brak jest dowodow pewnych, potwierdzajacych stanowisko prezentowane w apelacji. Ze zgromadzonego w sprawie
materiatu dowodowego, wbhrew twierdzeniom organu rentowego, wynika, ze Sad Okregowy miat dowodowe podstawy
do przyjecia, iz umoéwiona praca byta wykonywana. Nie mozna podzieli¢ stanowiska apelujacego, ze zakwestionowana
przez organ rentowy umowa o prace miala charakter pozorny, gdyz brak jest bezposrednich dowodéw z dokumentéw
wytworzonych przez ubezpieczong, co poddaje w watpliwos¢ rzeczywiste wykonywanie przez A. G. umoéwionej
pracy. Strona odwolujaca faktycznie nie zlozyla dokumentacji sporzadzonej osobiécie przez ubezpieczong, jednakze
zadaniem ubezpieczonej nie bylo tworzenie korespondenciji czy tez innych dokumentéw. Swiadkowie, ktérym organ
rentowy nie zarzucil, iz byli niewiarygodni, zgodnie potwierdzili wykonywanie czynno$ci przez A. G., opisali jej
obowiazki. Ubezpieczona codziennie $wiadczyla prace, miata swe biurko, komputer i drukarke, odbierala telefony,



korespondencje, umawiala klientow itp. Wykonywanie przez nig pracy bylo widoczne dla innych oséb, gdyz w tym
samym miejscu miescily sie dwie kancelarie adwokackie i jedna kancelaria notarialna, ze wspo6lnga poczekalnia.

Jak zwazyl Sad Okregowy, powolujac utrwalone orzecznictwo, nie mozna przyjmowac pozorno$ci o§wiadczen woli o
zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowat. Oczywiscie
w ramach hipotezy art. 83 § 1 k.c. mozliwa jest sytuacja, ze pracownik i pracodawca zawra porozumienie co
do tego, iz beda wykonywane jakie§ czynnosci tylko celem upozorowania na zewnatrz istnienia stosunku pracy i
wytworzenia prze$wiadczenia dla okreslonego kregu os6b, ze umowa okreslonej treci jest wykonywana (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2017 r., III UK 172/16, LEX nr 2383245). Pamietaé jednak trzeba, ze pozorno$c
umowy jest okoliczno$cia faktyczna, a zatem zwalczanie pozorno$ci jest kwestionowaniem dokonanych przez sad
ustalen faktycznych (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 1997 1., I CKN 51/96, OSNC 1997 nr 6-7, poz. 79,
z dnia 8 wrze$nia 2011 r., III CSK 349/10, LEX nr 1044016, z dnia 28 kwietnia 2016 r., I UK 156/15, OSNP 2017 nr 12,
poz. 166). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie wykazal dowodowo w procesie tej okolicznosci, albowiem umoéwiona
praca byla przez A. G. wykonywana, a zawarte w apelacji twierdzenia, ze z okoliczno$ci sprawy wynika, iz zamiarem
stron nie bylo zawarcie i wykonywanie pracy lecz wylacznie stworzenie pozoru pracy, nie maja oparcia w materiale
dowodowym.

A. G. w okresie od 1 marca 2016 r. do 30 czerwca 2016 r. odbywatla staz dla bezrobotnych w kancelarii swego brata.
J. G. w umowie ze Starosta (...), reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w W., staz ten
zorganizowat i zobowigzat sie zatrudni¢ A. G. po odbyciu stazu na okres trzech miesiecy w ramach umowy zlecenia.
Racje ma Sad Okregowy stwierdzajac, ze J. G. nie musial podpisywaé umowy zlecenia, skoro zamierzal powierzy¢ swej

siostrze czynnoéci pracownicze. Zapewne jako prawnik znat treéé art. 22 § 1° k.p., iz nie jest dopuszczalne zastgpienie
umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.
Poczynajac od 1 lipca 2016 r. A. G. byla obecna w kancelarii we wszystkie dni, w ktérych potwierdzila swa obecno$c
podpisami na liScie obecnosci i wykonywala czynnosci sekretarskie, ktore poznala i realizowala weze$niej w ramach
stazu dla osoby bezrobotnej. Grzeczno$ciowo spelniala tez proéby drugiego adwokata i notariusza majacych te sama
siedzibe, szczegolnie w zakresie odbioru korespondencji. Bylo to rzeczywiste Swiadczenie uméwionej pracy, ktorg
pracodawca przyjmowal, totez chybiony jest apelacyjny zarzut obrazy art. 83 § 1 k.c.

Zdaniem apelujacego, nie bylo racjonalnej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej, w kontekécie braku mozliwoéci
finansowych platnika skladek na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem ustalonym w umowie o prace, tj.
w wysokoéci 5.000 z} brutto. Odnoszac sie do racjonalno$ci zatrudnienia nalezy zauwazy¢, ze w prawie polskim
obowiazuje zasada swobody dzialalnoSci gospodarczej i swobody ksztalttowania treéci umow, tak wiec do podmiotu
zatrudniajacego nalezy decyzja, czy posiada on odpowiednie zdolno$ci finansowe by zatrudnié¢ dana osobe czy tez
nie. Moze takze podejmowac bledne decyzje, co uchyla sie spod kontroli sgdowej. W rozpatrywanym przypadku
platnik sktadek zdecydowal o zatrudnieniu ubezpieczonej po odbytym stazu, miala ona odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie, a nadto byla osoba bliska, do ktorej J. G. mial pelne zaufanie, co w przypadku prowadzenia sekretariatu
kancelarii adwokackiej moze by¢ cechg kreujaca istotne cechy stosunku pracy, w tym wysoko$¢é wynagrodzenia.

Zwazy¢ nalezy, ze Sad Okregowy stwierdzit w sentencji wyroku podleganie przez A. G. ubezpieczeniom spolecznym z
okreslona podstawa wymiaru skladek, w aspekcie essentialia negotii zaskarzonej decyzji, totez kwestia ta poddaje sie
kontroli instancyjnej. Na podstawie art. 86 ust. 2 ustawy o systemowej Zaklad Ubezpieczen Spolecznych upowazniony
jest do kontroli wykonywania zadan i obowigzkow w zakresie ubezpieczen przez platnikdow skladek, co daje organowi
rentowemu kompetencje do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosSci poszczegdlnych jej
postanowien, a w konsekwencji uprawnienie do zakwestionowania tych postanowien umowy o prace, ktére pozostaja
w kolizji z prawem, zasadami wspdlzycia spotecznego lub zmierzaja do obejscia prawa (zob. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191). Poniewaz jednak mocg zaskarzonego wyroku
nastapilo ,wlaczenie” odwolujacej do ubezpieczen spolecznych z okre$lona podstawa wymiaru skladek, organ rentowy
nie bedzie juz mial swobody w tym zakresie.



Sad drugiej instancji w pelni akceptuje zapatrywania wynikajgce z uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia
2005 roku, sygn. akt II UZP 2/05 (OSNP 2005 nr 21, poz. 338), w ktorej stwierdzono, ze zasada swobodnego
ksztaltowania postanowien umownych - art. 353" k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. - spelnia sie w prawie pracy tylko w
takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace prawo, a wiec autonomia stron w ksztaltowaniu postanowien
umownych podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, co oznacza,
ze strony obowigzane sa mie¢ wzglad takze na interes publiczny. Odniesienie tych uwag do systemu prawa ubezpieczen
spolecznych prowadzi do wniosku, ze przepis art. 18 ust. 1 ustawy systemowej okre$lajacy, ze przychod jest podstawa
wymiaru skladek, musi byé¢ uzupehliony stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, rzetelne, odpowiednie, uczciwe i sprawiedliwe. Na gruncie art. 13 k.p.
iart. 78 § 1 k.p. pracownik ma ustawowe prawo do godziwego wynagrodzenia, przy czym wynagrodzenie to powinno
by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegblno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialo jako$¢ wykonywanej pracy. Takie wlasnie wynagrodzenie strony stosunku pracy
ustalily w umowie z dnia 1 lipca 2016 r. Zupelnie nieuprawnione jest zatem przyjecie, ze okreélenie wynagrodzenia
w kwocie 5.000 zl mialo jedynie na celu uzyskanie odpowiednio wysokich §wiadczeni z ubezpieczenia chorobowego.
Jak wyzej wskazano, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowac¢ wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru skladek wtedy, gdy okolicznoéci sprawy wskazuja, iz zostalo ono wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z zasadami wspolzycia spolecznego. Whrew twierdzeniom apelujacego, okoliczno$ci sprawy niniejszej nie
wskazuja, ze strony zawarly niewazng umowe o prace w czeSci dotyczacej wynagrodzenia - na podstawie art. 58
§ 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. Przede wszystkim podkresli¢ trzeba ze A. G. urodzila dziecko w dniu 9 marca
2017 r., a wiec w dniu 1 lipca 2016 r. byla w tak poczatkowej fazie cigzy, ze trudno z pewnoScig twierdzi¢, iz
zawierajgc umowe o prace strony w ogole widzialy o stanie cigzy ubezpieczonej. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie
zlozyt jakichkolwiek wnioskéw dowodowych w tym przedmiocie. Zebrane dowody wskazuja natomiast, ze motywy
zawarcia umowy byly zgodne z prawem. Zupelnie slusznie Sad Okregowy oddalil wniosek o dopuszczenie dowodu
z opinii bieglego z zakresu rachunkowos$ci na okoliczno$é wysoko$ci wynagrodzenia A. G.. Do oceny wysokosci
wynagrodzenia w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy, jako godziwego, wystarczajace sa zasady doswiadczenia
zyciowego. Powszechnie wiadomo, iz obroty kancelarii adwokackiej sa rzecza zmienng, kazdego dnia moze sie
zdarzy¢ taki klient, ktory dokonana wplaty pokrywajacej wynagrodzenie rzedu 5.000 z}. Sumujac, ani p6zniejszy fakt
korzystania przez ubezpieczong ze zwolnien lekarskich, ani ustalony poziom wynagrodzenia, ani fakt niezatrudnienia
innej osoby w czasie nieobecno$ci zwigzanej z ciaza i macierzynstwem, nie stanowig o sprzecznos$ci o§wiadczen woli
stron umowy z 1 lipca 2016 r. w przedmiocie wysoko$ci wynagrodzenia z zasadami wspoéltzycia spolecznego, gdyz
pozostale okolicznoéci rozpatrywanego przypadku, w tym specyfika dziatalnoSci zawodowej i przychodéw platnika,
wcezedniejsza umowa o staz dla osoby bezrobotnej, zindywidualizowane obowigzki i wymagania, rodzaj, ilo§¢, jakosé
$wiadczonej pracy oraz do$wiadczenie ubezpieczonej i kwestia zaufania do osoby bliskiej, wystarczajaco $§wiadczg, ze
bylo to wynagrodzenie ustalone w ramach autonomii woli stron stosunku pracy i z uwzglednieniem przestanek z art.
13 k.p.iart. 78 § 1 k.p.

Sumujac, wyniki przeprowadzonego postepowania nie daja podstaw do zmiany zaskarzonego wyroku, gdyz organ
rentowy nie sprostal wynikajacemu z art. 6 k.c. ciezarowi dowodu w zakresie wykazania pozornosci umowy o
prace i nie byl w stanie skutecznie zarzuci¢ Sadowi Okregowemu wadliwosci zaréwno w ocenie dowododw, jak i
w ustaleniach faktycznych. W $wietle bezzasadnoSci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. zasadniczo zbedna jest
potrzeba odnoszenia sie do zarzutu obrazy art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, gdyz trafne
ustalenia faktyczne implikuja prawidlowa subsumpcje. Z powyzszych wzgledow Sad drugiej instancji polemiczna
apelacje organu rentowego oddalit na zasadzie art. 385 k.p.c. Podstawa prawna rozstrzygniecia o kosztach zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym lokuje sie w treéci art. 98 § 1i 3 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 21 § 2 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie
(Dz.U. z 2015 1., poz. 1800 ze zm.).




