Sygn. akt ITIT AUa 693/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2018 .

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSA Lucyna Guderska (spr.)

Sedziowie: SSA Jacek Zajqgczkowski

SSA Iwona Szybka

Protokolant: Sekretarz sqdowy Aleksandra Bialecka

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 lutego 2018 r. w L.

sprawy M. P. (1)

przy udziale (...) Sp. z o. o. sp. komandytowa w L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w E.
od wyroku Sqdu Okregowego w Lodzi

z dnia 3 marca 2017 r. sygn. akt VIII U 120/15

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. narzecz M. P. (1) kwote 675 (szeséset
stedemdziesiqt piec) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za druggq instancje.

Sygn. akt ITII AUa 693/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 listopada 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat

w L. stwierdzil, ze M. P. (1) nie podlega od dnia 5 maja 2014 r. ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. Sp. K. w L. (obecnie (...) Sp. z 0.0.
Sp. K. w L.). W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wynik przeprowadzonego postepowania u platnika
skladek (...) Sp. z 0.0. Sp. K. w L. przemawia za uznaniem, ze stanowisko pracy M. P. (1) utworzono jedynie w celu
jej zatrudnienia, a umowa o prace zostala zawarta nie dla wykonania pracy, ale z zamiarem uzyskiwania §wiadczen z
ubezpieczen spotecznych w razie choroby przystugujacych osobie o statusie pracownika, co przemawia za pozornoécia
umowy.

W odwolaniu od tej decyzji M. P. (1) wniosla o jej zmiane i ustalenie, ze jako pracownik zatrudniony na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy podlega obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu poczawszy od dnia 5 maja 2014 r. Wniosla nadto o
zasadzenie kosztow postepowania w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.



Zaskarzonym wyrokiem z Sad Okregowy w Lodzi zmienil powyzsza decyzje i ustalil, ze M. P. (1) podlega od dnia 5 maja
2014 r. obowiagzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik
(...) Sp.zo.0. Sp. K. w L.. Nadto Sad zasadzil od organu rentowego na rzecz odwolujacej sie kwote 60z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sad I instancji ustalil, ze M. P. (1) (uprzednio N.) ukonczyla studia pierwszego stopnia o w specjalnoSci zarzadzanie
w administracji publicznej, uzyskujac tytut licencjata, a w dniu 24 listopada 2015 r. studia (...) stopnia o specjalnos$ci
zarzadzanie zasobami ludzkimi, uzyskujac tytul magistra. Dodatkowo posiada prawo jazdy kat. B, bardzo dobra
znajomos$¢ jezyka angielskiego i obstluge komputera (znajomo$é programéw (...) oraz programéw kadrowych).
Nadto w 2014 r. odbyla szkolenie w zakresie zarzadzania zespolem. W trakcie odbywania studiéw odwolujgca byta
zatrudniona w T. na stanowisku sprzedawcy — kasjera, od maja do grudnia 2010 r. - w ramach umowy zlecenia i
praktyki zawodowej - w firmie (...) sp. z 0.0. w L. na stanowisku asystentki dzialu kredytéw i windykacji naleznosci. Od
kwietnia do grudnia 2011 r. prowadzila wlasna dzialalnos¢ gospodarcza pod firma (...)-tech”, od lutego do wrzeénia
2013 r. pracowala w ramach umowy zlecenia w firmie (...) s.c. w L. na stanowisku pracownika biurowego, a nastepnie
asystenta koordynatora projektu w ramach (...) pt. ,Otwarci na wiedze”. W okresie od lutego do kwietnia 2014 r.
odbywala nieodplatne praktyki w (...) sp. z 0.0. w W. polegajace m.in. na obsludze klientow, urzadzen biurowych,
komputera, kontaktach interpersonalnych itp.

M. P. (1) kontynuowata studia wyzsze w ramach studiéw (...) stopnia na Uniwersytecie (...) Wydziale Zarzadzenia
- kierunek zarzadzanie o specjalnos$ci zarzadzanie zasobami ludzkimi, w trybie stacjonarnym w roku akademickim
2013/2014 i 2014/2015. W roku akademickim 2013/2014 od stycznia do grudnia 2014 r. przystapila do egzaminéow
m.in. w nastepujacych terminach: 10 czerwca 2014 r. godz. 10.00-10.30 (termin poprawkowy 16 wrze$nia 2014 r.
godz. 10.00-10.30), 12 czerwca 2014 1. godz. 12.30-14.30 (termin poprawkowy 17 wrzesnia 2014 r. godz. 10.00-12.30),
13 czerwca 2014 r. godz. 12.30-14.00 (termin poprawkowy 18 wrze$nia 2014 r. godz. 10.00-11.30).

W okresie od stycznia do wrze$nia 2014 r. odwolujaca sie uczestniczyla w nastepujacych zajeciach: jezyk
angielski, miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi, zachowania organizacyjne, warsztat umiejetnosci
interpersonalnych menedzera — inteligencja emocjonalna, koszty pracy i controlling personalny.

W semestrze letnim (...) M. P. (1) uczestniczyla w nastepujacych zajeciach: budowanie marki pracodawcy (26
i 23 godziny), jezyk angielski (50 godzin), miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi (26 i 28 godzin),
seminarium magisterskie (2 godziny), strategie i programy zarzadzania zasobami ludzkimi (35 i 29 godziny),
wychowanie fizyczne (30 godzin), w semestrze zimowym roku 2014/2015: jezyk angielski (25 godzin), koszty
pracy i controlling personalny (17 i 18 godzin), problemy zarzadzania zasobami ludzkimi - analiza przypadkow (38
godzin), seminarium magisterskie (25 godzin), stosunki pracy (26 godzin), warsztat umiejetnoS$ci interpersonalnych
menadzera — inteligencja emocjonalna (12 godzin).

Poczawszy od semestru zimowego roku akademickiego 2014/2015, tj. od pazdziernika 2014 r. do stycznia 2015 r.
odwolujaca sie odbywala studia w ramach indywidualnej organizacji studidéw ze wskazaniem wymogu uczestnictwa w
zajeciach. W ramach studiéw wnioskodawczyni sporadycznie uczeszczala na zajecia w godzinach pracy. Odrabiala te
godziny w innych dniach. Umawiala sie indywidualnie z wykladowcami na zaliczenia, na ktore chodzila w weekendy
ze studentami ze studiéw zaocznych. To byly pojedyncze zajecia prowadzone w grupach, rozliczano efekty tych prac.
Pisala w tym czasie prace magisterska. Wszystkie egzaminy na ostatnim semestrze zaliczyla w terminie, czyli przed
wakacjami.

Bezposrednio przed zgloszeniem odwolujacej sie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia i zdrowotnego jako
pracownika od dnia 5 maja 2014 r. u platnika (...) Sp. z 0.0. Sp. K. w L. M. P. (1) nie posiadala zadnego tytulu do
ubezpieczen.

Odwolujaca sie od sierpnia 2014 r. jest zona M. P. (2) — prezesa zarzadu (...) sp. z 0.0. w L.. Przed zatrudnieniem u
platnika skladek znala M. P. (2), z ktérym spotykala sie, odwiedzita go w jego miejscu pracy.



(...) spblka z o.0. spbtka komandytowa z siedziba w L., ul. (...) (a do 6 czerwca 2014 1. (...) Sp. z 0.0. Sp. K. z siedziba
w L.) zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 5 listopada 2013 r. Wspdlnikami spotki sg E. L. (1) i
jako komplementariusz (...) sp6ika z o.0. z siedzibg w L. (a do 6 czerwca 2014 r. (...) spolka z o.0. z siedzibg w L.).
Uprawnionymi do reprezentowania Spo6tki sa wspdlnicy. Prawo prowadzenia spraw Spoélki i jej reprezentowania wobec
0sob trzecich przysluguje komplementariuszowi dzialajacemu samodzielnie. Przedmiotem dzialalnosci platnika
skladek jest m.in. naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych, naprawa i konserwacja pozostalego
sprzetu transportowego, zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne, zbieranie odpadéw niebezpiecznych, obrobka
i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne, przetwarzanie u unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych,
demontaz wyrobdw zuzytych, odzysk surowcow z materialéw segregowanych, dzialalno$¢é zwiazana z rekultywacja
i pozostala dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z gospodarka odpadami — czym zajmowala sie glownie w 2014 1., a
takze transport drogowy towaréw (krajowy i miedzynarodowy) — czym zajmuje sie gléwnie obecnie. W ramach
dzialalnoSci platnik zajmowat sie zbieraniem i transportem z calej Polski odpadow przekazywanych dalej do zakladow
przetwarzajacych te odpady a takze handlem zlomem i makulatura.

E. L. (1) jest zona P. L..

(...)spdtkazo.0.wk., ul. (...) zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 6 listopada 2013 r. Wspdlnikiem
spolki jest L. L. (1). Uprawnionym do reprezentacji spolki jest zarzad skladajacy sie z prezesa zarzadu — M. P.
(2) (obecnego meza odwolujacej sie) i czlonka zarzadu — W. L.. Do dokonywania czynnoéci prawnych niezbedne
jest wspoldzialanie laczne prezesa zarzadu i czlonka zarzadu lub prezesa zarzadu i prokurenta, ktérym jest P. L..
Przedmiotem dzialalnoSci spolki jest dzialalno$é tozsama z dziatalno$cig zainteresowanej Spotki.

(...) spotka z 0.0. w W, ul. (...) lok. 9 (a do 15 wrze$nia 2014 r. w L., ul. (...)) zostala wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 3 pazdziernika 2011 r. Wspdlnikiem spolki jest D. L. (a do 15 wrzeénia 2014 r. byla E. L. (2)).
Uprawnionym do reprezentacji spolki jest zarzad skladajacy sie z prezesa — D. L. (a do 15 wrze$nia 2014 r. W. O.).
Do skladania o$wiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu spdtki uprawniony jest kazdy czlonek zarzadu
jednoosobowo (a do 15 wrzesnia 2014 r. do skladania o§wiadczen woli w imieniu spéiki niezbedne bylo wspoldzialanie
laczne prezesa zarzadu i czlonka zarzadu lub prezesa zarzadu i prokurenta, kt6rym byl P. L.). Przedmiotem dzialalnoS$ci
spolki jest sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, pozostale
doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i zarzadzania, badanie rynku i opinii publicznej (a
do 15 wrzesnia 2014 r. bylo m.in. odzysk surowcow z materialow segregowanych, zbieranie odpadéw innych niz
niebezpieczne, demontaz wyroboéw zuzytych, zbieranie odpadéw niebezpiecznych, sprzedaz hurtowa odpadéw i
zlomu, dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostala dzialalno$¢ ustlugowa zwiazana z gospodarka odpadami,
obrobka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne, przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych.

Spoiki (...) z 0.0. i(...) sp. z 0.0. nie s3 ze soba powiazane.
E. L. (2) jest matka P. L..

W okresie od maja do sierpnia 2014 r. platnik skladek zatrudnial 19 pracownikéw oraz 2-3 zleceniobiorcow
na stanowiskach kierowcoéw, operatora wozka, specjalisty ds. ochrony $rodowiska, przedstawiciela handlowego,
managera, mechanika, gléwnie w pelnym wymiarze czasu pracy za minimalnym wynagrodzeniem. Spétka zatrudniala
kierowcow i pracownikéw magazynowych w B..

Wystawianiem faktur VAT w imieniu platnika skladek zajmowatl sie W. O. lub P. L., zatrudniony na stanowisku
kierownika za minimalnym wynagrodzeniem. Czynili tez oni z zatrudnionym w terenie (zajmujacym sie
pozyskiwaniem klientow i sprawami zwigzanymi z ochrona $rodowiska) u platnika M. P. (3) ustalenia w zakresie czasu
pracy kierowcow itp. Pomocy w pracy platnikowi skladek udzielala takze E. L. (1).

Z uwagi na rozwdj firmy, konieczno$¢ prowadzenia obszernej dokumentacji, ptatnik sktadek poszukiwal w lutym
i marcu 2014 r. pracownika na stanowisku asystenta prezesa. Rekrutacje na to stanowisko przeprowadzil prezes



zarzadu O6wczesnego komplementariusza platnika skladek - W. O.. Pracownika poszukiwano za posrednictwem
znajomych. W marcu 2014 r. M. P. (1), ktéra wiedze o tej ofercie uzyskala od swojego kolegi zatrudnionego u
platnika skladek - M. G., zglosila swa kandydature na to stanowisko. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej,
w trakcie ktorej przedstawiono jej zakres obowigzkow i uzgodniono wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, kandydatura
odwolujacej sie zostala zaakceptowana przez M. P. (2) — prezesa zarzadu platnika skladek. W. O. w chwili rekrutacji
nie wiedzial, Zze odwolujaca sie jest znajomg M. P. (2), wiedzial, ze jest studentka. Spelniala ona wymagania do
zatrudnienia na powyzszym stanowisku pracy.

W dniu 5 maja 2014 . (...) Sp. z 0.0. Sp. K. w L. (woéwczas (...) Sp. zo.0. Sp. K. w L.) reprezentowana przez prokurenta
— P. L. zawarla z M. P. (1) (wéwczas N.) umowe o prace na czas nieokres§lony od dnia 5 maja 2014 r. na stanowisku
asystenta prezesa, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysokos$ci 4.210 z} brutto miesiecznie plus
dodatek stazowy, premie oraz nagrody okre$lone w regulaminie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano L., ul.
(...) i B. ul. (...). W umowie zastrzezono postanowienie o zakazie konkurencji w trakcie trwania umowy o prace i w
okresie roku po ustaniu stosunku pracy.

W dniu 5 maja 2014 r. odwolujaca sie zostala uznana za zdolng do wykonywania pracy na stanowisku asystenta
prezesa. Tego tez dnia odbyla ona szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadzone przez P. L.
(instruktaz ogblny oraz stanowiskowy na stanowisku asystenta). Nie sporzadzono pisemnego zakresu obowigzkow
wnioskodawczyni.

Zgodnie z o§wiadczeniem z 5 maja 2014 r. wynagrodzenie odwolujacej sie mialo by¢ wyplacane za poérednictwem
przelewu na wskazany przez nig rachunek bankowy.

Platnik skladek w dniu 5 maja 2014 r. dokonal zgloszenia M. P. (1) do obowiazkowych ubezpieczeni spolecznych:
emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego od dnia 5 maja 2014 roku.

W ramach zatrudnienia u platnika skladek odwolujaca sie zajmowala sie prowadzeniem biura platnika skladek.
Obslugiwata sekretariat prezesa zarzadu spotki, w tym interesantéw przychodzacych do firmy, prowadzila terminarz
spotkan w firmie, kontaktowala sie z firmami wspolpracujacymi ze sp6lka i instytucjami np. (...), sktadala w tych
instytucjach dokumenty, prowadzila korespondencje listowg i mailowa, odbierala telefony, prowadzita dokumentacje
biurowa, przygotowywala podroéze stuzbowe, ukladala harmonogram dla pracownikéw zbierajgcych odpady z miasta,
prowadzila komputerowa ewidencje zebranych odpadéw, wystawiala faktury VAT (w zakresie odpaddw), listy
przewozowe i karty przekazan odpadow (potwierdzajac na nich wykonanie uslugi transportu odpadu i przejecie
odpadu dla r6znych firm) i wysylata te dokumentacje za posrednictwem poczty do kontrahent6w, na polecenie prezesa
ustalala trasy dla poszczegblnych kierowcow, wystawiajac karty kierowcow. Faktury VAT wystawiala w programie
Faktury, logujac sie na konto E. L. (1). Nie bylo konieczno$ci logowania do komputera bowiem wszystkie komputery
byly wlaczone przez cala dobe. E. L. (1) bedaca wéwczas na urlopie macierzynskim u innego pracodawcy przyuczala
odwolujaca sie do pracy w tym programie.

Wystawianiem faktur (poza odpadowymi) zajmowatl sie takze P. L..

M. P. (3) zajmujacy sie pozyskiwaniem klientéw i sprawami zwigzanymi z ochrona $§rodowiska pracowat w terenie,
czasem bywatl w biurze. Odwolujaca sie ustalala z nim sprawy zwigzane z iloSciami odpadéw. Uzgadniali wspdlnie
wyjazdy samochodow, ilo§é towardw, ktory byl przywieziony do B., ktoéry kierowca ma wyjecha¢ w trase na teren L.
i odebra¢ od klientow bezposérednio tzw. odpady elektroniczne. Czesto M. P. (3) kontaktowal sie z nig telefonicznie,
zaleznie od potrzeb, widywal ja natomiast w godzinach poludniowych.

Odwolujaca sie §wiadczyla prace codziennie w biurze mieszczacym sie w L., ul. (...), w godzinach od 8:00 do 16:00.
Miala wlasne stanowisko pracy wyposazone w biurko, telefon oraz komputer. Siedziala w pokoju z P. L., ktéry pracowat
przy osobnym biurku.



Platnik skladek nie prowadzi list obecnosci z uwagi na fakt zatrudniania pracownikéw Swiadczacych prace na terenie
kraju.

W chwili zawarcia umowy odwolujaca sie nie wiedziala, ze jest w ciazy. O ciazy dowiedziala sie 16 maja 2014 r.
Poczatkowo cigza odwolujacej sie przebiegala prawidlowo, w drugim miesiacu ciazy wykazywala typowe objawy
zwiazane z wczesng cigza: mdloéci, wymioty i zle samopoczucie, sygnalizowala tez bole w podbrzuszu, niebedace
powodem niezdolnos$ci do pracy. Odwolujaca sie byla hospitalizowana w 9-tym tygodniu ciazy.

Z dniem 2 lipca 2014 r. odwolujaca sie stala sie niezdolna do pracy i do dnia porodu przebywala na zwolnieniu
lekarskim.

Na zastepstwo w trakcie nieobecno$ci odwolujacej sie platnik skladek zatrudnit L. L. (1) (siostre P. L.) na okres préobny
na stanowisku pracownika biurowego. Przejela ona cze$¢ obowiazkéw odwolujacej sie, jednakze nie poradzila sobie z
ich wykonywaniem. Platnik zatrudnil nastepnie na stanowisku asystenta prezesa M. K. (1), ktéra od marca 2015 r. stala
sie niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza. Z uwagi na zmniejszenie sie iloSci kontrahentéw w zwigzku z ograniczeniem
dzialalnoSci zainteresowanej Spolki w zakresie zbierania odpad6w, na stanowisko asystentki nie zatrudniono nowego
pracownika. Obowiazki te przejeli prezes zarzadu komplementariusza M. P. (2), L. L. (1) i P. L.. Korespondencje
przychodzaca do Spolki przyjmowali portierzy.

W dniu 26 czerwca 2014 r. platnik skladek reprezentowany przez Prezesa zarzadu komplementariusza — M. P. (2)
zawarl z L. L. (1) umowe o prace na stanowisku pracownika biurowego, w /2 wymiaru czasu pracy, na okres probny
od dnia 27 czerwca 2014 r. do 29 wrzeénia 2014 r., z wynagrodzeniem w wysokoéci 840,00 z} brutto miesiecznie plus
dodatek stazowy, premie oraz nagrody okre$lone w regulaminie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano siedzibe
oraz oddzial sp6iki. 26 wrzeénia 2014 r. zainteresowana Spoétka zawarta z L. L. (1) umowe o prace na czas nieokreslony
od 26 wrzesnia 2014 r. na dotychczasowych warunkach pracy i placy.

L. L. (1) ukonczyla studia licencjackie w (...) w .. Nadto posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego, prawo jazdy kat. B i
znajomo$¢ obstugi komputera. W okresie od 11 pazdziernika 2011 r. do 30 listopada 2012 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz od 1 grudnia 2012 r. do 23 stycznia 2014 r. w 34 wymiaru czasu pracy byla zatrudniona w firmie (...). L.
w L. na stanowisku kasjera — sprzedawcy, kierownika zakladu.

W dniu 2 pazdziernika 2014 r. platnik skladek reprezentowany przez prezesa zarzadu komplementariusza - M. P.
(2) zawarl z M. K. (1) umowe o prace na stanowisku asystentki prezesa, w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas
okreslony od 6 pazdziernika 2014 r. do 5 pazdziernika 2016 r., z wynagrodzeniem 3.500 zl brutto miesiecznie plus
dodatek stazowy, premie oraz nagrody okre$lone w regulaminie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano siedzibe
oraz miejsce wykonywania dzialalno$ci spotki. W umowie zastrzezono postanowienie o zakazie konkurencji w trakcie
trwania umowy o prace i w okresie roku po ustaniu stosunku pracy.

M. K. (1) ukonczyla w 1999 r. studia na Politechnice (...), uzyskujac tytut magistra inzyniera. Nadto posiada prawo
jazdy kat. B i znajomo$¢ obstugi komputera ( (...)). W latach 2001-2010 byla zatrudniona w réznych firmach na
stanowisku przedstawiciela medycznego, od czerwca 2014 r. na stanowisku dietetyka. M. K. (1) zostala zgloszona do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 10 pazdziernika 2014 r., tj. w dniu odebrania przez platnika
skladek pisma o zamiarze wszczecia kontroli.

Platnik skladek wyplacil odwolujacej sie wynagrodzenie za maj i czerwiec 2014 r. w wysokoéci po 2.999,85
z} netto, za lipiec 2014 r. w wysoko$ci 3.098,05 zt (w tym wynagrodzenie chorobowe), za sierpien 2014 r. w
wysokosci 2.412,69 zt (wynagrodzenie chorobowe). Wynagrodzenie za maj 2014 r. bylo wyplacone przelewem, odbior
wynagrodzenia w gotéwce za czerwiec — sierpien 2014 r. pokwitowala wlasnorecznym podpisem na zlozonych przez
siebie oswiadczeniach.



Ztytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej platnik skltadek osiagnal w 2014 r. przych6d w wysokoSci 2.794.785,02
z}, koszty dzialalnoSci operacyjnej wyniosly 2.559.047,86 zl, doch6d wyniost 258.398,86 zl. Przychody i dochody w
okresie od kwietnia do grudnia 2014 r. ksztaltowaly sie nastepujaco:

- kwiecien — 169.439,88 zl (19.344 z}),

- maj — 211.265,52 7} (11.456,11 z}),

- czerwiec - 228.827,73 zl (23.556,1 z}),

- lipiec — 282.948,61 zl (34.663,01 z}),

- sierpien (288.270,1 zl (29.083,5 z1),

- wrzesien — 216.202,181 z} (26.435,21 z1),

- pazdziernik — 255.036,55 zl (29.345,11 z}),
- listopad — 174.354,05 7l (38.452,67 z}),

- grudzien — 240.752,54 7t (46.062,95 zl).

W stosunku do Urzedu Skarbowego platnik nie posiadal zaleglo$ci natomiast w stosunku do ZUS posiadane zalegloSci
sg rozlozone na raty.

Od 31 stycznia 2015 r. M. P. (1) zostala wyrejestrowana przez platnika skladek z obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego w dniu 2 marca 2015 r.

M. P. (1) korzystala z urlopu macierzynskiego do 4 stycznia 2016 r., a nastepnie z urlopu wypoczynkowego.

Ponownie platnik sktadek w dniu 16 lutego 2016 r. dokonal zgloszenia odwotujacej sie do obowiazkowych ubezpieczen
spolecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego od dnia 31 stycznia 2016 .

W dniu 15 lutego 2016 r. M. P. (1) wystapila do platnika skladek o przywrécenie do pracy i zmiane warunkoéw pracy,
tj. zmniejszenie dotychczasowego wymiaru czasu pracy do %4 z dniem 1 marca 2016 r. W dniu 1 marca 2016 r. (...)
Sp. z 0.0. Sp. K. w L. reprezentowana przez P. L. zawarla z odwolujaca sie porozumienie zmieniajace warunki pracy
i placy w zakresie wymiaru czasu pracy (1/4 wymiaru czasu pracy) i wynagrodzenia za prace (1.052,50 zl brutto) od
dnia 1 marca 2016 r. Pozostale warunki dotychczasowej umowy o prace pozostawiono bez zmian.

Odwolujaca sie obecnie wykonuje dotychczasowe obowigzki w mniejszym zakresie, a ponadto rozlicza kierowcow i
wystawia zlecenia transportowe dla kierowcow, a takze zajmuje sie pozyskiwaniem klientéw z firm transportowych.
Prace $wiadczy w godzinach porannych w biurze przy ul. (...) w L.

Od 1 maja 2016 r. odwolujgca sie zostala ponownie wyrejestrowana przez platnika skladek z obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego w dniu 10 maja 2016 roku.

Powyzszych ustalenn Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, bedacego bylym prezesem
zarzadu 6wczesnego komplementariusza platnika skladek, a takze na podstawie zeznan wnioskodawczyni.

Sad Okregowy dal wiar zeznaniom $wiadkow P. L., M. P. (3), M. K. (2) i W. O. podnoszac, Ze ssa one jasne, logiczne i
wzajemnie niesprzeczne. Sad podkreélil, ze w/w $§wiadkowie, bedacy osobami obcymi dla stron postepowania, a zatem
niezainteresowanymi wynikiem sporu oraz posiadajacymi wiedze co do spornych okolicznoéci, potwierdzili wersje
zdarzen przedstawiona przez odwolujaca sie i platnika skladek.



W oparciu o powyzsze ustalenia Sad Okregowy uznal, ze odwolanie M. P. (1) zastuguje na uwzglednienie, skutkujac
zmiang zaskarzonej decyzji.

Sad wskazal, ze zgodnie z tre$cig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1 i art. 13 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych pracownicy, to jest osoby fizyczne pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treéci art. 1 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja
Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoS$ci okre§lonych ustawa.

Sad podniosl, ze ze zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego wynika, iz platnik sktadek (...) Sp. z o.0. Sp.
K. w L. (obecnie (...) Sp. z 0.0. Sp. K. w L.) reprezentowany przez prokurenta P. L. zawarl z M. P. (1) w dniu 5 maja
2014 r. umowe o prace, ktéra stanowila podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, ze M. P. (1) podlega
ubezpieczeniom. Zdaniem tego Sadu, umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej
zastosowania przepis art. 83 k.c.

Sad I instancji, przywolujac tresé art. 22 § 1 k.p., wskazal, ze do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot
zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach
podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku
pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez
nie jest realizowany, woéwczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na
ubezpieczenie spoteczne. Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie
tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego
prace w ramach waznego stosunku pracy. Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko
w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreSlonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigza¢ zawarcia umowy o prace, cho¢by zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejScia prawa. Cel w postaci objecia ubezpieczeniem spolecznym i
uzyskania z niego $wiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej obejécia, a przeciwnie - co
zostalo juz wcze$niej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oS§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Z czynno$cig prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujace
warunki: o$wiadczenie woli musi by¢ ztozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie,
adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i trescia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
$wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okres§lonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie
mozna przyjaé pozornoéci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obej$cia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obciazen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem



umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze
$wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 2 lipca 2008 r., I1 UK 334/07, L.).

Sad Okregowy podzielil rowniez poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z 25 stycznia 2005 r., IT UK 141/04
(OSNP 2005/15/235), w ktérym to Sad ten stwierdzil, Ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé dzialania w celu obej$cia ustawy (art.
58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Sad podkreslil, Ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywat ciezar dowodu, ze strony umowy o
prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne.

Sad Okregowy w calo$ci podzielil stanowisko Sgadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 24 lutego 2010 r., II UK 204/09
(Lex nr 590241), Ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie
decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i optacenie
skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez
wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r., I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa
o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spotecznymi, jezeli przy
skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie
Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja,
ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypeliajacych tre$¢ stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy
o prace ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585
ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie
zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami

i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejSciem prawa.

Sad wskazal, ze postepowanie dowodowe wykazalo, iz M. P. (1) prace podjeta i ja Swiadczyla, a pracodawca —
Swiadczenie to przyjmowal, placac uméwione wynagrodzenie. Zdaniem tego Sadu zebrany material dowodowy
potwierdzil w sposéb niebudzacy watpliwoéci, ze M. P. (1) w spornym okresie zajmowala sie prowadzeniem biura
platnika skladek - obslugiwala sekretariat prezesa zarzadu spolki, w tym interesantéw przychodzacych do firmy,
prowadzila terminarz spotkan w firmie, kontaktowala sie z firmami wspolpracujacymi ze sp6ika i instytucjami np.
(...), sktadala w tych instytucjach dokumenty, prowadzila korespondencje listowa i mailowa, odbierala telefony,
prowadzila dokumentacje biurowa, przygotowywala podroze stuzbowe, ukladala harmonogram dla pracownikow
zbierajacych odpady z miasta, prowadzila komputerowa ewidencje zebranych odpadéw, wystawiala faktury VAT (w
zakresie odpadéw), listy przewozowe i karty przekazan odpadow (potwierdzajac na nich wykonanie ushugi transportu
odpadu i przejecie odpadu dla réznych firm) i wysytata te dokumentacje za posrednictwem poczty do kontrahentéw,
na polecenie prezesa ustalala trasy dla poszczego6lnych kierowcdw, wystawiajac karty kierowcdw. Podkreslil, ze w toku
postepowania platnik skladek przedstawit dokumenty sporzadzone przez odwoltujaca sie, tj. wystawiane przez nig
faktury VAT oraz karty przekazania odpadu.

Sad wskazal, ze wprawdzie stanowisko, na jakim zostala zatrudniona M. P. (1), bylo stanowiskiem nowoutworzonym,
jednakze platnik skladek w sposéb wiarygodny wykazal motywy podjecia decyzji o zatrudnieniu odwolujacej sie.



Zainteresowany poszukiwal asystenta prezesa z uwagi na systematyczny rozwdj firmy i konieczno$¢ prowadzenia
obszernej dokumentacji. Istotne bylo takze zatrudnienie osoby posiadajacej do§wiadczenie zawodowe na tozsamym
lub podobnym stanowisku. Zatrudnienie pracownika na stanowisku asystenta prezesa mialo odciazy¢ takze
wspolnikow platnika, ktérzy mogli zajaé sie zarzadzaniem spotka. W ocenie Sadu I instancji, decyzja o zatrudnieniu
pracownika do pomocy byla racjonalna i zrozumiala, zwlaszcza, ze sytuacja finansowa platnika sktadek pozwalata mu
na zatrudnienie pracownikéw z wynagrodzeniem wynikajacym z kwestionowanej umowy.

Sad Okregowy wskazal, ze odwotujgca sie byla zainteresowana podjeciem zatrudnienia, gdyz nie posiadala stalego
zrodla dochodu, byla studentka, za§ w momencie podjecia zatrudnienia nie wiedziala, ze spodziewa sie dziecka i
legitymowala sie zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do podjecia pracy. Podkreslil, ze odwolujaca
byla w chwili podjecia zatrudnienia w poczatkowej fazie ciazy, praca przy obsludze biura i dokumentacji nie nalezy
za$ do prac ciezkich, a podejmowanie zatrudnienia w okresie ciazy nie jest prawnie zabronione.

Sad ten zwrocil tez uwage, ze M. P. (1) byla osoba aktywna zawodowo, prace wykonywala juz w trakcie studiow w
ramach réznych form zatrudnienia na stanowiskach sprzedawcy — kasjera, asystentki dziatlu kredytéw i windykacji
nalezno$ci, pracownika biurowego a nastepnie asystenta koordynatora projektu UE, okresowo prowadzila takze
dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...)-tech”. Bezpoérednio przed podjeciem zatrudnienia w zainteresowanej
Spolce odbywata nieodplatne praktyki wykonujac podobne obowigzki do lezacych w zakresie spornego zatrudnienia.
Zdaniem Sadu Okregowego, odwolujaca posiadala niezbedne kwalifikacje do pracy przy obstludze biura platnika
skladek, zwlaszcza ze posiadata podobne do§wiadczenie zawodowe.

W ocenie tego Sadu, analiza zestawienia przychodéw i kosztéw uzyskiwanych przez platnika skladek w okresie od
1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. pozwala na stwierdzenie, ze platnika skladek sta¢ bylo na zatrudnienie
pracownika z uposazeniem miesiecznym w wysokoSci 4.210zt brutto, tj. w kwocie zblizonej do obowigzujacej
przecietnej placy w sektorze przedsiebiorstw.

Zdaniem tego Sadu, zeznania Swiadkow i odwolujgcej sie $wiadczg o tym, ze pracodawca kierowat praca odwolujacej
sie, w szczegoOlnoSci wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji, ktérych wykonanie nastepnie kontrolowal.
Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannoéci, a nie rezultatu. Sad
podkreslit nadto, ze M. P. (1) po wyczerpaniu urlopu macierzynskiego i wypoczynkowego wrocita do pracy u platnika
skladek na zmienionych warunkach pracy i placy, tj. w zakresie wymiaru czasu pracy (1/4 wymiaru czasu pracy) i
wynagrodzenia za prace (1.052,50 zl brutto), na tym samym stanowisku.

Sad wskazal, ze w czasie nieobecno$ci odwolujacej sie cze$é jej obowiazkow zostala przejeta przez zatrudniong na
stanowisku pracownika biurowego L. L. (1) a nastepnie zatrudniona na stanowisku asystenta prezesa M. K. (1), ktéra
od okolo marca 2015 r. zaszla w cigze i stala sie niezdolna do pracy. Pézniej, z uwagi na zmniejszenie sie ilosci
kontrahentéw w zwigzku z ograniczeniem zakresu dzialalno$ci zainteresowanej spo6tki dotyczacej zbierania odpadéw
na stanowisku asystentki nie zatrudniono nowego pracownika obowigzki odwotlujacej sie przejeli prezes zarzadu
komplementariusza M. P. (2), L. L. (1) i P. L..

Sad zauwazyl, ze studia wyzsze magisterskie odwolujaca sie ukonczyta w trakcie spornego zatrudnienia, przy
czym ostatni rok studiéw 2014/2015 realizowala w trybie indywidualnej organizacji studiéw, a egzaminy w roku
akademickim 2013/2014 zdala w sesji przed wakacjami. Tym samym obowigzki pracownicze na stanowisku asystenta
prezesa nie kolidowaly jej z obowigzkami wynikajacymi ze statusu studenta na studiach stacjonarnych.

Zdaniem Sadu I instancji otrzymywane przez odwolujaca sie wynagrodzenie w kwocie 4.210z} brutto, biorac pod
uwage zakres wykonywanych czynno$ci, a takze posiadane przez nig do$wiadczenie, nie moze by¢ uznane za
wygorowane, a nadto platnika skladek bylo sta¢ na zatrudnienie pracownika z takim wynagrodzeniem. Kwota ta
wprawdzie odbiegala od wynagrodzenia pozostalych pracownikéw platnika, zatrudnionych za minimalna placa,
jednak wykonywali oni w wiekszoSci prace fizyczna nie wymagajaca wysokich kwalifikacji i umiejetnoéci.

Sad Okregowy podkreslil, ze z samego faktu zawarcia umowy



o prace przez kobiete w cigzy ani z tego, ze w stosunkowo niedlugim czasie od zawarcia takiej umowy pracownik
zaczyna korzystaé ze zwolnien lekarskich nie mozna wywodzi¢ pozornoéci takiej umowy. Pozorno$¢ powinna by¢
wykazana przez organ rentowy stosownymi dowodami i nie moze opierac sie jedynie na przypuszczeniach. Podniost,
Ze nie jest objete zakazem prawnym zawieranie umow o prace w celu osiagniecia skutku w postaci objecia pracownika
ubezpieczeniem spolecznym, ani tez skutek w postaci objecia obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym nie jest
zakazany przez prawo, ale wlagnie odwrotnie — nastepczym skutkiem rzeczywistego podjecia pracy w ramach stosunku
pracy jest nakaz obowiazkowego ubezpieczenia pracownika co wprost wynika z ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust.1 pkt 1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej). Przywolujac
orzecznictwo Sgdu Najwyzszego w tej kwestii Sad I instancji stwierdzil, ze trudno uznac, iz dgzenie kobiety ciezarnej do
uzyskania ochrony ubezpieczeniowej jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione
zardwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.

Sad podkreslil, ze najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to,

ze odwolujaca sie faktycznie wykonywata prace na rzecz platnika skladek po podpisaniu umowy o prace, a pracodawca
przyjmowal $wiadczona na jego rzecz przez odwolujaca prace i wyplacal jej za to umdwione wynagrodzenie.
Zdaniem tego Sadu odwolujaca wykazala, ze praca byla przez nig $wiadczona na warunkach okre$lonych w art.
22 § 1 k.p., tj. w warunkach podporzadkowania pracodawcy, albowiem jak wykazano pracodawca kierowat praca
wnioskodawczyni, wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji, ustalal z ubezpieczona godziny pracy, a
ubezpieczona przygotowywala dokumentacje, do ktorej mial wglad.

Zdaniem Sadu, organ rentowy w zaden spos6b nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spotecznego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczona
pracy na rzecz platnika, ale wykluczyl pozorny charakter zatrudnienia.

Uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, Sad I instancji uznal, ze w sytuacji
gdy wolg stron zawierajgcych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego $§wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do wystapienia
w przysztoSci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby, ciazy), nie daje
podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejécie prawa.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w punkcie
pierwszym wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekt na podstawie art. 98 § 1i § 3 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2, w zw. z § 2 ust.2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu.

Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia zlozyl organ rentowy, zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac:

1. Naruszenie przepisow prawa procesowego 1j. art. 328 § 2 k.p.c. oraz art. 207 k.p.c. i 217 k.p.c. oraz art. 227 k.p.c.
poprzez ustalenie stanu faktycznego bez rozpatrzenia wnioskow dowodowych organu rentowego tj. o zlozenie przez
wnioskodawczynie wyciagéw z rachunkéw bankowych, zawartych w pi$émie procesowym organu rentowego z dnia
31.03.2016r.;

2. Naruszenie przepiséw prawa procesowego tj. art. 475 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. poprzez nieuzasadniong
odmowe wykonania zobowigzania nalozonego przez Sad na platnika w zakresie zlozenia wyciagdw z rachunkéw
bankowych, a w konsekwencji przyjecia, iz wnioskodawczyni za 05/2014r. miala wyplacone wynagrodzenie na
rachunek bankowy, pomimo, iz brak jest dowodéw na ww. okoliczno$¢;



3. Blad wustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, iz M. P. (1) faktycznie pracowala u platnika skladek, podczas
gdy z okolicznoS$ci sprawy wynika, iz brak jest wiarygodnych dowodéw na wykonywanie pracy okre$lonej w spornej
umowie o prace;

4. Blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, iz M. P. (1) zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych
w dniu 05.05.2014r., podczas gdy z akt sprawy wynika, iz ww. zostala zgloszona 08.05.2014r.;

5. Blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na pominieciu dokumentacji medycznej wnioskodawczyni i przyjeciu,
iz ww. pierwsza wizyte u lekarza ginekologa miala w dniu 13.05.2014r., a zatem na dzien zgloszenia do ubezpieczen
spolecznych z tytulu spornej umowy nie wiedziala, iz ww. jest w ciazy, podczas gdy z akt sprawy wynika, ze
wnioskodawcezyni juz w dniu 05.05.2014r. byla u lekarza ginekologa z powodu probleméw zdrowotnych, gdzie
uzyskala skierowania na badania, ktére wykonala tego samego dnia, a zatem na dzien zgloszenia ww. do ubezpieczen
M. P. (1) miala Swiadomo$¢, iz jest w ciazy,

6. Blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na ustaleniu, iz wnioskodawczyni mialaby pracowa¢ w okresie od
02.07.2014r. do 22.07.2014r. pomimo, iz ww. za ten okres uzyskala zaswiadczenie o niezdolnoSci do pracy, ktérego
nie zlozyta w organie rentowym,

7. Blad w ustaleniach w faktycznych polegajacy na przyjeciu, iz wnioskodawczyni zostala zatrudniona w Spdlce
Komandytowej na stanowisku asystentki prezesa podczas, gdy spotka komandytowa zgodnie z przepisami kodeksu
spotek handlowych nie posiada zarzadu,

8. Blad w ustaleniach faktycznych podlegajacy na przyjeciu, iz platnik posiadal srodki na wyplate M. P. (1)
wynagrodzenia w kwocie 4.200 zl podczas, gdy Swiadek P. L. stwierdzil, iz Spotka boryka sie z problem plynnosci
finansowej i nie ma zadluzenie w ZUS z powodu nieoplacania sktadek,

9. Blad w ustaleniach faktycznych poprzez przyjecie, iz umowa zawarta pomiedzy Spotka a wnioskodawczynig jest
wazna, podczas gdy umowe w imieniu komplementariusza podpisal tylko prokurent w sytuacji, gdy z zapisow w KRS
wynika, iz osoba uprawniona do reprezentacji komplementariusza jest czlonek zarzadu i prokurent lacznie,

10. Blad w ustaleniach faktycznych poprzez przyjecie, iz wnioskodawczyni w spornym okresie pracowata od godziny
8-16, podczas gdy z dokumentacji z (...) wynika, iz miala obowigzek udzialu w zajeciach oraz w godzinach, w ktérych
miala wykonywaé prace byla na egzaminach, do ktorych skoro je zdala musiala tez kiedys sie przygotowac,

11. Sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z tres$cig zebranego w sprawie materialu wskutek naruszenia przepisow
postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez rozpoznanie sporu
bez wszechstronnego zbadania wszystkich okoliczno$ci oraz ustalenie, iz wnioskodawczyni faktycznie wykonywala
prace wskazana w spornej umowie o prace, a w konsekwencji podlegala ubezpieczeniom spolecznym z ww. tytuhu,

12. Sprzeczno$¢ istotnych ustalenn Sadu z treScia zebranego w sprawie materialu wskutek naruszenia przepisow
postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez rozpoznanie sporu
bez wszechstronnego zbadania wszystkich okoliczno$ci oraz ustalenie, iz zeznania wnioskodawczyni oraz pozostaltych
Swiadkéw sg wiarygodne w niniejszej sprawie chociaz zeznania wnioskodawczyni jak i §wiadkow sa sprzeczne,
niespojne i nielogiczne, zwlaszcza iz zeznania samej wnioskodawczyni sg sprzeczne;

Naruszenie przepiséw prawa materialnego, j.:

a/ art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z art. 22 § 1 k.p. i uznanie, iz M. P. (1)
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z
tytutlu zatrudnieniaw (...) Sp. z0.0. S. K. pomimo faktycznego nie wykonywania pracy na podstawie niniejszej umowy;



b/ art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. poprzez jego niezastosowanie i uznanie, iz umowa zawarta przez M. P.
(1) oraz platnika nie nosita cech pozorno$ci, a w konsekwencji uznanie, iz nie byla ona niewazna, pomimo tego, ze
odwolujaca sie wnioskodawczyni faktycznie nie $wiadczyla pracy na rzecz platnika w ramach stosunku pracy.

Wskazujac na powyzsze organ rentowy wnioslt o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania,
ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji. Nadto wniost o
zasadzenie od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego za I i II instancje wedlug
norm przepisanych prawem.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy podniost, ze M. P. (1) bezposrednio przed zgloszeniem jej do ubezpieczen
spotecznych nie posiadala tytulu do ubezpieczen, a stanowisko, ktdre zostalo jej powierzone, wczeéniej nie istnialo
w Spolce i zostalo utworzone jedynie dla niej. Wskazatl przy tym, ze spolka komandytowa nie posiada zarzadu, a
zatem nie wiadomo czyja asystentka mialaby by¢ odwolujaca sie. W ocenie skarzacego, Sad I instancji niezasadnie
tez uznal, ze wysoko$¢é wynagrodzenia przyznanego odwolujacej sie nie byla wygérowana, w sytuacji gdy osoba ja
»hadzorujaca”, tj. P. L. zatrudniony w Spdlce jako menager mial wynagrodzenie na poziomie minimalnym czyli ponad
dwa razy nizszym niz odwolujaca sie. Zdaniem organu rentowego ustalenie wynagrodzenia odwolujacej sie w takiej
wysokosci jest nieracjonalne, zwazywszy na to, iz - jak wskazal P. L. w trakcie postepowania przed organem rentowym
i przed Sadem - Spoélka komandytowa utracila ptynnoéc finansowa i ma zadluzenie w ZUS, ktdre zostalo rozlozone
na raty. Skarzacy zwrocit tez uwage, odwolujaca sie stala sie niezdolna do pracy od 2.07.2014r., za$ z ewidencji
czasu pracy wynika, ze mialaby pracowac¢ do 22.07.2014r. bedac jednocze$nie na zwolnieniu, ktérego nie zlozyta
do organu rentowego. Nadto organ rentowy podniosl, ze M. K. (1) zostala zgloszona do ubezpieczenn spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik dopiero w 10/2014r. w dniu odebrania przez platnika skladek pisma
o zamiarze wszczecia kontroli. Wskazal tez, ze z KRS wynika, iz do dokonywania czynnoéci prawnych w imieniu
(...) spolka z 0.0. w L. niezbedne jest wspoldziatanie laczne prezesa zarzadu i czlonka zarzadu lub prezesa zarzadu i
prokurenta, ktérym jest P. L., zas§ umowe o prace z odwolujaca sie podpisal tylko prokurent. Zdaniem skarzacego,
Sad blednie przyjal, ze w chwili zawarcia umowy M. P. (1) nie wiedziala, ze jest w ciazy, a o ciazy dowiedziala sie w
dniu 16.05.2014r., podczas gdy z dokumentacji Centrum Medycznego (...) wynika, iz zglosila sie do ginekologa w dniu
5.05.2014r. zZ powodu zatrzymania miesigczki i miala zlecong cytologie, ktéra zrobila tego samego dnia oraz badanie
usg. Zatem na dzien 08.05.2014r. odwolujaca sie bardzo dobrze wiedziala, iz jest w ciazy. W ocenie skarzacego, Sad
I instancji w swych ustaleniach oparl sie jedynie na zeznaniach $wiadkéw i odwolujacej sie przyjmujac je w sposob
wrecz bezkrytyczny, nie biorac pod uwage faktu, iz sa to dlugoletni wspotpracownicy i pracownicy platnika. Podnidst,
ze po stronie platnika skladek nie bylo rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika do wykonywania obowiazkow,
ktore miala wykonywaé M. P. (1), ktora po okresie rzekomego $wiadczenia pracy przez caly nastepny okres pracy nie
Swiadczyla, za$ ciezar utrzymania pracownika zostal przeniesiony na Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych. Okolicznos$ci
powyzsze skutkuja koniecznoS$cia przyjecia, ze rzeczywistym zamiarem stron stosunku pracy nie bylo wywolanie
skutkéw prawnych zwigzanych z jego nawigzaniem, a jedynie uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Ponadto nawet, gdyby Sad przyjal, iz faktycznie M. P. (1) $wiadczyla na rzecz zainteresowanego prace, to nalezaloby
rozwazy¢, czy byla ona wykonywana w ramach stosunku pracy, zwlaszcza, iz weze$niej ww. czynnosSci wykonywala w
ramach umowy zlecenia.

M. P. (1) wniosla o oddalenie apelacji oraz o zasadzenie kosztow postepowania apelacyjnego, w tym kosztow
zastepstwa adwokackiego, wedlug norm prawem przepisanych.

Sad Apelacyjny dodatkowo ustalil i zwazyl, co nastepuje:

M. P. (1) w czasie zatrudnienia w spolce (...) sp. z 0.0. spotka komandytowa z siedzibg w L. na stanowisku
asystentki prezesa oprdcz prac biurowych, tj. przyjmowanie i wysylanie korespondencji, prowadzenie terminarza
spotkan firmowych, przyjmowanie dokumentéw dostarczonych przez klientéw i kierowcoéw oraz archiwizowanie ich,
wykonywala prace zwigzane z organizowaniem odbioru odpadéw od klientéw, tj. odbierala telefony od klientow,
ktorzy chcieli sie pozby¢ odpadow, ustalala terminy odbioru odpadéw, sporzadzala liste punktéw odbioru odpadow
i przekazywala je kierowcy, prowadzila ewidencje zebranych odpadow, potwierdzala przyjecie odpadow, sporzadzala



karty przekazania odpadow, wystawiala faktury VAT dotyczace odpadéw. Wykonywala tez inne zlecane jej czynnosci,
np. rezerwowala noclegi dla czlonkéw kierownictwa Spotki, wystawiala dokumenty WZ. W zakres obowigzkow
shuzbowych wprowadzal odwolujaca sie P. L., ktory takze nadzorowal jej prace, wydawat biezace polecenia i od lipca
2014r. wyplacal wynagrodzenie za prace. Rowniez z nim odwolujaca sie uzgadniala wyjécia z biura w czasie godzin
pracy w celu przystapienia do egzaminéw na uczelni oraz terminy odpracowania tego czasu.

M. P. (1) od maja 2014r. nie uczestniczyta na uczelni w zajeciach, ktére odbywaly sie w godzinach jej pracy
w zainteresowanej Spolce. Najczeéciej dolaczala do odbywajacych sie w weekend zaje¢ studentdéw zaocznych.
Odwolujaca sie nie wykonywala tez w okresie od maja do wrze$nia 2014r. umowy zlecenia zawartej z (...) i nie
otrzymywala wynagrodzenia w tym okresie.

Od 1 marca 2016r. odwolujaca sie wykonywala w zainteresowanej Spolce prace w wymiarze Y2 etatu, najczeSciej w
godzinach od 7-8 do 12-13 (dowdd: zeznania M. P. (1) — protokét z rozprawy z 13 lutego 2018r., od 00:18:50 do
00:21:56).

Apelacja organu rentowego jest niezasadna.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnoSci do zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nalezy przede wszystkim stwierdzic,
ze przepis ten wyraza zasade, iz sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodoéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Okre$lone w tym przepisie granice swobodnej oceny
dowoddéw moze naruszac tylko dowolna ocena zebranego materiatlu, brak wszechstronnej oceny wszystkich istotnych
dowodow lub ich ocena sprzeczna z zasadami logicznego powigzania wnioskéw z ustalonym stanem faktycznym
lub doswiadczeniem zyciowym (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 lutego 1999 r., II UKN 459/98 -
OSNAPiUS 2000/6/252; z dnia 5 sierpnia 1999 r., II UKN 76/99 - OSNAPiUS 2000/19/732; z dnia 10 listopada
1999 r., I PKN 361/99 - OSNAPiUS 2001/7/216 oraz z dnia 16 kwietnia 2002 r., V CKN 1446/00 - LEX nr
55167). Ocena wiarygodno$ci i mocy dowodoéw przeprowadzonych w danej sprawie powinna odpowiadaé regutom
logicznego myslenia wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy podstawami wnioskowania i wnioskami oraz
uwzglednia¢ zasady do$wiadczenia zyciowego bedace wyznacznikiem granic dopuszczalnych wnioskéw i stopnia
prawdopodobienstwa ich przydatno$ci w konkretnej sytuacji. Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sagdu Najwyzszego,
sadéw powszechnych oraz doktryny - na skuteczne postawienie zarzutu naruszenia tego przepisu nie wystarcza
poprzestanie na wyrazeniu odmiennej oceny poszczegdlnych dowodow oraz przedstawieniu wlasnej wersji zdarzen,
zdaniem strony prawdziwej, opartej na odmiennej od oceny dokonanej przez Sad I instancji. Sgdowej oceny materiatu
dowodowego nie wzrusza ani potencjalnie mozliwa alternatywna ocena dowoddw, czy tez brak aprobaty dla oceny
dokonanej przez sad, do zakwestionowania ktdrej nie wystarczaja takze préby wykazania rzekomo wlasciwej intencji
skladanych przez $wiadkéw zeznan, czy tez bezpodstawne zarzucanie dyskryminacji lub wybi6rezego traktowania
poszczegdlnych dowodow. Wskazac nalezy, ze z istoty postepowania sagdowego wynika konieczno$¢ dokonania selekeji
poszezegdlnych dowodéw pod wzgledem istotnosci, a nastepnie dokonania ich oceny zgodnie z kryteriami wiedzy,
logiki, do$wiadczenia zyciowego. Wedlug jednolitego stanowiska judykatury, mozliwo$§¢ zakwestionowania oceny
dowodow w postepowaniu apelacyjnym jest ograniczona i sprowadza sie do sytuacji, w ktérych skarzacy wykaze, ze
ocena ta byla razaco wadliwa lub oczywiécie bledna.

Podkreslenia wymaga, iz swobodna ocena dowodéw jest jednym z podstawowych elementéw skladajacych sie na
jurysdykcyjna kompetencje Sadu, ktéry bezposrednio je przeprowadza. Wobec tego, nawet w sytuacji, gdy z tresci
zgromadzonego w sprawie materialu mozna wywieS¢ w zakresie ustalen faktycznych réwnie logiczne wnioski,
przeciwne do tych, ktére sformutowat Sad, dopéty ocena dowodéw, ktéra byta podstawa dla takich ustalen miescei sie
w granicach wyznaczonych przez kryteria wskazane w art. 233 § 1 k.p.c. i nie mozna zasadnie méwic o naruszeniu tego
przepisu. Z taka wlasnie sytuacja mamy do czynienia w przedmiotowej sprawie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, strona apelujaca nie wykazala, aby Sad I instancji dokonujac oceny materialu
dowodowego dopuscil sie naruszenia wskazanych wyzej regul oceny dowodéw. Podkreslié nalezy, ze Sad Okregowy -
wbrew zarzutom apelacji - w sposob logiczny i przekonujacy wyjasnil, z jakich przyczyn uznal, ze M. P. (1) realizowala



zawartg z platnikiem skladek umowe o prace oraz iz umowa ta nie miala charakteru pozornego. W ocenie Sadu
Apelacyjnego, Sad I instancji rozwazyl w sposéb racjonalny i wszechstronny materiat dowodowy, dokonal wyboru
okres§lonych srodkéw dowodowych, a wigzaca ich moc i wiarygodnos$é odniost do pozostalego materialu dowodowego
zgromadzonego w sprawie.

Ustalenia Sadu I instancji i wyprowadzone na ich podstawie wnioski Sad Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje
za wlasne. W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba powtarzania ustalen faktycznych oraz dokonanej w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku interpretacji przepisoOw prawa majacych zastosowanie w sprawie niniejszej (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 22 kwietnia 1997 r., II UKN 61/97 - OSNAP 1998/3/104 oraz wyroki Sadu Najwyzszego z 12
stycznia 1999 r., I PKN 21/98 - OSNAP 2000/4/143, z 9 lipca 2009 r., IT UK 374/08 teza 2 - LEX nr 533104).

Kluczowa kwestia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy bylo, czy pomiedzy M. P. (1) a platnikiem skladek — (...) spdtka
z 0.0. Spotka Komandytowa z siedziba w L. (poprzednio (...) spolka z o.0. Spétka Komandytowa w L.) doszlo do
skutecznego zawarcia umowy o prace, to jest, czy odwolujaca sie od dnia 5 maja 2014r. faktycznie §wiadczyla prace
na rzecz tego pracodawcy zgodnie z zawarta umowag o prace.

Na akceptacje zasluguje, w ocenie Sadu Apelacyjnego, cala argumentacja Sagdu Okregowego odnoénie realizowania
przez odwolujaca sie umowy o prace zawartej w dniu 5 maja 2014r., na podstawie ktorej M. P. (1) wykonywala
przede wszystkim prace zwigzane z organizowaniem odbioru odpadéw od klientéw, tj. odbierala telefony od
klientow, ktorzy chcieli pozbyé¢ sie odpadow, ustalala terminy odbioru odpadéw, sporzadzala liste punktéw odbioru
odpadéw i przekazywala je kierowcy, prowadzila ewidencje zebranych odpadbw, sporzadzala karty przekazania
odpadow, wystawiala faktury VAT dotyczace odpadéw, wykonywala prace biurowe, tj. przyjmowala dokumenty od
klientow i kierowcow oraz archiwizowala je, prowadzila terminarz spotkan w firmie oraz inne zlecane czynno$ci, np.
rezerwowala noclegi dla czlonkéw kierownictwa Spotki. Obowiazki te realizowala w czasie i miejscu wyznaczonym
przez pracodawce. Jak trafnie podni6st Sad I instancji zeznania odwolujacej sie w tym zakresie zostaly potwierdzone
nie tylko przez §wiadkow P. L., M. P. (3) i M. K. (2) ale tez koresponduja z trescia zlozonych dokumentéw w postaci
kart przekazania odpadow, faktur i dowodoéw WZ. Kwestionowanie przez skarzgcego wiarygodno$ci zeznan w/w
Swiadkow tylko z tego powodu, Ze sa oni lub byli zatrudnieni przez platnika skladek nie moze odnie$¢ zamierzonego
skutku w sytuacji, gdy ich zeznania sa logiczne, konkretne i wzajemnie sie uzupelniaja. Takze podnoszona przez organ
rentowy okoliczno$¢, ze odwolujaca sie byla w tym czasie studentka studiéw stacjonarnych II stopnia na (...) nie
stoi w sprzeczno$ci z ustaleniami Sadu I instancji o rzeczywistym wykonywaniu przez nig czynno$ci pracowniczych
wynikajacych z zawartej umowy. Jak wynika bowiem z zeznan odwolujacej sie, potwierdzonych trescia pisma
Prodziekana (...) z 29 czerwca 2016r., w sesji letniej miala ona tylko trzy egzaminy, ktore zdata w czerwcu 2014r., za$
na nieliczne zajecia na uczelni przypadajace w godzinach pracy chodzila sporadycznie, przy czym pdzniej odrabiala
te wyjscia pracujac dtuze;j.

Whbrew twierdzeniom skarzacego, z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze laczaca strony umowa
miala wszelkie cechy konstrukcyjnie charakterystyczne dla stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1 k.p. I tak odwolujaca
wykonywala czynnoéci zlecane jej przez P. L., ktory byt prokurentem komplementariusza Spotki komandytowe;j.
On takze nadzorowal jej prace, wydawal biezace polecenia, a od lipca 2014r. takze wyplacal wynagrodzenie.
Powierzone odwolujacej sie obowiazki pracownicze wykonywane byly przez nig w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce. Fakt §wiadczenia pracy przez odwolujaca potwierdzaja zeznania $§wiadkéw i ubezpieczonej, ktére sa
spdjne i logiczne. Dodatkowo odwolujaca w swoich uzupelniajacych zeznaniach zlozonych na rozprawie apelacyjnej
w sposOb precyzyjny i szczegolowy wyjasnila, na czym polegaly jej czynno$ci pracownicze, w szczegbdlnoSci w
zakresie organizowania odbioru i przekazywania odpadéw, w jaki sposob je wykonywala, z kim sie w tym zakresie
kontaktowatla, kto ja wprowadzal w jej czynno$ci pracownicze. Zeznania te koresponduja z trescia przedlozonych
dokumentow w postaci kart przekazania odpadu, faktur VAT oraz dowodéw WZ. Powyzsze uprawnia do stwierdzenia,
izbrak jest podstaw do uznania za stuszne stanowiska apelujacego, ze umowa o prace zawarta miedzy M. P. (1) i Spotka
komandytows (...) jest pozorna i w zwigzku z tym nie moze wywolywa¢ skutkéw prawnych w zakresie wynikajacym
z ubezpieczenia spotecznego odwolujacej sie jako pracownika. Podnoszona przez organ rentowy okoliczno$é, ze
zgloszenie odwolujacej sie przez platnika skladek do ubezpieczen spolecznych nastgpilo w dniu 8 maja 2014r., a nie



jak przyjal Sad I instancji w dniu 5 maja 2014r., pozostaje bez wplywu na dokonana przez ten Sad ocene realnoéci
zawartej pomiedzy M. P. (1) i Sp6tka komandytowa umowy o prace. Nie ulega bowiem watpliwo$ci, ze zgloszenie to
zostalo dokonane w obowigzujacym pracodawce terminie.

Odnoszac sie do argumentacji apelujacego odno$nie braku potrzeby zatrudnienia odwolujgcej sie przez
zainteresowana Spolke wskazac nalezy, iz w tym zakresie pracodawca musi mie¢ pewien zakres autonomii, zwlaszcza,
ze zatrudniajac pracownika analizuje potrzebe zatrudnienia nie tylko w aspekcie ubezpieczenn spolecznych czy
mozliwosci placowych oraz ilo$ci posiadanych zlecen ale szerszym, roéwniez z uwzglednianiem wlasnej sytuacji
kadrowej w zakresie mozliwoSci wykonywania czynnoéci zwiazanych z prowadzona dzialalno$cia gospodarcza. Jak
zeznal prokurent komplementariusza zainteresowanej Spolki (...) oraz §wiadek W. O., o zatrudnieniu odwolujacej
zdecydowat rozwoj firmy w zakresie odbioru i przekazywania odpadéw i zwigzana z tym konieczno$é organizowania
dzialah w tym zakresie i prowadzenia obszernej dokumentacji. Miala ona odciazy¢ w tym zakresie przede wszystkim
P. L.. Zgodzi¢ sie nalezy przy tym ze stanowiskiem Sadu Okregowego, ze kondycja finansowa platnika skladek
pozwalala na zatrudnienie pracownika biurowego. Co prawda Spétka miata w 2014r. zaleglo$ci w oplacaniu nalezno$ci
wobec ZUS, ale zostaly one rozlozone na raty, ktore byly splacane. Nie ulega przy tym watpliwosci, ze M. P. (1)
posiadata odpowiednie kwalifikacje do wykonywania powierzonych jej czynnosci pracowniczych, wynikajace zar6wno
z posiadanego wyksztalcenia jak i podejmowanej wcze$niej pracy. Obowiagzki te wykonywatla nalezycie i, jak wynika z
materialu dowodowego, nie kolidowaly one z jej obowigzkami wynikajacymi z réwnoczesnego kontynuowania nauki
na Uniwersytecie (...). Zwroci¢ bowiem nalezy uwage, ze M. P. (1) jeszcze przed zawarciem spornej umowy o prace,
podejmowala aktywno$¢ zawodowa w réznych formach, takze na podstawie umowy o prace, co nie przeszkadzalo jej
w jednoczesnym kontynuowaniu nauki na studiach wyzszych. Prace u platnika skladek podjela ona w maju 2014r.,
czyli tuz przed rozpoczeciem na uczelni sesji letniej, w ktorej miala tylko 3 egzaminy. Jak wynika przy tym z zeznan
odwolujacej sie, potwierdzonych przez swiadka P. L., odpracowywala ona w uzgodnionym z pracodawcg terminie
swoje wyjécia z pracy zwiagzane z przystapieniem do tych egzaminéw. Wprawdzie istotnie, tego rodzaju wyjscia z
pracy ubezpieczonej nie zostaly udokumentowane w dokumentacji pracowniczej, jednakze wskaza¢ nalezy, ze platnik
skladek nie prowadzil listy obecnosci, zas wobec faktu, ze M. P. (1) byla wowczas jedynym pracownikiem biurowym
Spolki i uzgadniala te wyjScia oraz termin ich odpracowania z przelozonym, szczegblowe ewidencjonowanie jej czasu
pracy nie bylo niezbedne dla pracodawcy.

Za potrzeba zatrudnienia M. P. (1) w zainteresowanej Spolce przemawia tez okolicznoéé¢, ze w czasie jej nieobecnosci
spowodowanej niezdolno$cia do pracy w zwiazku z cigzg zostala zatrudniona najpierw L. L. (1), a nastepnie M. K.
(1). Co prawda L. L. (1) zastala zatrudniona w charakterze pracownika biurowego, ale — jak zeznan Swiadek P. L.
— przejela ona obowiazki odwolujacej sie, z ktorymi jednak sobie nie radzila. Dlatego tez platnik skladek zatrudnit
poOzniej na stanowisku asystenta prezesa M. K. (1). Podnoszona przez skarzacego okoliczno$c, ze zgltoszenie M. K.
(1) do ubezpieczen spolecznych jako pracownika zostalo dokonane przez platnika skladek dopiero w pazdzierniku
2014r. i to w tym samym dniu, w ktérym platnikowi doreczone zostalo zawiadomienie ZUS o zamiarze wszczecia
kontroli pozostaje — zdaniem Sadu Apelacyjnego - bez istotnego znaczenia dla oceny istnienia faktycznej potrzeby
zatrudnienia odwolujacej w zainteresowanej spolce wobec nie kwestionowanego faktu, ze w czasie nieobecnoéci
M. P. (1) jej obowiazki zostaly rzeczywi$cie powierzone innej, dodatkowo zatrudnionej osobie. Brak jest przy tym
podstaw do zakwestionowania ustalen Sadu I instancji, ze odwolujaca z dniem 2 lipca 2014r. stala sie niezdolna
do pracy i do porodu przebywala na zwolnieniu lekarskim. Okoliczno$¢, ze platnik skladek nie przekazal do ZUS
za$wiadczenia o niezdolnoSci pracownika do pracy nie moze bowiem skutkowa¢ kwestionowaniem niezdolno$ci do
pracy we wskazanym okresie, tym bardziej, ze skarzacy sam przyznaje, ze zaswiadczenie lekarskie o jej niezdolnoéci
od tej daty zostalo odwolujacej sie wystawione. Z tych samych wzgledow réwniez wskazana przez organ rentowy
nieprawidlowo$¢ w odnotowaniu przez pracodawce w ewidencji czasokresu niezdolnosci do pracy odwolujacej sie
pozostaje bez znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Odrebng i pozostajaca poza przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie jest natomiast kwestia adekwatnosci
ustalonego pomiedzy stronami umowy o prace wynagrodzenia M. P. (1) do zakresu jej obowigzkow i
odpowiedzialnoSci, w szczegolno$ci w kontekscie wynagrodzen innych pracownikow tego pracodawcy, np. P. L..



Tym samym cze$¢ wywoddéw organu rentowego zaprezentowanych w apelacji a odnoszacych sie do wysokoSci
wynagrodzenia ubezpieczonej winna by¢ traktowana wylacznie pobocznie, z uwagi na okoliczno$¢, iz przedmiotem
zakwestionowanej decyzji bylo wylgcznie podleganie ubezpieczeniom spolecznym, a nie wysoko$¢ ustalonego w
umowie z 5 maja 2014r. wynagrodzenia za prace, a to odwolanie od decyzji i przedmiot tejze decyzji determinuje istote
sporu i zarazem przedmiot rozpoznania sadu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany zatem material dowodowy daje podstawy do przyjecia, iz przez okres od 5 maja
2014 r. ubezpieczona realizowala zawarta umowe o prace, a zatem trudno stronom umowy przypisa¢ pozorno$c. W
przypadku bowiem pozornej umowy o prace strony takiej umowy w momencie jej zawarcia sa $wiadome, ze osoba
okre$§lona w umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie
korzystaé z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypeiajacych
tres$é stosunku pracy (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 ., I UK 321/04, OSNP 2006 nr 11 - 12, poz.
1901z dnia 19 pazdziernika 2007 r., Il UK 56/07). Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w sposéb uprawniony Sad Okregowy
uznal, iz w niniejszej sprawie tak rozumianej pozorno$ci przypisaé stronom nie mozna, skoro zawarta umowa byla
realizowana, a sam fakt, iz w p6Zniejszym czasie odwolujaca wystapila z wnioskiem o przyznanie zasitku chorobowego
w zwigzku z niezdolnos$cia do pracy zwiazana z ciaza nie jest wystarczajacy do przyjecia pozornosci.

Przypomnie¢ tez nalezy, iz w Swietle uksztaltowanego orzecznictwa nie mozna przyjaé pozornosci o§wiadczen woli o
zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat (por.
miedzy innymi wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., sygn. akt II UKN 258/00 OSNAPiUS z 2002 r., Nr
21, poz. 527; z dnia 30 listopada 2005 r., IV UK 61/05, z dnia 18 pazdziernika 2005 r., I UK 43/05). Istnienie waznego
stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U.
72015 . poz. 121) przesadza o tym, iz ubezpieczona na postawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy jako pracownik obowigzkowo
podlega ubezpieczeniom spolecznym od dnia nawigzania stosunku pracy (w tym przypadku 5 maja 2014 r.) do dnia
ustania tego stosunku.

Wprawdzie zgodzi¢ sie nalezy z organem rentowym, ze Sad Okregowy w swoich ustaleniach pominal, ze z
dokumentacji medycznej odwolujacej sie z Poradni Ginekologicznej Centrum Medycznego (...) w L. (k. 236) wynika,
iz M. P. (1) w dniu 5 maja 2014r. zostala przyjeta przez lekarza ginekologa, ktéry wystawil jej skierowanie na badanie
cytologiczne, ktore wykonala tego samego dnia oraz badanie usg. Jednakze z treSci dokumentacji z tej wizyty nie
wynika, by lekarz stwierdzil u odwolujacej sie ciaze, a zatem nieuprawnione jest stanowisko skarzacego, ze juz w
tej dacie wiedziala ona, ze jest w ciazy. Zreszta nawet przyjecie, ze w dacie zawarcia kwestionowanej przez organ
rentowy umowy o prace odwoltujgca sie przypuszczala czy tez wiedziala, ze jest w ciazy, to w sytuacji, gdy — jak
wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego - faktycznie prace te wykonywala, to brak jest podstaw do
uznania tej umowy za pozorng. Ponadto, nawet jesliby przyjaé, ze jedynym powodem nawigzania stosunku pracy byto
dazenie przez odwolujaca sie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym, nie moze to by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnosci sprzecznej z prawem
albo majacej na celu obejScie prawa. Jest to rozsadne i uzasadnione zaré6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu
widzenia. Stanowisko takie jest ugruntowane w licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego, np. w wyroku z 6 marca 2007
r., I UK 302/2006. Podkreslié takze nalezy, ze odwolujaca w chwili podjecia zatrudnienia legitymowata sie aktualnym
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan medycznych do podjecia pracy na stanowisku asystenta prezesa.
Ponadto, jak wynika z dokumentacji lekarskiej, w dacie zawarcia spornej umowy odwolujgca sie byta w poczatkowe;j
fazie ciazy, za$ praca przy obstudze biura i prowadzeniu dokumentacji nie nalezy do prac ciezkich. Nie ulega przy tym
watpliwosci, ze podejmowanie zatrudnienia w okresie ciazy nie jest prawnie zabronione.

Okoliczno$é za$, ze odwolujaca sie podjela zatrudnienie w firmie, w ktorej prezesem zarzadu komplementariusza byt
M. P. (2), bedacy od sierpnia 2014r. jej mezem, samo przez sie rowniez nie uprawnia do kwestionowania realnosci
zawarte] umowy. W $wietle bowiem prawidlowych ustalen, ze zainteresowana Spoétka potrzebowala zatrudnic
pracownika do organizowania odbioru i przekazywania odpad6w, za$§ odwolujaca sie miala wystarczajace kwalifikacje
do wykonywania tego rodzaju pracy i prace te rzeczywiScie wykonywala, to czynno$ciom tym nie mozna zarzucic¢
pozornosci, czy tez dzialania sprzecznie z prawem. Dostrzec przy tym nalezy, ze wlasciwie jedynym argumentem



skarzacego, majacym $wiadczy¢ o pozornoS$ci zawartej umowy jest to, ze odwolujaca sie w chwili zawierania umowy o
prace byla w ciazy. Jednakze wobec braku jakichkolwiek innych okoliczno$ci przemawiajacych za uznaniem umowy
o prace jako pozornej, stanowiska organu rentowego nie mozna podzielié.

Za chybione nalezy uznaé stanowisko organu rentowego, ze M. P. (1) nie mogla pracowaé na stanowisku asystentki
prezesa, gdyz spétka komandytowa, w ktérej zostala zatrudniona, zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych,
nie posiada zarzadu. Odwolujaca sie zawarla umowe o prace ze Sp6tka Komandytows, ktoérej komplementariuszem
jest Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia. Zgodnie z art. 117 k.s.h., spélke komandytowa reprezentuja
komplementariusze. W sytuacji zatem, gdy — jak mialo to miejsce w przedmiotowej sprawie - komplementariuszem
zainteresowanej Spolki jest spotka z. o.0., to tej wlasnie spolce przystugiwalo prawo reprezentacji sp6tki komandytowe;j
a takze, stosownie do tresci art. 121 k.s.h., prawo i obowigzek prowadzenia spraw tej spolki. Jako osoba prawna spétka
z 0.0. dziala przez swoje organy. Czynno$ci z zakresu reprezentacji dokonuje jej zarzad, w sktad ktorego wchodzi
prezes. Ten sam zarzad bedzie réwniez uprawniony reprezentowac spoétke komandytowa. Majac na uwadze powyzsze
rozwazania wskaza¢ nalezy, iz sama okoliczno$¢, ze spotka komandytowa nie posiada zarzadu, nie §wiadczy o tym, ze
M. P. (1) nie mogla zosta¢ zatrudniona jako asystentka prezesa. Prowadzenie spraw Spotki Komandytowej nalezato
bowiem, zgodnie z w/w przepisami k.s.h. do komplementariusza, ktorym byla spotka z 0.0. i w ktorej zarzadzie zasiadat
prezes. Nie ma zatem podstaw do twierdzenia, ze odwolujaca sie nie mogla wykonywac pracy na stanowisku asystentki
prezesa.

Nie mozna tez zgodzi¢ sie z twierdzeniem skarzacego, ze umowa o prace zawarta przez M. P. (1) jest niewazna,
gdyz nie zostala podpisana przez osobe uprawniong do reprezentacji komplementariusza, tj. przez czlonka zarzadu i
prokurenta lacznie. Zwréci¢ bowiem nalezy uwage, ze — jak wynika z danych zawartych w KRS —P. L. byl prokurentem
samoistnym spoélki z 0.0. bedacej komplementariuszem zainteresowanej Spotki komandytowej, a zatem - stosownie
do tresci art. 109.1 k.c. — posiadal on umocowanie do czynnoSci zwiazanych z prowadzeniem tej Spotki, w tym rowniez
do zawarcia w jej imieniu umowy o prace. Niezaleznie od powyzszego wskazac nalezy, iz nawet zawarcie umowy
o prace w sposoOb niezgodny z przepisami prawa, wynikajace np. z niewlaSciwej reprezentacji pracodawcy przy jej
zawieraniu, nie powoduje niewazno$ci umowy o prace. Umowa o prace moze bowiem zostaé skutecznie zawarta w
sposéb dorozumiany, przez dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy w warunkach okre$lonych w art. 22
k.p. Obowiazek pisemnego potwierdzenia umowy o prace ustawodawca wprowadzil w interesie pracownika i dla jego
ochrony, dlatego tez umowa o prace jest wazna nawet mimo braku jakiegokolwiek pisemnego potwierdzenia ze strony
pracodawcy. Z dokonanych w przedmiotowej sprawie ustalen jednoznacznie wynika, ze M. P. (1) podjela z dniem 5
maja 2014r. prace w zainteresowanej Spolce i faktycznie realizowala obowiazki wynikajace z podpisanej umowy o
prace narzeczipod kierownictwem tego pracodawcy, ktory prace jej przyjmowat i wyplacal umoéwione wynagrodzenie.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. nalezy podkreslié, ze zarzut naruszenia tego przepisu moze by¢
usprawiedliwiony tylko w tych wyjatkowych przypadkach, w ktérych tre$¢ uzasadnienia orzeczenia sadu I instancji
calkowicie uniemozliwia dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzil do wydania orzeczenia. O skutecznym
jego postawieniu mozna moéwic tylko wtedy, gdy uzasadnienie wyroku nie zawiera elementéw pozwalajacych na
weryfikacje stanowiska sadu, a braki uzasadnienia w zakresie poczynionych ustalen faktycznych i oceny prawnej
musza by¢ tak znaczne, ze sfera motywacyjna orzeczenia pozostaje nieujawniona, badZ ujawniona w sposéb
uniemozliwiajacy poddanie jej ocenie instancyjnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 2 marca 2011r., IT PK 202/10,
LEX nr 817516). W ocenie Sadu Apelacyjnego, wbrew zarzutom skarzacego, uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie
zawiera wad uniemozliwiajacych przeprowadzenie kontroli apelacyjnej. Sad Okregowy podal w nim bowiem zaréwno,
na podstawie jakich dowoddéw poczynil ustalenia faktyczne, jak i wskazal podstawe prawng wyroku. W szczeg6lnoéci
wskazal, ze okoliczno$¢ wyplacenia odwolujacej sie przez platnika skladek wynagrodzenia za prace za maj 2014r.
przelewem na konto zostalo wykazane potwierdzeniem przelewu znajdujacym sie na karcie 64 akt ZUS. Na karcie tej
znajduje sie potwierdzenie wykonania w dniu 11 czerwca 2014r. przelewu kwoty 2.999,85z} z konta (...) Sp. z 0.0. Sp.
K. w L., ul. (...) na konto M. N. ze wskazaniem, jako tytulu transakcji: ,pobory maj 2014”. Tym samym za chybiony
nalezy uznaé zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., art. 207, 217 i 227 k.p.c., jak réwniez art. 475 k.p.c. w zwiazku z
art. 227 k.p.c., gdyz - wobec tresci tego dokumentu oraz korespondujacych z nim zeznan odwolujacej sie i $wiadka



P. L. - brak bylo podstaw do uwzglednienia wniosku dowodowego organu rentowego z dnia 31.03.2016r. i dalszego
prowadzenia postepowania dowodowego w tym zakresie.

Reasumujgc, zdaniem Sadu Apelacyjnego, dokonana przez Sad Okregowy ocena zgromadzonego w postepowaniu
materialu dowodowego jest - wbrew twierdzeniom apelujacego - prawidlowa. Zarzuty skarzacego sprowadzaja sie
w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sgdu oraz interpretacja dowodéw, dokonang przez ten Sad i jako
takie nie moga sie ostaé. Apelujacy nie podnosi bowiem zadnych konkretnych uchybienn Sadu Okregowego, w zakresie
oceny materialu dowodowego, ktére moglyby zostaé¢ zweryfikowane w postepowaniu odwolawczym. Przedstawia
jedynie wlasne wnioski i opinie wywiedziona na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, co nie jest
wystarczajace dla przyjecia obrazy przepiséw postepowania procesowego i przekroczenia granic swobodnej oceny
dowodow.

W konsekwencji za niezasadne nalezy uznaé zarzuty naruszenia wskazanych w apelacji przepiséw prawa materialnego.
Wobec bowiem rzeczywistego wykonywania przez M. P. (1) od dnia 5 maja 2014r. pracy u platnika skladek na
podstawie umowy o prace podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z mocy art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016r., poz. 887).

Z powyzszych wzgledow Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje, jako niezasadna, oddalil.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad orzekl w oparciu o treéc art. 98 k.p.c. ustalajac ich wysoko$¢é na podstawie
§10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
oplat za czynnosci adwokackie (Dz. U. poz. 1800 ze zm.).



