Sygn. akt ITT AUa 123/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 lutego 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSA Iwona Szybka

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.) SSA Anna Rodak
Protokolant: Sekretarz sqdowy Aleksandra Bialecka

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 lutego 2018 r. w L.
sprawy A. B.iJ. P. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu

na skutek apelacji J. P. (1)

od wyroku Sqdu Okregowego w Lodzi

z dnia 21 listopada 2016 r. sygn. akt VIII U 4229/14

1. prostuje oczywistqg omylke pisarska zawartq w komparycji zaskarzonego wyroku w ten sposoéb,
ze eliminuje zwrot ,,na skutek odwolania K. S.”;

2. oddala apelacje;

3. zasqdza od J. P. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w L. kwote 2 700 (dwa
tysigce siedemset) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za drugg instancje.

Sygn. akt III AUa 123/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 pazdziernika 2013 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze J. P. (1) w
okresie od dnia 5 sierpnia 2013 r. do dnia 23 czerwca 2014 r. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik
A. B.. W uzasadnieni decyzji organ rentowy wskazal, ze wyniki przeprowadzonej kontroli dowodza, iZ umowa o
prace i zgloszenie do ubezpieczen byly czynno$ciami pozornymi w rozumieniu art. 83 k.c. dokonanymi jedynie celem
uzyskania tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze Swiadczen w zwiazku z cigza. J. P. (1) i A. B. zlozyly odwolania od tej
decyzji wnoszac o jej zmiane przez uznanie, ze J. P. (1) w spornym okresie podlegala obowiagzkowym ubezpieczeniom
spolecznym jako pracownik A. B.. Na podstawie art. 219 k.p.c. Sad polgczyl sprawy z obu odwolan do wspdlnego
rozpoznania i rozstrzygniecia.

Organ rentowy domagal sie oddalenia, przytaczajac argumentacje jak w uzasadnieniu skarzonej decyzji.

Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z dnia 21 listopada 2016 r. oddalit odwolania i zasadzil od J. P. (1) na rzecz ZUS
kwote 2.400 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



Sad Okregowy ustalil, ze J. P. (1), urodzona (...), legitymuje sie wyksztalceniem Srednim, ukonczyla policealne studium
w zakresie kosmetyki. Po zakonczeniu nauki odwolujgca pracowala dorywczo, ale nie w zawodzie kosmetyczki.
Roznosila ulotki, wykonywala tez prace przy tasémie produkcyjne;j.

Od 1 kwietnia 2007 r. do sierpnia 2013 r. ubezpieczona pracowala w firmie Uslugi (...) D. I. w L. w pelnym wymiarze
czasu pracy z wynagrodzeniem w kwocie 1.500 zt netto jako spedytor. W firmie tej pakowala towar w paczki i
rozkladala gazety, a wlaSciciel je rozwozil do punktow sprzedazy. J. P. (1) zlozyla o$wiadczenie o rozwiazaniu tej
umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym, gdyz pracodawca nie placil jej wynagrodzenia oraz nie oplacatl skladek
na ubezpieczenia spoteczne. J. P. (1) wytoczyla powddztwo przeciwko temu pracodawcy. W trakcie tego stosunku
pracy skarzaca przebywala na zwolnieniu lekarskim przez okres pieciu miesiecy z powodu choroby kregostupa. Po
zakonczeniu choroby w 2012 r. nie miala juz zadnego kontaktu z pracodawca.

A. B. rozpoczela prowadzenie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej od dnia 2 sierpnia 2010 r. w zakresie rozwozenia
prasy. Prase odbierala w godzinach od 22.00 do 6.00. Sama rozkladala prase i ja pakowala. Pakowanie prasy trwalo
od 22.00 do 2.00, a nastepnie prasa byla rozwozona do kioskéw do godziny 5.00 - 6.00. A. B. sama rozwozila prace,
czasem pomagat jej syn M. B..

J. P. (1) poznala A. B. w 2010 r. Ubezpieczona pracowala w magazynie, z ktérego ustug korzystala A. B. oraz jej
poprzedni platnik. Wszyscy w tym magazynie wymienili sie telefonami, A. B. miala numer telefonu ubezpieczone;.

M. B. jest ojcem dziecka J. P. (1). M. B. jest osoba bezrobotna bez prawa do zasitku.

W dniu 5 sierpnia 2013 r. J. P. (1) i A. B. sporzadzily umowe o prace na czas okre$lony do dnia 31 grudnia 2015 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku logistyka z wynagrodzeniem w kwocie 3.500 zl miesiecznie brutto.
W dacie zawarcia umowy J. P. (1) przedlozyla zaswiadczenie podpisane przez lekarza do badan profilaktycznych z
dnia 2 sierpnia 2013 r. 0 zdolnoéci do pracy na stanowisku logistyka. W dokumentacji pracowniczej znajduje sie takze
za$wiadczenie o odbyciu wstepnego szkolenia bhp.

Platnik sktadek w dniu 12 sierpnia 2013 r. dokonala zgloszenia J. P. (1) do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego
z tytulu zawartej umowy o prace od dnia 5 sierpnia 2013 r. Poza J. P. (1) A. B. nigdy nie zatrudniata pracownikow.
Charakter pracy ubezpieczonej mial by¢ podobny do pracy wykonywanej u poprzedniego pracodawcy, dodatkowo
miala ona tez zajmowa¢é sie rozwozeniem gazet do punktéw sprzedazy autem pracodawcy. Wezeéniej A. B. sama
przyjezdzala po towar i go rozwozita. Wynagrodzenie ubezpieczonej zostalo wyplacone w gotowce, mimo posiadania
konta bankowego w M..

Z dalszych ustalen wynika, ze w dacie zawarcia umowy o prace J. P. (1) byla w drugim miesiacu ciazy. Podpisujac
umowe o prace ubezpieczona wiedziala, ze jest w ciazy. J. P. (1) nie wspomniata lekarzowi do badan profilaktycznych,
ze jest w cigzy. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu ciazowego odwolujaca odbyla pierwsza wizyte u lekarza
ginekologa L. W. w dniu 19 lipca 2013 r. Lekarz ginekolog stwierdzil ciaze. Wizyta zakonczyla sie zalozeniem karty
cigzy i zleceniem badan oraz zaleceniem stosowania kwasu foliowego. W dniu 31 lipca 2013 r. ubezpieczona miata
przeprowadzone badanie USG, badaniem tym stwierdzono cigze blizniaczg. Nastepna wizyte u lekarza ginekologa
J. P. (1) odbyla w dniu 18 sierpnia 2013 r. Lekarz ginekolog L. W. odnotowala badanie USG i inne wyniki badan,
ktore wskazywaly na prawidlowy rozwoj ciazy. Zlecila ponownie USG ciazy, ktére rutynowe wykonuje sie miedzy
11 a 14 tygodniem cigzy. We wrze$niu podczas kolejnej wizyty pacjentka okazala wynika badania USG. Lekarz
odnotowala, ze cigza w jest bez zagrozen. Byla to cigza 14 tygodni. Kolejna wizyta byla w dniu 18 pazdziernika 2013 r.
Z przedstawionych badan laboratoryjnych krwi wynikalo, Ze pacjentka ma anemie, lekarz zalecila zazywanie Zelaza i
skierowala ubezpieczona na ponowne badanie USG. Z badania tego z dnia 31 pazdziernika 2013 r., okazanego podczas
wizyty w dniu 15 listopada 2013 r., wynikalo, ze w jednym z ptodow jest hiperehogenne ognisko w sercu i ubezpieczona
zostala skierowana do szpitala. Nastepna wizyta obyla sie w dniu 20 grudnia 2013 r. Z badania wynikalo, ze szyjka
macicy jest skrocona, co grozi porodem przedwczesnym. Lekarz ginekolog L. W. wystawila pacjentce skierowanie na
badania laboratoryjne, natomiast nie wystawila zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy, gdyz ciaza ubezpieczonej byta



prowadzona rownolegle przez innego lekarza ginekologa, ktory te zaswiadczenia wydawal, tj. przez L. B. z (...) w L..
0Od 4 pazdziernika 2013 r. J. P. (2) byla niezdolna do pracy z powodu cigzy zagrozonej poronieniem. Juz anemia mogla
by¢ powodem do wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, nadto zakaz dZwigania ciezaro6w powyzej 5 kg. Ten stan
chorobowy trwal do konca ciazy i odwolujaca byla z tego powodu hospitalizowana. Lekarz prowadzacy zanotowata
przy cigzy symbol wysokiego ryzyka w 32 tygodniu. Dzieci urodzily sie w dniu (...) i od tej daty J. P. (1) przebywala
na urlopie macierzynskim. W okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci J. P. (1) w pracy A. B. nie zatrudnila nikogo. P.
sama wykonywala wszystkie obowiazki.

Od czerwca 2014 1. A. B. nie prowadzi juz dzialalno$ci gospodarczej. Zrezygnowala z tej dzialalno$ci, gdyz rownolegle
uinnego pracodawcy byla zatrudniona jako pracownik gospodarczy. W kwietniu 2014 r. J. P. (1) zarejestrowala wlasng
jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza w przedmiocie takich samych transportowych. A. B. nastepnie przejela te
dzialalno$é po synowe;j.

A. B. ze swej firmy w latach 2013 - 2014 uzyskiwala Sredni miesieczny dochéd w granicach 500 - 1.000 zt. Skladki na
ubezpieczenia pracownicze J. P. (1) zostaly naliczone i odprowadzone.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego zebranego w sprawie,
w szczegblnosci dowodow dokumentéw zgromadzonych w sprawie oraz w aktach ZUS z przebiegu kontroli doraznej
u platnika skladek A. B., jak tez na podstawie zeznan $§wiadkéw L. B. i L. W., lekarzy ginekologéw leczacych
ubezpieczona. Sagd odmébwil wiary zeznaniom odwolujacych sie J. P. (1) i A. B. na okoliczno$¢ faktycznego $wiadczenia
pracy przez ubezpieczona od dnia 5 sierpnia 2013 r., gdyz nie znajduja one dostatecznego oparcia w zebranym w
sprawie materiale dowodowym.

Sad podkreslil, ze na okolicznoé¢ faktycznego $wiadczenia pracy u platniczki w ramach stosunku pracy zgodnie z
zawarta umowa nie zostaly przedstawione zadne wiarygodne dowody. A. B. nie zatrudniala innych pracownikow,
ktoérzy mogliby obiektywnie i bezstronnie potwierdzié, ze faktycznie J. P. (1) §wiadczyla prace. Natomiast Swiadkowie
T. K. i L. P. nie potwierdzili jednoznacznie, ze ubezpieczona wykonywala prace zgodnie z zawarta umowa o prace.
Swiadkowie ci zeznali jedynie, ze widywali ubezpieczong w Kolporterze, gdzie sami pracowali. N. mieli oni rozeznania,
czy ubezpieczona rzeczywiécie wykonywala obowigzki pracownicze, gdyz nie rozrézniali oni spornego okresu od
wczesniejszego okresu zatrudnienia w innej firmie, kiedy to J. P. (1) pracowala przy rozwozeniu prasy i jezdzila
do tego samego magazynu. Swiadek T. K. zeznal, ze wdzial ubezpieczong przy pracy w listopadzie 2013 r., podczas
gdy od 4 pazdziernika 2013 r. korzystala ona juz ze zwolnienia lekarskiego. Swiadek E. P. zeznal, ze w sierpniu
2013 r. z cala pewnos$cia nie widzial ubezpieczonej przy pracy. Natomiast dokumenty w postaci umowy o prace
oraz pozostala dokumentacja osobowa z firmy platnika w rzeczywisto$ci nie stanowia dowodéw wykonywania
przez ubezpieczong pracy, a jedynie sg potwierdzeniem ich formalnego sporzadzenia. Fakt formalnego sporzadzenia
dokumentacji mial na celu skonstruowanie okolicznosci faktycznych, §wiadczacych o pozostawianiu w stosunku pracy,
a w konsekwencji o podleganiu pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. Sad odmoéwil takze wiary zeznaniom
platniczki i ubezpieczonej, ze w dacie zawarcia spornej umowy A. B. nie wiedziala o cigzy. W $wietle do§wiadczenia
zyciowego trudno przyjac, ze ubezpieczona nie poinformowala o ciazy swojej przyszlej teSciowej. Sad uznal za
wiarygodnie zeznania Swiadkow L. W. i L. B., lekarzy ginekologdéw ubezpieczonej, gdyz sa one logiczne, spojne i nie
byly kwestionowane przez zadng ze stron postepowania.

W ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy zwazyl, ze odwolania ubezpieczonej J. P. (1) oraz A. B. nie sg zasadne
i podlegaja oddaleniu. Zgodnie z treécia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 1 i art.12 ust.1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym. O uznaniu stosunku lgczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Wedlug
art. 22 § 1 k.p., przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec
stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli wiec stosunek pracy nie powstat



badz nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka
na ubezpieczenie spoleczne.

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, ze umowa o prace z dnia 5 sierpnia 2013 r.
pomiedzy J. P. (1) a A. B. jest niewazna, bowiem zostala zawarta dla pozoru. Dla uznania czynno$ci za pozorng
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat oSwiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie
czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ uczestnikiem stanu pozorno$ci. Jest to zatem z géry Swiadoma
sprzeczno$¢ miedzy o$wiadczonymi, a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnagtrz i
wytworzenie prze$wiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okresSlonej tresci zostala skutecznie dokonana. N. mozna przyjaé¢ pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu
umowy o prace, gdy pracownik podjal prace z zamiarem jej wykonywania, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal.
N. chodzi jednak o wykonywanie pozorowanych czynnosci przez potencjalnego pracownika aby spowodowaé w danym
Srodowisku przeswiadczenie, ze skoro kto$ byl obecny w pracy i wykonywat jakie$ czynnosci to znaczy, ze $wiadczyl
prace zgodnie z zawarta umowa o prace. Bowiem ustawodawca ma na uwadze zatrudnienie z zamiarem wykonywania
czynnoSci zawodowych tak, jakby nie miala wystapi¢ okolicznos$é, ktéra przerwala zatrudnienie w krdtkim czasie po
zawarciu umowy.

Odnoszac powyzsze rozwazania do poczynionych ustalen Sad zwazyl, ze juz same okoliczno$ci dotyczace zawarcia
spornej umowy $wiadczg o jej pozornoéci. J. P. (1) poznala platniczke w 2010 r., pracowala woéwczas w magazynie,
z ktorego ustug korzystala A. B., jak i poprzedni pracodawca ubezpieczonej. M. B., syn A. B., jest ojcem dziecka J.
P. (1). W dacie zawarcia spornej umowy o prace J. P. (1) byla w drugim miesiacu ciazy i wiedziala o swym stanie. O
cigzy musiala wiedzie¢ takze platniczka, jako te$ciowa odwolujacej i dlatego ja zatrudnita. Ubezpieczona zataita przed
lekarzem do badan profilaktycznych fakt, ze jest w ciazy. Postepowanie takie byto powodowane zamiarem otrzymania
pozytywnego za$wiadczenia lekarza medycyny pracy. Gdyby ubezpieczona przyznala, ze jest w ciazy blizniaczej, a
zarazem miala wykonywaé prace tylko w nocy i polaczona z dzwiganiem ciezaréw to lekarz profilaktyk moglby nie
wyrazi¢ zgody na taka prace. Okoliczno$c¢ te potwierdzily obie lekarki skladajace zeznania jako §wiadkowie. Z kolei
brak zaswiadczenia lekarskiego uniemozIliwilby zawarcie umowy o prace z matka ojca dziecka.

Zauwazy¢ tez nalezy, ze skarzaca u wcze$niejszego pracodawcy korzystala z dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego.
W takiej sytuacji, w przypadku wzmozonego wysitku fizycznego zwiazanego z zatrudnieniem w pelnym wymiarze
czasu pracy, istnialo wysokie prawdopodobienstwo, ze moga pojawié¢ sie komplikacje zdrowotne. Sam stan ciazy
blizniaczej uzasadnial watpliwo$¢ co do dopuszczalno$ci zawarcia kolejnej umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, gdyz wigzalo sie to z ryzykiem poronienia cigzy. Jednak w okresie ciazy odwolujaca pozostawalaby
bez ubezpieczenia, dlatego powstal pomyst pomiedzy stronami umowy o prace aby taka umowe zawrzeé. J. P. (1)
wiedzac o swym stanie w momencie podpisywania umowy zapewne zdawala sobie sprawe z niebezpieczenstwa
obcigzenia stanu zdrowia praca, co samo w sobie §wiadczy o braku zamiaru wykonywania przez nig przedmiotowego
zatrudnienia. O pozornoSci spornej umowy o prace Swiadczy rowniez wyznaczenie ustnie zakresu obowiazkéow w
spos6b utrudniajacy weryfikacje dokonywanych przez ubezpieczona czynnosci. Zakres obowigzkéw J. P. (1) pokrywat
sie z czynno$ciami wykonywanymi przez niag we wczeéniejszym okresie zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy.
Ubezpieczona bowiem na nocnej zmianie miala pakowac i rozwozi¢ prase. Tymczasem nie ma zadnych dowodow,
dotyczacych faktycznego wykonywania przez ubezpieczona tych czynnoS$ci. Brak jest miarodajnych dowodéw z
zeznan Swiadkow, ktorzy potwierdziliby, ze odwolujaca faktycznie §wiadczyla prace. P. nie zatrudniala ani wcze$niej
ani pézniej zadnych pracownikéw, a zgloszeni $wiadkowie nie potrafili przekonujaco potwierdzié okresu pracy
odwotujacej. Fakt zatrudnienia odwolujacej na specjalnie utworzonym stanowisku logistyka na podstawie umowy o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie byt takze uzasadniony rzeczywistymi potrzebami pracodawcy. W spotce
wezedniej ani pdzniej nikt nie byla zatrudniony, a wszystkie obowigzki wykonywala sama platniczka. W okresie
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy A. B. zatrudnila nowego pracownika, nie zrobila tez tego po rozwiazaniu
umowy o prace z ubezpieczona. Sad podkredlil, ze w spornym okresie syn platniczki byt osoba bezrobotng, a zatem
w razie potrzeby to on mogt zastepowac ja przy prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej, tak tez w rzeczywistoSci sie
zdarzalo.



Powyzsze okolicznosci jednoznacznie $§wiadcza, ze czynnoéci logistyka powierzone ubezpieczonej na podstawie
umowy o prace mialy charakter iluzoryczny, a sytuacja nie wymagala zatrudnienia nowego pracownika w ramach
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Roéwniez wynagrodzenie ustalone w spornej umowie bylo wyjatkowo
wygorowane, nieadekwatne do zakresu obowiazkéw. Zgodnie z umowa ubezpieczona miala $wiadczy¢ prace na
stanowisku logistyka, jednak faktycznie jej obowiazki dotyczylty prostych czynnoéci fizycznych, polegajacych na
pakowaniu i rozwozeniu prasy. Firma (...) w latach 2013 - 2014 uzyskiwala §redni miesieczny dochéd w granicach
jedynie do 500 - 1000 zl. Brak bylo zatem wystarczajacych srodkéw finansowych na wyplate wynagrodzenia dla
ubezpieczonej. Trudno bowiem przyjac, ze wlasciciel firmy godzi sie na posiadanie znikomych dochodéw kosztem
pracownika, ktéremu ma placi¢ wynagrodzenie wielokrotnie wyzsze. Zatrudnienie nowego pracownika na umowe o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku logistyka z wynagrodzeniem w kwocie 3.500 zl brutto nalezy
ocenié jako dzialanie catkowicie nieracjonalne z ekonomicznego punktu wiedzenia. Zatrudnienie takiego pracownika
jak ubezpieczona nie przynositoby zadnych przychodéw dla firmy, a wyplacane wynagrodzenie stanowilo jedynie
dodatkowe koszty. Pracodawca nie zatrudnia pracownika, aby da¢ mu prace, ale dlatego, Ze istnieje realna potrzeba
gospodarcza pozyskania pracownika.

W $wietle wskazanych okoliczno$ci Sad zwazyl, ze zasadne jest stanowisko organu rentowego, iz przedmiotowa umowa
o prace z dnia 5 sierpnia 2013 r. byla pozorng umowa o prace. Pozorno$¢ jej polegala na tym, ze strony sporzadzily
umowe wylacznie w celu objecia J. P. (1) ubezpieczeniem pracowniczym, a w konsekwencji zapewnienia §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z cigza. N. zostalo bowiem wykazane, by fakt zatrudnienia J. P. (1) wynikal z
rzeczywistej potrzeby pracodawcy oraz nie wykazano roéwniez, ze w spornym okresie faktycznie §wiadczyla ona prace
w ramach stosunku pracy. Tym samym przedmiotowa umowa jako pozorna jest niewazna w Swietle art. 83 § 1 k.c. i
nie wywoluje skutku w postaci objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy w oparciu o tre$é¢ art. 477'* § 2 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1. sentencji wyroku.
Stosownie do wynikdéw postepowania Sad pierwszej instancji obciazyt J. P. (1) obowiazkiem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego poniesionych przez organ rentowy - art. 98 k.p.c. Wysoko§¢ wynagrodzenia pelnomocnika
ZUS ustalona zostala na podstawie § 2 ust. 1i 2 w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu z dnia 28 wrze$nia 2002 .

Apelacje od tego wyroku wywiodla J. P. (1), zastapiona profesjonalnie, zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac:
I. naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.:

- art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych w zwigzku z rat. 83 § 1 k.c. oraz art. 22 § 1 k.p. przez ich bledna wykladnie prowadzaca
do uznania, ze umowa o prace zawarta pomiedzy odwolujaca a platnikiem skladek byla umowa pozorna, zawartg
wylacznie w celu uzyskania tytulu do ubezpieczen spolecznych, w sytuacji, gdy ubezpieczona faktycznie §wiadczyta
prace na rzecz platnika od dnia zawarcia przedmiotowej umowy oraz realizowala wynikajace z umowy obowigzki
pracownicze, zgodnie z ustalonym przez platnika zakresem oraz oczekiwaniami platnika;

II. naruszenie przepiséw postepowania majace wplyw na tre$¢ zaskarzonego orzeczenia, tj.:

1/ obraze art. 6 k.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c., polegajgca na przyjeciu, iz umowa pomiedzy J. P. (1) a
platnikiem skladek miala charakter pozorny w sytuacji, gdy organ rentowy nie przedstawil wiarygodnych dowodéow
na potwierdzenie takiej okoliczno$ci, natomiast strona przeciwna przedstawila szereg dowodow temu przeczacych;

2/ obraze przepisu art. 233 § 1 k.p.c. w zwiazku z art. 328 § 2 k.p.c., polegajaca na przekroczeniu granic swobodnej
oceny dowodéw oraz nieuwzglednieniu przez Sad pierwszej instancji caloksztaltu okolicznoéci ujawnionych w toku
postepowania wobec:



a) nieuwzglednienia przez Sad konsekwencji wynikajacych z zakresu obowigzkéw pracownika polegajacego na
pakowaniu paczek oraz ich rozwozeniu i przyjeciu, ze wynagrodzenie jest wygorowane w stosunku do przyjetych przez
pracownika obowiazkow,

b) pominiecia przez Sad okoliczno$ci, ze J. P. (1) byla jedynym zatrudnionym pracownikiem, a tym samym, iz w
Swietle okolicznoéci podniesionej przez §wiadkow T. K. i L. P., praca musiala by¢ wykonywana, a jedyna osoba, ktéra
mogla sie tym zajmowac byta J. P. (1),

¢) blednego uznania, ze z okoliczno$ci, iz w dniu zawarcia umowy odwolujaca sie wiedziala, ze jest w ciazy wynika,
ze J. P. (1) nie miala zamiaru wykonywania zatrudnienia,

d) blednego uznania, ze z okolicznoSci, iz u poprzedniego pracodawcy J. P. (1) korzystala z dlugoterminowego
zwolnienia wynika, ze J. P. (1) nie miala zamiaru wykonywania zatrudnienia,

e) blednego uznania, ze z okolicznoSci, iz w dniu zawarcia umowy J. P. (1) znala pracodawce od 2010 r. wynika, ze
J. P. (1) nie miala zamiaru wykonywania zatrudnienia,

f) blednego uznania, ze z okoliczno$ci, iz J. P. (1) byla zatrudniona w wymiarze 8 godzin dziennie wynika, ze J. P. (1)
nie miala zamiaru wykonywania zatrudnienia,

g) blednego uznania, ze pracodawca A. B. musiala wiedzie¢ o ciazy pracownika, podczas gdy z zeznan J. P. (1) i A.
B. wynikaja odmienne okoliczno$ci,

h) blednego uznania, ze z okoliczno$ci, iz nastapilo ustne wyznaczenie zakresu obowigzkéw wynika, ze J. P. (1) nie
miala zamiaru wykonywania zatrudnienia,

i) pominiecia przez Sad okoliczno$ci, iz A. B. byla zatrudniona na stanowisku pracownika gospodarczego w wymiarze
7-8 godzin i jednocze$nie prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza,

j) pominiecia przez Sad okoliczno$ci, iz A. B. miala duze obciazenia finansowe firmy w postaci umowy kredytu na
samochdd firmowy (leasing),

k) pominiecia przez Sad dokumentu wystawionego przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. z dnia 2
pazdziernika 2015 r., ktory stwierdza, ze J. P. (1) bez zadnych przerw od dnia 1 kwietnia 2007 r. do dnia 2 pazdziernika
(...). podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym,

1) =zaliczenia w poczet materialu dowodowego oraz nadania waloru wiarygodnoSci dokumentom w postaci
dokumentoéw pracowniczych J. P. (1), przy jednoczesnym uznaniu, iz zawarta umowa o prace byla umowa pozorna,
podczas gdy dokumenty te jednoznacznie wskazywaly na istnienie stosunku pracy miedzy platnikiem a J. P. (1),

m) uznania przez Sad, iz zeznania T. K. i L. P. s3 malo wiarygodne, w sytuacji, gdy potwierdzaja one fakt i okres
wykonywania pracy przez J. P. (1) na rzecz pracodawcy,

n) uznania, iz miedzy stronami nie istnial stosunek pracy w sytuacji, gdy z materialu dowodowego sprawy wynika, iz
J. P. (1) $wiadczyta prace za wynagrodzeniem, osobiScie i stale na rzecz A. B.;

3/ blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia, polegajacy na:

a) przyjeciu, iz J. P. (1) nie byta pracownikiem A. B. w ramach zawartej umowy o prace, wbrew zgromadzonym w
sprawie dowodom, potwierdzajacym $wiadczenie pracy zgodnie z ustalonym zakresem obowiazkow, zalozonej do akt
sprawy dokumentacji pracowniczej, z ktérych to dowodéw wynika, ze miedzy J. P. (1) a platnikiem istnial stosunek
pracy wyczerpujacy ustawowe przestanki statuujace stosunek pracy,



b) pominieciu przy dokonywaniu przez Sad oceny, iz skarzaca zostala zatrudniona na stanowisku z uwagi na posiadane
kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku przez uwzglednienie odwolania, a
w konsekwencji zmiane Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. z dnia 15 pazdziernika 2014 r., nr 379/14, i
uznanie, ze J. P. (1) podlega od dnia 5 sierpnia 2013 r. do dnia 23 czerwca 2014 r. ubezpieczeniom, tj. emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania. Wniosla tez o zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I
Oddzial w L. na rzecz J. P. (1) kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug
norm przepisanych.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wniést o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja J. P. (1) nie jest zasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozpoznajacy sprawe Sad Okregowy nie naruszyl zasad postepowania, jak i norm
prawa materialnego w procesie subsumpcji, co mogloby uzasadniaé uwzglednienie zarzutéw wskazanych w
apelacji. Zaskarzone orzeczenie jest trafne i brak jest podstaw do jego zmiany badZ uchylenia. Prawidlowe
rozstrzygniecie kazdej sprawy uzaleznione jest od spelienia przez sad orzekajacy dwoch naczelnych obowigzkow
procesowych: przeprowadzenia postepowania dowodowego w sposéb zgodny z przepisami procedury cywilnej
oraz dokonania wszechstronnej oceny wszystkich okolicznosci ujawnionych w toku procesu, za$ rozstrzygniecie
sadu winno znajdowac swoje oparcie w przepisach prawa materialnego, odpowiednio zastosowanych do ustalonej
podstawy faktycznej. Celem kontroli instancyjnej zaskarzonego orzeczenia jest zbadanie, czy w sprawie bedacej
przedmiotem rozpoznania sad pierwszej instancji sprostal przedstawionym zalozeniom. Przeprowadzona przez Sad
Apelacyjny kontrola zaskarzonego wyroku prowadzi do wniosku, ze Sad a quo uczynit zado$¢ powyzszym wymogom,
albowiem przeprowadzit postepowanie dowodowe w szerokim zakresie i wyjaénil istotne dla rozstrzygniecia sprawy
okoliczno$ci, dokonujgc oceny syntetycznej i zgodnej z do§wiadczeniem zyciowym.

Zgodnie z wolg ustawodawcy, objecie ubezpieczeniem zaréwno obowigzkowym, jak i dobrowolnym nastgpi¢ moze
tylko wowcezas, gdy osoba zglaszana do ubezpieczen spelnia okreSlone warunki. Osoby posiadajgce tytul do
obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowych, do ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia
wypadkowego, wymienione zostaly w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 2 oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.). Z mocy wskazanych uregulowan,
pracownicy podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu.
Ubezpieczenie to powstaje ex lege z chwila nawigzania stosunku pracy, a wygasa z dniem jego ustania - art. 13 pkt
1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swdj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona jest pracownikiem,
a wiec gdy skutecznie nawigzany zostat stosunek pracy. Sad Okregowy nie naruszyt wskazanych norm prawa
materialnego, bowiem ustalil, ze J. P. (1) nie pozostawala w waznym stosunku pracy.

Sad pierwszej instancji trafnie wywiodl, ze nawiazanie stosunku pracy skutkuje rownolegle powstaniem stosunku
ubezpieczenia. Obydwa te stosunki prawne, jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupeniajq i zabezpieczaja
pracownika materialnie: pierwszy - na biezaco, gdyz §wiadczac prace otrzymuje wynagrodzenie, drugi - na przyszlos¢,
tj. na wypadek ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego, najczesciej zdarzen losowych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Gdansku z dnia 28 czerwca 2016 r., III AUa 320/16, LEX nr 2137139). Stosunek ubezpieczenia spolecznego jest
zatem wtérny wobec stosunku pracy w tym znaczeniu, ze pracownicze ubezpieczenie spoleczne nie moze istniec¢
bez stosunku pracy. Nawigzanie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego stosunku
pracy, a wiec takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celow, ktérym umowa o prace ma shluzy¢.
Dlatego ocena wazno$ci umowy o prace moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen



spotecznych. W systemie ubezpieczen spotecznych istnieje przy tym mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania
w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarno$ci ubezpieczonych.
Realizacja tych celow jest mozliwa m.in. wskutek kompetencji kontrolnych organu rentowego, wynikajgcych wprost
z art. 86 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ktoéry przewiduje, ze ZUS upowazniony jest do kontroli
wykonywania przez platnikow skladek zadan i obowigzkow w zakresie ubezpieczen. Kontrola ta obejmuje m.in.
zgloszenie do ubezpieczenia. Oznacza to przyznanie organowi rentowemu kompetencji do badania tytulu zawarcia
umowy. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze wiec ustalaé¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na okre$lonych w
ustawie warunkach, bedac niezwigzanym niewazna czynno$cia prawna, badz tez caltkowicie ja negowaé (zob. uchwale
Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05, OSNP 2005 nr 21, poz. 338). Zaklad moze kwestionowac
wazno$¢ umowy o prace jako zawartej dla pozoru (art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) badz tez jako sprzecznej z
prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

W rozpoznawanej sprawie badaniu podleglo, czy umowa o prace podpisana pomiedzy J. P. (1) i A. B. w dniu 5 sierpnia
2013 r. stanowila takg czynno$¢ prawna, w wyniku ktérej doszlo do nawigzania stosunku pracy i wykonywania pracy w
mySl przepisow Kodeksu pracy, czy tez byla to czynno$é pozorna, zawarta w celu posiadania ochrony ubezpieczeniowej
- art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., bez zamiaru wykonywania stalej pracy, majacej cechy Swiadczenia pracy
charakterystyczne dla umowy o prace. N. podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu osoba, ktéra zawarta
umowe o prace dla pozoru. Takie rozumienie istoty sporu znajduje uzasadnienie w zapatrywaniach judykatury, iz do
objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie dochodzi wtedy, gdy zgloszenie do ubezpieczen dotyczy osoby,
ktora faktycznie nie jest pracownikiem, a wiec gdy zgloszenie do ubezpieczen nastepuje pod pozorem zatrudnienia
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, LEX nr 272575, z dnia 12 lipca 2012 r., II UK
14/12, LEX nr 1216864).

Wazno$¢ stosunku pracy zalezy przede wszystkim od tego, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace wolne
sa od wad, powodujacych ich niewazno$¢ badz bezskuteczno§é. Na istnienie waznego stosunku pracy sklada sie
zlozenie o$wiadczen w przedmiocie zawarcia umowy o prace, zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okreslonej
w umowie pracy. Sad Apelacyjny w caloéci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24
lutego 2010 r., IT UK 204/09 (LEX nr 590241), iz o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie skladek, a nawet wystawienie §wiadectwa pracy, lecz faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajgcych z treSci art. 22 § 1 k.p. Istotne
wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Odnoszac
przedstawione zapatrywania do okolicznoS$ci sprawy stwierdzié¢ trzeba, ze w pelni zasadne jest stanowisko Sadu
Okregowego, iz dokument w postaci umowy o prace, jak tez pozostala dokumentacja pracownicza, aczkolwiek
nie nasuwajaca zastrzezen od strony formalnej, nie sa wystarczajace do ustalenia istnienia stosunku pracy, gdy z
okoliczno$ci sprawy wynika, ze zatrudnienie byto pozorowane.

Podkreslenia tez wymaga, ze potrzeba uzyskania ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
stanowi legalny cel zawierania uméw o prace, skorzystanie z takiej ochrony moze by¢ nawet gldéwnym motywem
nawigzania stosunku pracy. Dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania takiej ochrony w zadnym razie nie jest sprzeczne
z prawem. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zar6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu
widzenia (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192, z
dnia 6 lutego 2006 r., ITII UK 156/05, LEX nr 272549). Wymogiem jest jednak podjecie i rzeczywiste wykonywanie
pracy, ktéra prawo dopuszcza dla kobiet w ciazy ze wzgledu na prawna ochrone stanu cigzy. Prawo pracy w art.
178 k.p. przewiduje bezwzgledny zakaz zatrudniania kobiet w ciazy w porze nocnej. Zakazu tego nie uchyla zgoda
zainteresowanej pracownicy na $wiadczenie pracy w porze nocnej. Przyjmuje sie, ze praca w nocy nie jest zgodna z
biologicznym rytmem funkcjonowania organizmu ludzkiego i moze powodowa¢ niekorzystne nastepstwa dla zdrowia

kobiety w cigzy. Zgodnie z art. 1517 § 1 k.p., pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00. Pore
nocna obowiazujaca w danym zakladzie pracy konkretyzuje pracodawca i informuje o tym pracownikéow w trybie
art. 29 § 3 k.p. Przepis art. 176 § 1 k.p. stanowi przy tym, ze kobiety w cigzy nie moga wykonywaé prac ucigzliwych,



niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé¢ niekorzystny wplyw na ich zdrowie i przebieg ciazy.
Przepis ten zawiera delegacje dla Rady Ministrow do okres$lenia wykazu prac, o ktorych mowa w § 1, obejmujacych
prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw. Zgodnie z obowiazujacym
w okresie spornym rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 wrzeénia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegoélnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 2057) takimi pracami zabronionymi byly prace
przy podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw o okre$lonej masie, prace w pozycji wymuszonej itp. Gdyby przyjac, ze
rzeczywidcie J. P. (1) $wiadczyla umoéwiona prace, tj. prace w prze nocnej zwigzang ze znacznym wysitkiem fizycznym,
to dopuszczenie jej do takiej pracy byloby sprzeczne z bezwzglednymi normami prawa pracy.

Zgodnie z brzmieniem art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje
sie szczegblnymi cechami, odrézniajacymi go od innych zobowiazaniowych stosunkéw prawnych. Sa to przede
wszystkim: konieczno$¢ osobistego wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego
rzecz i ryzyko oraz odplatno$é pracy. Wlasciwoscia stosunku pracy jest, aby praca odbywala sie pod kierownictwem
pracodawey i by pracownik stosowal sie do jego polecen zwigzanych z organizacja i przebiegiem pracy. Swiadczac prace
pracownik z zasady podporzadkowany jest pracodawcy co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Po stronie
pracownika musi istnie¢ che¢ §wiadczenia pracy oraz obiektywna mozliwo$¢ jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy
prawdziwa potrzeba okres$lonego zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem.

Trafnie Sad Okregowy skonstatowal, ze w sprawie niniejszej nie wykazano, aby J. P. (1) byla zdolna do wykonywania
umowionej pracy, gdyz zataila przed lekarzem medycyny pracy fakt ciazy. N. wydaje sie rowniez mozliwe, aby lekarz
profilaktyk nie dopatrzyt sie przeciwwskazan do pracy w porze nocnej, je$li ubezpieczona poinformowalaby go o tym,
ze praca ma byé Swiadczona tylko w nocy i jakie obowiazki w istocie ma wykonywa¢ na stanowisku ,logistyk”. Logistyk
zajmuje sie przede wszystkim procesem planowania w zakresie efektywnego ekonomicznie przeplywu surowcow,
materialow i wyrobow. Majac na uwadze rodzaj i skale dzialalno$ci gospodarczej A. B. trudno dopatrzy¢ sie potrzeby
zatrudnienia do pakowania i rozwozenia prasy po kioskach osoby na stanowisku logistyka. Praca, kt6ra mialaby
wykonywac ubezpieczona w ramach zawartej umowy, jest nie tylko przeciwwskazana dla kobiety w cigzy, ale wprost
zakazana przez prawo pracy, jako Swiadczona wylacznie w porze nocnej. Fakt zakazu takiej pracy dla kobiety w
cigzy jest objety wiedza powszechna. To kobiety w ciazy daza do unikania pracy, ktéra szkodzi¢ moze ich zdrowiu i
wplywaé negatywnie na rozwdj cigzy. Z punktu widzenia dbalo$ci stan ciazy zupeklie nieracjonalne jest zawieranie
umowy o prace wykonywana w porze nocnej i zatajanie stanu ciazy przed lekarzem medycyny pracy. Takie zachowanie
odwotujacej stanowi jedno z kryteriéw uznania spornej umowy za pozorng, a wiec zawartg wylacznie dla uzyskania
ochrony ubezpieczeniowej w zwigzku z cigzg, bez zamiaru Swiadczenia pracy.

Sad drugiej instancji nie podziela apelacyjnego zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie dowolnej
a nie swobodnej oceny materialu dowodowego. Sad Okregowy poczynil bowiem prawidlowe ustalenia faktyczne,
wyprowadzajac wnioski, ktére nie pozostaja w sprzeczno$ci z zasadami logiki, rozumowania czy do$wiadczenia
zyciowego i nie wykazuja bledow natury faktycznej. Dokonana przez Sad a quo ocena dowod6éw nie nasuwa zastrzezen,
gdyz nie wykracza poza uprawnienia wynikajgce z przepisu art. 233 § 1 k.p.c. Co do zasady sad ocenia wiarygodnos§é
i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiahu,
dokonujac wyboru okreslonych $rodkéw dowodowych. Jezeli zatem z okreSlonego materiatu dowodowego sad
wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul
swobodnej oceny dowodow i musi sie osta¢, cho¢by w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego,
dawaly sie wysnué¢ wnioski odmienne. Wedlug utrwalonego stanowiska doktryny i judykatury, do skutecznego
postawienia zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie jest wystarczajace przekonanie apelujacego o innej, niz przyjeta
wadze (donioslo$ci) poszczegdlnych dowodow iich ocenie odmiennej, niz przeprowadzona przez sad (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00, OSNC 2000 nr 10, poz. 189, wyrok Sadu Apelacyjnego w
Poznaniu z dnia 21 marca 2006 r., I ACa 1116/2005, LEX nr 194518). W konsekwencji, zarzut obrazy art. 233 § 1
k.p.c. nie moze polegaé tylko na zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla apelujacego ustalen. Dla skutecznoSci



postawionego zarzutu przekroczenia granic swobodnej oceny dowodéw konieczne jest wykazanie, przez odwolanie
sie do skonkretyzowanych dowodéw, ze sad pierwszej instancji, dokonujac tej oceny, w sposob razacy naruszyl
obowiazujace dyrektywy oceny, albowiem sad drugiej instancji, bez stwierdzenia razacego naruszenia zasad oceny
dowodow nie moze ingerowac w ustalenia faktyczne stanowigce podstawe zaskarzonego wyroku.

W przedmiotowej sprawie taka sytuacja nie zachodzi. Sad Okregowy w sposob wieloaspektowy i przekonujacy
wyjasnil, z jakich przyczyn ustalil, ze J. P. (1) nie §wiadczyla pracy na rzecz A. B. w rygorze pracowniczym i dlaczego
sporna umowe o prace uznal za niewazna. Poczynione ustalenia faktyczne Sad Apelacyjny podziela i przyjmuje za
wlasne. Zawarty w apelacji zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. ma w istocie charakter czysto polemiczny, albowiem
ubezpieczona nie wykazala wskazanymi w apelacji argumentami wadliwo$ci rozumowania Sadu Okregowego z punktu
widzenia zaprezentowanych wyzej kryteriow. O pozornoSci czynnoSci prawnej wnioskowaé nalezy z caloksztatltu
okolicznos$ci dotyczacych momentu zawarcia umowy, jak i przez pryzmat zdarzeh pozniejszych, w tym réwniez
dlugotrwalej niezdolnosci do pracy wkroétce po zawarciu umowy. Prowadzac postepowanie dowodowe Sad pierwszej
instancji zapoznal dowody z dokumentéw, w tym material zebrany w postepowaniu przed organem rentowym
oraz dowody zawnioskowane w procesie przez odwolujacg. Material ten Sad Okregowy poddal szczegdlowej ocenie.
N. zachodzi dysharmonia pomiedzy dowodami zgromadzonymi w sprawie a konkluzja, do jakiej doszedl Sad na
podstawie tego materialu. Sam fakt, ze sad dokonal ustalen na niekorzys¢ strony skarzacej nie jest wystarczajgcy do
przyjecia obrazy art. 233 § 1 k.p.c.

Z materialu dowodowego zebranego w sprawie wynika, ze A. B. od dnia 2 sierpnia 2010 r. prowadzila pozarolnicza
dzialalno$é gospodarcza w zakresie rozwozenia prasy. Przez ponad trzy lata nie zatrudniala pracownika, samodzielnie
wykonywala wszystkie czynnoéci, czasem pomagal jej syn. Byla to wylacznie praca w porze nocnej. J. P. (1) znala syna
platniczki, od czerwca 2013 r. byla z nim w ciazy, potwierdzonej podczas wizyty lekarskiej w dniu 19 lipca 2013 r.
Ubezpieczona w dniu podpisywania spornej umowy wiedziala, ze jest w ciazy oraz ze poprzedni pracodawca przestal
placi¢ jej wynagrodzenie i oplacaé skladki, cho¢ nie rozwigzal formalnie umowy o prace i nie wyrejestrowal jej z
ubezpieczen. J. P. (1) skierowala do niego o§wiadczenie o rozwiazaniu umowy o prace, gdyz chciata zawrze¢ umowe z
A. B. (zeznania k. 21 verte). Zapewne z tej przyczyny ZUS w 2015 r. wystawil odwolujacej zaswiadczenie o podleganiu
ubezpieczeniom od 2007 r., skoro poprzedni platnik nie wyrejestrowal jej z ubezpieczen, a przedmiotowa decyzja z
dnia 15 pazdziernika 2014 r. nie byla prawomocna.

W spornej umowie o prace okre$lono pelny wymiar czasu pracy i wynagrodzenie w kwocie 3.500 z} miesiecznie. Na
aprobate zasluguje stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze brak bylo gospodarczego uzasadnienia dla utworzenia
nowego stanowiska pracy z wynagrodzeniem 3.500 zl brutto w sytuacji, gdy A. B. w chwili podpisania umowy z J. P.
(1) nie generowata zysku z dzialalno$ci na poziomie umozliwiajagcym utrzymanie etatu za takim wynagrodzeniem i nie
jest jasne, z jakich zrodel wyplata wynagrodzenia miata by¢ finansowana. Dochéd platniczki z dzialalno$ci wynosit
okolo 500 - 1.000 zl miesiecznie. Byla tez obcigzona umowa kredytu na samocho6d firmowy. W prawie polskim istnieje
swoboda dzialalnosSci gospodarczej i swoboda ksztaltowania uméw. Wynika z niej réwniez, ze to do przedsiebiorcy
nalezy decyzja, czy posiada on odpowiednie zdolnoéci finansowe by zatrudnié dang osobe. W przedmiotowej sprawie
trudno jednak dopatrzy¢ sie po stronie A. B. realnych mozliwo$ci wyplaty uméwionego wynagrodzenia. Nalezy mie¢ na
wzgledzie, ze w praktyce utrzymanie etatu pracownika za wynagrodzeniem 3.500 zl brutto oscyluje wokoél kwoty 4.100
z}. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, ustalone okoliczno$ci sprawy Swiadcza, ze w przedmiotowej sprawie nieracjonalnym
gospodarczo dzialaniem ze strony przedsiebiorcy bylo zawarcie umowy o prace za tak wysokim wynagrodzeniem.
U Zrodel kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi
koniecznoS$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakre$lonych przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej
pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy ta
potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie pozornoéci
umowy o prace sytuacja ekonomiczna, racjonalno$c¢ zatrudnienia i potrzeba zatrudnienia pracownika sa przestankami
istotnymi dla oceny waznoSci umowy (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 2 lutego 2002 r., sygn. akt II UKN
359/99, OSNP 2001 nr 13, poz. 447; 17 marca 1997 r., II UKN 568/97, OSNP 1999 nr 5, poz. 187, 4 lutego 2000
r., I UKN 362/99, OSNP 2001 nr 13, poz. 449). W ocenie Sadu Apelacyjnego, z materialu dowodowego nie wynika



racjonalne uzasadnienie ekonomiczne decyzji o zatrudnieniu J. P. (1) na stanowisku logistyka w sytuacji, gdy A.
B. nie miala mozliwo$ci platniczych pozwalajacych na utrzymanie pracownika za takim wynagrodzeniem. Nikt tez
nie zostal zatrudniony na tym stanowisku po odej$ciu odwolujacej na dlugotrwale zwolnienie lekarskie, wszystkie
obowiazki dalej wykonywala A. B., co przeczy gospodarczej potrzebie utworzenia stanowiska pracy dla odwolujacej
w sierpniu 2013 r. i wskazuje na zalozenie stron stosunku pracy, ze w zwiazku z cigza J. P. (1) ,ciezar utrzymania”
ubezpieczonej w dluzszym przedziale czasowym bedzie realizowal ZUS. N. jest przekonujacy argument apelujacej, ze
glownym powodem zatrudnienia pracownika bylo zbyt duze obciazenie praca A. B., poniewaz poza prowadzeniem
dzialalnoSci pozostawala ona w stosunku pracy jako pracownik gospodarczy, czego Sad Okregowy nie dostrzegt. A.
B. miala syna, ktory jej pomagal i z ktérym J. P. (1) byla w ciazy. N. sposéb da¢ wiare, ze platniczka rzeczywiscie
liczyla na stala prace zwiazang z wysitkiem fizycznym ze strony ciezarnej partnerki syna, gdy jej syn byt bezrobotny
i mogta korzystaé z jego pomocy. Jest oczywiste, ze platniczka zaprzecza, iz wiedziala o ciazy J. P. (1), gdyz ma to
zwigzek nie tylko z zarzucang przez organ rentowy pozorno$cig umowy o prace, ale ze zlamaniem bezwzglednego
zakazu zatrudniania kobiet w cigzy w porze nocnej.

W uzupehieniu analizy prawnej Sadu pierwszej instancji zwazy¢ nalezy, ze w myS$l art. 83 § 1 k.c. niewazne jest
o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Dokonujac czynnosci prawnej pozornej strony
de facto skladaja dwa os$wiadczenia woli. Pierwsze oéwiadczenie, dotkniete sankcja niewaznosci, jest skladane
»ha zewnatrz” i jego konstrukcja zewnetrzna odpowiada wymogom przewidzianym dla czynnoéci danego rodzaju
(np. umowy o prace). Charakterystyczny dla instytucji pozorno$ci jest brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych
wynikajacych z pozornego o$wiadczenia woli, przy czym brak tego zamiaru dotyczy samej treéci czynno$ci prawnej
(np. brak zamiaru $§wiadczenia oznaczonej w umowie pracy). Drugie o§wiadczenie woli stron czynnoéci pozornej
obejmuje porozumienie co do tego, ze pierwsze o$wiadczenie nie wywola skutkow prawnych. Precyzyjnie rzecz
ujmujac, mogg to by¢ zgodne o$wiadczenia o braku zamiaru wywolania skutkow prawnych lub oéwiadczenie jednej
strony o braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych i zgoda drugiej strony na powyzsze (zob. M.Gutowski
~Niewazno$¢ czynnosci prawnej”, rozdzial III, C.H.Beck 2014). Porozumieniu temu towarzyszy wola stworzenia
pozoréw, zmierzajacych do wywolania wrazenia, ze czynno$¢ ta zostala rzeczywiscie dokonana. O$wiadczenie pozorne
najczesciej nastawione jest na wywolanie prze$wiadczenia i wprowadzenie w blad innych oséb lub podmiotow,
nie wylaczajac organéw wladzy publicznej, co do rzekomego dokonania owej czynno$ci prawnej. Zmylenie innych
podmiotow (np. ZUS) jest istotnym celem czynno$ci pozornej. Strony udaja, ze dokonuja jakiej$§ czynnosci prawnej, a
pozorno$¢ ma miejsce wtedy, gdy pod symulowana czynno$cia nic sie nie kryje, jak i wtedy, gdy czynnoé¢ pozorna ma
na celu ukrycie innej rzeczywistej i zamierzonej czynnos$ci prawnej (tak Sad Najwyzszy m.in. w wyroku z dnia 12 lipca
2002 r., V CKN 1547/00, Legalis nr 59806). Dla stworzenia pozorow strony czynno$ci prawnej najczeSciej podejmujg
sprawdzalne dzialania, ktore uwiarygodnié¢ majg te czynno$c¢, np. pozoruja zawarcie umowy o prace okreslonej tresci
przez zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego z odpowiednio uksztaltowang podstawa wymiaru skladek. Sankcja
niewaznoSci czynno$ci prawnej pozornej moze prowadzi¢ do dwoch réznych nastepstw w zaleznoSci od tego, jaka
postac pozornos$ci wystepuje. Pierwsza postaé, bezwzgledna, charakteryzuje sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych zwiazanych z trescig tej czynno$ci. Druga to symulacja wzgledna, ktérej celem jest ukrycie o$wiadczen
wlaéciwych, zmierzajacych do innej czynno$ci prawnej, dysymulowanej. W przypadku uméw o prace mozliwa jest
zar6wno pozorno$¢ w nawigzaniu stosunku pracy, jak i pozorno$¢ w modyfikacji stosunku pracy, wystepowac tu moze
zarO6wno pozorno$¢ bezwzgledna, jak i wzgledna. Pozorno$é bezwzgledna w nawigzaniu stosunku pracy ma miejsce
tam, gdzie strony zawierajace umowe starajg sie stworzy¢ jedynie wrazenie dokonania czynnos$ci prawnej, a co za tym
idzie istnienia wiezi prawnej pomiedzy nimi, choé w istocie jedynie pozoruja istnienie zatrudnienia. Pozornoé¢ taka
nie powoduje powstania stosunku pracy, a w konsekwencji praw i obowigzkoéw wynikajacych z tego stosunku. Rzecz
jasna nie kloci sie to z utrwalonym stanowiskiem judykatury, iz nie mozna przyjmowa¢ pozornoS$ci o§wiadczen woli o
zawarciu umowy o prace, gdy pracownik umoéwiong prace podjal i ja wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowat
(por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190, z dnia 19
pazdziernika 2007 r., I UK 56/07, Legalis nr 183532).

Pozorno$¢ umowy wynikajaca z art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. zachodzi, gdy pomimo zawarcia umowy
praca nie jest w ogble §wiadczona, jak i wowcezas, gdy okolicznoéci faktyczne jej wykonywania nie wypelniaja cech



stosunku pracy. W pehi zgodzi¢ sie nalezy ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w motywach wyroku z
dnia 29 czerwca 2017 r., ITI UK 172/16, iz mozliwe jest stwierdzenie, ze strony umowy zawartej formalnie prawidtowo
porozumialy sie (badz milczaco godzily) co do realizacji marginalnego zobowigzania wynikajacego z tej umowy,
jedynie w celu uprawdopodobnienia pozoréw jej wykonywania oraz wywolania mylnego przekonania oséb trzecich
(w tym organu rentowego), jakoby zawarly i realizowaly wazna umowe. Marginalna realizacja zawartej umowy nie
opiera sie na zasadzie wzajemnos$ci uzgodnionych $wiadczen, albowiem strony takiej umowy od poczatku nie majg
faktycznie zamiaru realizowaé wynikajacych z niej zobowigzan, a jedynie stwarza¢ pozory jej wykonywania po to, aby
ubezpieczona mogla uzyskac korzystny ekonomicznie tytul do podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Jezeli osoba
skladajaca o§wiadczenie woli chce wywolaé skutki prawne inne, niz wynikaloby to ze ztozonego przez nig o§wiadczenia
woli, sklada pozorne o$wiadczenie woli w rozumieniu art. 83 k.c. (LEX nr 2383245).

W rozpatrywanym przypadku Sad Okregowy ustalil, Ze umowe o prace z dnia 5 sierpnia 2013 r. cechowala
pozorno$é bezwzgledna, gdyz strony jedynie upozorowaly istnienie zatrudnienia, o czym $§wiadczy szereg okoliczno$ci
zwigzanych z zawarciem umowy, a przede wszystkim brak miarodajnych dowodéw §wiadczenia umoéwionej pracy
w rezimie pracowniczym. Strona apelujaca podjeta probe zwalczania tych ustalen twierdzeniem, ze o wykonywaniu
pracy $wiadcza dowody z dokumentow podpisanych przez ubezpieczona, jak tez zeznania Swiadkow. Sa to wywody
chybione. Sad Okregowy przeprowadzit logiczna ocene wartosci dowodowej przedstawionych dokumentéw i nie jest
skuteczne kwestionowanie tej oceny zdaniem wlasnym. N. mozna podzieli¢ stanowiska apelujacej, ze umowa o prace
nie miala charakteru pozornego dlatego, iz ubezpieczona, dla ktorej nie opracowano zakresu obowiazkoéw, w swoich
zeznaniach okreslila zlecone obowigzki i sposéb ich wykonywania, za$ przestuchani w sprawie Swiadkowie potwierdzili
wykonywanie pracy. Apelujaca w pisemnym $rodku odwolawczym nie wykazala bledow w rozumowaniu Sadu
pierwszej instancji, nie przedstawila takze przekonujacych dowod6w na poparcie stawianych przez siebie tez. W istocie
zatem zarzuty zawarte w apelacji sprowadzaja sie do polemiki z poczynionymi przez Sad Okregowy prawidlowymi
ustaleniami faktycznymi przez przestawienie wlasnej, odmiennej oceny przeprowadzonych dowodoéw $wiadczacych
o braku pozorno$ci zawartej miedzy stronami umowy o prace, w sytuacji, gdy brak jest dowodéw pewnych,
potwierdzajgcych stanowisko forsowane w apelacji. N. mozna zanegowad, ze J. P. (1) wykonatla jakie$§ sporadyczne
czynno$ci w ramach dzialalnoéci prowadzonej przez matke swojego partnera, jak twierdzili Swiadkowie T. K. i L. P..
Sporadyczne czynnoSci nie przekreslaja jednak pozornosci umowy o prace, jesli z szerokiego spectrum okolicznos$ci
sprawy wynika, ze umowa zostala zawarta jedynie w celu uzyskania ochrony ubezpieczeniowej, a marginalna realizacja
zawartej umowy pozorowa¢ miala istnienie waznego zobowigzania. Takie sporadyczne czynnoSci na rzecz ,rodzinnej
firmy” nie oznaczajg Swiadczenia stalej, wielogodzinnej pracy. Dowodéw na wykonywanie takiej pracy w sprawie nie
przedstawiono.

W podsumowaniu zwazy¢ trzeba, iz kazda z podniesionych przez Sad pierwszej instancji okolicznosci, postrzegana
odrebnie, nie daje dostatecznego oparcia do przyjecia, ze strony zawierajac umowe w 2013 r. zlozyly pozorne
o$wiadczenia woli, jednak logiczne powigzanie wszystkich tych okoliczno$ci w calo§é stanowi wieloaspektowa
podstawe do poczynienia ustalenn co do rzeczywistej woli stron umowy. Domniemanie faktyczne przewidziane
w art. 231 k.p.c. jest érodkiem pozwalajacym ustali¢ okre$lony element stanu faktycznego, konstruowanym z
uwzglednieniem regul z art. 233 § 1 k.p.c., tym samym nalezy do kregu czynno$ci zwigzanych z dokonywaniem ustalen
faktycznych i oceny dowoddéw (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 maja 2012 r., II UK 259/11, LEX nr
1235838). Dopiero na tle takich ustalen, do jakich doszed}! Sad Okregowy, nastapi¢ mogta odpowiednia kwalifikacja
prawna spornej umowy z punktu widzenia prawa materialnego. Sad w motywach zaskarzonego wyroku przedstawil
liste okoliczno$ci z ktorych, wedlug regut domniemania faktycznego - art. 231 k.p.c. wyprowadzil wniosek o tym, jaki
byl rzeczywisty zamiar stron, ze nie byta wykonywana stala praca w porze nocnej w pelnym wymiarze czasu pracy, za$
ustalone w umowie warunki placowe przyjete zostaly wylacznie w celu uzyskania w krétkim czasie od zawarcia umowy
ochrony ubezpieczeniowej na odpowiednim poziomie, a to ze wzgledu stan cigzy. Wskazuje na to wielo$¢ okolicznos$ci
iich ciezar gatunkowy.

Przepis art. 328 § 2 k.p.c. dotyczy kwestii sporzadzenia uzasadnienia wyroku. Motywy wyroku pelnig istotng
role procesowa, m.in. umozliwiaja sprawowanie nadzoru judykacyjnego przez sad wyzszej instancji. Uzasadnienie



orzeczenia wplywa tez na ksztaltowanie $wiadomosSci prawnej stron i moze zapobiec wnoszeniu nieuzasadnionych
Srodkdéw odwolawczych. Przepis art. 328 § 2 k.p.c. wskazuje obligatoryjna tre$¢ uzasadnienia. W praktyce
uzasadnienie sklada sie z trzech cze$ci: 1) tzw. czedci historycznej (opisowej), w ktorej sad przedstawia zwiezle
stanowiska stron; 2) przytoczenia ustalonego przez sad stanu faktycznego (sad ustalil); 3) z wywodu prawnego sadu
(sad zwazyl), w ktorym sad omawia podstawe prawng wyroku, tj. wskazuje zastosowane przepisy oraz wyjasnia sposob
ich wykladni. Sad jest zobowigzany do wyjasnienia motywéw podjetego rozstrzygniecia w sposoéb umozliwiajacy
przeprowadzenie kontroli instancyjnej zaskarzonego orzeczenia. Jeli uzasadnienie nie zawiera wskazania podstawy
faktycznej rozstrzygniecia przez ustalenie faktoéw, ktoére sad uznal za udowodnione, dowod6w, na ktérych sie opart,
i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnoéci oraz mocy dowodowej lub wyjaénienia podstawy
prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa, wowczas kontrola instancyjna moze nie by¢ mozliwa, a co za
tym idzie zachodzi¢ moze przeszkoda do oceny, ze istota sprawy zostala rozpoznana (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 26 lipca 2007 r., V CSK 115/07, MP 2007 Nr 17, s. 930). W orzecznictwie jednomyS$lnie wskazuje sie, ze
zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. moze by¢ usprawiedliwiony tylko w tych wyjatkowych okoliczno$ciach, w ktérych
tre$¢ uzasadnienia orzeczenia sadu uniemozliwia dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzil do wydania
orzeczenia lub zastosowania prawa materialnego do niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2009 r., I UK 129/09, LEX nr 558286). Zatem o uchybieniu przepisowi
art. 328 § 2 k.p.c. mozna mowi¢ jedynie wéwcezas, gdy uzasadnienie zaskarzonego orzeczenia nie zawiera danych,
pozwalajacych na kontrole tego orzeczenia (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 r., I CKN
185/01, LEX nr 52726, wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 18 marca 2003 r., IV CKN 1862/00, LEX nr 109420, z dnia 5
pazdziernika 2005 ., I UK 49/05, MP 2006, Nr 4, s. 214). Odnoszac te zapatrywania do okolicznoS$ci przedmiotowego
przypadku stwierdzi¢ nalezy, ze uzasadnienie zaskarzonego wyroku zawiera wszystkie niezbedne elementy skladowe i
tresci pozwalajace na kontrole prawidlowosci rozstrzygniecia. Sfera motywacyjna zostala ujawniona i jest zrozumiala.
Uzasadnienie wyroku Sadu Okregowego zawiera ocene zgromadzonego materialu dowodowego, w tym dowodow z
dokumentow i zeznan §wiadkow, ze wskazaniem, jakie na ich podstawie zostaly poczynione ustalenia. Sad pierwszej
instancji wskazal takze materialnoprawne podstawy rozstrzygniecia w sposéb poddajacy sie kontroli. W tej sytuacji
calkowicie chybiony jest apelacyjny zarzut obrazy art. 328 § 2 k.p.c.

Stwierdzajac bezzasadno$¢ zaskarzenia Sad Apelacyjny oddalil apelacje ubezpieczonej na podstawie art. 385 k.p.c. O
kosztach procesu Sad orzekl na zasadzie art. 98 § 11 3 k.p.c., art. 99 k.p.c. Wysoko§¢ kosztow zastepstwa procesowego
Sad drugiej instancji ustalil w oparciu o § 10 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radecow prawnych (Dz.U. z 2015 1. poz. 1804) zasadzajac od
J. P. (1) na rzecz organu rentowego kwote 2.700 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.



