Sygn. akt ITIT AUa 245/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 lutego 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

SSA Joanna Baranowska

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 77 lutego 2017 r. w L.

sprawy Fundagji (...) w £. 1 A. B. (1)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o ustalenie podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji A. B. (1) i Fundacji (...) w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 26 listopada 2015 r. sygn. akt VIII U 1516/14

oddala apelacje.

Sygn. akt ITIT AUa 245/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 marca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. B. (1)
podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik Fundacji (...) w L. od dnia 13 kwietnia 2012 r. oraz ze
miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia od dnia 1 sierpnia 2013
r. stanowi kwota 1/5 minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 320 zl. W uzasadnieniu ZUS wskazal, ze wyniki
przeprowadzonej kontroli dowodza, iz zwiekszenie wymiaru czasu pracy z 1/5 etatu do pelnego etatu, z bardzo duzym
wzrostem wynagrodzenia, bylo czynno$cia pozorna, dokonang jedynie celem podwyzszenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego A. B. (1).

Fundacja (...) w L. w dniu 14 kwietnia 2014 r. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane przez
stwierdzenie, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne dla A. B. (1) z tytulu zatrudnienia od dnia
1 sierpnia 2013 r. stanowi kwota 2.771,22 zt oraz o zasadzenie kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.
Skarzonej decyzji zarzucono blad w ustaleniach faktycznych polegajacy w szczegolno$ci na uznaniu, ze nie bylo
potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisku specjalisty ds. projektéw i marketingu oraz ze zwiekszenie wymiaru
czasu pracy, wraz z wzrostem wynagrodzenia, zostalo dokonane jedynie w celu znacznego podwyzszenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, jak tez zarzucono naruszenie przepiséw prawa materialnego przez jego niewlaéciwe
zastosowanie, tj. art. 58 § 2 k.c., przez nieuzasadnione przyjecie, ze zawarcie pomiedzy ubezpieczona a Fundacja
(...) w L. aneksu do umowy o prace z dnia 29 lipca 2013 r. bylo czynno$cia prawna sprzeczng z zasadami wspoétzycia



spotecznego, podczas gdy nie zachodza zadne okoliczno$ci, ktére moglyby wskazywac na taki stan rzeczy. Odwolanie
od decyzji z dnia 10 marca 2014 r. zlozyla rowniez A. B. (1) wnoszac o jej zmiane przez stwierdzenie, ze podstawe
wymiaru skladek na jej ubezpieczenie spoleczne z tytutu zatrudnienia od dnia 1 sierpnia 2013 r. stanowi kwota 2.771,22
zl oraz o zasadzenie kosztow postepowania wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu przedstawila podobna
argumentacje, jak odwotujacy sie platnik sktadek. Organ rentowy domagal sie oddalenia obu odwolan.

Postanowieniem z dnia 19 maja 2014 r. sprawa z odwolania A. B. (1) zostala polaczona do wspdlnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawg z odwolania Fundacji (...) w L..

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 26 listopada 2015 r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolania oraz zasadzil koszty
zastepstwa procesowego na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

Sad Okregowy ustalil, ze odwolujaca sie A. B. (1) ma wyksztalcenie wyzsze, posiada tytul magistra profilaktyki i
animacji spoleczno-kulturalnej, posiada takze do§wiadczenie w pracy na stanowisku sprzedawcy-baristy, animatora-
koordynatora i sekretarki.

Fundacja (...) z siedziba w L. ul. (...) jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym od dnia 8 maja 2002 r.
Organem reprezentujacym te Fundacje jest zarzad, funkcje prezesa zarzadu sprawuje T. Z.-K., natomiast funkcje
wiceprezesa zarzadu: A. P.i A. R. (1). Przedmiotem dzialalno$ci statutowej Fundacji jest opieka nad dzie¢mi chorymi
onkologicznie, pomoc psychologiczna dla chorych dzieci i ich rodzin, pomoc prawna i psychologiczna dla dzieci
poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych, ksztalcenie ustawiczne, doksztalcanie i doskonalenie zawodowe
0s6b pracujacych z dzieémi przewlekle i nieuleczalnie chorymi i ich rodzinami.

Natomiast Fundacja (...) z siedziba w L. ul. (...) jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym od dnia 16 maja
2005 r. Organem reprezentujacym te Fundacje jest zarzad, funkcje prezesa zarzadu sprawuje T. Z.-K., wiceprezesami
sg A. P.iA. R. (1). Celem dzialalnoSci tej Fundacji jest miedzy innymi wspieranie i §wiadczenie opieki medycznej, a w
szczego6lnosci paliatywnej nad dzieémi, mlodzieza i dorostymi ze schorzeniami ograniczajacymi zycie i ich rodzinami.

Fundacja (...) zostala powolana aby wspiera¢ dzialania Fundacji (...) przede wszystkim przez pozyskiwanie §rodkow
na dzialalno§¢ hospicjum. Obie fundacje prowadza dzialalno$¢ medyczna.

W dniu 1 lutego 2012 r. Fundacja (...) z siedzibg w L. reprezentowana przez A. P. zawarla z A. B. (1) dwie umowy o
dzieto na okres od dnia 1 lutego 2012 r. do dnia 29 lutego 2012 r. oraz na okres od dnia 1 lutego 2012 r. do dnia 1
marca 2012 r., ktérych przedmiotem byla aktualizacja strony internetowej i profilu na portalu spoteczno$ciowym oraz
zorganizowanie, prowadzenie i podsumowanie rocznicy urodzin Fundacji.

A. B. (1) zostala zatrudniona przez Fundacje Hospicjum (...) dla Dzieci Ziemi (...) (p6zniejsza nazwa Fundacja (...))
na podstawie umowy o prace z dnia 12 kwietnia 2012 r. zawarta na okres probny od dnia 13 kwietnia 2012 r. do
dnia 30 czerwca 2012 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika administracyjno - biurowego z
wynagrodzeniem zasadniczym 1.500 zl brutto.

W dniu 16 kwietnia 2012 r. Fundacja (...) z siedziba w L. reprezentowana przez T. Z.-K. zawarla z A. B. (1) umowe
zlecenia na okres od 16 kwietnia 2012 r. do 31 lipca 2012 r., a w dniu 25 maja 2012 r. aneks do tej umowy, ktérych
przedmiotem byla m.in. organizacja imprez okoliczno$ciowych, koncertéw, dzialania marketingowe, pozyskiwanie
Srodkoéw finansowych na dzialania statutowe i inne.

Na podstawie umowy o prace z dnia 29 czerwca 2012 r. zawartej pomiedzy Fundacja (...) w L. reprezentowang przez
T. Z.-K. a A. B. (1), ubezpieczona zostala zatrudniona na czas okreslony od dnia 1 lipca 2012 r. do dnia 31 stycznia
2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika administracyjno - biurowego z wynagrodzeniem
zasadniczym 1.500 zt brutto. W dniu 30 lipca 2012 r. strony zawarly aneks do umowy z dnia 29 czerwca 2012 r.,
zgodnie z ktorym od dnia 1 sierpnia 2012 r. zmianie ulegl wymiar czasu pracy A. B. (1) na 1/5 etatu oraz wynagrodzenie
zasadnicze na kwote 300 z} brutto.



Sad ustalil, ze w dniu 23 pazdzierniku 2012 r. A. B. (1) zostala przyjeta do szpitala z powodu stwierdzenia obumarcia
cigzy w 8/9 tygodniu. Odwolujaca sie planowala ponowne zajécie w ciaze.

W dniu 2 stycznia 2013 r. Fundacja (...) z siedziba w L. reprezentowana przez A. P. zawarla z A. B. (1) umowe
o dzielo na okres od dnia 2 stycznia 2013 r. do dnia 31 marca 2013 r., ktérej przedmiotem bylo wykonanie spotu
radiowego za wynagrodzeniem 1.500 zl, opracowanie aukcji charytatywnej za wynagrodzeniem 1.500 z}, opracowanie
imprezy urodzinowej za wynagrodzeniem 1.500 zl, opracowanie materialéw na potrzeby aktualizacji strony w trakcie
obowigzywania umowy za wynagrodzeniem 1.570 zl.

Na podstawie umowy o prace z dnia 1 lutego 2013 r. zawartej pomiedzy Fundacja (...) reprezentowang przez A. P. a A.
B. (1), skarzaca zostala zatrudniona na czas okre$lony od dnia 1 lutego 2013 r. do dnia 31 stycznia 2014 r. w wymiarze
1/5 etatu na stanowisku pracownika administracyjno - biurowego z wynagrodzeniem 320 zl brutto.

Z kolei w dniu 2 kwietnia 2013 r. Fundacja (...) z siedziba w L. reprezentowana przez A. P. zawarla z A. B. (1) umowe
o dzielo na okres od 2 kwietnia 2013 r. do 31 lipca 2013 r., ktérej przedmiotem bylo wykonanie strony internetowe;j
za wynagrodzeniem 1.725 zl, stworzenie programu na Dzienl Dziecka za wynagrodzeniem 1.725 zl, projekt rugby wraz
z dokumemntacja za wynagrodzeniem 1.725 zt i projekt imprezy wakacyjnej za wynagrodzeniem 1.725 zl.

Na li$cie obecno$ci z miesiaca lipca 2013 r. wykazano obecno$¢ A. B. (1) w pracy w dniach 1, 17, 22 i 29. Do obowigzkow
ubezpieczonej w Fundacji (...) nalezalo pozyskiwanie sponsoréw i organizowanie réznych akcji.

Fundacja (...) w L. realizowala projekt otwarcia Centrum Medycznego Pomoc w ramach hospicjum stacjonarnego
prowadzonego przez Fundacje (...), jest to dzialalnoé¢ komercyjna i ma na celu dostarczanie §rodkéw finansowych na
dzialalno$é hospicjum. Otwarcie C. nastapilo zgodnie z planem w dniu 2 pazdziernika 2013 r.

W dniu 29 lipca 2013 r. pomiedzy Fundacja (...) w L. reprezentowana przez A. P. a A. B. (1) zawarty zostal aneks do
umowy z dnia 1lutego 2013 r., zgodnie z ktérym od dnia 1 sierpnia 2013 r. ubezpieczona pracowac miata na stanowisku
specjalisty do spraw projektoéw i marketingu w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 2.771,22 zl brutto.

W dniu 29 lipca 2013 r. A. B. (1) wyslala wiadomos¢ e-mail z zaproszeniem do wziecia udzialu w akcji wyposazenia
hospicjum.

W aktach osobowych odwolujacej znajduje sie m.in. za§wiadczenie lekarskie z dnia 12 kwietnia 2012 r. stwierdzajace,
ze A. B. (1) jest zdolna do pracy na stanowisku pracownika administracyjno - biurowego wobec braku przeciwskazan
zdrowotnych, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ogélnego i stanowiskowego na
stanowisku pracy pracownika administracyjno - biurowego z dnia 18 kwietnia 2012 .

Po zmianie stanowiska i wynagrodzenia A. B. (1) platnik skladek nie zatrudnil innej osoby na stanowisku pracownika
administracyjno - biurowego.

Z dalszych ustalen wynika, ze w spornym okresie ubezpieczona zajmowala sie pozyskiwaniem Srodkéw od sponsorow
i zakupami materialéw i sprzetu do wyposazenia gabinetow lekarskich, gabinetu zabiegowego, pomieszczenia
socjalnego i rejestracji. Zajmowala sie nadal obowigzkami administracyjno - biurowymi. W p6Zniejszym okresie miata
zajat sie przygotowaniem cyklicznych imprez organizowanych przez fundacje, tj. akcja Zostan M., kampanig 1%,
organizacja Dnia Dziecka.

Z treéci wiadomosci e-mail z dnia 1 sierpnia 2013 r. wynika, ze A. B. (1) prowadzila korespondencje odnoénie
wyposazenia hospicjum z przedstawicielem Spoiki (...) od paru dni. Ponadto w okresie tym brala udzial w regularnych,
cotygodniowych spotkaniach calego zespotu. Spotkania dotyczyly zaréwno Fundacji (...), jaki Fundacji (...) w £.”. Na
zebraniach A. B. (1) reprezentowala obie te Fundacje.



Z dniem 21 sierpnia 2013 r. Fundacja (...) w L. rozwiazala za porozumieniem stron umowe z A. R. (2) zatrudniong na
stanowisku specjalisty do spraw projektéw i marketingu.

W dniu 3 wrzeénia 2013 r. u A. B. (1) potwierdzono 7. tygodniowa ciaze, termin przewidywanego porodu zostal
okreslony na dzien 20 kwietnia 2014 r. W karcie ciazy widnieje informacja o ostatniej miesiaczce w dniu 15 lipca 2013 r.

W spornym okresie ubezpieczona byla widywana w pracy przez pozostalych pracownikéw Fundacji (...) w E. w
takim samym wymiarze, jak przed podpisaniem spornego aneksu zwiekszajacego wymiar czasu pracy. A. B. (1) nie
miala okreslonych godzin pracy, wiekszos¢ pracy wykonywala poza siedziba Fundacji. Pracodawca nie rozliczal jej ze
spotkan, nie sprawdzano czy faktycznie ubezpieczona byla na spotkaniu, ani czasu jej pracy.

W miesigcu sierpniu 2013 r. platnik skladek oprécz skarzgcej zatrudnial pracownika nastepujacyh pracownikow:
- pracownika administracyjno - biurowego z wynagrodzeniem 1.600 zl;

- specjaliste ds. plac i kadr z wynagrodzeniem 1.300 z} (3/4 etatu);

- pielegniarke - konsultanta z wynagrodzeniem 1.600 zk;

- pielegniarke - konsultanta z wynagrodzeniem 1.600 zk;

- ksiegowa z wynagrodzeniem 1.600 zl;

- specjaliste ds. obstugi informatycznej z wynagrodzeniem 1.600 zl;

- pielegniarke - konsultanta z wynagrodzeniem 1.600 zk;

- pielegniarke - konsultanta z wynagrodzeniem 1.600 zk;

- specjaliste ds. do spraw projektéw i marketingu z wynagrodzeniem 3.000 zl;
- pracownika ds. konsultacji medycznych z wynagrodzeniem 1.600 zl;

- koordynatora ds. wspolpracy z wynagrodzeniem 3.000 zk;

Na listach obecnoéci z okresu od sierpnia 2013 r. do wrzeénia 2013 r. odwolujaca sie potwierdzila wlasnorecznym
podpisem obecno§¢ w pracy we wszystkie dni robocze, w dniach 20-26 wrze$nia 2013 r. wykazano urlop
wypoczynkowy. Brak jest danych odno$nie godzin, w jakich miata wykonywaé swoja prace. Od dnia 1 pazdziernika
2013 r. A. B. (1) nie byla obecna w pracy z powodu choroby przypadajacej w ciazy, na listach obecnos$ci za miesiac
pazdziernik 2013 r. wykazano zwolnienie chorobowe.

W dniu 16 sierpnia 2013 roku Fundacja (...) w L. przelala na rachunek bankowy odwolujacej tytulem wynagrodzenia
kwote 276,13 zt. Na pokwitowaniu z dnia 23 sierpnia 2013 r. A. B. (1) potwierdzila odbiér wynagrodzenia w gotéwce w
kwocie 1.725,94 zl. Z dokumentacji placowej wynika, ze w miesigcu wrze$niu 2013 r., oprocz wynagrodzenia, A. B. (1)
wyplacono dodatkowo nagrode (premie) w kwocie 1.435,24 zl brutto. Odbiér wynagrodzenia w gotoéwce z tytulu premii
w kwocie 1.000 z} ubezpieczona potwierdzila na pokwitowaniu z dnia 20 wrze$nia 2013 r. W dniu 25 wrze$nia 2013
r. Fundacja (...) w L. przelala na rachunek bankowy odwolujacej tytulem wynagrodzenia kwote 2.002,07 z. W dniu
16 pazdziernika 2013 roku Fundacja (...) dokonala przelewu na rachunek bankowy skarzacej tytulem wynagrodzenia
kwoty 2.421,24 zt.

Fundacja (...) w L. nie zatrudnila pracownika na zastepstwo w trakcie nieobecnoéci A. B. (1). Od dnia 3 lutego 2014
r. na podstawie umowy zlecenia zatrudniono ponownie A. R. (2). Dokument zgloszeniowy A. R. (2) do ubezpieczen
zostat ztozony po terminie, tj. w dniu 21 marca 2014 roku.



W dniach 11-19 grudnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzil postepowanie kontrolne w zakresie
zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz podstaw wymiaru skladek A. B. (1) z tytulu
zatrudnienia. W wyniku tego postepowania ZUS wydal zaskarzona decyzje.

A. B. (1) urodzila syna I. w dniu 21 kwietnia 2014 r., ubezpieczona nie wrocila do pracy, po wyczerpaniu okresu urlopu
macierzynskiego korzysta z urlopu wychowawczego do konca 2015 r. Planuje powr6t do pracy od wrzeénia 2016 r.,
jesli syn zostanie przyjety do przedszkola.

Przychody z dzialalno$ci statutowej Fundacji (...) w £.. w 2013 r. wyniosly 494.810,29 zl, koszty dzialalnoéci statutowe;j
405.953,50 zl, koszty administracyjne (w tym m.in. z tytulu wynagrodzen) 59.161,39 zl, koszty finansowe wyniostly
8.051,31 z1

Powyzszych ustalenn Sad Okregowy dokonal przede wszystkim na podstawie dowodéw z dokumentow, w tym akt
osobowych ubezpieczonej, dokumentacji medycznej, akt rentowych ZUS, dokumentacji finansowej ptatnika skladek,
zestawienia pracownikow zatrudnionych w latach 2013-2014, akt osobowych pracownika A. R. (2) oraz cze$ciowo
tylko w oparciu o zeznania §wiadkow A. E., M. D., J. K., ubezpieczonej i zeznajacych w za platnika skladek: A.
R. (1) i T. Z.-K.. Sad uznal tylko czeéciowo za wiarygodne zeznania §wiadkéw A. E. i M. D. oraz odwolujacych w
zakresie, w jakim lacznie z powolanymi dokumentami tworza spojna calo$é. W szczego6lnosci na wiare zastluguja te
zeznania stron, w ktérych podaly od kiedy funkcjonuje Fundacja (...) w L., w jakim zwigzku pozostaje z Fundacja
(...) w L., a takze jakie czynnoSci wykonywala ubezpieczona przed i po podpisaniu aneksu do umowy o prace z
dnia 29 lipca 2013 r. Zeznania oraz dokumentacja dotyczace zakresu obowigzkéw pracowniczych ubezpieczonej u
platnika skladek przed zmiang stanowiska i po jego zmianie pozwolily ustali¢, czy zmiana warunkéw zatrudnienia
odwolujacej po pierwsze: byla rzeczywista, po drugie: czy wigzala sie z powierzeniem nowych zadan, odmiennych
od dotychczasowych, ktére wykonywala wymiarze 1/5 etatu i otrzymywala najnizsze wynagrodzenie i wreszcie,
czy wynagrodzenie w kwocie 2.771,22 zl miesiecznie byto ekwiwalentne do jakosci i iloSci pracy, jaka odwolujaca
sie miala Swiadczy¢ od dnia 1 sierpnia 2013 r. na rzecz platnika skladek. W ocenie Sadu, brak jest jakichkolwiek
wiarygodnych dowodow potwierdzajacych wykonywanie przez pracy przez ubezpieczong w ramach stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego, zeznania odwolujacych sie nie zastuguja na wiare w zakresie, w jakim strony podawaly
motywy zatrudnienia skarzacej od dnia 1 sierpnia 2013 r. na stanowisku specjalisty do spraw projektéw i marketingu
w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w kwocie 2.771,22 zl brutto miesiecznie. Stanowisko to bylo
wczesniej zajmowane przez A. R. (2), wiceprezesa Fundacji (...) oraz Fundacji (...), ktéra w swoich zeznaniach
wskazywala, ze z uwagi na zaangazowanie w inny wazny projekt nie chciala juz kontynuowa¢ zatrudnienia w Fundacji
(...) w L.. Odwolujaca sie nigdy nie poparla tych zeznan zadnymi wiarygodnymi dowodami, co wiecej, nigdy nie
sprecyzowala, o jaki projekt mialo chodzi¢, nadto oswiadczyla, ze przez pierwsze dwa tygodnie zatrudnienia skarzacej
na tym stanowisku obie pracowaly wspolnie. Zeznania A. R. (2) sa w tym zakresie sprzeczne z zeznaniami A. B. (1),
ktéra wprost stwierdzila, ze jak zaczela pracowac¢ na nowym stanowisku, to A. R. (2) nie wykonywala juz zadan, ktore
jej powierzono, a wspdlpraca miala odbywaé sie miedzy nia a A. E.. Z zeznan ubezpieczonej wynika natomiast, ze
wspolpraca z A. R. (2) trwala na dlugo przed 1 sierpnia 2013 roku, tj. w czasie gdy byla formalnie zatrudniona na
stanowisku pracownika administracyjno-biurowego w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Jako niewiarygodne Sad ocenil rowniez zeznania ubezpieczonej i reprezentujacej platnika skladek T. Z.-K., ze w
momencie podpisywania kwestionowanego aneksu zmieniajacego warunki pracy i placy nie wiedzialy o tym, ze A.
B. (1) spodziewa sie dziecka. Ubezpieczona zeznala bowiem, ze planowala zaj$cie w cigze po tym, jak poprzednia
cigza zakonczyla sie poronieniem i nie jest wiarygodne, ze o tym, iz spodziewa sie dziecka, wiedziala dopiero od
dnia pierwszej wizyty u lekarza. W szczego6lnosci jednak brak jakichkolwiek wiarygodnych dowodéw, ze zmiana
warunkoéw zatrudnienia i placy skarzacej, jaka weszla w zycie od dnia 1 sierpnia 2013 r., uzasadniala zatrudnienie
skarzacej w pelnym wymiarze czasu pracy z tak duzym wzrostem wynagrodzenia - z kwoty 320 zl do kwoty 2.771,22 zl.
Ubezpieczona oraz platnik skladek twierdzili, ze A. B. (1) w spornym okresie miala zaja¢ sie wyposazeniem Centrum
Medycznego Pomoc z pomoca sponsordw i fundatoréow. Tymczasem juz z treSci korespondencji e-mail przedlozonej



przez skarzaca z okresu od dnia 29 lipca 2013 r. (a zatem sprzed formalnej zmiany stanowiska) do dnia 18 wrzes$nia
2013 r. wynika, ze poszukiwaniem fundatoréw sprzetu i materialow wykonczeniowych skarzaca zajmowala sie przed
formalng zmiang stanowiska. Nadto skarzaca nie przedtozyla treSci korespondencji elektronicznej sprzed spornego
okresu, a zatem Sad nie mial mozliwoéci do zweryfikowania, czego dotyczyla korespondencja prowadzona przez
ubezpieczona w czasie, gdy wykonywala zatrudnienie na stanowisku pracownika administracyjnego. Nie uszlo réwniez
uwadze Sadu, ze odwotujgca sie czesto w zeznaniach méwila o wyposazeniu hospicjum, a nie centrum medycznego, a
zatem placowki prowadzonej przez Fundacje (...) w L.. Nadto znamiennym jest, ze Swiadek A. E. podala, iz w trakcie
cotygodniowych spotkan pracownikéw odwolujaca reprezentowala zaréwno Fundacje (...) jaki Fundacje (...), chociaz
formalnie ostatnia umowa o dzielo zawarta z Fundacja (...) w L. przestala obowigzywac od dnia 31 lipca 2013 r. Nie
uszlo rowniez uwadze Sadu, Ze ubezpieczona zeznala, iz po zmianie stanowiska nie wykonywala juz zadnych czynnoéci
administracyjno - biurowych oraz nie wie, kto przejal jej dotychczasowe obowiazki, natomiast prezes zarzadu T. Z.-K.
zeznala, Ze to skarzaca nadal wykonywata czynnos$ci biurowo - administracyjne, a ponadto bezspornym jest, ze nie
zatrudniono nowego pracownika w miejsce A. B. (1). Z powyzszego Sad Okregowy wyprowadzil wniosek, ze wszelkie
dodatkowe czynnoSci, jakie realizowala A. B. (1), byly wykonywane na rzecz Fundacji (...) w L., ubezpieczona sama
okreélila, ze okolo 30% jej dzialan byla wykorzystywana przez ten podmiot. Sad podkreélil, ze nalezy wzigé pod uwage
powiazania osobowe tych podmiotéw (analogiczny sklad zarzadu obu Fundacji) oraz tozsamos$¢ siedziby. Nadto z
zeznan $wiadka M. D., platnika ksiegowej, wynika ze nie zauwazyla ona, aby czestotliwo$¢ obecnos$ci A. B. (1) w pracy
zmienila sie po sporzadzeniu aneksu zmieniajacego wymiar czasu pracy, w jakim byla zatrudniona. Réwniez §wiadek
J. K. zajmujaca wowczas stanowisko ksiegowej nie potrafila wskazaé, czy byl w trakcie zatrudnienia skarzacej taki
okres, w ktorym bywala w pracy czeciej niz zwykle. Brak jest rowniez jakiegokolwiek dowodu, iz przedlozone w trakcie
postepowania zdjecia, przedstawiajace odwolujaca przy przyjmowaniu sprzetu, zostaly wykonane w spornym okresie,
brak jest rowniez informacji co do daty wykonania zdje¢ wyposazenia gabinetéw medycznych.

Sad podniost takze, iz planowane otwarcie Centrum Medycznego Pomoc nastgpi¢ mialo od dnia 2 pazdziernika
2013 r., a zatem nieracjonalnym dzialaniem pracodawcy byloby zawieranie umowy o prace na czas nieokres§lony
z pracownikiem, ktérego podstawowym zajeciem mialo by¢ wyposazenie gabinetéw lekarskich w Centrum.
Znamiennym jest rOwniez, ze ubezpieczona zeznala, iz po otwarciu Centrum Medycznego Pomoc miala ,powrocic
do normalno$ci” i zajaé sie przygotowaniem cyklicznych imprez z okazji Dnia Dziecka itd., a zatem do wykonywania
czynnosci, ktore we wezesniejszym okresie wykonywala na podstawie umoéw zlecenia i uméw o dzielo na rzecz
Fundacji (...) w L.

Pomimo dlugotrwalej nieobecnoéci w pracy A. B. (1) w zwiazku z korzystaniem ze zwolnien lekarskich, co nastapilo
zaledwie po 8 tygodniach od daty z jaka sporzadzano kwestionowany aneks do umowy o prace, platnik nie zatrudnit
zadnego pracownika na tym stanowisku. Brak jest dowodow na to, ze prezes zarzadu Fundacji (...) w L. przejal
obowiazki skarzacej. Sad zwrocil rowniez uwage, ze wedlug twierdzen ubezpieczonej, A. R. (2) wrocila do pracy na
stanowisku powierzonym odwolujacej od lutego 2014 r. zawierajac umowe zlecenia, tymczasem zgloszenie A. R. (2) do
ubezpieczen nastapilo ze znacznym przekroczeniem terminu - z dniem 21 marca 2014 r., a zatem po przeprowadzeniu
przez organ rentowy kontroli, co réwniez poddaje pod watpliwo$¢ okoliczno$ci jej powrotu.

Nadto wysoko$§¢ wynagrodzenia ustalonego spornym aneksem do umowy o prace jest dlatego watpliwa, ze nie
sposoéb jest przy dokonywaniu oceny tak duzego wzrostu zarobkow skarzacej od dnia 1 sierpnia 2013 r. abstrahowac
poziomu zarobkéw innych oséb, ktére w badanym okresie byly zatrudnione przez platnika, a zarobki te w spos6b
znaczacy odbiegaly od przyznanego skarzacej od dnia 1 grudnia 2013 r. wynagrodzenia, albowiem w wiekszo$ci (za
wyjatkiem koordynatora ds. wspolpracy w osobie prezesa zarzadu oraz specjalisty do spraw projektow i marketingu w
osobie wiceprezesa zarazadu) byly to wynagrodzenia minimalne. Watpliwo$ci Sagdu wzbudzil rowniez spos6b wyplaty
wynagrodzenia skarzacej za miesiac sierpien 2013 r. Z ustalonych okoliczno$ci wynika bowiem, ze platnik skladek
wyplacit najpierw A. B. (1) w dniu 16 sierpnia 2013 r. wynagrodzenie w wysoko$ci wynikajacej z umowy zawartej na
1/5 etatu, tj. 276,13 zl netto (320,00 zl brutto), a nastepnie w formie wyplaty gotdbwkowej wyplacil r6znice pomiedzy
wynagrodzeniem sprzed zmiany stanowiska i po zmianie dokonanej z dniem 1 sierpnia 2013 r. Rodzi to watpliwo$¢, czy
wynagrodzenie w nowo przyznanej kwocie zostalo skarzacej faktycznie wyplacone. Podkresli¢ nalezy, ze odwolujacy



sie platnik nie wykazal rowniez podstaw przyznania odwolujacej w miesigcu wrzeéniu 2013 r. premii w kwocie
1.435,24 z} brutto, prezes zarzadu Fundacji (...) w L. argumentowal, ze premia byla przyznana za wykonane zadanie
wyposazenia centrum medycznego, a nie na konkretny miesigc. Nadto istniejg takie same watpliwoSci, czy nagroda
ta zostala skarzacej faktycznie wyplacona w kontek$cie tego, ze wynagrodzenie podstawowe zostalo przekazane
przelewem na rachunek bankowy ubezpieczonej, natomiast rzekoma wyplata premii nastgpila w formie gotowkowe;j.

Dalej Sad wskazal, ze na podstawie zeznan $§wiadkow, ubezpieczonej oraz platnika skladek i list obecnosci nie mozna
ustali¢ godzin pracy, ani miejsc, wjakich A. B. (1) miala §wiadczy¢ prace. Odwolujgca i zeznajacy $wiadkowie twierdzili,
ze A. B. (1) pojawiala sie w siedzibie Fundacji na kilka godzin, nawet co pare dni, natomiast reszte czasu miala spedzac
w terenie na spotkaniach. Ubezpieczona podawala, ze jezdzila na spotkania prywatnym samochodem, jednakze nie
rozliczala z pracodawcg kosztow wykorzystywania samochodu do celow stuzbowych. W po6zZniejszych zeznaniach co
prawda wskazala, ze rozliczyla jedng podr6z do W., nie ztozono jednak na te okoliczno$é zadnych dokumentow.

W konsekwencji tak dokonanej oceny dowodéw Sad Okregowy ustalil, ze od dnia 1 sierpnia 2013 r. zmianie ulegla
wylacznie nazwa stanowiska pracy A. B. (1), co mialo jedynie formalnie uzasadnia¢ tak duzy wzrost wynagrodzenia
skarzacej. Okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze strony kwestionowanego aneksu do umowy o prace mialy inny cel, niz
wykonywanie pracy na warunkach zmienionych aneksem.

W ustalonym stanie Sad pierwszej instancji uznal, ze odwolanie nie zastluguje na uwzglednienie i jako takie podlega
oddaleniu. Przywolujac tre$¢ przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych Sad Okregowy wywiodl, ze pracownicy, tj. osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Stosownie za$ do tresci
art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja §wiadczenia pieniezne na warunkach i
w wysoko$ci okre$lonych ustawg. W mysl art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r., w razie zmiany umowy o prace lub
innego aktu, na podstawie ktérego powstal stosunek pracy, polegajgcej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta
nastapila w miesiacu, w ktérym powstala niezdolno$¢ do pracy, lub w miesiacach, o ktérych mowa w art. 36.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji, stan faktyczny rozpatrywanej sprawy wskazuje, ze ubezpieczona w dniu 29 lipca
2013 r. zawarla aneks do umowy o prace, ktory z formalnego punktu widzenia zmienial warunki jej pracy i placy od
dnia 1 sierpnia 2013 r., ale wazno$¢ tego aneksu zostata stusznie zakwestionowana przez organ rentowy.

Definicja pracownika, obowiazujaca na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, zostala zawarta w art. 8 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych, ktdéry stanowi, ze za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. W
orzecznictwie nie budzi kontrowersji uznanie pojecia stosunku pracy z tego przepisu, jako réwnoznacznego z pojeciem
stosunku pracy definiowanego przez art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 r., I UK 296/04,
OSNP 2006 nr 9-10, poz. 157).

Umowa o prace jest czynnoScig realng - wywoluje skutki prawne (takze w zakresie ubezpieczen spolecznych),
jezeli praca jest faktycznie wykonywana przez pracownika. W szczegdlnoSci umowa o prace nie wywoluje skutkéw
prawnych, jezeli zostala zawarta badz jest wykonywana w realiach naruszajacych art. 58 k.c. i art. 83 k.c., majacych
zastosowanie w prawie pracy zgodnie z odestaniem zawartym w art. 300 k.p. Kazda bowiem czynno$é, w tym
zmierzajgca do wywolania skutkow w sferze prawa pracy, jaka niewatpliwie jest takze zmiana warunkéw zatrudnienia,
musi by¢ postrzegana pryzmat przepiséw og6lnych dotyczacych waznoéci umow.

W zwiazku z powyzszym, oceny prawnej stosunku pracy A. B. (1), uksztaltowanego kwestionowanym przez organ
rentowy aneksem do umowy o prace, Sad dokonal przez pryzmat art. 83 k.c., czyli pod katem przestanek czynnosci
prawnej pozornej. Zgodnie z art. 83 § 1 k.c., niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, waznoé¢ oSwiadczenia ocenia
sie wedlug wlasciwosci tej czynno$ci. Skutkiem zawarcia pozornej umowy o prace jest jej niewaznos¢. Jezeli strony



umowy o prace nie zamierzaja wywotaé skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku pracy, a ich o§wiadczenia
uzewnetrznione umowg o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka
umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

W ocenie Sadu, zebrany w sprawie material dowodowy potwierdzil stanowisko organu rentowego co do pozornosci
o$wiadczen woli stron zawartych w aneksie z dnia 29 lipca 2012 r. Odwolujacy nie wykazali, ze w spornym
okresie ubezpieczona faktycznie wykonywala prace w pelnym wymiarze czasu pracy na rzecz platnika skladek, co
z kolei uzasadnia¢ mialo znaczne zwiekszenie wynagrodzenia. Analiza caloSci zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego nie pozawala na przyjecie, by faktycznie zakres obowiazkéw skarzacej od dnia 1 sierpnia 2013 r. ulegl
modyfikacji, aby uzasadnionym byto zwiekszenie wymiaru czasu pracy z 1/5 etatu do pelnego wymiaru oraz zmiana
powierzonego jej stanowiska w miejsce dotychczasowego stanowiska pracy pracownika administracyjno - biurowego,
jak i wzrost wynagrodzenia z minimalnego do wysokoéci 2.771,22 zt brutto miesiecznie.

Sad Okregowy zwazyl, ze A. B. (1), pomimo zmiany nazwy jej stanowiska pracy, nadal wykonywala czynnoéci biurowo
- administracyjne, natomiast pozyskiwaniem materialéw i wyposazenia do tworzonych gabinetéw medycznych, co
mialo by¢ jej glbwnym zajeciem po dniu 1 sierpnia 2013 r., zajmowala sie juz przed podpisaniem kwestionowanego
aneksu do umowy o prace. Brak jest dowoddow, aby zwiekszyt sie wymiar godzin, w jakich odwolujaca wykonywata
czynnodci na rzecz Fundacji (...) w L.. Ustalone okoliczno$ci pozwalaja na stwierdzenie, ze A. B. (1) w spornym
okresie wykonywala takze pewne czynnoSci na rzecz Fundacji (...) w L., z ktéra nie wigzal jej juz stosunek pracy,
zlecenia, ani nie obowiazywala umowa o dzielo. Zauwazy¢ tez nalezy, ze platnik skladek w ramach prowadzonej
dzialalnoSci zatrudnial pracownikéw na podstawie umowy o prace tylko za minimalnym wynagrodzeniem, stosownie
do wielkoSci etatu, za wyjatkiem dwoch oséb wehodzacych w sktad zarzadu Fundacji. Natomiast zarobki skarzacej
zostaly od dnia 1 sierpnia 2013 r. ustalone na poziomie znacznie wyzszym od jej dotychczasowego minimalnego
wynagrodzenia, przy jednoczesnym braku zwiekszenia wymiaru pracy i rzeczywistego zmodyfikowania zadan
pracowniczych, ktére skarzaca miataby wykonywac, a zatem wynagrodzenie to pozostawato w razacej dysproporcji do
zarobkow pozostalych pracownikéw. Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo rowniez nieprawidlowoéci
w wyplacie wynagrodzenia ubezpieczonej za pierwszy miesige, w ktérym miala juz $wiadczy¢é prace na nowym
stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy z wyzszym wynagrodzeniem. Wyplacono jej kwote wynikajaca z umowy
o prace na warunkach sprzed sporzadzenia kwestionowanego aneksu, a w duzo pézniejszym terminie wyplacono
wyrownanie. Niezrozumiale sa réwniez przyczyny, z powodu ktorych tylko cze$¢ kwot byla wyplacana przelewem.

W ocenie Sadu, zgromadzone dowody w sposéb jednoznaczny $wiadczg, ze decyzje o podpisaniu aneksu do umowy
o prace podjeto z pelng wiedza, iz skarzaca jest w cigzy, o czym §wiadcza zapisy w dokumentacji medycznej i wiedza,
Ze ubezpieczona starala sie o dziecko. W ustalonym stanie faktycznym nalezy uznaé pozornoéc zawartego aneksu do
umowy o prace. Niewatpliwie zamiarem stron bylo jedynie umozliwienie odwolujacej skorzystania ze $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych od wyzszej podstawy wymiaru, a nie wykonywanie pracy w zmienionych warunkach pracy i
placy. Zawarty aneks stanowi¢ mial narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie aneksu do
umowy o prace, nie moze stanowi¢ podstawy do podwyzszenia podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne
z tytulu zatrudnienia od dnia 1 sierpnia 2013 r.

Nadto Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 6 k.c. to na odwotlujgcych spoczywal ciezar dowodu w niniejszej
sprawie. Oparcie polskiej procedury cywilnej na zasadzie kontradyktoryjno$ci jedynie w wyjatkowych przypadkach
dozwala sadowi na podjecie czynno$ci majacych na celu pobudzenie inicjatywy stron, a zasada jest samodzielne
dazenie uczestnikéw postepowania do wykazania prawdziwoS$ci podnoszonych twierdzen. Strona, na ktorej spoczywa
ciezar dowodu, ponosi ryzyko ujemnych skutkéw niedopelienia swoich obowiazkéw w tym zakresie. Ani
ubezpieczona ani odwolujgcy sie platnik skladek, reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika nie wykazali,
ze w badanym okresie A. B. (1) rzeczywiScie $§wiadczyla na rzecz platnika prace w wymiarze i za wynagrodzeniem
okreslonym w kwestionowanym aneksie do umowy o prace.

Wszystkie te okolicznoéci $wiadcza, ze sporny aneks do umowy o prace z dnia 29 lipca 2013 r. zostal sporzadzony
dla pozoru w rozumieniu przepisu art. 83 § 1 k.c., gdyz strony zawierajac go mialy zamiar wywotlania innych skutkéw



prawnych niz te, ktére wynikaja z jego tresci oraz jednoczesnie probowaly przez jego zawarcie wprowadzi¢ w blad
osoby trzecie co do dokonanej czynnosci. Nawet jezeliby uznaé, ze strony chociaz cze$ciowo wykonywaly zawarty
pomiedzy soba aneks do umowy o prace, cho¢ nie ma do tego podstaw w materiale, to mialy na celu wylacznie
ominiecie przepiséw prawa i uzyskanie $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego od wyzszej podstawy i z tego powodu
dzialanie takie nie moze wywolywaé skutkow prawnych (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c., oddalil odwolania, a o kosztach orzekl na
podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyli w caloéci ubezpieczona A. B. (1) oraz Fundacja (...) w E..

Ubezpieczona w swej apelacji sformulowala zarzuty:

I. naruszenia prawa procesowego:

- art. 233 § 1 k.p.c. przez wadliwa ocene materialu dowodowego, ktéra prowadzila do oddalenia odwolania, tj.:

- uznania, iz aneks z dnia z dnia 29 lipca 2013 r. do umowy o prace z dnia 1 lutego 2013 r. jest porozumieniem
pozornym, zawartym w celu obejécia przepisow ustawy zasitkowej;

- uznania, iz skarzaca nie wykonywala wobec pracodawcy obowigzkéw na nowym stanowisku pracy;

- uznania, ze skarzaca i platnik mieli Swiadomos¢ ciazy skarzacej w dacie zawarcia aneksu do umowy o prace z dnia
1lutego 2013 r.;

- art. 5 k.p.c. w zwiazku z art. 212 § 2 k.p.c. przez nieudzielenie stronie skarzacej pouczenia o treéci art. 6 k.c., co -
wobec jej braku rozeznania w zasadach rzadzacych sie postepowaniem dowodowym - przyczynito sie do zaniechania
przytoczenia dowodow na poparcie jej zadan, a w konsekwencji do uniemozliwienia wtasciwego popierania przez nig
odwolania i jego oddalenia przez Sad jako nieudowodnionego;

- art. 5 k.p.c. w zwigzku z art. 212 § 2 k.p.c. przez nieudzielanie stronie odwolujacej pouczenia o celowosci
ustanowienia pelnomocnika procesowego, w sytuacji, gdy w przedmiotowej sprawie wystapila uzasadniona potrzeba
reprezentowania interesow odwolujacej przez profesjonalnego pelnomocnika z uwagi na nieporadnoé¢, nieznajomosc
podstaw procedury cywilnej, brak rozeznania w postepowaniu dowodowym oraz trudnoéci w formulowaniu zadan;

- art. 5 k.p.c. przez nieudzielenie skarzacej potrzebnych wskazéwek co do czynnoSci procesowych oraz pouczen
o skutkach prawnych czynnoéci i skutkach zaniedban pomimo okoliczno$ci, ze dzialala w postepowaniu bez
profesjonalnego pelnomocnika i bez rozeznania w przepisach postepowania cywilnego i prawa ubezpieczen
spolecznych;

- art. 98 k.p.c. przez zasadzenie na rzecz organu rentowego zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego, podczas
gdy odwolanie powinno zosta¢ uwzglednione w caloSci, a koszty procesu powinny zosta¢ zasadzone na rzecz
ubezpieczonej;

II. naruszenia prawa materialnego:

- art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa przez nieuzasadnione odmoéwienie skarzacej uprawnienia do ubiegania sie o zwiekszenie podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia od dnia 1 sierpnia 2013 r. do kwoty 2.771,22 zk;

- art. 22 § 1 k.p. przez przyjecie, iz obowiazki wykonywane przez skarzaca od dnia 1 sierpnia 2013 r. w ramach stosunku
pracy i sposo6b ich wykonywania nie pozwala na uznanie, ze skarzaca pozostaje z platnikiem w stosunku pracy na
zmienionych zasadach;



- art. 83 § 1 k.c. przez bezpodstawne ustalenie, ze skarzaca z platnikiem zawarla pozorny stosunek prawny;

- art. 6 k.c. przez przerzucenie na strone skarzaca ciezaru udowodnienia prawidlowos$ci w zawarciu aneksu do umowy
o prace z dnia 1 lutego 2013 r., mimo tego, ze okoliczno$¢ te powinien wykazaé podmiot, ktéry sie na nig powoluje i
wywodzi z niej skutki prawne.

W Swietle powyzszych zarzutéw apelujgca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku przez stwierdzenie, ze podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia od dnia 1 sierpnia 2013 r. stanowi kwota 2.771,22
zl oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz skarzacej kosztow procesu za obie instancje wedlug norm
przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi
pierwszej instancji wraz z pozostawieniem temu Sadowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego.

W przekonaniu apelujacej, zaskarzony wyrok nie moze sie ostaé, poniewaz Sad Okregowy dokonal nieprawidlowe;j
oceny zebranego materiatu dowodowego, interpretujac jego tre$¢ w sposob jednoznacznie korzystny dla organu
rentowego. W uzasadnienia orzeczenia Sad wskazal na rozklad ciezaru dowodu oraz na zasade, ze sad nie jest
zobowigzany ani uprawniony do przeprowadzenia dochodzenia w celu uzupelnienia lub wyja$nienia twierdzen
stron i wykrycia srodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez do przeprowadzenia z urzedu
dowodow zmierzajacych do wyjasnienia okolicznos$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. Zdaniem skarzacej,
dowody przedstawione w toku postepowania byly wystarczajace do dokonania prawidlowych ustalen, zgodnych
zaréwno ze stanem faktycznym, jak i stanem prawnym. To trudnoSci w zrozumieniu przepisbw postepowania
cywilnego po stronie ubezpieczonej uniemozliwily jej korzystanie z uprawnien przyznanych przez ustawe jako stronie
odwolujacej sie, jak rowniez ochrone jej intereséw. Brak rozeznania w niuansach postepowania przygotowawczego i
dowodowego po jej stronie spowodowal, Ze nie byla w stanie wla$ciwie poprze¢ swego zadania, jak réwniez nie zdawata
sobie sprawy z negatywnych skutkéw procesowych dokonywanych przez siebie czynno$ci.

Odnoszac sie do kwestii pozornoéci aneksu do umowy o prace z dnia 1 lutego 2013 r. apelujaca podniosla, ze
zmiana stanowiska i obowiazkéw po jej stronie byla ewidentna i rzeczywista, za$ zaréwno skarzaca, jak i pracodawca
wywiazywali sie wobec siebie wzajemnie z wszelkich zobowigzah wynikajacych ze zmodyfikowanego stosunku
prawnego. Podkreslila, ze Sad Okregowy blednie ocenil fakt, ze skarzaca wspoélpracowala z pania A. R. (2) w czasie
zatrudnienia w wymiarze 1/5 etatu na podstawie umowy z dnia 1 lutego 2013 r. bedac zatrudniona na stanowisku
administracyjno - biurowym i wyprowadzil nieprawidlowe wnioski, iz nie doszlo do zmiany zakresu obowiazkow
skarzacej po zajeciu stanowiska na podstawie aneksu z dnia 29 lipca 2013 r. Przejecie obowigzkow po A. R. (2)
wymagalo rozeznania w wykonywanych przez nia pracach, zawartych znajomo$ciach i nawigzanych kontaktach, przy
czym poprzedniczka skarzacej ,,zamykala” prowadzone przez siebie sprawy przed swoim odej$ciem. Jest to zupelnie
racjonalna decyzja pracodawcy i niesprawiedliwoécig jest wywodzenie z tej okoliczno$ci skutkow jednoznacznie
niekorzystnych dla skarzacej i pracodawcy. Godziny pracy apelujacej byly ewidencjonowane, kiedy zgodnie z decyzja
pracodawcy lub w celu wykonania obowigzkdw pracowniczych stawiala sie osobiscie w siedzibie Fundacji. Obowiazki
skarzacej polegaly na koordynowaniu przebiegu negocjacji i spotkaniach z przyszlymi kontrahentami, prowadzeniu
dzialalnoSci promocyjnej pracodawcy, rowniez przez aktywno$é w Internecie, rozeznaniu w ofertach obecnych i
przyszlych dobroczyncéw Fundacji, korzystnych z punktu widzenia celéw statutowych Fundacji. Praca skarzacej w
istocie rzeczy polegala na wykonywaniu okre§lonych zadan i czynnosci faktycznych, czesto rozlozonych w czasie, byly
to obowiazki tego typu, ze nie musiala przebywaé za biurkiem w siedzibie Fundacji od poniedziatku do piatku w
standardowych o$miu godzinach pracy. Obowiazki te wykonywane one byly w domu, Centrum Medycznym Pomoc,
Poradni Psychologicznej Pomoc, telefonicznie lub za pomoca Internetu albo przez spotkania z przyszlymi i obecnymi
dobroczyncami i kontrahentami Fundacji.

Przesada jest wymaganie, by ubezpieczona przedstawiala dowody wykonywania swoich obowiazkéw. Nie nagrywata
prowadzonych spotkan i rozmoéw telefonicznych, poniewaz nie bylo takiej potrzeby, pomijajac fakt, ze jest to niezgodne
z prawem. Nie rozliczala sie gruntownie z pracodawca z kazdego przejechanego stuzbowo kilometra, miedzy innymi z
tego powodu pracodawca wyplacil jej premie w dniu 20 wrzesnia 2013 r. Biorac pod uwage okres dwoch miesiecy pracy
na warunkach wynikajacych z aneksu oraz specyfike obowiazkéw na zajmowanym stanowisku stwierdzi¢ nalezy, ze



jest to zbyt krotki okres na wymaganie od pracownika ewidentnych, namacalnych i dajacych sie udowodnié w sposéb
satysfakcjonujgcy efektow pracy, efekty te powstaja z czasem.

Strony stosunku pracy nie mialy wiedzy o ciazy ubezpieczonej, ktéra dowiedziala sie o tym od lekarza we wrze$niu
2013 roku, kiedy stwierdzono 7. tygodniowa cigze. Kiedy byl zawierany aneks skarzgca nie mogla jeszcze wiedziec, ze
jest w ciazy. Sad orzekajac o pozorno$ci aneksu do umowy o prace oparl sie na stwierdzeniu, ze strony nie byly w stanie
udowodnié wywigzywania sie przez ubezpieczona z obowiazkow pracowniczych i ze odwolujacy sie dzialali z zamiarem
obejécia przepisow zasitkowych, majac §wiadomo$¢ cigzy. Koncepcji tej nie da sie obroni¢. Umowa o prace o tresci
ustalonej aneksem z dnia 29 lipca 2013 r. wigzala strony, obie strony wywiazywaly sie z jej tresci i obie z niej korzystaly.

Fundacja (...) w L., zastapiona profesjonalnie, sformutowata w apelacji zarzuty:
I. naruszenia prawa procesowego:

- art. 227 w zwiazku z art. 232 k.p.c. przez uznanie, ze apelujaca nie wykazala, jakim projektem miala zajmowac sie A.
R. (2) po zakoniczeniu pracy w Fundacji (...) dniu 21 sierpnia 2013 r., podczas gdy okoliczno$¢ przyczyn zakonczenia
stosunku pracy przez A. R. (2) nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy;

- art. 233 § 1 k.p.c. - przez wadliwg ocene materialu dowodowego, ktora prowadzila do oddalenia odwolania, tj:

- odmowienie wiarygodnoSci zeznaniom A. B. (1) i A. R. (2) z uwagi na sprzeczno$¢ miedzy tymi zeznaniami dotyczaca
tego, czy po rozpoczeciu przez A. B. (1) pracy na nowym stanowisku wspolpracowala ona jeszcze przez jakis czas z
A. R. (2), podczas gdy sprzeczno$¢ ta nie wystepuje, a zeznania wskazanych osob s3 ze sobg zbiezne i zasluguja na
przyznanie im waloru wiarygodnoSci;

- odméwienie wiarygodnosci zeznaniom ubezpieczonej i T. Z.-K., iz w momencie podpisywania kwestionowanego
aneksu zmieniajacego warunki pracy i placy nie wiedzialy one o tym, ze A. B. (1) spodziewa sie dziecka, podczas gdy
z karty cigzy ubezpieczonej wynika, ze cigza zostala potwierdzona dopiero w dniu 3 wrze$nia 2013 r., a okoliczno$¢,
iz ubezpieczona planuje zajS¢ w cigze nie pozwala na stwierdzenie, czy w konkretnej dacie wie ona, czy jest w ciazy,
czy tez nie, a ponadto nawet jezeli przyjmie sie, ze niepewne jest, iz ubezpieczona o tym, ze spodziewa sie dziecka,
dowiedziala sie dopiero w dniu pierwszej wizyty u lekarza, to przeciez nie wynika z tego, ze o ciazy wiedziala w dniu
zawarcia aneksu do umowy o prace (29 lipca 2013 r.);

- uznanie, ze brak jest wiarygodnych dowodow, ze zmiana warunkoéw zatrudnienia i placy skarzacej, jaka weszla w
zycie od dnia 1 sierpnia 2013 r., uzasadniala zatrudnienie skarzacej w pelnym wymiarze czasu pracy ze wzrostem
wynagrodzenia odwolujacej, podczas gdy z przestuchania ubezpieczonej i zeznan T. Z.-K. wynika, ze po zakonczeniu
budowy Centrum ubezpieczona miala szuka¢ do niego lekarzy i prowadzi¢ dzialania promocyjne;

- uznanie, ze brak jest wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie przez pracy przez ubezpieczona w
ramach stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, pomimo tego, ze okoliczno$ci te wynikaja ze zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego, w szczego6lnosci zeznan A. E., przestuchania ubezpieczonej i A. R. (2).

- uznanie, ze z zeznan $wiadka M. D. i J. K. wynika, ze czestotliwo$¢ obecnoéci A. B. (1) w pracy nie zmienila
sie po sporzadzeniu aneksu zmieniajgcego wymiar czasu pracy, w jakim byla zatrudniona, podczas gdy obowiazki
ubezpieczonej byly tego rodzaju, ze nie musiala ona przebywa¢ w siedzibie Fundacji od poniedziatku do piatku
w standardowych o$miu godzinach pracy, lecz mogla wykonywa¢ prace w domu, Centrum Medycznym Pomoc,
Poradni Psychologicznej Pomoc, telefonicznie lub za pomoca Internetu albo przez spotkania z przyszlymi i obecnymi
dobroczyncami i kontrahentami Fundacji, a ponadto okoliczno$¢ wykonywania tych obowigzkdéw w pelnym wymiarze
czasu pracy wynika z zeznan A. E. oraz przestuchania stron;

- uznanie, ze zwiekszenie wynagrodzenia ubezpieczonej mialo na celu jedynie skorzystanie ze Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w znacznej wysokosci, podczas gdy Sad pominal, ze na tym samym stanowisku A.
R. (2) uzyskiwala wynagrodzenie brutto w kwocie 3.000 zl za kazdy miesiac trwania umowy, a ponadto wzrost



wynagrodzenia ubezpieczonej wynika z przyjetej w Fundacji (...) polityki ptacowej i jest uzasadniony ze wzgledu na
wyksztalcenie ubezpieczonej, odbyte szkolenia oraz bogate do§wiadczenie zawodowe.

- art. 98 k.p.c. przez zasadzenie na rzecz organu rentowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, podczas
gdy odwolanie powinno zosta¢ uwzglednione w calo$ci, a koszty procesu powinny zostaé zasadzone na rzecz
ubezpieczonej.

II. naruszenie prawa materialnego:

- art. 58 k.c. i art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 22 § 11 300 k.p. przez ich zastosowanie w sytuacji, gdy nie powinny
one znalez¢é zastosowania, tj. uznanie, ze sporny aneks do umowy o prace datowany na dzien 29 lipca 2013 r. zostal
sporzadzony dla pozoru i z tego powodu jest niewazny, podczas gdy z przeprowadzonego w sprawie postepowania
dowodowego wynika, ze zmiana stosunku pracy ubezpieczonej miala charakter rzeczywisty, a ubezpieczona nalezycie
wykonywala nowe obowigzki w zwiekszonym wymiarze czasu pracy;

- art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa przez jego niezastosowanie, tj. uznanie, ze A. B. (1) podlega ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik Fundacji (...) w L. od dnia 13 kwietnia 2012 r. oraz ze miesieczna podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia od dnia 1 sierpnia 2013 r. stanowi kwota 1/5 minimalnego
wynagrodzenia za prace tj. 320 zl, pomimo tego, ze w dniu 29 lipca 2013 r. pomiedzy Fundacja (...) w L.
reprezentowanag przez A. P. a A. B. (1) sporzadzono aneks do umowy z dnia 1 lutego 2013 r., zgodnie z ktérym od dnia
1 sierpnia 2013 r. ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku specjalisty do spraw projektéw i marketingu w
pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 2.771,22 z} brutto, co powinno skutkowac¢ zwiekszeniem podstawy
wymiaru zasitku chorobowego.

W zwiazku z tymi zarzutami apelujacy platnik wniést o zmiane w caloSci zaskarzonego wyroku i zmiane decyzji ZUS
przez wskazanie, ze miesieczng podstawe wymiaru skladek ubezpieczonej A. B. (1) na ubezpieczenie spoteczne z
tytulu zatrudnienia od dnia 1 sierpnia 2013 r. stanowi kwota wynagrodzenia za prace w wysokoSci 2.771,22 zt oraz o
zasgdzenie od organu rentowego na rzecz Fundacji (...) w L. kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego
za obie instancje wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi pierwszej instancji z pozostawieniem temu Sadowi rozstrzygniecia o
kosztach postepowania apelacyjnego.

Platnik podkreslil, ze oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad Okregowy uznal tylko cze$ciowo za
wiarygodne zeznania $wiadkow A. E., M. D. i odwolujacych. Sad nie dal wiary zeznaniom A. R. (2) (wiceprezesa
Fundacji (...) oraz Fundacji (...)), ktéra w swoich zeznaniach wskazywala, iz z uwagi na zaangazowanie w inny wazny
projekt nie chciala kontynuowac zatrudnienia w Fundacji (...) w L.. Sad podniosl, ze odwolujaca sie nigdy nie poparla
tych zeznan zadnymi wiarygodnymi dowodami, co wiecej nigdy nie sprecyzowala, o jaki projekt mialo chodzié. Sad
nie sprecyzowal, o jaka cze$¢ zeznan chodzi. Prawdopodobnie kwestii tej dotyczy wypowiedz ,,nie wyobrazalam sobie
pracowaé na przelomie 2013 i 2014 roku powrdcié¢ do pracy na pelen etat, bo w innym miejscu realizowalam bardzo
duzy projekt”. Wypowiedzi tej nie nalezy przypisywaé wagi, ktéra moglaby pozwoli¢ na odmoéwienie wiarygodnosci
zeznaniom w znacznej czedci. W sprawie istotne jest bowiem to, Ze z dniem 21 sierpnia 2013 r. Fundacja (...) w L.
rozwigzala za porozumieniem stron umowe z A. R. (2) zatrudniong na stanowisku specjalisty do spraw projektow
i marketingu. Ustalenie, czym kierowala sie A. R. (2) przy rozwigzywaniu umowy o prace i jaki projekt zamierzala
realizowac nie powinna mie¢ zadnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Jesli Sad mial jakiekolwiek watpliwosci
co do tego, czym zajmowala sie A. R. (2) po rozwigzaniu umowy o prace, to nic nie stalo na przeszkodzie, aby zada¢
takie pytania na rozprawie. Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze zachodzi sprzeczno$¢ w zeznaniach ubezpieczonej
A. B. (1) i A. R. (2) dotyczaca tego, czy po rozpoczeciu przez A. B. (1) pracy na nowym stanowisku, wspétpracowala
ona jeszcze przez jaki§ czas z A. R. (2). Wniosek Sadu dotyczacy sprzecznoéci miedzy zeznaniami A. B. (1) i A. R.
(2) jest zbyt daleko idacy. Zauwazy¢ trzeba, ze z zeznan obu os6b wynika jednoznacznie, ze w pewnym okresie A. B.
(1) i A. R. (2) wspolpracowaly ze soba. Z zeznan A. B. (1) wynika, ze do wspolpracy tej dochodzilo przed formalnym



rozpoczeciem przez nig pracy na nowym stanowisku. Z zeznan tych mozna wywnioskowac, ze wspoétpraca miala na celu
przygotowanie ubezpieczonej do nowej pracy (A. R. (2) udzielala ubezpieczonej informacji), co pozostaje w zgodzie
z do$wiadczeniem zyciowym. OkolicznoSci te nie stoja w sprzecznoS$ci z zeznaniami A. R. (2), ktéra potwierdzila
wspolprace z ubezpieczona trwajaca dwa tygodnie. Co istotne, A. R. (2) nie wskazala, by do wspoélpracy mialo
dochodzi¢ juz po rozpoczeciu przez ubezpieczong pracy na nowym stanowisku. Nie mozna zatem przyjac, jak to uczynil
Sad, ze miedzy zeznaniami tych os6b zachodzily jakiekolwiek sprzeczno$ci. Uzasadnia to zarzut naruszenia art. 233
§ 1k.p.c.

Sad pierwszej instancji jako niewiarygodne ocenil réwniez twierdzenia ubezpieczonej i platnika skladek T. Z.-K., ze
w momencie podpisywania kwestionowanego aneksu zmieniajacego warunki pracy i placy nie wiedzialy one o tym,
ze A. B. (1) spodziewa sie dziecka. Sad nie wyjasnil jednak, w jaki sposob okoliczno$¢, iz ubezpieczona planuje zaj$é
w ciaze mie¢ wplyw na to, czy w konkretnej dacie wie ona, czy jest w ciazy, czy tez nie. Z karty ciazy ubezpieczonej
wynika, ze cigza zostala potwierdzona dopiero w dniu 3 wrze$nia 2013 r.

Sad uznal takze, ze brak jest wiarygodnych dowodow $wiadcezacych, ze zmiana warunkoéw zatrudnienia i placy
ubezpieczonej, jaka weszla w zycie od dnia 1 sierpnia 2013 r., uzasadniala zatrudnienie skarzacej w pelnym wymiarze
czasu pracy z ze wzrostem wynagrodzenia. Sad wskazal przy tym, ze skoro otwarcie Centrum Medycznego Pomoc
nastgpi¢ mialo od dnia 2 pazdziernika 2013 r., to nieracjonalnym dzialaniem pracodawcy bylo zawieranie umowy
o prace na czas nieokre§lony z pracownikiem, ktérego podstawowym zajeciem miato by¢ wyposazenie gabinetow
lekarskich mieszczacych sie w Centrum. Tymczasem po zakonczeniu budowy Centrum ubezpieczona miala szukac do
niego lekarzy i prowadzi¢ dzialania promocyjne. Regularna prace apelujacej w okresie spornym potwierdzila Swiadek
A. E.. Okolicznoé¢ wykonywania przez pozwang zwiekszonej liczby obowiazkéw w zwiazku z podpisaniem aneksu
do umowy o prace wynika ponadto z przestluchania ubezpieczonej i A. R. (2). Do$wiadczenie zyciowe wskazuje, ze
realizacja tak duzego przedsiewziecia, jak otwarcie Centrum, mogta wigzaé sie z koniecznos$cia zwiekszenia nakladu
pracy ubezpieczonej i zatrudnienia jej na pelny etat.

W kwestii wysoko$ci wynagrodzenia ustalonego spornym aneksem do umowy o prace zauwazy¢ nalezy, ze po
dlugotrwalych negocjacjach na stanowisko zajmowane przez ubezpieczona A. B. (1) powrdcita A. R. (2). W dniu 19
lutego 2014 r. podpisala ona umowe zlecenia, za wykonanie zlecenia przewidziano wynagrodzenie brutto w kwocie
3.000 zt za kazdy miesiac trwania umowy. Kwota ta jest pordbwnywalna z wynagrodzeniem uzyskiwanym przez
ubezpieczona A. B. (1) z tytulu umowy o prace w wysokoéci 2.771,22 z} brutto.

Wyrazona w art. 233 § 1 k.p.c. zasada swobodnej oceny dowodéw w postepowaniu cywilnym pozwala sadowi
orzekajacemu w oparciu o caly material zgromadzony w sprawie wysnué¢ wnioski o prawdziwosci faktéw, uznaé
sposrod kilku réwnorzednych dowodoéw niektore tylko za przekonujgce, przyzna¢ dowodom posérednim taka moc
dowodowg jak dowodom bezposrednim oraz wysnué z zebranego materialu procesowego i wynikoéw postepowania
dowodowego wnioski, jakich zadna ze stron nie wysnula. Nie oznacza to jednak, ze sad w spos6b dowolny moze uznac
dany dowdd za prawdziwy. Konsekwencja naruszen prawa procesowego i wadliwej oceny dowoddw bylo uznanie przez
Sad, ze o§wiadczenia woli stron zawarte w aneksie z dnia 29 lipca 2013 r. mialy charakter pozorny, podczas gdy zmiana
stanowiska i obowiazkoéw po stronie skarzacej byla rzeczywista.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Obie apelacje podlegaja oddaleniu.

Spor w sprawie niniejszej powstal wokol kwestii wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracownika, podlegajacego z mocy art. 6 ust. 1 pkt. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 963 ze zm., dalej: ustawa systemowa) obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Od 13 kwietnia 2012 r. A. B. (1) zgloszona zostala do ubezpieczen spolecznych przez jako pracownik Fundacji (...)
w L. na stanowisku pracownik administracyjno - biurowy z podstawa wymiaru skladek w wysokoéci 1.500 zl, od 1



sierpnia 2012 r. zmianie ulegla podstawa wymiaru do kwoty 300 z} przy 1/5 etatu, od dnia 1 lutego 2013 r. do kwoty
320 zl przy 1/5 etatu, a od 1 sierpnia 2013 r. zwiekszono podstawe wymiaru skladek do kwoty 2.771,22 zl, przy pelnym
etacie i zmianie stanowiska pracy na specjaliste ds. projektéw i marketingu. Organ rentowy nie zakwestionowal
pracowniczego tytulu do ubezpieczen, sporna decyzja stwierdzil bowiem, ze A. B. (1) podlega ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia u tego platnika od dnia 13 kwietnia 2012 r., jednakze miesieczna podstawa wymiaru
skladek od 1 sierpnia 2013 r. wynosi 320 zk.

Przypomnie¢ trzeba, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji wskazal, iz zwiekszenie
wynagrodzenia A. B. (2) od 1 sierpnia 2013 ., a przede wszystkim wymiaru czasu jego pracy, byto czynno$cia dokonanag
jedynie w celu znacznego podwyzszenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego, bowiem juz od 1 pazdziernika 2013
r. A. B. (2) zaczela dlugotrwale korzystac¢ ze zwolnien lekarskich z powodu przebiegu cigzy (zwolnienie lekarskie
wystawione od dnia 23 wrzeénia 2013 r. nie zostalo ztozone u pracodawcy.) Zaktad powotat sie przy tym na uchwate
Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, z ktérej wynika, ze organ rentowy moze kwestionowac
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia, jezeli okolicznoSci wskazuja, ze
zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej
do obejécia prawa. Organ rentowy podkreslil, ze w Swietle art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z
zasadami wspoélzycia spolecznego, totez miesieczna podstawa wymiaru skladek A. B. (1) nadal wynosi 320 zt.

Co do zasady Sad drugiej instancji w pelni akceptuje zapatrywania wynikajace z przywolanej uchwaly Sadu
Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 roku, sygn. akt I UZP 2/05 (OSNP 2005 nr 21, poz. 338), w ktorej stwierdzono,
ze zasada swobodnego ksztaltowania postanowienn umownych - art. 353" k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., realizuje
sie w prawie pracy tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace prawo, a wiec autonomia stron w
ksztaltowaniu postanowien umownych podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, co oznacza ze strony obowigzane sg mie¢ wzglad takze na interes publiczny. Odniesienie tych
uwag do systemu prawa ubezpieczen spolecznych prowadzi do wniosku, ze przepis art. 18 ust. 1 ustawy systemowej,
okreslajacy, ze przychod jest podstawa wymiaru skladek, musi by¢ uzupeliony stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne stanowi wynagrodzenie godziwe, w wiec nalezne, rzetelne, odpowiednie, uczciwe
i sprawiedliwe.

Dopuszczalno$¢ dokonywania przez ZUS kontroli wysoko$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie, jezeli okolicznosci wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.) nie jest w praktyce orzeczniczej
kwestionowana. Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje po zlozeniu przez platnika skladek imiennego raportu
miesiecznego, zawierajacego informacje wymienione w art. 41 ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
Wskutek takiej kontroli Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., z mocy art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art.
86 ust. 2 ustawy systemowej wydal w dniu 10 marca 2014 r. decyzje o ustaleniu podstawy wymiaru skladek A. B. (1)
w wysokoSci 320 zl, a wiec w kwocie odpowiadajgcej wymiarowi 1/5 etatu.

Uwazna lektura uzasadnienia spornej decyzji prowadzi jednak do wniosku, ze organ rentowy, cho¢ przywolal art.
58 § 2 k.c., ustalil podstawe wymiaru skladek ubezpieczonej w kwocie 320 zl nie dlatego, ze uznal, iz strony od 1
sierpnia 2013 r. uksztaltowaly wynagrodzenie niegodziwie wysokie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych
przez system prawa. Mozna zalozy¢, ze taka bylaby rzeczywista podstawa zakwestionowania wielokrotnego wzrostu
wynagrodzenia pracownika w sytuacji, w ktorej obowigzki i warunki pracy nie uleglyby jakiejkolwiek zmianie.
Jednak w rozpatrywanym przypadku znaczny wzrost wynagrodzenia ubezpieczonej strony stosunku pracy uzasadnily
zwiekszeniem wymiaru czasu pracy z 1/5 etatu do pelnego wymiaru. Wszak wynagrodzenie w kwocie 2.771,22 zt brutto
dla specjalisty ds. projektéw i marketingu zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy w jednostce organizacyjnej,
ktbéra nie ma probleméw finansowych, nie stanowi w realiach gospodarczych 2013 r. wynagrodzenia niegodziwie
wysokiego. W istocie jednak organ rentowy, cho¢ przywolal art. 58 § 2 k.c., zakwestionowal warunki pracy A. B.
(1) wynikajace z aneksu do umowy z dnia 29 lipca 2013 r. podnoszac, ze ubezpieczona nie pracowala w pelnym
wymiarze czasu pracy, gdyz nie bylo potrzeby zatrudnienia jej w zwiekszonym wymiarze czasu pracy, a zatem



zmiana warunkéw zatrudnienia wskazana w aneksie byla czynno$cia pozorna, dokonang jedynie w celu znacznego
podwyzszenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Takiej kwalifikacji prawnej dokonal réwniez Sad pierwszej
instancji, ktory uznal aneks do umowy z dnia 29 lipca 2013 r. - w zakresie wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia -
za niewazny na podstawie art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., totez nie wywolujacy skutkéw w prawie ubezpieczen
spolecznych. Sad Apelacyjny stanowisko to podziela.

Zgodnie z trescia art. 83 § 1 k.c., niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli oSwiadczenie takie zlozone zostalo dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wladciwosci tej czynnosci. O ile w przypadku czynnosSci zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.) celem stron jest jej
dokonanie, o tyle wskutek o§wiadczen pozornych strony jedynie symuluja dokonanie czynno$ci. Czynno$¢ zmierzajaca
do obej$cia prawa nie moze by¢ jednoczesnie czynnoScig pozorng, gdyz jedna zostaje faktycznie dokonana, a druga jest
tylko symulowana (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 2013 r., I UK 649/12, Legalis nr 750301). Odrebna
kwestia, wynikajaca z art. 83 § 1 zd. 2 k.c., jest wazno$¢ czynnoéci ukrytej. Czynnoéé ta pozostaje wazna i co do tej
czynno$ci mozliwe jest jej badanie poprzez kryteria z art. 58 k.c.

Dokonujac czynnosci prawnej pozornej strony de facto sktadaja dwa oSwiadczenia woli. Pierwsze oSwiadczenie,
dotkniete sankcja niewazno$ci, jest skladane ,na zewnatrz” i jego konstrukcja zewnetrzna odpowiada wymogom
przewidzianym dla czynno$ci danego rodzaju (np. umowy o prace). Charakterystyczny dla instytucji pozornosci
jest brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych wynikajacych z pozornego o$wiadczenia woli, przy czym brak
tego zamiaru dotyczy samej treéci czynno$ci prawnej (np. brak zamiaru Swiadczenia oznaczonej w umowie pracy).
Drugie o$wiadczenie woli stron czynno$ci pozornej obejmuje porozumienie co do tego, ze pierwsze o$wiadczenie
nie wywola skutkéw prawnych. Precyzyjnie rzecz ujmujac, moga to by¢ zgodne o$wiadczenia o braku zamiaru
wywolania skutkéw prawnych lub o$wiadczenie jednej strony o braku zamiaru wywotania skutkéw prawnych i
zgoda drugiej strony na powyzsze (zob. M.Gutowski ,Niewazno$¢ czynnoS$ci prawnej”, rozdzial III, C.H.Beck 2014).
Porozumieniu temu towarzyszy wola stworzenia pozoréw, zmierzajacych do wywolania wrazenia, ze czynno$¢ ta
zostala rzeczywiécie dokonana. O$wiadczenie pozorne najczeSciej nastawione jest na zwodzenie, na wywolanie
prze$wiadczenia i wprowadzenie w blad innych os6b lub podmiotéw, nie wylgczajac organdéw wladzy publicznej, co do
rzekomego dokonania owej czynno$ci prawnej. Zmylenie innych podmiotow (np. ZUS) jest istotnym celem czynno$ci
pozornej. Strony udajg, ze dokonuja jakiej$ czynnoSci prawnej, a pozorno$é ma miejsce wtedy, gdy pod symulowang
czynno$cia nic sie nie kryje, jak i wtedy, gdy czynno$¢ pozorna ma na celu ukrycie innej rzeczywistej i zamierzonej
czynno$ci prawnej (tak Sad Najwyzszy m.in. w wyroku z dnia 12 lipca 2002 r., V CKN 1547/00, Legalis nr 50806). Dla
stworzenia pozorow strony czynnoéci prawnej najczesciej podejmuja sprawdzalne dzialania, ktére uwiarygodni¢ majg
te czynno$¢, np. pozoruja zawarcie umowy o prace okreslonej treéci przez zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego
z odpowiednio uksztaltowang podstawa wymiaru skladek.

Sankcja niewaznoSci czynnoSci prawnej pozornej moze prowadzi¢ do dwoch réznych nastepstw w zaleznoéci od tego,
jaka posta¢ pozorno$ci wystepuje. Pierwsza postaé¢ - bezwzgledna, charakteryzuje sie brakiem zamiaru wywolania
skutkow prawnych zwigzanych z treScig tej czynno$ci. Druga to symulacja wzgledna, ktorej celem jest ukrycie
o$wiadczen wladciwych, zmierzajacych do innej czynnos$ci prawnej, dysymulowanej. W doktrynie i orzecznictwie
niejednokrotnie wskazywano, ze czynno$¢ dysymulowana musi sie r6znié tre$ciowo od pozornej, jednak niekoniecznie
w takim stopniu, by przybiera¢ musiala ona ksztalt innego typu czynno$ci prawnej, wystarczy, ze ukryte o§wiadczenia
woli sg modyfikacja treSci ujawnionego na zewnatrz o$wiadczenia woli (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17
grudnia 1998 r., IT CKN 849/98, OSNC 1999 nr 7-8, poz. 128; B.Lewaszkiewicz-Petrykowska ,Wady o$wiadczen woli
w polskim prawie cywilnym” Warszawa 1973, s. 66).

Odnoszac powyzsze zapatrywania do problematyki umoéw o prace podnie$é trzeba, ze mozliwa jest zar6wno pozorno$c
w nawigzaniu stosunku pracy, jak i pozorno$¢ w modyfikacji stosunku pracy, wystepowa¢ tu moze zar6wno pozorno$é
bezwzgledna, jak i wzgledna. Pozorno$é bezwzgledna w nawigzaniu stosunku pracy ma miejsce tam, gdzie strony
zawierajace umowe staraja sie stworzyc¢ jedynie wrazenie dokonania czynnoS$ci prawnej, a co za tym idzie istnienia
wiezi prawnej pomiedzy nimi, cho¢ w istocie jedynie pozoruja istnienie zatrudnienia. Pozorno$¢ taka nie powoduje
powstania stosunku pracy, a w konsekwencji praw i obowigzkéw wynikajacych z tego stosunku. Rzecz jasna nie kldci



sie to z utrwalonym stanowiskiem judykatury, iz nie mozna przyjmowaé¢ pozornoSci o$wiadczen woli o zawarciu
umowy o prace, gdy pracownik umoéwiona prace podjatija wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowat (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190, z dnia 19 pazdziernika
2007 r., IT UK 56/07, Legalis nr 183532). O ile pozornos¢ bezwzgledna ogranicza sie do plaszczyzny nawigzania
stosunku pracy, o tyle ograniczenie to nie dotyczy pozornoéci wzglednej. Ta posta¢ pozornoSci moze bowiem odnosic¢
sie zaro6wno sfery nawigzania stosunku pracy, jak i ksztaltowania jego tresci. Gdy chodzi o mozliwe uklady czynno$ci
prawnych, to umowa o prace moze by¢ ukrywana pod inng umowa np. cywilnoprawna, moze rowniez dojsé¢ do ukrycia
jednej umowy o prace pod inng (aneksem). W pierwszym przypadku dochodzi do dysymulacji w zakresie nawigzania
stosunku pracy, w drugim przypadku dysymulacja wystepuje w ramach ksztaltowania samej tre$ci zobowiazania, jego
istotnych warunkéw, przy czym w piSmiennictwie wymienia sie, ze najczeSciej ta posta¢ dysymulacji dotyczy rodzaju
pracy, czasu pracy oraz wynagrodzenia za prace (zob. M.Raczkowski ,,Pozorno§¢ w umownych stosunkach pracy”,
LexisNexis W-wa 2010, s. 153-168). Judykatura niejednokrotnie zajmowala sie problematyka pozornosci wzglednej
w umownych stosunkach pracy. I tak w wyroku z dnia 6 pazdziernika 2004 r., I PK 545/03 (OSNP 2005 nr 24, poz.
388) Sad Najwyzszy przyjal, ze umowa o prace, w ktorej strony ustalily nizsze wynagrodzenie za prace od rzeczywiscie
wyplacanego jest niewazna jako pozorna (art. 83 § 1 k.c.), a ukryta pod nig umowa o prace jest niewazna w czesci, w
ktorej wylacza obowiazek zaplaty podatku i skladek na ubezpieczenia spoleczne (art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 83
§ 1zd. 2 k.c.). Teza ta koreluje ze stwierdzeniem przywolanym wyzej, iz wazno$¢ czynnosci ukrytej moze by¢ badana
w aspekcie art. 58 k.c.

Niewatpliwie czynno$cia prawng pozorng, jak i czynnoécia ukryta, mogg by¢ dwie r6zne umowy o prace pomiedzy
tymi samymi stronami. W rzeczywisto$ci moze by¢ bowiem wykonywana umowa o prace na okre$lonych warunkach
(umowa ukryta), przy jednoczesnym zlozeniu pozornych o§wiadczen woli co do innych istotnych elementéw, np.
wymiaru czasu pracy, a to w celu wywolania wrazenia, ze umowa w takiej postaci jest wykonywana i zmylenia oséb
trzecich co do rzekomego zawarcia i realizowania takiej wlasnie umowy o prace. W aspekcie prawa materialnego nie
ma watpliwosci, ze obowiazuje rodzaj pracy, wymiar, czas pracy i wynagrodzenie z umowy ukrytej, ktéra ma przymiot
waznoSci. W praktyce ustalanie treéci postanowien umowy ukrytej nastrecza trudnosci dowodowe, gdyz rodzi sie
potrzeba przeprowadzania dowodéw przeciwko osnowie dokumentu odzwierciedlajacego czynno$é prawna, a wiec
uzewnetrznionej umowy o prace (lub aneksu do takiej umowy).

Przeniesienie powyzszych rozwazan w plaszczyzne przedmiotowego sporu oznacza, iz uznanie racji organu rentowego
wymagato stwierdzenia, ze niewazny, jako pozorny, jest aneks do umowy o prace z dnia 29 lipca 2013 r. w zakresie
wymiaru czasu pracy ubezpieczonej, a w konsekwencji wynagrodzenia, pod ktéra to czynnoécig strony ukryly realizacje
umowy o prace z dnia 1 lutego 2013 r., tj. w wymiarze 1/5 etatu, za dotychczasowym wynagrodzeniem. Przyjety przez
Sad Okregowy stan faktyczny daje podstawe do takiego stwierdzenia. Sad pierwszej instancji ustalil bowiem, ze A.
B. (1) od 1 sierpnia 2013 r. nie §wiadczyta u platnika pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, ale nadal na 1/5 etatu.
Apelacyjne zarzuty natury procesowej godza bezposrednio w trafnoéé¢ poczynionych ustalen faktycznych.

W tym miejscu rozwazan wymaga kwestia ciezaru dowodu, silnie akcentowana w apelacji A. B. (1). Zgodnie z art.
6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. W orzecznictwie
nie ma sporu co do tego, ze pozorno$¢ oSwiadczenia woli nalezy do sfery faktéow, a na tym, kto sie na te wade
powoluje spoczywa ciezar dowodu, ze strony zlozyly pozorne oSwiadczenia (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia
6 listopada 1996 r., II UKN 9/96, OSNP 1997 nr 11, poz. 201, z dnia 27 lipca 2000 r., IV CKN 91/00, Legalis nr
81857). Co do zasady ciezar dowodu zasadniczej spornej okoliczno$ci spoczywal wiec na organie rentowym. Zauwazyc
jednak trzeba, ze w przypadku, gdy decyzja organu rentowego wynika z ustalenia, ze umdéwiona praca nie byla
wykonywana, to dowody przeciwne w procesie przedstawi¢ winna osoba kwestionujaca te decyzje. Jest logiczne, ze
gdyby organ rentowy takie dowody w postepowaniu administracyjnym zebral (tutaj: ze wykonywana byla praca w
pelnym wymiarze czasu pracy), to decyzji okreslonej tresci by nie wydal. Postepowanie sadowe w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych nie toczy sie od nowa, lecz stanowi swoistg kontynuacje uprzedniego postepowania przed
organem rentowym. Z tej przyczyny obowiazkiem strony wnoszacej odwolanie jest ustosunkowanie sie do twierdzen
organu rentowego ze wszystkimi konsekwencjami wynikajacymi z art. 232 k.p.c. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z



dnia 21 listopada 2011 r., IT UK 69/11, LEX nr 1108830). Z chwila wniesienia odwolania w sprawie niniejszej strony
umowy o prace staly sie stronami procesu, a organ rentowy ich przeciwnikiem procesowym. Podporzadkowanie sie
obowigzujacym w procesie cywilnym zasadom, w tym zasadzie kontradyktoryjno$ci, wymaga, aby strony powolywaly
dowody na poparcie swych twierdzen, albowiem sady ustalaja fakty na podstawie dowoddw. Sad nie jest zobowiazany
do poszukiwania dowodoéw z urzedu, w my$l zasady kontradyktoryjnoSci ciezar dowodu spoczywa na stronach.
To strony sa dysponentem toczacego sie postepowania dowodowego i to one ponoszg odpowiedzialnoé¢ za jego
wynik. Powyzsze jasno wynika z art. 3 k.p.c., ktory wskazuje, ze to na stronach spoczywa obowiazek dawania
wyjaénien co do okoliczno$ci sprawy zgodnie z prawda i przedstawiania dowodow na ich poparcie. Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 17 czerwca 2009 r., IV CSK 71/09 (LEX nr 737288) przedstawil poglebione wywody w przedmiocie
ciezaru dowodu, z ktérymi zgodzi¢ sie nalezy, wskazujac ze kwestie te rozpatrywac nalezy w aspekcie procesowym
i materialnoprawnym. Aspekt procesowy (formalny) dotyczy obowiazkéw (powinnosci) stron procesu cywilnego w
zakresie przedstawiania dowodow potrzebnych do rozstrzygniecia sprawy. Wynika on z treéci art. 3 k.p.c. oraz 232
k.p.c. Aspekt materialnoprawny dotyczy natomiast negatywnych skutkow, jakie wigza sie z nieudowodnieniem przez
strone faktéw, z ktorych wywodzi ona skutki prawne (art. 6 k.c.). Przyjmuje sie, ze przedstawienie przez strone
dowodu w celu wykazania okreSlonych twierdzen o faktach, z ktérych wywodzi dla siebie korzystne skutki, jest nie tyle
jej prawem czy obowiazkiem procesowym, co ciezarem procesowym, wynikajacym i zagwarantowanym przepisami
prawa, przede wszystkim w jej wlasnym interesie. To interes strony nakazuje jej podjac¢ wszelkie czynnoSci procesowe
w celu udowodnienia faktow, z ktérych wywodzi korzystne skutki prawne. Nalezy przy tym pamietadé, ze sad rozstrzyga
sprawe wedlug wla$ciwego prawa materialnego na podstawie koniecznych ustalen faktycznych uzyskanych dzieki
zebranym Srodkom dowodowym. Na te wlasnie ustalenia skladaja sie dowody, ktére przedstawiaja strony, zgodnie
z regulacja art. 232 k.p.c. W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, w ktérych kontroli
podlega decyzja organu rentowego, ciezar dowodu zalezy od rodzaju decyzji. W niniejszej sprawie organ rentowy
przeprowadzil postepowanie kontrolne i wydal decyzje, w uzasadnieniu ktdrej wskazal z jakich przyczyn brak jest
podstaw do objecia A. B. (1) ubezpieczeniem pracowniczym od podstawy wymiaru zgloszonej przez platnika i jakie
fakty za tym przemawiaja. Zatem jezeli organ rentowy zarzucil niewazno$¢ aneksu do umowy zmieniajacego warunki
od dnia 1 sierpnia 2013 r. z powodu nie§wiadczenia umoéwionej pracy (w pelnym wymiarze), to w postepowaniu
sadowym skarzacy zobowigzani byli do odniesienia sie do tych zarzutow (art. 221 k.p.c.) oraz wykazania faktow
przeciwnych, niz wskazane przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji. Zgodnie z art. 210 § 2 k.p.c., kazda ze stron
obowigzana jest do zlozenia o§wiadczenia co do twierdzen strony przeciwnej, dotyczacych okolicznosci faktycznych.
Poza tym, po wniesieniu odwotania od decyzji, sad zobligowany jest uwzglednié¢ dalsze reguly dowodowe przewidziane
wk.p.c. (art. 213 § 1 k.p.c., art. 228 § 1 k.p.c., art. 230 k.p.c. i art. 231 k.p.c.).

W rozpatrywanej sprawie ani ubezpieczona, ani platnik profesjonalnie reprezentowany nie przekonali dowodowo w
procesie, ze od 1 sierpnia 2013 r. A. B. (1) pracowala w ramach pelnego etatu na stanowisku specjalisty. Sad Apelacyjny
akceptuje zasadnicze ustalenia Sagdu Okregowego.

Nie mozna przy tym podzieli¢ zarzutu apelujacej A. B. (1), jakoby Sad pierwszej instancji naruszy! art. 5 k.p.c. przez
brak pouczenia o tresci art. 6 k.c. i o koniecznoS$ci ustanowienia pelnomocnika procesowego. Zgodnie z brzmieniem
art. 5 k.p.c., w razie uzasadnionej potrzeby sad moze udzieli¢ stronom i uczestnikom postepowania wystepujacym
w sprawie bez adwokata, radcy prawnego, rzecznika patentowego lub radcy Prokuratorii Rzeczypospolitej Polskiej
niezbednych pouczen co do czynno$ci procesowych. Z normy tej wynika postulat pouczania stron co do czynnoéci
procesowych, co oznacza, iz pouczenia nie moga dotyczy¢ kwestii merytorycznych, ani takich czynnosci, ktére w
istocie sprowadzaja sie do porady prawnej co do strategii prowadzenia postepowania, czy tez podstawy roszczenia.
Podkreslenia wymaga, Ze ocena, czy zachodzi uzasadniona potrzeba udzielania stronom niezbednych pouczen w mysl
art. 5 k.p.c. nalezy wylacznie i dyskrecjonalnie do sadu, dotyczy to samej potrzeby pouczenia, jak i zakresu pouczenia.
Nie ma watpliwo$ci, ze owo pouczenie moze mieé¢ miejsce wowcezas, gdy strona wykazuje sie oczywista nieporadno$cia
w prowadzeniu sprawy. Ugruntowany jest poglad, ze zakres przewidzianego w art. 5 k.p.c. uprawnienia sadu
udzielenia stronie dzialajacej bez profesjonalnego pelnomocnika pouczen co do czynnosci procesowych wyznacza
potrzeba procesowa, jednak chodzi tu wylacznie o te czynnosci procesowe, ktore sa potrzebne z punktu widzenia
prawidlowego przebiegu postepowania i gwarancji prawa strony do obrony (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia



13 lipca 2000 r., II UKN 639/99, OSNP 2002 nr 3, poz. 78). W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych
niejednokrotnie wyrazono poglad, ze jesli z okoliczno$ci sprawy wynika, iz strona wnoszaca odwolanie od decyzji
organu rentowego przejawia w okreslonym stopniu nieporadnoé¢, to sad orzekajacy, w zaleznoSci od sytuacji,
powinien udzieli¢ stronie odwolujgcej sie stosownego pouczenia co do czynnoéci procesowych, przy czym pouczenie
to musi by¢ adekwatne do jej zdolnoSci percepcyjnych (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2014 r.,
I UK 363/13, Legalis nr 1048601). Z kolei w uzasadnieniu postanowienia z dnia 27 wrze$nia 2012 r., III CSK
13/12, Sad Najwyzszy wskazal, iz obowiazkiem sadu jest udzielenie uczestnikowi postepowania stosownych pouczen,
o ktérych mowa w art. 5 i art. 212 k.p.c., jezeli stwierdzone zostanie, ze cierpi on na zaburzenia psychiczne
uniemozliwiajace lub utrudniajgce mu zrozumienie jego sytuacji procesowej i podjecie racjonalnej obrony swoich
praw, w szczego6lnosci obowiazkiem sadu jest pouczenie takiej osoby o mozliwosci zlozenia wnioskoéw dowodowych i
ustanowienia pelnomocnika (Legalis nr 551887).

W przedmiotowej sprawie, przy wyznaczaniu pierwszego terminu rozprawy w Sadzie Okregowym przewodniczaca
zarzadzila z urzedu zlozenie przez ubezpieczona szeregu dowodéw z dokumentéw oraz pouczyla o mozliwosci
zgloszenia wnioskéw dowodowych wskazujac, jakim wymogom odpowiadaé musi wniosek o dopuszczenie dowodu
z zeznan $wiadka (k. 17 i k. 18). A. B. (1) jest osobg posiadajaca wyksztalcenie wyzsze, dos§wiadczenie zawodowe,
dzialajaca z rozeznaniem, operatywng, zorientowang co do istoty sporu, wykonujaca zarzadzenia perfekcyjnie (k.
70), w zadnym wiec razie nie mozna uznaé, ze cechowala ja nieporadno$é¢ utrudniajaca zrozumienie swej sytuacji
procesowej i podjecie racjonalnej obrony swoich praw. Nie sposob bylo potraktowaé ubezpieczona jako osobe
nieorientujaca sie w mozliwos$ci korzystania z fachowej pomocy prawnej w procesie, co mogloby uzasadnia¢ pouczenie
o potrzebie ustanowienia pelnomocnika, zas co do wnioskéw dowodowych pouczona zostata.

Strony spornego aneksu do umowy o prace utrzymywaly, ze zatrudnienie A. B. (1) na stanowisku specjalisty ds.
projektow i marketingu w pelnym wymiarze czasu pracy uzasadnione bylo konieczno$cig urzadzenia poradni w
ramach Centrum Medycznego Pomoc w L., co oznaczalo nadzér nad aranzacja i wykonczeniem wnetrz, pozyskanie
wyposazenia do gabinetow, przygotowanie spotow radiowych o otwarciu hospicjum itp. W toku kontroli ZUS, oprocz
dokumentow kadrowo - placowych, nie przedlozono jednak zadnych dowodéw z dokumentéw potwierdzajacych
wykonywanie tych czynnoSci przez ubezpieczong od 1 sierpnia 2013 r. Stanowisko specjalisty wczeéniej zajmowane
bylo przez wiceprezesa Fundacji (...). Sad ustalil, ze A. B. (1) wykonywala pewne czynnosci zwiazane z zakupami do
poradni, ale nadal tez zajmowala sie obowigzkami administracyjno - biurowymi. Zeznala tak bowiem prezes zarzadu
T. Z.-K.. Pracownicy Fundacji, w tym ksiegowa M. D., widywali ubezpieczong w pracy w takim samym wymiarze,
jak przed podpisaniem spornego aneksu, odwolujaca sie nie miala stalych godzin pracy. Apelujacy zasadniczo nie
zakwestionowali tego ustalenia, argumentujac, ze caly szereg czynnos$ci ubezpieczona wykonywala poza siedziba biura.
Teza ta nie ma jednak oparcia w obiektywnym materiale dowodowym w postaci dowodéw z dokumentéw czy zeznan
Swiadkéw, tj. osob, z ktorymi ubezpieczona prowadzila rozmowy, uzgodnienia, zawierala porozumienia i umowy,
dokonywala ogledzin sprzetu, dokonywala zakupow, zaméwien itp. - w tak duzym rozmiarze czasu pracy (4/5 etatu).
W dniu 16 sierpnia 2013 r. pracodawca dokonal przelewu wynagrodzenia na rachunek bankowy A. B. (1) w kwocie
276,13 z} Nastepnie dopiero w dniu 25 wrze$nia 2013 r. Fundacja (...) w L. przekazala na konto ubezpieczonej kwote
2.002,07 z} tytulem wynagrodzenia. A. B. (1) pokwitowala odbior pozostalych kwot w gotowce. Od dnia 23 wrzeSnia
2013 r. skarzaca byla juz niezdolna do pracy z powodu choroby. W dokumentacji osobowej zaznaczono korzystanie
z urlopu. Do czasu kontroli ZUS w grudniu 2013 r. zadna osoba nie zostala zatrudniona na stanowisku A. B. (1),
przebywajacej na zwolnieniach lekarskich. Od dnia 3 lutego 2014 r. obowiazki menagera zlecono A. R. (2), ktorej
dokument zgloszeniowy do ZUS zlozony zostal po terminie, tj. w dniu 21 marca 2014 r. Z przedlozonej dokumentacji
lekarskiej wynika, ze ciaza ubezpieczonej potwierdzona zostala podczas wizyty lekarskiej w dniu 3 wrzesnia 2013 r.,
a ostatnia miesigczka wystgpila u odwolujacej 15 lipca 2013 r. Sad podkresélil takze, ze z korespondencji e-mailowe;j
z okresu od 29 lipca 2013 r. do 18 wrze$nia 2013 r. wynika, ze A. B. (1) zajmowala sie poszukiwaniem sponsoréw i
zakupami sprzetu juz przed data zmiany stanowiska, bedac pracownikiem administracyjnym.

Majac na wzgledzie wszystkie te okoliczno$ci we wzajemnym powigzaniu Sgd Okregowy ustalil, ze aneks do
umowy z dnia 29 lipca 2013 r. w zakresie pelnego wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia, cechowala pozornos¢.



Spos6b zaplaty wynagrodzenia budzi watpliwo$ci, czy wynagrodzenie w kwocie ustalonej w aneksie w ogdle bylo
ubezpieczonej wyplacone, niezrozumiale sa przyczyny, dla ktérych tylko cze$¢ wynagrodzenia mialaby by¢ wyplacana
przelewem, a cze$¢ w gotéwce. Na podstawie przedstawionych dowodéw nie mozna takze ustali¢ godzin ani
miejsca §wiadczenia pracy w pelnym wymiarze. Pracodawca nie rozliczal A. B. (1) ze spotkan, nie sprawdzano czy
faktycznie byla na spotkaniach, ani czasu jej pracy. Kazda z podniesionych przez Sad pierwszej instancji okolicznosci,
postrzegana odrebnie, nie daje dostatecznego oparcia do przyjecia, ze strony podpisujac aneks do umowy zmieniajacy
warunki od dnia 1 sierpnia 2013 r. zlozyly o§wiadczenia woli w zakresie wymiaru czasu pracy, a w konsekwencji
wynagrodzenia, nacechowane pozornoscia, jednakze logiczne powigzanie wszystkich tych okolicznosci w calosé¢, przy
braku materialnych dowodéw wykonywania pracy w ramach pelnego etatu, stanowi wieloaspektowa podstawe do
poczynienia ustalen co do rzeczywistej woli stron umowy. Domniemanie faktyczne przewidziane w art. 231 k.p.c.
jest srodkiem pozwalajacym ustali¢ okre$lony element stanu faktycznego, konstruowanym z uwzglednieniem regut z
art. 233 § 1 k.p.c., tym samym nalezy do kregu czynno$ci zwigzanych z dokonywaniem ustalen faktycznych i oceny
dowodow (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 maja 2012 r., IT UK 259/11, LEX nr 1235838). Dopiero na tle
takich ustalen, do jakich doszed} Sad Okregowy nastapi¢ mogla odpowiednia kwalifikacja prawna spornego aneksu do
umowy o prace z punktu widzenia prawa materialnego. Sumujac, Sad w motywach zaskarzonego wyroku przedstawit
liste okolicznoéci z ktérych, wedlug regul domniemania faktycznego - art. 231 k.p.c. wyprowadzit wniosek o tym, jaki
byl rzeczywisty zamiar stron, ze nie byla wykonywana praca w pelnym wymiarze czasu pracy, za$ ustalone w aneksie
warunki zostaly przyjete wylgcznie w celu uzyskania w krotkim czasie od wejécia w Zycie owego aneksu ochrony
ubezpieczeniowej na odpowiednim poziomie, a to ze wzgledu stan cigzy. Wskazuje na to wielo$¢ okolicznosci i ich
ciezar gatunkowy.

Nie sg trafne zawarte w obu apelacjach zarzuty naruszenia prawa procesowego, a w szczeg6lno$ci zarzut obrazy
art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw przy ustalaniu stanu faktycznego. Przede
wszystkim podkresli¢ trzeba, ze samo stwierdzenie wadliwoSci dokonanych ustalen faktycznych, odwotujace sie
do takiego stanu faktycznego, ktéry zdaniem skarzgcych odpowiada rzeczywisto$ci, nie jest wystarczajace dla
zdyskwalifikowania podstawy faktycznej rozstrzygniecia. W $wietle przestanek z art. 233 § 1 k.p.c. konieczne jest
wykazanie, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia Zyciowego przy ocenie konkretnych
dowodow uznajac brak ich wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub niestusznie im je przyznajac. Zauwazy¢ trzeba, ze Sad
Okregowy zgromadzit obszerny materiat dowodowy, a podstawe ustalen faktycznych stanowily okolicznosci uzyskane
z tzw. osobowych zrédel dowodowych oraz dowodéw z dokumentow, ktorych autentycznosé nie byta kwestionowana,
tj. akt osobowych ubezpieczonej, dokumentacji medycznej, akt organu rentowego, dokumentacji finansowej ptatnika
skladek, zestawienie pracownikéw zatrudnionych w latach 2013-2014, akt pracownika A. R. (2) oraz cze$ciowo w
oparciu o zeznania §wiadkow A. E., M. D., J. K., odwolujacej sie i oso6b zeznajacych w imieniu platnika skladek
A. R. (2) i T. Z.-K.. Wbrew twierdzeniom apelujacych, Sad Okregowy w sprawie niniejszej dokonal prawidlowych
ustalen wskutek oceny pelnej, a w procesie wnioskowania kierowal sie logika, dialektyka oraz dos§wiadczeniem. W
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad a quo wyjasnil, ktérym zeznaniom dat wiare i wskazal takze, ze te zeznania
lacza sie z okre$lonymi dokumentami tworzac spdjna calo$é oraz przywolal argumenty, ktére Swiadcza przeciwko
prawdziwos$ci zeznan $wiadkéw. Apelujacy nie wykazali bledéw logicznych w rozumowaniu Sadu, lecz w ramach
polemiki i dezaprobaty dla ustalonej podstawy faktycznej przedstawili ocene odmienng oraz alternatywny stan
faktyczny, ktory wspiera stanowisko, jakoby strony spornego aneksu dokonaly rzeczywistej zmiany wymiaru czasu
pracy A. B. (1), choé brak jest na to przekonujacych dowodow.

Podkresli¢ tez trzeba, ze w sporach tego typu niezmiernie rzadko sie zdarza, iz strony przyznaja fakt zlozenia
o$wiadczen pozornych, z reguly tez platnicy stanowczo zaprzeczaja, iz posiadali wiedze o faktach dotyczacych
pracownika, uzasadniajacych motywacje zlozenia takich o§wiadczen (np. o stanie zdrowia pracownika). Z twierdzen
stron spornego aneksu wynika, ze nie wiedzialy o stanie cigzy, ubezpieczona takze. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze raport
ubezpieczeniowy za sierpien 2013 r. z nowa podstawa wymiaru skladek zostal zlozony przez platnika we wrze$niu 2013
r., kiedy to cigza A. B. (1) byla juz potwierdzona. To data zgloszenia do ubezpieczen z nowa podstawa wymiaru jest data
pewna, a nie data widniejaca w aneksie, bedacym dokumentem ,wewnetrznym”, ktory - jak Sad ustalil - strony zawarly
dla pozoru. Taki dokument mogt by¢ przeciez podpisany w kazdym czasie, do momentu zgloszenia do ubezpieczen.



Takze przed data zgloszenia do ubezpieczen zmiany podstawy wymiaru skladek A. B. (1) nastgpilo rozwigzanie umowy
o prace z A. R. (2) ze stanowiska specjalisty za porozumieniem stron (21 sierpnia 2013 r.), przy czym nadal byla
ona zwigzana z obu wspoélpracujacymi Fundacjami: (...)1 (...) w L. jako wiceprezes zarzadu. Sad pierwszej instancji
zgodnie z logika i doSwiadczeniem przyjal, ze skoro brak jest miarodajnych dowodéw, ze od 1 sierpnia 2013 r. A. B.
(1) wykonywala swe obowiazki pracownicze w pelnym wymiarze czasu pracy, ze niewatpliwie w sierpniu otrzymata
na konto wynagrodzenie tylko w kwocie netto 276,13 zl (320 zl brutto), a ,wyréwnanie” z niezrozumialych wzgledéw
nie zostalo przekazane na jej konto bankowe, nastepny przelew dokonany zostal dopiero w dniu 25 wrze$nia 2013 r.
i powigzal te wnioski z pozostatymi faktami - to doszed}l do uprawnionej konstatacji, ze ustalone w aneksie warunki
zostaly przyjete wylacznie w celu uzyskania ochrony ubezpieczeniowej na odpowiednim poziomie, bez rzeczywistego
$wiadczenia pracy na zmienionych warunkach, a wiec w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zwazy¢ przy tym nalezy, iz skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym stanowi
legalny cel zawierania umoéw o prace, skorzystanie z takiej ochrony moze by¢ nawet gldéwnym motywem nawigzania
stosunku pracy. Dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania takiej ochrony w zadnym razie nie jest sprzeczne z prawem.
Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192). Wymogiem jest
jednak podjecie i wykonywanie uméwionej pracy, a nie pozorowanie wykonywania pracy w ogoble, badz pracy na
okreslonych warunkach.

Obie apelacje zawieraja podobnie umotywowane zarzuty naruszenia prawa materialnego - obrazy art. 83 § 1 k.c.
oraz art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 372). Prawidlowe ustalenia faktyczne implikuja w rozpoznawanej
sprawie wla$ciwa subsumcje. Skoro strony spornego aneksu tylko pozornie uksztaltowaly swoj stosunek pracy od dnia
1 sierpnia 2013 r. na nowych zasadach, a w istocie A. B. (1) nie $§wiadczyla pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,
to ustalenie wysokoSci podstawy wymiaru sktadek w dotychczasowej wysoko$ci nie narusza art. 40 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Nie jest takze zasadny zarzut, zawarty w obu apelacjach, naruszenia art. 98 k.p.c. Z jego tresci przepisu wynika, ze to
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwr6cié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony.

Konstatujac powyzsze Sad Apelacyjny obie polemiczne apelacje oddalil, z mocy art. 385 k.p.c.



