Sygn. akt ITT AUa 1685/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lutego 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Janina Kacprzak

Sedziowie: SSA Mirostaw Godlewski

SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 lutego 2016 r. w L.

sprawy M. P. przy udziale zainteresowanego Biura (...) Spolki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq z
siedzibq w E.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 29 czerwca 2015 r. sygn. akt VIII U 3266/14

oddala apelacje.

A.C.J.M.G.

Sygn. akt ITT AUa 1685/15

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 29 czerwca 2015 r. Sad Okregowy w Lodzi zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialu w L. z dnia 18 sierpnia 2014 r. i stwierdzil, ze M. P. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik platnika skladek Biura (...)
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w L. od dnia 2 maja 2014 roku.

Powyzsze orzeczenie poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne:

Ubezpieczona M. P. posiada wyksztalcenie wyzsze. W 2012 r. ukonczyla (...) Wydzial E. - Socjologiczny i uzyskata
tytul licencjata., a w 2014 r. ukonczyla studia (...) stopnia w Uniwersytecie (...) Wydzial S. - Ekonomiczny, kierunek
finanse i rachunkowo$¢ i uzyskala tytul magistra. Egzamin magisterski zlozyla w dniu 24 czerwca 2014 r.

W okresie od 3 stycznia 2013 r. do 30 kwietnia 2014 r. ubezpieczona wykonywala prace w Biurze (...) Spdlce z o.0.
z siedziba w L. na podstawie uméw cywilnoprawnych. W ramach tych uméw M. P. zobowiazala sie do wykonywania
pomocniczych prac ksiegowych. Wynagrodzenie za wykonanie umoéw zlecenia skarzgca otrzymywata przelewem na



konto osobiste. M. P. wykonujac swe obowiazki z umoéw zlecenia wielokrotnie logowala sie do sytemu ksiegowego
firmy.

W dniu 30 kwietnia 2014 r. ubezpieczona zawarla umowe o prace z firma Biuro (...) Sp. z 0.0. w L. na czas okre$lony
od 2 maja 2014 r. do 30 kwietnia 2015 r. na stanowisku ksiegowej w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
2.060 zl brutto. W imieniu pracodawcy umowe podpisala I. S.. Wskazano w umowie, ze miejscem wykonywania pracy
M. P. jest zaklad polozony w L. przy ul. (...) lok. 9. Sad ustalil, ze praca ubezpieczonej na podstawie umoéw zlecenia
byla dobrze oceniana, totez po zakonczeniu studiéw zostala zatrudniona w Spoélce (...) na podstawie umowy o prace.

M. P. podpisujac umowe o prace w dniu 30 kwietnia 2014 r. nie wiedziala, ze jest w cigzy, nie wiedziala o tym réwniez
reprezentujaca pracodawce 1. S.. Ubezpieczona poddala sie badaniom lekarskim przed przystapieniem do pracy w
dniu 30 kwietnia 2014 r. i lekarz nie stwierdzit przeciwwskazan do podjecia pracy na stanowisku ksiegowej, takze do
pracy przy komputerze. Odwolujaca sie odbyta szkolenie w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy w dniach od 2
maja 2014 r. do 5 maja 2014 r. Ubezpieczona zostala pouczona o warunkach zatrudnienia, podpisala takze klauzule
poufnoéci, na mocy ktorej zobowigzala sie do zachowania tajemnicy w zakresie wszelkich informacji dotyczacych (...)
Spolki z 0.0. w L., jej klientow oraz os6b wspodlpracujacych z firma.

Od daty zatrudnienia na podstawie umowy o prace ulegl zwiekszeniu zakres obowigzkéw ubezpieczonej,
otrzymala wlasna baze klientow. Do zadan M. P. nalezalo: dbanie o porzadek w biurze - rozpakowywanie
karton6w, rozkladanie rzeczy pracownikéw na biurkach, przyjmowanie zaméwien raz w tygodniu, przyjmowanie
od klientéw dokumentow ksiegowych czyli faktur, akt osobowych, porzadkowanie dokumentéw i wprowadzenie
tych uporzadkowanych dokumentéw do systemu, rejestru i do ksiegi podatkowej, sporzadzanie deklaracji VAT,
wprowadzanie nowo zatrudnionych pracownikéw do systemu, zakladanie teczek osobowych i porzadkowanie akt
osobowych. Ubezpieczona logowala sie do systemu ksiegowego firmy, wysylala emaile. Potwierdzala swoja obecno$é
w pracy podpisujac liste obecnosSci. W spolce sporzadzano listy plac, wynagrodzenie skarzaca otrzymywala przelewem
na konto. M. P. miala stale godziny pracy od 8.00 do 16.00.

Nastepnie Sad ustalil, ze ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy od
dnia 3 czerwca 2014 r. Po porodzie M. P. nie powrdcila do pracy w biurze rachunkowym. Umowa o prace rozwigzala sie
z uplywem czasu na jaki zostala zawarta, tj. w dniu 30 kwietnia 2015 r. W trakcie choroby odwotujacej sie poczatkowo
nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce, obowigzki te ponownie przejeli wspolnicy spdlki oraz studenci pracujacy na
podstawie umoéw cywilnoprawnych. Kiedy okazalo sie, ze ubezpieczona nie wréci do pracy firma rozpoczela rekrutacje
i obecnie w miejsce odwolujacej sie zatrudniona zostala A. M..

Biuro (...) Spélka z o.0. w L. zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 9 listopada 2010
r. Przedmiotem dzialalno$ci spolki jest dzialalno$¢ uslugowa dotyczaca obslugi innych podmiotéw, w spdlce
zatrudnionych na podstawie umowy o prace jest obecnie 4 pracownikdéw oraz 2 osoby na podstawie umoéw zlecenia.
Spolka (...) w 2012 r. uzyskala doch6d w wysokosci 132.038,97 z1, w 2013 r. doch6d w wysokosci 87.050,73 zl, zas w
2014 dochdd za dwa pierwsze kwartaly wyniost 82.633,44 zl.

Dokonujac oceny materialu dowodowego Sad Okregowy uznal zebrane dowody za wystarczajace dla wyjasnienia
spornej okolicznoéci, a mianowicie czy zawarta przez wnioskodawczynie w dniu 2 maja 2014 r. umowa o prace nosi
cechy pozornosci i czy zostala zawarta jedynie dla uzyskania pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych, a co za
tym idzie skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego w zwigzku z cigza. Sad dal wiare zeznaniom Swiadka
A. S. (1), ubezpieczonej, platnika skladek, w ktorych opisali okoliczno$ci wskazujace na realno$§é zawartej umowy o
prace oraz faktyczne §wiadczenie pracy przez M. P. w ramach spornej umowy. Zdaniem Sadu, zeznania przelozonej
M. A. S. s3 jasne, logiczne, niesprzeczne z innymi dowodami. Z jej zeznan, osoby obcej dla M. P., niewatpliwie wynika,
iz odwolujaca sie pracowala w spolce na stanowisku ksiegowej. Zeznania stron i $wiadka wzajemnie sie uzupekniaja,
nie ma miedzy nimi sprzeczno$ci. Ponadto okoliczno$ci wynikajace z tresci tych osobowych Zrédel dowodowych
znajduja potwierdzenie w dokumentach znajdujacych sie w aktach sprawy. Sad powolal sie takze na ustalone w toku
postepowania przyczyny zatrudnienia ubezpieczonej. I. S. zeznala bowiem, ze M. P. pracowala w biurze od 3 stycznia



2013 r. do 30 kwietnia 2014 r. na podstawie umow zlecenia i okazala sie by¢ dobrym wykonawca prac zleconych,
dlatego podjeto decyzje o jej zatrudnieniu na podstawie umowy o prace po zakoniczeniu studiow. Sad pominal zeznania
$wiadka A. S. (2), ktéra nie pracowata w okresie spornym, a jedynie widziala ja w firmie okazjonalnie w styczniu 2015 .

W wyniku tak dokonanej oceny Sad pierwszej instancji doszed}l do przekonania, iz material dowodowy uprawnia
ustalenie, ze M. P. faktycznie wykonywala umoéwiong prace. Sad podkreslil, ze zeznania odwolujacej sie, platnika
skladek i swiadka A. S. (1) nie zostaly zasadnie podwazone przez organ rentowy w toku procesu.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolania za uzasadnione. Sad Okregowy przytoczyl tresc¢
art. 6 ust. 1 pkt 11 13 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynistwa i zwazyl, ze w Swietle ustalonych okolicznoéci przyja¢ nalezy, ze M. P. podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytutlu zatrudnienia w firmie Biuro
(...) Spdtka z 0.0. w L. na podstawie umowy o prace z dnia 30 kwietnia 2014 r.

Powolujac sie na zapatrywania utrwalone w orzecznictwie Sadu Najwyzszego w zakresie oceny przestanek niewaznosci
czynno$ci prawnych z art. 58 § 1 k.c. i art. 83 § 1 k.c. Sad Okregowy stwierdzil, ze zawarcie przedmiotowej umowy
o prace nie mialo na celu obejscia przepisow ustawy, gdyz osiagniecie wskazanych przez organ rentowy celéw jest
zgodne z ustawa. Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w
innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkow jest prawo do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek
ziszczenia sie okreSlonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna
zatem wigza¢ zawarcia umowy o prace, chocby zmierzala wylacznie do uzyskania $wiadczen ubezpieczeniowych, z
zamiarem obej$cia. W niniejszej sprawie wnioskodawczyni zawarla kwestionowang umowe o prace na 7 miesiecy
przed urodzeniem sie dziecka (termin porodu przewidziany byt na 2 stycznia 2015 r.). Trudno uznaé, ze jest to
krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do §wiadczenia. M. P. faktycznie $wiadczyta prace
W maju 2014 1. i od 3 czerwca 2014 r. skorzystala ze zwolnienia lekarskiego. Prawo pracy nie przewiduje zakazu
zatrudniania kobiet w ciazy, poza art. 176 k.p., a wiec sam fakt, ze odwolujaca sie byla w cigzy w dacie zawierania
umowy o prace nie oznacza, wbrew twierdzeniom organu rentowego, ze nie Swiadczyla umoéwionej pracy. Sad
Okregowy przywolal rowniez stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 14 lutego 2006 r., III
UK 150/05 (LEX nr 272551), z ktérego wynika, ze trudno uznaé, iz dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy
o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane za zmierzajace do
dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejScie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie
rozsgdne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego kobietom
w cigzy przystuguje ochrona przed odmowg zatrudnienia z powodu ciazy, a odmowa nawigzania stosunku pracy,
podyktowana taka przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Sad Okregowy stwierdzil
nadto, ze w $§wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwic¢ o pozornosci
o$wiadczen woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze ubezpieczona prace
podjeta i faktycznie ja $wiadczyla, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal, placac uméwione wynagrodzenie. W
ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z zatrudnieniem ubezpieczonej,
ktore byto podyktowane rzeczywistymi potrzebami pracodawcy. Z tych wszystkich wzgledéw Sad Okregowy orzekl

reformatoryjnie na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c.
Powyzsze orzeczenie zaskarzyl w calosci apelacja Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. zarzucajac:
1/ naruszenie przepiséw prawa procesowego polegajace na:

« braku uwzglednienia wszystkich dowodoéw przeprowadzonych w postepowaniu, w szczegdlnoSci zestawienia
logowan do systemu informatycznego zainteresowanej spotki w okresie wykonywania uméw cywilnoprawnych i
umowy o prace, a takze przykladowych wydrukéw korespondencji mailowej ubezpieczone;j,

+ braku wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu dowodowego,



« sprzeczno$ci istotnych ustalen Sadu z zebranym materialem dowodowym,
« naruszeniu regul swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1 k.p.c.), co spowodowalo:

« 2/ naruszenie przepisOw prawa materialnego przez ich niewlasciwe zastosowanie, a w szczegdlnoéci przepisow
art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, bedace konsekwencja wadliwego uznania, ze ubezpieczona M. P. wykonywala na rzecz Biura (...) w
L. umowe o prace w rozumieniu przepiséw art. 22 k.p.

W konsekwencji organ rentowy wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolan od decyzji organu
rentowego ewentualnie o uchylenie wyroku Sadu pierwszej instancji i przekazanie sprawy temu Sadowi celem
ponownego rozpoznania, wniést nadto o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac apelacje organ rentowy wywiddl, ze M. P. na podstawie umowy o prace i umdéw cywilnoprawnych
wykonywala te same czynno$ci. Zakres obowiazkéw takze sie nie zmienil, bowiem z analizy zestawienia logowan do
systemu platnika w okresie rzekomego wykonywania przez ubezpieczona umowy o prace i w okresie wykonywania
czynno$ci na rzecz spolki na podstawie uméw cywilnoprawnych wynika, ze ubezpieczona obstugiwala te same firmy,
ktorych bylo ponad 40. Nie zmienilo sie takze de facto stanowisko odwolujacej sie, skoro z zalaczonej do sprawy
dokumentacji mailowej wynika, ze wszystkie maile zostaly podpisane przez M. P. jako pomoc ksiegowej. Nie jest tez
prawda, ze ubezpieczona zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace albowiem utracila status studentki, gdyz
jednoznacznie wynika z informacji z Wydzialu E.-Socjologicznego (...), ze ubezpieczona zdala egzamin magisterski
w dniu 24 czerwca 2014 r., a ostatni etap studiéw zaliczyla tydzien wecze$niej, w dniu 17 czerwca 2014 r. W dniu
30 kwietnia 2014 r., gdy byla zawierana umowa o prace, ubezpieczona miala nadal status studentki, ktory zwalnial
zleceniodawce z obowiazku oplacania sktadek na ZUS. Nie bylo wiec racjonalne ekonomicznie zawarcie umowy o
prace od dnia 2 maja 2014 r. Rzeczywista przyczyna zawarcia umowy o prace byl inny powod - ubezpieczona byla juz
w ciazy lecz nie byla uprawniong do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby czy macierzynstwa.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu, albowiem Sad pierwszej instancji dokonal zasadniczo prawidtowych
ustalen faktycznych i wlasciwie zastosowal przepisy prawa materialnego, ktére poprawnie wylozyt.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do zarzutu obrazy prawa procesowego - art. 233 § 1 k.p.c. skonstatowac
nalezy, ze w istocie nie wyszedl on poza sfere polemiki z trafnymi ustaleniami Sadu pierwszej instancji. Organ
rentowy podnoszac zarzut przekroczenia granic swobodnej oceny dowodoéw wskazal wprawdzie, z ktorych to
okoliczno$ci wywodzi swoje racje, jednak finalnie przedstawit jedynie swoj alternatywny poglad co do pozornosci
umowy o prace na podstawie odmiennej oceny przeprowadzonych dowodéw. Taka konstrukcja zarzutu nie mogla
doprowadzi¢ do oczekiwanej przez skarzacego zmiany ustalen faktycznych. Rola sadu rozpoznajacego sprawe
w przedmiocie podlegania ubezpieczeniom spotecznym jest ustalenie stanu faktycznego i w przyjetej podstawie
faktycznej zastosowanie prawa materialnego, przy czym w ramach sedziowskiego wymiaru sprawiedliwo$ci miesci
sie obowiazek i prawo oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego. Ugruntowane sg zapatrywania, ze granice
swobodnej oceny dowodéw wyznaczaja: obowiazek wyprowadzenia przez sad z zebranego materiatu dowodowego
wnioskow logicznie prawidlowych (zgodnych z zasadami logicznego rozumowania), ograniczenia proceduralne (ocena
dowodow musi respektowaé warunki okreslone przez prawo procesowe, w szczegdlnoSci art. 227 - 234 k.p.c.), poziom
Swiadomosci prawnej sedziego, do§wiadczenie zyciowe oraz dominujace poglady na sadowe stosownie prawa. Przy
ocenie materialu dowodowego jest miejsce takze na domniemania faktyczne (art. 231 k.p.c.), ale nie moga one
stanowi¢ wylacznej podstawy wyprowadzania wnioskow. W konsekwencji, zarzut obrazy art. 233 § 1 k.p.c. nie moze
polega¢ na zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych dla apelujacego ustalen stanu faktycznego, wyprowadzonych z
subiektywnie odczuwanego przekonania, ze przyjecie danego niespornego faktu, np. podpisania umowy o prace i
tym samym zmiany podstawy prawnej §wiadczenia pracy w okresie ciazy, uzasadnia powigzanie i ocene pozostatych
okolicznosci tylko w plaszczyznie pozornoéci tej umowy. Dla skutecznoéci postawionego zarzutu przekroczenia granic



swobodnej oceny dowoddw konieczne jest wykazanie, przez odwolanie sie do skonkretyzowanych dowodow, ze sad
pierwszej instancji, dokonujgc tej oceny, w spos6b razacy naruszyt obowiazujace dyrektywy oceny. Nie wystarczy
zatem wykazanie, ze w oparciu o zebrany material dowodowy istnieje mozliwo$¢ zbudowania alternatywnego, rownie
poprawnego stanu faktycznego. Sad drugiej instancji, bez stwierdzenia razacego naruszenia regul oceny dowodow,
nie moze ingerowaé w ustalenia faktyczne stanowiace podstawe zaskarzonego wyroku.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy Sad pierwszej instancji ustalajgc stan faktyczny dokonal wszechstronnej oceny
zebranego w sprawie materialu dowodowego. Wskazal, na podstawie ktérych dowodéw poczynil swe ustalenia i
wyjasnil powody uznania ich wiarygodno$ci. Ustalil okolicznosci poprzedzajace zatrudnienie M. P., wyjasnil sytuacje,
w jakiej zostala zawarta umowa oraz motywy, ktérymi kierowaly sie strony. Nie pomingl przy tym faktu, ze
ubezpieczona w okresie poprzedzajacym zawarcie umowy o prace wykonywala w zainteresowanej spolce okreslone
czynnoéci na podstawie umoéw cywilnoprawnych tj. w okresie od 3 stycznia 2013 r. do 30 kwietnia 2014 r. Uwzglednitl
fakt ukonczenia studiéw i wyjaénil powody zmiany formy prawnej $§wiadczenia pracy oraz stanowiska pracy. Ustalil
takze, co nie zostalo zakwestionowane, ze w chwili podpisania umowy M. P. nie wiedziala jeszcze o cigzy, a tym bardziej
platnik sktadek. Nadto Sad pierwszej instancji zbadal kwestie faktycznego wykonywania umowy dokladnie analizujac
material dowodowy, tak aktowy jak i osobowy, i na tej podstawie wywi6d} stanowczo, ze sporna umowa o prace
byla realizowana. Zauwazy¢ nalezy, ze ustalenia Sadu pierwszej instancji w tym zakresie sa skrupulatne. Okres$laja
zakres realizowanych przez ubezpieczona zadan pracowniczych, okreslonych na podstawie zeznan odwolujacej sie,
pracodawcy, jak i §wiadka, a takze zalaczonych do sprawy wykazoéw z logowan M. P. do systemu komputerowego
platnika. W stanie faktycznym uwzgledniono réwniez wymiar czasu pracy, sposoéb wyplaty wynagrodzenia, jak i
ewidencjonowania obecno$ci ubezpieczonej w pracy. Sad Okregowy zbadal tez, czy ekonomiczna sytuacja pracodawcy
umozliwiala zatrudnienie pracownika za uméwionym wynagrodzeniem.

Tymczasem apelujacy ZUS, bazujac na tym samym materiale dowodowym, przedstawil wnioski odmienne co
wykonywania pracy w charakterze pracownika na podstawie zawartej umowy. Nie moze sie osta¢ argumentacja organu
rentowego, ze ubezpieczona nie §wiadczyla pracy w ramach stosunku pracy dlatego, ze realizowala te same obowiazki,
ktoére spelniala wezedniej na podstawie umowy cywilnoprawnej. Apelujacy zatem sugeruje, ze ubezpieczona po 30
kwietnia 2014 r. nadal wykonywala czynno$ci w biurze na podstawie umowy cywilnoprawnej. Rozumowanie takie

Kkloci sie z zasada swobodnego ksztaltowania stosunkéw umownych wyrazong w art. 353" k.c. Strony mialy prawo
autonomicznie podjaé decyzje o zmianie stosunku prawnego, w ktorym chcialy pozostawaé. Racjonalnie wskazaly
przy tym powody tej decyzji, przede wszystkim: ukonczenie studiéw ekonomicznych pozwalajace na codzienng prace,
dobra opinie i sprawdzenie sie w pracy przez ubezpieczona oraz wzglad na rozwdj firmy. Zauwazy¢ takze nalezy, ze z
ustalen Sadu pierwszej instancji, ktore nie zostaly zakwestionowane przez strone skarzaca wynika, ze M. P. w dacie
podpisywania umowy o prace nie wiedziala jeszcze, ze jest w ciazy. Pierwszego wpisu w karcie cigzy (k. 15-17) dokonano
28 maja 2014 r., a niezdolno$é¢ do pracy w zwigzku z ciaza wystapila 3 czerwca 2014 r. Nadto w pelni zasadne jest
stanowisko wyrazone przez Sad Okregowy, ktory przywolal zapatrywania wyrazone przez Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 14 lutego 2006 1., I11 UK 150/ 05, Ze dazenie przez zawarcie umowy o prace do uzyskania ochrony gwarantowane;j
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie jest zabronione, co wiecej, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione
z osobistego, a takze spolecznego punktu widzenia (LEX nr 272551). Apelujacy zdaje sie nie dostrzegaé, ze rowniez
wtedy, gdy celem zawarcia przez kobiete w ciazy umowy o prace jest uzyskanie ochrony ubezpieczeniowej, to brak jest
podstaw do uznania umowy za niewazna ze wzgledu na przy$wiecajacy jej cel skorzystania w przyszloSci ze §wiadczen
z ubezpieczenia chorobowego. Nie ulega przy tym watpliwosci, ze o tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace
nie decyduje samo formalne zawarcie umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na
jej podstawie elementoéw charakterystycznych dla stosunku pracy, przede wszystkim §wiadczenie pracy z zamiarem
realizowania obowigzkéw pracowniczych. Ustalenie ze osoba, z ktora formalnie zawarto umowe o prace faktycznie
pracy nie Swiadczyla lub Ze przy zawieraniu umowy o prace w ogoéle takiego zamiaru nie miala, czyni zawarta jedynie
dla pozoru umowe o prace bezwzglednie niewazng z mocy prawa, co wyklucza mozliwo$¢ stwierdzenia, ze w takiej
sytuacji doszlo do skutecznego nawigzania stosunku pracy. Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
nie moze doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktdra nie jest pracownikiem, przez
co rozumie¢ nalezy sytuacje, w ktérych praca w ogole nie jest swiadczona albo jest wykonywana, lecz w ramach



innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, albo gdy sa jedynie pozorowane czynnoSci pracownika (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z 18 maja 2006 r., IIT UK 32/06, Legalis nr 177951). Przy akceptacji ustalen faktycznych Sadu
pierwszej instancji co do tego, ze strony zawarly umowe o prace, ktéra byla przez M. P. faktycznie wykonywana,
zupelnie nieuprawnione jest twierdzenie, ze strony wigzala inna umowa dlatego, ze ubezpieczona mogta wykonywac
swe obowiazki w ramach umowy cywilnoprawnej jeszcze jako studentka w maju 2014 r. Apelujacy nie bierze bowiem
pod uwage, ze M. P. zakonczyla juz faktycznie zajecia na uczelni, mita mozliwo$¢ codziennej pracy przez osiem godzin
i byla bardziej zainteresowana zatrudnieniem, niz zawarciem kolejnej umowy cywilnoprawne;j.

Niezasadny jest rowniez apelacyjny zarzut obrazy prawa materialnego - art. 22 k.p. Organ rentowy ograniczyl sie do
stwierdzenia, ze Sad Okregowy blednie ustalil, iz M. P. realizowala na rzez Spo6iki (...) umowe o prace w rozumieniu
art. 22 k.p. Zarzut ten w zaden sposéb nie zostal skonkretyzowany. Nie jest skuteczny argument, ze obowigzki
ubezpieczonej nie zmienily sie od czasu zakonczenia wykonywania przez nig pracy na podstawie umow zlecenia, co
wskazywaé¢ ma na niezmienno$¢ podstawy $§wiadczenia pracy. Organ rentowy nie przedstawil zadnej analizy podstawy
zatrudnienia z punktu widzenia art. 22 k.p., jak i wywodow na gruncie art. 734 i nast. k.c.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie jest klarowny. M. P., po okresie §wiadczenia w biurze rachunkowym ustug w
charakterze pomocy ksiegowej w czasie studiéw ekonomicznych, pod koniec studiéw magisterskich zawarla umowe
o prace na czas okre$lony na stanowisku ksiegowej z tym samym biurem, wynagrodzenie ustalono znacznie ponizej
Sredniej placy krajowej. Ubezpieczona wykonywala zasadniczo te same obowigzki, ktore realizowala dotychczas, ale
niektore decyzje mogla juz podejmowac sama, weze$niej wymagaly one akceptacji uprawnionych pracownikéw biura,
jej zakres samodzielno$ci stopniowo sie poszerzal. Zmienilo sie przede wszystkim to, ze ze wzgledu na zakonczenie
zaje¢ na uczelni mogla juz pracowaé codziennie w godzinach pracy biura. O jej systematycznej pracy Swiadczy
nie tyle fakt, ze podpisywala liste obecnosci, ale codzienne logowanie sie do systemu komputerowego platnika
skladek. Wykonywala prace w rygorach charakterystycznych dla stosunku pracy, podlegata kierownikowi biura A.
S. (1). Z powyzszych wzgledéw zasadnie Sad Okregowy przyjal, ze strony zwarly umowe o prace, umowa ta byta
wykonywana, a §$wiadczenie pracy nastepowalo w realiach pracowniczego podporzadkowania. Sad drugiej instancji
podziela stanowisko wyrazone przez Sad a quo, ze zawarta umowa miala cechy umowy o prace i byta wykonywana
w warunkach art. 22 k.p., tym samym M. P. od dnia 2 maja 2014 r. podlegala pracowniczym ubezpieczeniom
spotecznym. Dla powyzszej oceny nie ma weztowego znaczenia sposob realizowania obowiazkéw pracowniczych przez
ubezpieczona, a w szczegblnosci to, czy obstugiwala ona 25 czy 40 firm, czy byly to te same firmy, z kt6rymi pracowala
w okresie realizacji zadan wynikajacych z umoéw cywilnoprawnych, a takze okoliczno$é, czy w systemie, do ktérego
sie logowala zastalo zmienione jej stanowisko z ,pomocy ksiegowej” na ,ksiegowa”. Nie sa to bowiem okoliczno$ci
faktyczne decydujgce o tym, czy M. P. Swiadczyla prace na podstawie umowy o prace.

Z powyzszych wzgledow Sad drugiej instancji polemiczng apelacje organu rentowego oddalil - art. 385 k.p.c.

Przewodniczaca: Sedziowie:



