Sygn. akt ITI AUa 1534/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 czerwca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha ( spr. )

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak

SSA Dorota Rzezniowiecka

Protokolant: st. sekr. sad. Aleksandra Slota

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 77 czerwca 2016 r. w L.

sprawy M. B. przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w W.
przy udziale zainteresowanego: (...) i z ograniczonqg odpowiedzialnosciq z siedzibg w J.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w W.

od wyroku Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 21 maja 2015 r. sygn. akt V U 6170/14

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatuw W. narzecz M. B. kwote 206 ( dwiescie
szes$é ) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za druggq instancje.

Sygn. akt ITI AUa 1534/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 lipca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. stwierdzil, ze M. B. nie podlegala od
dnia 1 lutego 2014 r. ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia w firmie (...) Spoltka z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedzibg w J., wobec stwierdzenia pozornoéci
umowy o prace.

W odwolaniu od powyzszej decyzji M. “1B., zastgpiona profesjonalnie, wniosla o zmiane decyzji i ustalenie, ze
odwolujaca sie podlegala ubezpieczeniu pracowniczemu od dnia 1 lutego 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
domagal sie oddalenia odwolan.

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim wyrokiem z dnia 21 maja 2015 r. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze
M. B. podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik platnika skladek (...) od 1 lutego 2014 r. oraz zasadzil na
rzecz M. B. koszty zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze Spoélka z o.0. (...) z siedziba w J. prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza m.in. w zakresie
wynajmowania powierzchni magazynowych od ich wiascicieli. Swoje biuro spotka posiada w J., wezesniej w L.. Do



stycznia 2014 r. jedynym wspoélnikiem spdlki i zarazem prezesem zarzadu byl K. U. (1). Od 2012 r. K. U. (1) mial
powazne klopoty ze zdrowiem, w dniu 17 wrzeénia 2012 r. przebyl zabieg ewakuacji krwiaka podtwardéwkowego
lewej potkuli mozgu. W okresie od 24 wrzeénia 2012 r. do 5 pazdziernika 2012 r. przebywat w ZOZ w G. na Oddziale
Neurologicznym. W zwigzku z pogarszajacym sie stanem zdrowia K. U. (1) zdecydowal sie w styczniu 2014 r. sprzedaé
cze$¢ udzialow w spolee (...).

W grudniu 2013 r. Spoétka (...) wygrala przetarg na wynajem powierzchni magazynowych polozonych w L., oddalonych
od J. o okolo 10 km. W dniu grudniu 2013 r. (...) Spolka z o0.0. w J. zawarla umowe dzierzawy ze Skarbem Panstwa,
reprezentowanym przez Staroste (...), nieruchomoéci gruntowej o lgcznej powierzchni okolo 12,60 ha na okres od
1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. z przeznaczeniem na prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej. Czesé

wydzierzawionej nieruchomosci jest zabudowana budynkiem wartowni o powierzchni 328 m?, czterema budynkami

magazynowymi o powierzchniach uzytkowych: 2417 m?, 3185 m?, 3185 m?, 1316 m” oraz stacja pomp, pozostaly obszar
o powierzchni okolo 7 ha zajmuja tereny zadrzewione i zakrzewione.

Z ustalen Sadu, dokonanych na podstawie zeznan K. U. (1) oraz B. S. wynika, ze w zwigzku z wydzierzawieniem
przedmiotowej nieruchomo$ci (...) Spdtka z o.0. w J. potrzebowala pracownika, ktory zajalby sie szukaniem
najemcow powierzchni magazynowych. K. U. (1) zajmowal sie wowczas organizowaniem prac zwigzanych z remontem
magazynow celem przystosowania ich pod wynajem, B. S. byl zajety prowadzona rownolegle wlasna dzialalnoScig w
zakresie studia tanca, dzialalno$ci choreograficznej, agencji eventowe;j.

Odwolujaca sie M. B. od 9 grudnia 2006 r. prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie fryzjerstwa oraz
innych ushug kosmetycznych. W swoim salonie fryzjerskim w T. zatrudnia cztery fryzjerki oraz dwdch uczniow.
M. B. pracowala jako fryzjerka przez siedem lat. Od stycznia 2014 r. jej obowigzki fryzjerskie przejela najstarsza
stazem pracownica, a wlaScicielka w salonie fryzjerskim zajmowatla sie jedynie dokumentacja, miata w zwiazku z
tym o wiecej czasu. M. B. chciala sie rozwijaé i szukala odpowiedniej dla siebie pracy. O swoich planach méwila
mezowi R. B., ktéry w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wspoétpracowal K. U. (2), synem K. U. (1). To
wlaénie od niego dowiedziat sie, ze Spolka (...) poszukuje pracownika, ktory zajalby sie poszukiwaniem klientow na
wynajem magazyndw. R. B. powiedzial K. U. (2), ze jego zona bylaby zainteresowana taka praca. K. U. (2) polecil
K. U. (1) M. B. jako odpowiednig kandydatke do pracy. K. U. (1) umoéwil sie z M. B. na rozmowe kwalifikacyjna.
Przy rozmowie byl takze obecny B. S.. Obaj wspoélnicy zaproponowali odwolujacej sie umowe o prace na czas
nieokreslony za wynagrodzeniem w kwocie 4.500 zl. Praca ta miata polega¢ na poszukiwaniu firm, ktére wynajetyby
nowo wydzierzawione przez Spolke (...) powierzchnie magazynowe polozone w L.. W dniu 1 lutego 2014 r. M. B. i
K. U. (1) reprezentujacy spolke (...) w J. zawarli umowe o prace na czas nieokre$lony od dnia 1 lutego 2014 r. M. B.
zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku menager-handlowiec w wynagrodzeniem brutto
w wysokoSci 4500 zlotych miesiecznie.

Do zadan ubezpieczonej nalezalo pozyskiwanie klientow zainteresowanych wynajeciem powierzchni magazynowych,
pozyskiwanie klientéw zainteresowanych wynajeciem miejsc parkingowych, utrzymywanie dobrych kontaktow w
relacjach miedzy obecnymi klientami oraz kontrola magazynéow. W dniu 1 lutego 2014 r. odwolujaca sie zlozyla
o$wiadczenie dla celow obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy i wypelila kwestionariusz osobowy.
M. B. byla zdolna do wykonywania pracy na stanowisku menager-pracownik biurowy. W dniu 31 stycznia 2014 r.
przeszla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny w pracy.

Sad Okregowy ustalil dalej, ze ubezpieczona w okresie od 1 lutego 2014 r. do 20 marca 2014 r. $wiadczyla prace na
rzecz Spokki (...) codziennie w godzinach od 8.00 do 16.00, poczatkowo w biurze w J., a nastepnie, po przeniesieniu
siedziby biura, w L.. Podpisywala liste obecnos$ci oraz liste plac. B. S. przygotowal internetowa oferte wynajmu
powierzchni magazynowych w L. od strony graficznej, natomiast tekst oferty opracowala M. B.. Odwolujaca sie
wyszukiwala potencjalnych najemcéw powierzchni magazynowych w L. przez Internet, telefon, a takze wykorzystujac
wlasne informacje, nastepnie dzwonila do potencjalnych klientéw, przedstawiala oferte i jezeli klient byt wstepnie
zainteresowany umawiala sie z nim celem szczegblowego przedstawienia oferty, okazania folderéw ze zdjeciami
powierzchni magazynowych oraz samych magazynoéw. Na przelomie lutego i marca 2014 r. M. B. proponowala



wynajecie powierzchni magazynowych swojemu znajomemu A. K., ktéry od 2008 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza
w zakresie produkeji i montazu przeston okiennych. A. K. nie zawarl ze spoétka (...) umowy najmu magazynow, gdyz
byt zainteresowany kupnem lokalu, a nie jego wynajeciem. W dniu 28 lutego 2014 r. M. B. w imieniu Spolki (...)

zawarla z A. T. przedwstepng umowe najmu powierzchni magazynowej polozonej w L. o powierzchni 100 m* w celu
przechowywania produktéw w postaci konteneréw gastronomicznych. Pol roku p6zniej Spoélka (...) zawarla z A. T.

kolejna umowe najmu powierzchni magazynowej polozonej w L. o powierzchni 100 m®. M. B. w czasie swojej pracy
pozyskala takze dla Spoiki (...) nowego najemce - (...) Spotke z 0.0 w G.. Z ta Spolka zainteresowany podpisal umowe

najmu powierzchni magazynowej w L. o powierzchni 200 m* w dniu 25 czerwca 2014 r. W dniu 10 marca 2014 r. M.
B. reprezentujaca spolke (...) zawarla ze sp6lka (...) Spotka z o. 0. umowe najmu powierzchni magazynowej polozonej

w L. o powierzchni 1700 m® w celu magazynowania maszyn i urzadzen poleasingowych. M. B. w imieniu spoiki
(...) odbierala faktury w tym m.in. z dnia 4 lutego 2014 r., nr 2014-05- (...) ze sklepu (...) na zakup paczki opasek
zaciskowych oraz kleju C., faktury z dnia 4 lutego 2014 r. nr 1/2/14 za zamoéwienie druku banera reklamowego oraz
wystawiala faktury, w tym z dnia 19 lutego 2014 r. na rzecz K. U. (2), dotyczaca sprzedazy 1/10 samochodu osobowego
N. (...) oraz z dnia 19 marca 2014 r. na rzecz spoiki (...) sp6iki z o.0. za ustugi doradcze.

Od dnia 21 marca 2014 roku M. B. stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy. W dniu 11 lipca 2014 r. ubezpieczona
urodzila w 29 tygodniu ciazy drugiego syna. W zwiazku z urodzeniem dziecka wystapila do pracodawcy o udzielenie
urlopu macierzynskiego od dnia 11 lipca 2014 r. w wymiarze 20 tygodni, 6 tygodni dodatkowego oraz 26 tygodni
urlopu rodzicielskiego.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie za zasadne. Przywolal tresé¢ art. 6 ust. 1 pkt 1
w zwiazku z art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych. Z przepisow tych wynika, ze osoby pozostajace w stosunku pracy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu. Z kolei art. 13 pkt 1 tej ustawy stanowi, ze
pracownicy podlegaja ubezpieczeniom spolecznym od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.
Podstawowym warunkiem do objecia zakresem ubezpieczenia spolecznego wedlug tych regulacji jest posiadanie
statusu pracownika. Stosownie do tresci art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zasadniczym
elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest zobowiazanie pracownika do osobistego wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy za wynagrodzeniem w warunkach podporzadkowania, czyli pod kierownictwem pracodawcy. Pracownik
nie odpowiada za wynik pracy, ale za samo wykonywanie §wiadczenie pracy.

W rozpatrywanej sprawie taki wlasnie stosunek prawny laczyl M. B. z (...) Spétka z o0.0. w J. od 1 lutego 2014
r. Wykazalo to przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe, w szczeg6lnoSci tre$¢ zeznan Swiadka A. K.,
B. S. stron oraz dokumentoéw, w tym przede wszystkim umowy najmu powierzchni magazynowej z dnia 10 marca
2014 r. przedwstepna umowa najmu powierzchni magazynowej z dnia 28 lutego 2014 r., a takze liczne faktury. Z
dowodow tych wynika, ze M. B. w okresie od 1 lutego 2014 r. do 20 marca 2014 r. faktycznie Swiadczyla prace
na rzecz zainteresowanej spotki. Swiadezy o tym pozyskiwanie dla pracodawcy nowych najemcéw magazynoéw, tj.
(...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w W., A. T., (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w G..
Pozyskany przez skarzaca w wyniku zawartej przez nig w dniu 10 marca 2014 r. nowy klient, (...) Sp6ika z ograniczong

odpowiedzialnoécia w W., wynajal od zainteresowanego az 1700 m> powierzchni magazynowej. Wprawdzie umowy
z nowymi klientami - A. T. oraz (...) Sp6lka z ograniczona odpowiedzialnos$ciag w G., zostaly podpisane przez
zainteresowanego w p6zniejszym okresie, gdy ubezpieczona byla juz niezdolna do pracy, ale nie zmienia to faktu, ze
do ich zawarcia doszto w wyniku staran M. B., co potwierdzil Swiadek oraz co wynika z zawartej umowy przedwstepnej
z dnia 28 lutego 2014 r. Fakt pozyskiwania przez skarzaca najemcéw dla zainteresowanego potwierdzil rowniez
Swiadek A. K., ktéremu M. B. osobiécie przedstawila oferte wynajmu powierzchni magazynowych potozonych w L..
Do finalizacji umowy najmu nie doszlo tylko z tego wzgledu, ze dla niego bardziej oplacalne ekonomiczne okazalo sie
kupno lokalu niz jego wynajem.



Sad ustalil, ze M. B. $wiadczyta prace w (...) Spolce z 0.0. w J. pod kierownictwem prezesa zarzadu K. U. (1)
zaréwno co do miejsca pracy (J., L.), czasu Swiadczenia pracy (codziennie od poniedziatku do pigtku od 8.00 do
16.00), jak i jej przedmiotu (poszukiwanie nowych klientéw firmy, podpisywanie umoéw z najemcami na rzecz firmy,
wystawianie i odbieranie faktur). Spdlka (...) prace te przyjmowala i wyplacala za nia stosowne wynagrodzenie, co
z kolei wynika z listy plac. Cho¢ M. B. Swiadczylta prace na rzecz zainteresowanego krotko, to jednak w tym okresie
byla pracownikiem bardzo aktywnym, co czyni golostlowng przeciwng teze organu rentowego odno$nie zawarcia
umowy jedynie celem uzyskania ochrony ubezpieczeniowej i §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto cel
zawarcia umowy o prace, jakim jest cheé uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, wbrew zarzutom organu
rentowego nie jest sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej obejScia, nie Swiadczy tez o pozornosci umowy. Jednakze
w okolicznoéciach przedmiotowej sprawy glownym celem zawarcia umowy o prace byla potrzeba zatrudnienia
aktywnego pracownika, solidnie wywigzujacego sie ze swoich obowigzkow. K. U. (1) i B. S. przekonujgco wyjasnili, ze
od stycznia 2014 r. poszukiwali pilnie nowego pracownika, poniewaz w grudniu 2013r. wygrali przetarg, w wyniku
ktorego Spolka (...) stala sie dzierzawca nieruchomosci zabudowanej magazynami o lacznej powierzchni 12,6 ha.
Zachodzila konieczno$¢ znalezienia w krotkim czasie wielu nowych najemcéw na te powierzchnie magazynowe. Z
uwagi na pogarszajacy sie stan zdrowia i podeszly wiek K. U. (1) nie byl w stanie sie tym zajmowa¢, rowniez B. S.
wobec licznych dodatkowych zobowiazan zawodowych nie dysponowal wystarczajacg iloscia czasu, aby moc szybko
i skutecznie pozyskac¢ nowych klientow. Spolka (...) wykazala zatem istnienie realnej potrzeby zatrudnienia nowego
pracownika. M. B., jako osoba sama prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza od wielu lat, dysponowala do§wiadczeniem
w pozyskiwaniu klientéw. Okolicznos$é, ze dotychczas jej oferta byta kierowana do innej grupy klientdw, nie niweczy jej
zawodowego doéwiadczenia. Dodatkowo skarzaca zostala zarekomendowana do pracy w Spoélce (...) przez syna K. U.
(1). Z tego wzgledu Spoélka (...) nabrala zaufania, ze odwolujaca sie jako osoba majaca do§wiadczenie w prowadzeniu
dzialalnoSci, posiadajaca prawo jazdy, a przy tym energiczna, mloda, z aparycja, poradzi sobie z nalozonymi na nia
obowiagzkami. Zarzut organu rentowego, ze M. B. byla pierwszym i jedynym pracownikiem sp6lki nie $§wiadczy o
pozorno$ci umowy o prace. Zainteresowany platnik wykazal, ze spélka nie zatrudniala uprzednio nikogo, gdyz nie
bylo takiej potrzeby, do tej pory z prowadzeniem dzialalnoSci radzil sobie prezes osobiScie. Pozyskanie przez spotke
nowej nieruchomosci w grudniu 2013 r. zrodzito potrzebe zatrudnienia pracownika.

Podsumowujac powyzsze rozwazania Sad Okregowy uznal, ze ani K. U. (1) dzialajacy w imieniu spolki (...) ani M.
B. nie zlozyli w chwili zawarcia umowy o prace pozornych o$wiadczen woli, gdyz w rzeczywistoSci M. B. §wiadczyla
prace jako pracownik, a K. U. (1) przyjmowat te prace w imieniu pracodawcy. O$wiadczenie woli jest zloZzone dla
pozoru wtedy, gdy z géry powzietym zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkow prawnych, jakie zwykle
prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkow prawnych oznacza, ze osoba
skladajaca o$wiadczenie woli albo nie chce w ogole wywolaé zadnych skutkdéw prawnych albo tez chce wywolac inne,
niz wynikaloby ze zlozonego przez nig o$wiadczenia woli. W prawie pracy donioslo$¢ ma jedynie zamiar obejécia
prawa przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, czyli takie, ktore nie wiaze sie ze Swiadczeniem pracy, a dokonanie
zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia. W takich sytuacjach dochodzi do zgloszenia do
ubezpieczenia osoby, ktéra nie moze by¢ uznana za podmiot ubezpieczenia, poniewaz nie Swiadczy pracy i przez to nie
mozna jej przypisaé cech zatrudnionego pracownika, skoro nie sa3 wykonywane obowigzki i prawa plynace z umowy
0 prace.

Nie mozna natomiast przypisac celu obejscia prawa - art. 58 § 1 ke. w zwiazku z art. 300 k.p., stronom umowy o prace,
na podstawie ktorej rzeczywiécie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy.

Ustalony w rozpoznawanej sprawie stan faktyczny $§wiadczy nie o pozornosci ztozonych przez strony o$wiadczen woli
ani tez o obejéciu prawa, lecz o spelnieniu warunku zatrudnienia pracowniczego stanowigcego tytut ubezpieczenia
spolecznego. Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym mogloby nie dojé¢ tylko wowcezas, gdyby
zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczyto osoby, ktéra w rzeczywisto$ci pracy nie Swiadczyla, a wiec nie wykonywala
zatrudnienia w ogodle albo wykonywala je na podstawie innej umowy, niz umowa o prace. W prawie ubezpieczen
spotecznych nie decyduje wazno$¢ umowy o prace zwiazana z zamiarem dyktujacym potrzebe jej zawarcia, lecz to, czy
zawierajace ja strony mialy zamiar wzajemnego zobowiazania sie, tj. pracownik do §wiadczenia pracy, a pracodawca



do dania mu pracy i wynagrodzenia oraz to, czy umowa byla w rzeczywistoSci realizowana, nie jest takze istotny czas
trwania tej realizacji.

Dokonanej oceny umowy o prace nie zmienia fakt, ze M. B. w chwili jej zatrudnienia byla w cigzy. Obowiazujace
przepisy nie zakazuja $wiadczenia pracy przez kobiety w cigzy, a do tego w praktyce prowadzi stanowisko

prezentowane przez organ rentowy. Tymczasem podstawowg zasadg prawa pracy, wyrazong w art. 113 k.p., jest zakaz
jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy. M. B. w chwili podjecia zatrudnienia byta osoba zdolng do pracy, co
wynika wprost z zas§wiadczenia lekarskiego, a nadto z faktu rzeczywistego Swiadczenia tej pracy az do dnia 21 marca
2014 T.

Sad skonstatowal, ze o pozorno$ci zatrudnienia M. B. nie $wiadczy takze ustalone w umowie o prace na kwote
4.500 z}l. wynagrodzenie. Dla bytu stosunku pracy wystarczajacym jest ustalenie, ze pracownik otrzymywal uméwione
wynagrodzenie za wykonywana przez siebie prace. Ten element w niniejszej sprawie zostal udowodniony zeznaniami
stron oraz lista ptac. Natomiast adekwatno$¢ wynagrodzenia do powierzonych obowiazkéw pracowniczych nie ma
zadnego znaczenia dla waznoSci umowy o prace. Nadto organ rentowy w zaskarzonej decyzji nie ustalal podstawy
wymiaru sktadek, a tylko fakt niepodlegania ubezpieczeniom spolecznym. Istota postepowania odwolawczego bylo
zatem zbadanie, czy M. B. §wiadczyla prace w ramach pracowniczego stosunku pracy, ktory jest tytulem podlegania
ubezpieczeniom spolecznym. W sytuacji, gdy podstawa wymiaru skladek nie jest przedmiotem zaskarzonej decyzji
ani odwolania, sad nie jest uprawniony, aby orzec wysokoSci podstawy wymiaru skladek, a wiec co do przedmiotu
sporu nie objetego trescia decyzji, gdyz orzeczenie takie prowadzi¢ by moglo do naruszenia konstytucyjnej zasady
dwuinstancyjnego postepowania - art. 176 ust. 1 Konstytucji RP.

Sad Okregowy podkreslil takze caltkowita bierno$¢ procesowa organu rentowego, ktéry nie przejawial jakiejkolwiek
aktywnos$ci dowodowej, zmierzajacej do wykazania, ze kwestionowana umowa o prace z dnia 1 lutego 2014 r. byta
zawarta w celu obejécia prawa lub tez jedynie dla pozoru. Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art.

477" § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposodb, ze stwierdzil, iz M. B. podlega ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lutego 2014 r. tytulu zatrudnienia u platnika
skladek (...) oraz orzekl o kosztach na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

W apelacji skierowanej przeciwko wyrokowi w cato$ci organ rentowy zarzucit:

- naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych w zwigzku z art. 22 k.p., art. 58 § 11 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. wskutek ustalenia i przyjecia, ze M. B.
od dnia 1 lutego 2014 r. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik (...) Spo6iki z 0.0. w J.;

- naruszenie prawa procesowego, ktére mialo wplyw na rozstrzygniecie sprawy przez przekroczenie granic swobodnej
oceny dowoddw i sprzecznoéc¢ istotnych ustalen Sadu z trescig zgromadzonego materialu dowodowego, skutkujace
przyjeciem za udowodnione istnienia stosunku pracy laczacego strony od dnia 1 lutego 2014 r.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie
uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu oraz zasadzenie na rzecz
organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zdaniem skarzacego, nalezy sie zgodzi¢ z pogladem, ze co do zasady dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania,
przez zawarcie umowy o prace, ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze byé
uznane za zmierzajgce do dokonania czynnoSci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejScie prawa, jednak w
szczegoblnych przypadkach nie wyklucza to uznania takiej umowy za niewazna ze wzgledu na sprzeczno$é z zasadami
wspolzycia spolecznego. Zgloszenie odwolujacej sie do ubezpieczenia chorobowego z tytulu umowy o prace z wysokim
wynagrodzeniem i oplacenie skladek jedynie za dwa miesiace, poprzedzajace okres wielomiesiecznego pobierania



zasitku chorobowego, macierzynskiego i rodzicielskiego, nie da sie postrzegaé¢ jako etycznego i uczciwego wobec
innych uczestnikéw systemu ubezpieczen spolecznych. Takie postepowanie narusza zasady wspolzycia spolecznego.
Sad bezkrytycznie dal wiare twierdzeniom stron, ze zamiarem platnika bylo pozyskanie pracownika przydatnego
i niezbednego dla rozwoju firmy, a nie wzbudzil watpliwoéci Sadu fakt, ze od daty zawarcia umowy do daty
rozpoczecia nieobecnosci w pracy minelo poéltora miesiagca i w czasie dlugotrwalej nieobecno$ci odwolujacej sie
nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce. W ocenie apelujacego, okolicznoséci sprawy pozwalaja zasadnie uznac,
Ze zawarcie spornej umowy o prace bylo podyktowane zamiarem nawiagzania stosunku ubezpieczeniowego w celu
skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z chorobg i macierzynstwem, co narusza zasady
wspolzycia spolecznego i skutkuje niewazno$cig umowy o prace na podstawie art. 58 § 2 k.c. Takie stanowisko znalazlo
potwierdzenie w tresci wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2009 r., I UK 19/09.

M. B., zastapiona profesjonalnie, w odpowiedzi na apelacje wniosla o jej oddalenie i zasadzenie kosztéw procesu, w
tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego nie jest zasadna.

Kontrola instancyjna zaskarzonego rozstrzygniecia prowadzi do akceptacji ustalen poczynionych przez Sad pierwszej
instancji oraz uznania, iz z dokonanej oceny prawnej Sad Okregowy wyprowadzit prawidlowy wniosek o konieczno$ci
uwzglednienia odwolania. Sad Apelacyjny traktuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji jako wlasne i
znajdujace odzwierciedlenie w materiale dowodowym zgromadzonym w sprawie, a zatem zarzut naruszenia art. 233
§ 1 k.p.c. jest bezpodstawny.

Wstepnie podkreSlenia wymaga, ze strona apelujgca nie poddala juz w drugiej instancji pod osad kwestii
pozorno$ci umowy o prace, eksponowanej w postepowaniu pierwszoinstancyjnym. Ugruntowane w judykaturze jest
stanowisko, ze ustalenia faktyczne zwalczane by¢ moga tylko poprzez zarzuty naruszenia prawa procesowego przy ich
dokonywaniu, a sad drugiej instancji jest zwigzany zarzutami apelacji dotyczacymi naruszenia prawa procesowego -
art. 378 § 1 k.p.c. (vide: uchwata sktadu siedmiu sedzi6éw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07,
OSNC 2008 nr 6, poz. 55, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 wrze$nia 2014 r., IT CSK 646/13, LEX nr 1540130).
Oznacza to, ze sad drugiej instancji bez podniesienia w apelacji odpowiedniego zarzutu nie rozwaza mozliwos$ci
naruszen prawa procesowego przez sad pierwszej instancji, chocby mialy wplyw na wynik sprawy. Nie bada zatem tym
bardziej zarzutow, ktére mogly by¢ postawione, a sformulowane nie zostaly. Wyjatek od tej reguly dotyczy wyltacznie
niewaznoSci postepowania przed sgdem pierwszej instancji, uwzglednianej w granicach zaskarzenia z urzedu. Z
konstrukcji apelacji w rozpatrywanej sprawie wynika, ze organ rentowy wiaze naruszenie prawa procesowego - przez
dokonanie ustalen skutkujacych przyjeciem za udowodnione istnienia stosunku pracy laczacego strony od dnia 1
lutego 2014 r. - tylko z obraza art. 22 k.p.iart. 58 § 1i 2 k.c. Apelujacy nie postawil bowiem zarzutu naruszenia art. 83 §
1k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., ani tez nie zakwestionowal odpowiednimi zarzutami ustalen Sadu a quo, wskazujacych
na rzeczywiste wykonywanie pracy przez M. B. na rzecz zainteresowanej spolki, co pozostawia prawidlowosé tych
ustalen poza sferg badania w drugiej instancji.

Przypomnie¢ nalezy, ze sporna decyzja z dnia 29 lipca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, iz M. B. nie
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom pracowniczym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od dnia 1 lutego 2014 r. Nie ma watpliwoSci, ze w sprawie z odwolania od decyzji organu rentowego to jej tre$c
wyznacza przedmiot i zakres rozpoznania oraz orzeczenia sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 1999 r., IT UZ 52/99, OSNP 2000 nr 15, poz. 601, wyroki Sadu Najwyzszego z
dnia 7 kwietnia 2011r., I UK 357/10, LEX nr 863946, z dnia 1 wrze$nia 2010 r., III UK 15/10, LEX nr 667499).
Okreslony tresScig spornej decyzji przedmiot postepowania, zainicjowanego odwolaniem M. B., dotyczyl zatem
kwestii podlegania przez odwolujaca sie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym. To za$ rodzilo koniecznoéc
udowodnienia, ze pomiedzy ubezpieczona a platnikiem skladek nawiagzany zostal rzeczywisty stosunek pracy,
odpowiadajacy przestankom z art. 22 k.p. gdyz tylko taki stosunek pracy stanowi tytul do objecia pracownika



obowiazkowymi ubezpieczeniami spotecznymi na zasadzie art. z art. 6 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 13 ust. 1 pkt. 1 ustawy z
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.). Sad Okregowy tak
rozumiany przedmiot sporu rozpoznal, czynigc trafne rozwazania na gruncie art. 22 k.p.

Z przepisu art. 22 k.p. wynika, Ze stosunek pracy jest wiezig o charakterze dobrowolnym i trwalym, laczacq pracownika
i pracodawce, ktorej trescia jest obowiazek osobistego wykonywania pracy okreslonego rodzaju przez pracownika
pod kierownictwem, na rzecz i ryzyko pracodawcy oraz obowigzek pracodawcy zatrudniania pracownika przy
umowionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace. Wady o$wiadczenia woli dotykajace umowe o prace,
nawet powodujace niewazno$¢, nie skutkuja w sferze prawa ubezpieczen spolecznych. W tych stosunkach prawna
donioslo$¢é ma jedynie zamiar obej$cia prawa przez fikcyjne zawarcie umowy, czyli takie, ktore nie wigze sie ze
$wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Sad Okregowy na
podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie doszedt do przekonania, ze M. B. nawiazala i faktycznie
realizowala umowe o prace, ktéra stanowi tytul do objecia jej obowigzkowo ubezpieczeniami spolecznymi od dnia
1 lutego 2014 r. Okoliczno$ci tej nie zmienia fakt, ze w chwili podpisania kwestionowanej umowy ubezpieczona
byla w ciazy. Ustawodawstwo polskie nie uksztaltowalo zakazu zatrudniania kobiet w ciazy, przeciwnie, odmowa
zatrudnienia kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w ciazy, bytaby uznana za przejaw dyskryminacji w zatrudnieniu. Sad
pierwszej instancji poczynil szczegolowe ustalenia faktyczne co do okoliczno$ci nawigzania stosunku pracy, przebiegu
zatrudnienia, spoczywajacych na ubezpieczonej obowiazkéw stuzbowych oraz sposobu wywiazywania sie z nich przez
M. B.. Ustaleniom tym ZUS nie przeciwstawit jakichkolwiek przekonujacych argumentow, majacych dowodowe
podstawy, poza odmiennymi, polemicznymi twierdzeniami, iz Sad Okregowy oceniajac material dowodowy nie
docenit faktu, ze odwolujaca sie pracowala zaledwie pottora miesiaca, a podczas jej nieobecnosSci nikogo na to
miejsce nie zatrudniono. Wbrew wywodom skarzacego, Sad pierwszej instancji fakty te dostrzegl, rozwazyl, a przede
wszystkim zestawil z pozostalymi okolicznoSciami, $wiadczacymi o realnej potrzebie zatrudnienia pracownika oraz
o tym, ze aktywne poszukiwania najemcoéw przez M. B. skutkowaly takze umowami zawieranymi przez wspolnikow
juz w czasie jej zwolnienia lekarskiego. Zasadnie przy tym Sad zwazyl, ze w sytuacji, w ktorej wola stron bylo
nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem oraz przyjmowania takiej
pracy przez pracodawce, to sama Swiadomos$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje dostatecznych podstaw
do uznania, ze umowa miala na celu obejScie prawa badzZ Ze jest sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. Ze
zgromadzonego materialu dowodowego wynika, Ze strony spornej umowy chcialy nawigzaé stosunek pracy, nawigzaly
go i zgodnie z jego treScig go wykonywaly. Strona skarzaca, stawiajgc zarzut naruszenia art. 22 k.p., nie zawarla w
uzasadnieniu apelacji zadnych argumentéw majacych §wiadczy¢ o tym, ze elementy konstrukeyjne stosunku pracy nie
byly realizowane. W judykaturze niejednokrotnie wyrazano poglad, ze jesli w konkretnym przypadku zostala zawarta
umowa o prace nienaruszajaca art. 22 k.p., to nie mozna stawia¢ zarzutu zawarcia takiej umowy w celu obejécia prawa,
nawet gdy jej cel dyktowany jest wylacznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122, wyrok Sadu Apelacyjnego w
Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12, LEX nr 1267331).

Sad Apelacyjny dostrzega takze linie orzecznicza wskazang w apelacji, ktorej przyklad stanowi wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2009 r., I UK 19/09. W orzeczeniu tym Sad Najwyzszy stwierdzil, ze uksztaltowanie
tresci stosunku pracy w sposob sprzeczny z podstawowymi zasadami etycznego i uczciwego postepowania, shusznosci,
moralno$ci, lojalno$ci i godziwos$ci powoduje sankcje niewazno$ci umowy okreslong w art. 58 § 2 k.c. lub § 3 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. (LEX nr 515697). Podobna konstatacja wynika z treéci wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
21 listopada 2011 r., IT UK 69/11. Sad Najwyzszy w wyroku tym przyjal, ze organ rentowy moze uzna¢, iz umowa o
prace byla fikcyjna, gdy pracownik otrzymuje zbyt wysokie wynagrodzenie, a w krotkim czasie od zawarcia umowy
idzie na zwolnienie lekarskie (LEX nr 1108830). Zauwazy¢ jednak nalezy, ze wyrok ten zapadl w sprawie, w ktorej
osoba zgloszona do ubezpieczen z podstawa wymiaru 6.115 z} po tygodniu od daty zawarcia umowy o prace zaczeta
korzystaé ze zwolnien lekarskich w zwiazku z ciaza. Natomiast przedmiot sporu w sprawie sygn. akt I UK 19/09
w ogole nie dotyczyl ustalenia podlegania ubezpieczeniom spolecznym, lecz wysoko$ci podstawy wymiaru skladek,
a z okolicznoS$ci sprawy wynika, ze przed rozpoczeciem przewidywanej, dlugotrwalej nieobecnosci do pracy doszlo



do podwyzszenia wynagrodzenia pracownicy z kwoty 3.100 zl miesiecznie do kwoty 30.000 z} miesiecznie. Jest
oczywiste, ze w stany faktyczne w przywolanych judykatach sa nieporéwnywalne do okolicznoéci sprawy niniejsze;j.
Sad Apelacyjny nie neguje, ze w praktyce zdarzaja sie przypadki takiego uksztaltowania postanowien umoéw o prace,
w ktorych podstawa wymiaru skladek moze byé kwestionowana przez pryzmat interesu publicznego, ale ocena
godziwos$ci pulapu wynagrodzenia wymaga zawsze uwzglednienia okolicznosci kazdego konkretnego przypadku, w
tym rodzaju, iloSci i jakoSci pracy oraz wymaganych kwalifikacji (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z
dnia 19 listopada 2015 r., III AUa 939/15, LEX nr 1950563). Takze sama umowa moze by¢ uznana za fikcyjna, a
wiec pozorng, w przypadku niegodziwie wysokiego wynagrodzenia i udania sie na planowane zwolnienie lekarskie
kilka lub kilkanascie dni od jej zawarcia. Zadna z tych sytuacji nie wystapila jednak w sprawie niniejszej. Jak ustalil
Sad Okregowy i czego apelujacy nie podwazyl, M. B. w okresie od 1 lutego 2014 r. do 20 marca 2014 r. wykazywala
sie duza aktywnoScia zawodowa. Dobrze sie czula, planowala podpisanie kolejnych uméw najmu, ale pojawily sie
klopoty zdrowotne, ktére zmusily ja do zaprzestania §wiadczenia pracy, dziecko urodzila w 29 tygodniu cigzy. Brak
jest w okolicznos$ciach sprawy jakichkolwiek dowodowych podstaw do przyjecia skutku niewaznosci spornej umowy
w aspekcie art. 58 § 2 lub § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. Samo przekonanie, ze kobieta w ciazy zawarla umowe o
prace w celu uzyskania ochrony ubezpieczeniowej w zwigzku choroba i macierzynstwem w zadnym razie nie uzasadnia
wylaczenia z ubezpieczen spolecznych. Ugruntowany jest poglad, przywolany takze przez Sad pierwszej instancji, ze
zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego,
nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006 r., III
UK 156/05, LEX nr 272549). Trudno bowiem uzna¢, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnosci
sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie, jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione
zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Istotne jest natomiast, czy w zwiazku z zawarciem umowy
o prace zobowigzania z niej wynikajace byly wykonywane, a konkretnie czy pracownik podjal prace i ja wykonywat, a
pracodawca §wiadczenie to przyjmowal (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 marca 2001 r., I UKN 258/00, OSNP
2002 nr 21, poz. 527 i z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 249). Sad Apelacyjny
zapatrywania te podziela i uznaje za adekwatne w trafnie ustalonych okoliczno$ciach sprawy.

Prawidlowe ustalenia faktyczne implikuja wlasciwa subsumcje. M. B. od dnia zawarcia umowy o prace z
zainteresowang spolka, tj. od 1lutego 2014 r., podlegala z tytulu tego zatrudnienia ubezpieczeniom spolecznym w mysl
art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych. W tym
stanie rzeczy Sad Apelacyjny, nie znajdujgc podstaw do uwzglednienia apelacji, na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak
w punkcie pierwszym sentencji. O kosztach postepowania w drugiej instancji - stosownie do jego wynikéw - orzeczono
na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. oraz art. 99 k.p.c. w zwiazku z § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz. U.
7 2013 T., poz. 461 ze zm.), uwzgledniajac stawke wynagrodzenia pelnomocnika w kwocie 120 zt oraz koszty dojazdu
w kwocie 86 zl.



