Sygn. akt ITT AUa 999/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 marca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

Sedziowie: SSA Beata Michalska ( spr. )

del. SSO Magdalena Lisowska

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 marca 2016 r. w L.

sprawy D. L. przy udziale zainteresowanej J. W.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.

o ustalenie ubezpieczenia i podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne
na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 20 lutego 2015 r. sygn. akt V U 1010/14

1. oddala apelacje;

2. zasaqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w O. na rzecz D. L. kwote (...) ( dwa
tysigce szeséset jedenascie ) zlotych a na rzecz J. W. kwote 1800 ( jeden tysiqc osiemset ) zlotych
tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

M.A.S.B. M.

IIT A Ua 999/15

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Kaliszu wyrokiem z 20 lutego 2015r., w sprawie V U 1010/14, zmienil zaskarzona przez ubezpieczong
D. L. decyzje z 30 czerwca 2014r. i ustalil, ze podstawe wymiaru skladek z tytulu zatrudnienia odwolujacej sie u J.
W. prowadzacej ,Mala gastronomie” w K. od 1 pazdziernika 2013r. stanowi kwota 2.000 z! oraz orzekl o kosztach
procesu. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. na mocy powolanej decyzji stwierdzil, ze D. L. podlega od
2 maja 2013r. obowiazkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia u J. W. ( pkt 1 decyzji ), odmowil przyjecia do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za
okres od pazdziernika do grudnia 2013r. kwoty 2.000 z}. oraz za styczen 2014r.- kwoty 533,33 zl. ( pkt 2 ), przyjmujac
odpowiednio kwoty 400 z}i 126 zk. ( pkt 3).

Rozstrzygniecie Sqdu pierwszej instancji zapadlo w nastepujgcym stanie faktycznym sprawy:



J. W. od 2002r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie malej gastronomii. Do 31 grudnia 2013r.
oplacala z tego tytutu zryczaltowany podatek dochodowy w formie karty podatkowej. Od 1 stycznia 2014r. rozlicza sie
na zasadach ogoélnych. Z innych Zrdédel niz dzialalno$¢ gospodarcza osiggnela w 2011r. przycho6d w kwocie 9.127,67 zl,
w 2012r. - wkwocie 4.996,04 z, za§ w 2013r. - 1.848,32 z}. Wg ustalenr Sadu Okregowego, w punkcie gastronomicznym
przy u. Rynek w K., J. W. zatrudnia S. A., poczatkowo na Y4 etatu, a od 3 marca 2014r. - na caly etat. Obok niej, na
umowe zlecenia od 1 czerwca 2013r. pracuje A. G.. Od 6 do 24 czerwca 2013r. byla zatrudniona A. B. na 1/4 etatu.
Ponadto od 5 lipca 2013r. do 12 maja 2014r. pracownikiem zainteresowanej byta W. N., a od 1 marca do 31 sierpnia
2014r. - A. A..

Bar jest czynny od godziny 9 do 17, takze w soboty. W punkcie zasadniczo pracuje jedna osoba. W razie
przewidywanego natezenia ruchu klientéw, zainteresowana korzystala ze wsparcia zatrudnionych na umowy zlecenia.
W okresie od maja do pazdziernika 2013r. D. L. pracowala w barze jako sprzedawca. Przychodzila do pracy na dwie
godziny dziennie, a nastepnie udawala sie do pracy w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Jej matka
J. W. we wrze$niu 2013r. zaczela odczuwacé dolegliwoéci zdrowotne. W efekcie, od marca 2014r. jest niezdolna do
pracy z prawem do $wiadczenia rehabilitacyjnego. Pogarszajacy sie stan zdrowia zainteresowanej, przewidywana
przez nig absencja chorobowa spowodowaly, Ze postanowila powierzy¢ corce dalsze czynno$ci zwiazane z prowadzong
dzialalnoSciag. W ramach aneksu z dnia 1 pazdziernika 2013r. nalozyla na nig obowiazki zwigzane z zarzadzaniem
barem. Od tego czasu, obok dotychczasowych obowiazkoéw sprzedawcy, D. L. pelnila obowiazki zaopatrzeniowca,
przejela zakres prac zwiazanych z prowadzeniem dokumentacji. Wszystko w ramach dotychczasowego wymiaru
czasu pracy, chociaz zdarzaly sie sytuacje powodujace konieczno$é pracy wydtuzonej. W chwili obecnej czynnosci te
wykonuje pracownica zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. Sredni, miesieczny dochdd z dzialalnosci baru w
roku 2013 wyniést 6.000-8.000 zl.

D. L. od kwietnia 2012r. do kwietnia 2014r. prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczg - plac zabaw dla dzieci.
W dniu 2 maja 2013r. zawarta z matka J. W. umowe o prace na czas okres§lony, w wymiarze 1/4 etatu, do 31 grudnia
2014r. na stanowisku sprzedawcy z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 400 zl. brutto. Wezeéniej pracowata
jako kelner, barman, menadzer, przedstawiciel handlowy, sprzedawca. Z dniem 1 pazdziernika 2013r. D. L. i J.
W. podpisaly aneks do umowy o prace z 2 maja .2013r. Pracodawca powierzyt odwolujacej obowigzki menadzera
i zwiekszyl wysokoé¢ wynagrodzenia za prace do 2.000 zl (brutto). Pozostale warunki umowy o prace nie ulegly
zmianie. Na dziefi podpisania aneksu odwolujgca legitymowala sie zaswiadczeniem lekarskim o zdolnosci do pracy
na stanowisku menadzera. Jak ustalil Sad Okregowy, w dniu 10 stycznia 2014r. ubezpieczona dowiedziala sie, ze jest
w 5 tygodniu cigzy. Z uwagi na zagrozona cigze wystawiono jej zaswiadczenie o czasowej niezdolno$ci do pracy.

Sad Okregowy uznal odwolanie za zasadne. Zwrocit uwage , ze w ramach przepisu art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, ZUS moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (art. 58 k.c.) - vide : m.in. uchwala SN z dnia 27.04.2005r., II UZP 2/05. Przy czym na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych ustalenie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte
jest na zasadzie okreSlonej w art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zw. z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art.
18 ust. 2 ustawy systemowej. Zgodnie z brzmieniem tych przepisoéw, podstawa skladki jest przychod, w rozumieniu
przepisow; tj. fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okres$lonej wysokosci. Umowa o prace wywohtuje skutki nie
tylko dotyczace wzajemnych relacji pracownik - pracodawca, ale takze dalsze, m.in. w sferze ubezpieczen spolecznych.
Okresla wysoko$c skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sg to skutki doniosle
nie tylko dla pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. Ocena postanowienn umownych moze i
powinna by¢ zatem dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Godziwos¢é wynagrodzenia
- jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny; w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje
bowiem znacznie mocniejsza, niz w prawie pracy, bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony
interesie publicznym i zasadzie solidarnosci ubezpieczonych. W konsekwencji, niewazno$cia moga by¢ dotkniete
jedynie uzgodnienia stron umowy o prace, dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci pozostatych



postanowien umownych. (vide : wyrok SN z dnia 04.08.2006r., IT UK 16/05, OSNP 2006, nr 11-12, poz. 191, z dnia
05.06.2009,1 UK 19/09, LEX nr 515697). Sad Okregowy stwierdzil, ze kwestionowanie przez organ rentowy waznosci
umowy o prace, chocby w zakresie postanowien regulujgcych wysoko$§¢ wynagrodzenia, jest mozliwe tylko wowczas,
gdy z okolicznoéci sprawy wynika, ze jedynym determinantem zachowan stron takiej umowy jest che¢ osiagniecia
korzysci w postaci wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako nastepstwa ,,zdarzenia ubezpieczeniowego”,
ktére ma w najblizszym czasie wystgpi¢ (przewidywana, dluzsza absencja chorobowa, zblizajace sie macierzynstwo ).
Tylko wowczas trafng jest teza, ze tak ukladajace sie strony dzialaja w sposob sprzeczny z zasadami wspdlzycia
spolecznego, skoro zmierzaja do uzyskania $wiadczen, do ktérych w innym przebiegu zdarzen prawa by nie nabyli, albo
w nizszej wysokos$ci. Tymcezasem, przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze w dniu zawarcia
aneksu do umowy o prace, D. L. nie byla w ciazy. Strony aneksu nie mialy motywu osiagniecia wzajemnych korzysci
innych niz wynikajace z tresci postanowien umownych. J. W. otrzymala zatem dalsze wsparcie cérki w prowadzeniu
biznesu, za$ odwolujaca wyzsze wynagrodzenie za prace.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy uznal, ze podstawe wymiaru skladek z tytulu pracy D. L. w firmie (...),
stanowily deklarowane przez platnika skladek kwoty pieniezne, co skutkowalo zmiang zaskarzonej decyzji, o czym

orzeczono na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. O kosztach zastepstwa procesowego odwolujacej orzeczono na podstawie
art. 98 i nast. k.p.c. oraz § 6 pkt 1 w zw. z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia
2002r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy
prawnej z urzedu (tekst jedn. Dz.U. z 2013r., poz. 461) przyjmujac, ze warto$cia przedmiotu sprawy niniejszej jest
réznica w wysokoSci sktadek od podstawy deklarowanej przez platnika, a przyjetej przez organ rentowy.

W apelacji organ rentowy zaskarzyl powyzszy wyrok w calo$ci, zarzucajac:
- naruszenie prawa materialnego tj. art. 18 ust. I pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art.58 §2 k.c. ;
- naruszenie przepiséw o postepowaniu tj. art. 233 §1 k.p.c. poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow.

Zdaniem apelujacego zawarty w dniu 1 pazdziernika 2013r. aneks do umowy o prace razaco narusza zasady wspolzycia
spotecznego polegajace na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych
kosztem innych uczestnikow tego systemu. Przy wykazanym przez pracodawce w Urzedzie Skarbowym niskim
dochodzie za 2013 rok wynoszacym 1.849 zl podwyzszenie wynagrodzenia do kwoty 2000 zli ponoszeniem zwigzanych
z tym kosztow jest nieracjonalne i niewspoimierne do pracy trwajacej zaledwie 2 godziny dziennie zwlaszcza, ze inni
pracownicy zatrudnieni w takim samym wymiarze otrzymywali wynagrodzenie minimalne odpowiednie do wymiaru
czasu pracy.

Zdaniem apelujgcego przy podwyzszeniu wynagrodzenia zawazyl stopien pokrewienstwa, gdyz odwolujaca jest corka
platnika. Potwierdzeniem takiego stanowiska jest przejecie obowiazkoéw D. L. przez S. A., ktéra na caly etat jest
zatrudniona- nie jak twierdzi Sad od marca 2014r. lecz od wrzeénia 2014r. i to z wynagrodzeniem minimalnym. Przed
wrzesniem 2014r. S. A. byla zatrudniona na Y2 etatu z wynagrodzeniem 840 zl. Poza tym odwolujaca z podwyzszenia
wynagrodzenia odniosta dodatkowa korzys¢, gdyz jako osoba prowadzaca swoja pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza
od 1 kwietnia 2012r. nie oplacala preferencyjnych skladek na ubezpieczenie spoleczne. Z powyzszego wynika, ze D. L.
byla jedyna osoba zatrudniong z tak wysokim wynagrodzeniem, ktore przy pelnym wymiarze wynosi 8.000 z} brutto.
Wynagrodzenia innych pracownikéw zatrudnionych przez J. W. na 1/2 badz 1/4 etatu wynosily kwoty minimalne
odpowiednie do wymiaru czasu pracy. Potwierdzaja to wydruki z kompleksowego systemu informacyjnego, dolaczone
do sprawy. Stad wniosek, ze jedynym celem podwyzszenia wynagrodzenia z zachowaniem dotychczasowego wymiaru
czasu pracy bylo osiagniecie jak najwiekszej korzysci, co uzasadnia zakwestionowanie przez organ rentowy podstawy
wymiaru skladek. Zdaniem apelujacego fakt, ze odwotujgca w dniu podwyzszenia wynagrodzenia nie byla w ciazy nie
ma w sprawie znaczenia przy ocenie niegodziwie wysokiego wynagrodzenia. Istotne znaczenie maja: zakres czynnosci
i obowiazkdow, kompetencje pracownika a przede wszystkim mozliwo$ci finansowe platnika wynikajace z przychodow
firmy. W konkluzji swojego stanowiska organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotlania.



W toku postepowania przed sadem drugiej instancji postepowanie dowodowe zostalo uzupelione przez dodatkowe
przesluchanie odwolujacej sie na okoliczno$é charakteru jej obowiazkéw pracowniczych od 1 pazdziernika 2013r.
Przeprowadzone postepowanie w calo$ci potwierdzilo ustalenia sadu pierwszej instancji co do tego , ze zakres
obowigzkow ubezpieczonej od ww. daty ulegl istotnej zmianie , przejela obowigzki osoby prowadzacej dzialalno$c
z powodu zlego stanu zdrowia matki i z tego wzgledu tez uleglo zwiekszeniu umdéwione wynagrodzenie. ( dowody:
przeshuchanie D. L.- 6:58-13:00 min. na plycie CD-k.94 akt sprawy).

Sad Apelacyjny zwazyl:
Apelacja organu rentowego nie jest zasadna.

Sad pierwszej instancji przeprowadzil wlasciwe postepowanie dowodowe, dokonat prawidtowych ustalen faktycznych,
ktére Sad Apelacyjny podziela i przyjmuje za wlasne, a to sprawia, ze nie zachodzi potrzeba ich szczegblowego
ponownego przytaczania.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie, w $wietle zarzutow apelacji oraz treéci zaskarzonej decyzji , pozostaje ocena
zawartego miedzy D. L. a pracodawca ( bedacym jej matka ) aneksu do umowy o prace z 1 pazdziernika 2013r.
zmieniajacego stanowisko i zakres obowigzkéw pracowniczych oraz podwyzszajacego wynagrodzenie z 400 zl. do
2.000 zL przy zachowaniu ¥4 wymiaru czasu pracy. Zdaniem apelujacego umowa zmieniajaca pierwotny stosunek
pracy jest niewazna w $wietle art.58 § 2 k.c., jako sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. Przy czym apelujacy
zarzucil rozstrzygnieciu naruszenie prawa procesowego i przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw przez
pominiecie istotnych okoliczno$ci , jak: niski dochéd platnika za 2013r. ( 1.849 zl. ), fakt zawarcia umowy miedzy
osobami najblizszymi czy zatrudnianie wszystkich innych pracownikéw za minimalnym wynagrodzeniem.

Whbrew twierdzeniom apelujacego, Sad Okregowy prawidlowo ocenil zgromadzone dowody, nie przekraczajac granic
swobodnej oceny, zakre$lonych trescia art.23381 k.p.c. Dla skutecznos$ci zarzutu obrazy przepisu art. 233 § 1 k.p.c.
konieczne jest wykazanie razgcego naruszenia dyrektyw oceny dowodéw wskazanych w przywolanym przepisie, czyli
wykazania, ze ocena sadu jest razaco sprzeczna z zasadami logicznego rozumowania czy do§wiadczenia zyciowego i
dlaczego (patrz blizej takze - SN wyrok z 10 czerwca 1999 r. IT UKN 685/98 - legalis). Jezeli z okreslonego materialu
dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z dos§wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie
narusza regul swobodnej oceny dowodow i musi sie osta¢, chocby w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu
dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne. Wylacznie w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskoéw
z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie sagdu wykracza poza schematy logiki formalnej, albo wbrew zasadom
do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo - skutkowych, to
przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona. Apelujacy nie wykazal, aby ocena Sadu
pierwszej instancji co do ustalen, ze zawarty w dniu 1 pazdziernika 2013r. aneks do umowy o prace jest wazny, byla
razaco wadliwa. W pierwszej kolejnosci nalezy podzieli¢ stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze z zalaczonych do
akt ZUS informacji Naczelnika I Urzedu Skarbowego w K. ( na k.149-151 akt ZUS) wynika jednoznacznie, iz J. W. w
2013r. rozliczala sie jako osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w formie karty podatkowej. Stad
wskazywany przez apelujacego dochod wykazany w rozliczeniu rocznym podatnika w kwocie 1.849 zl. obejmowal
tylko dochdd z otrzymanego zasitku chorobowego ( jak wskazal US , byl to dochéd z ,innych zrédel” ) i nie stanowi ,
jak twierdzi apelujacy, dochodu z prowadzonej przez platnika dzialalno$ci gospodarczej. Nie mozna zatem z tej
okoliczno$ci wywodzi¢, ze Sad pierwszej instancji wadliwie ustalil mozliwo$¢ ustalenia przez strony wynagrodzenia
miesiecznego na kwote 2.000 zl. przy wykazanym rocznym dochodzie na nizsza kwote . Ustalenia faktyczne Sadu
Okregowego, wbrew zarzutom apelacji , sa w tej czedci zgodne z zeznaniami platnika i niesprzeczne z trescia
zgromadzonych w sprawie dowodéw z dokumentéw - zalgczonych do sprawy informacji Urzedu Skarbowego. Nie
sq wiec to ustalenia dowolne, ale mieszcza sie w granicach swobodnej oceny dowodéw. Wynika z nich , ze $redni
miesieczny dochdd wynosil okolo 6-8 tys. zl. Nie mozna tez , jak czyni to apelujacy , wywodzi¢, ze odwolujaca sie
byla zatrudniona faktycznie na stanowisku z bardzo wysokim wynagrodzeniem wynoszacym w przypadku pelnego
etatu 8.000 zb. w sytuacji , gdy poza sporem jest , ze zgloszona do ubezpieczen spolecznych podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne wynosila od 1 pazdziernika 2013r. 2.000 zk. Nie mozna zatem odnosi¢ oceny stanu



faktycznego do wyzszej, ale tylko hipotetycznej kwoty wynagrodzenia ustalonej przy zalozeniu niewystepujacego w
sprawie innego wyzszego wymiaru czasu pracy . Dlatego twierdzenie apelujacego , ze wynagrodzenie na poziomie
8.000 zl. w niniejszej sprawie nalezy uznaé za niegodziwe, jest o tyle chybione, Ze nie odnosi sie do okolicznos$ci
ustalonych w tej sprawie. Co istotne , apelujacy nie kwestionuje ustalen Sagdu Okregowego, ze zmiana zakresu
pierwotnej umowy o prace co do stanowiska i zakresu obowiazkow nie miala cech pozorno$ci. A zatem nie ma
sporu co do tego , ze ubezpieczona od 1 pazdziernika 2013r. faktycznie podjela sie nowych obowigzkéw z powodu
zlego stanu zdrowia matki i zastapila ja w szeregu czynnoéciach organizujacych calg dzialalnoé¢ ( zaopatrzenie,
rozliczanie towaru, codzienny raport ). W rezultacie nie mozna zarzuci¢ Sagdowi Okregowemu przekroczenia granic
swobodnej oceny dowoddéw, gdy przy takich niekwestionowanych ustaleniach uznal zasadno$é zwiekszenia kwoty
naleznego za te prace wynagrodzenia. Argument , Ze inni pracownicy byli zatrudnieni z nizszym wynagrodzeniem
na poziomie wynagrodzenia minimalnego nie moze mie¢ znaczenia decydujacego przy jednoczesnym ustaleniu,
ze zakres obowigzkéw ubezpieczonej od 1 pazdziernika 2013r. rzeczywiScie ulegl zmianie ( przejela obowiazki
wladciciela punktu) , a przyczyna tej zmiany byla prawdziwa i dotyczyla pogorszenie stanu zdrowia matki. Ponadto
nie jest sprzeczne z zasadami do$wiadczenia zyciowego , ani tez z zasadami wspdlzycia spolecznego, przyznanie
wyzszego wynagrodzenia w ramach zblizonego zakresu obowigzkéw osobom najblizszym dla pracodawcy, poniewaz
na wysoko$¢ uméwionego wynagrodzenia ma wplyw nie tylko sam zakres powierzonych obowiazkow , ale tez szereg
innych czynnikéw, w tym m.in. staz, zaangazowanie w prace, zakres odpowiedzialnosci , do§wiadczenie zawodowe
itp. Zdaniem apelujacego, jedynym celem podwyzszenia wynagrodzenia z zachowaniem dotychczasowego wymiaru
czasu pracy bylo osiagniecie jak najwyzszych korzysci. Przy czym apelujacy nie wyjasnil , na czym mialyby polegac
wskazane ,korzy$ci”, poza tym , ze ubezpieczona prowadzila jednocze$nie pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza i nie
miala od 1 kwietnia 2012r. uprawnien do oplacania preferencyjnych skladek. Nie ma przy tym sporu, ze na date
zgloszenia do ubezpieczen spolecznych wyzszej podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenie odwolujacej sie , tj. na
date 4 listopada 2013r. nie byla w ciazy ( w dniu 10 stycznia 2014r. lekarz stwierdzil 5 tydzien ciazy ), jak tez nie
ustalono zadnych innych okoliczno$ci uzasadniajacych podwyzszenie wynagrodzenia niz rzeczywista zmiana zakresu
obowiazkéw pracowniczych, co prawidlowo ustalil Sad Okregowy.

W tak ustalonych okoliczno$ciach faktycznych organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ aneksu do umowy o prace z
1 pazdziernika 2013r. na podstawie art.58 § 2 k.c. Co do zasady ZUS moze kwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznosSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, OSNP 2005, nr 21, poz. 338, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
2 sierpnia 2007 r., III UK 26/07, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 wrze$nia 2007 r., III UK 30/07). W prawidlowo
ustalonych przez Sad Okregowy okoliczno$ciach faktycznych sprawy nie ma jednak podstaw do uznania , ze uméwione
wynagrodzenie bylo razaco wysokie i jako takie pozostaje w sprzeczno$ci z zasadami wspoéltzycia spolecznego. Zgodnie
z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za
prace moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia
spolecznego, polegajacym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych
kosztem innych uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 9 sierpnia 2005 r. sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r., IT UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09, LEX nr 509047). W niniejszej sprawie takie okolicznoSci nie zachodzg .
Podwyzszenie wynagrodzenia od 1 pazdziernika 2013r. wiazalo sie ze zmiang zar6wno iloSciowa, jak i jako$ciowa
zakresu obowigzkow pracownika , a strony zar6wno w dacie zawierania aneksu , jak i zgloszenia wyzszej podstawy
wymiaru skladek do ZUS, nie mialy SwiadomoSci , ze w blizej okreslonej przyszloSci dojdzie do ziszczenia sie ryzyka
ubezpieczeniowego. Nie mozna zatem uznac, co stlusznie przyjal Sad Okregowy, Ze strony zamierzaly, zawierajac
sporny aneks do umowy o prace, osiaggna¢ jakiekolwiek nieuzasadnione korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych
kosztem innych jej uczestnikow.

Z tych wszystkich wzgledow Sad Apelacyjny uznal, ze sporny aneks do umowy o prace nie jest sprzeczny z zasadami
wspolzycia spolecznego, jest czynno$cia prawng wazng, a tym samym umodwione tam wynagrodzenie stanowi



przychéd, bedacy podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownika stosownie do art. 18 ust. 1 pkt
1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (j.t.: Dz.U. z 2015r., poz.121 ze zm.).

W zwiazku z powyzszym, Sad Apelacyjny, dzialajac na podstawie art. 385 k.p.c., uznajac rozstrzygniecie Sadu
Okregowego za stuszne i odpowiadajgce prawu, oddalil apelacje.

W przedmiocie kosztow postepowania za druga instancje Sad Apelacyjny orzekt stosownie do zasady
odpowiedzialno$ci za wynik procesu wyrazonej w art. 98 § 1 k.p.c., zasgdzajac od ZUS na rzecz odwolujacej sie i
zainteresowanej, z ktorych kazda byla reprezentowana przez fachowego pelnomocnika, stosownie do §6 pkt 5 oraz
§ 13 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tekst
jedn. Dz.U. z 2013, poz. 461). Przy ustalaniu wysoko$ci naleznego wynagrodzenia za czynnoSci adwokackie Sad
Apelacyjny uwzglednil, iz przedmiotem sporu byla wysoko$¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne , a warto$c
przedmiotu sporu zostala wskazana wprost w apelacji organu rentowego ( 30.956 zl. ). Nadto miat na uwadze ,
ze w pierwszej instancji odwolujaca sie reprezentowal inny adwokat, stad nalezna wysoko$¢é wynagrodzenia za
prowadzenie sprawy przed Sadem Apelacyjnym wynosi 100% stawki minimalnej (2.400 zl.). Zgodnie z art.98§ 3
k.p.c., do niezbednych kosztoéw procesu zaliczono rowniez wydatki pelnomocnika zgodnie z zestawieniem obejmujace
zwrot kosztdw dojazdu na rozprawe przed sadem drugiej instancji w kwocie 210,62 zl. Pominieto natomiast zadanie
odwolujacej sie o zwrot kosztow zastepstwa procesowego przed Sadem Okregowym w Kaliszu, poniewaz orzeczenie
w tym przedmiocie, niezaskarzone przez strone odwotujaca sie, zostalo zawarte w punkcie 2 wyroku sadu pierwszej
instancji .

Przewodniczaca: Sedziowie:



