Sygn. akt IIT AUa 900/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2016 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak (spr.)

SSA Beata Michalska

Protokolant: stazysta Weronika Skalska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 stycznia 2016 r. w L.

sprawy Z. P.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o emeryture

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 7 kwietnia 2015 r. sygn. akt V U 209/15

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

B.A.S.J.K.

Sygn. akt ITT AUa 900/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 stycznia 2015 r. Zakltad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwil wnioskodawcey Z. P. prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach, gdyz nie udowodnil on wymaganych 15. lat pracy w takich
warunkach.

W odwolaniu od tej decyzji z dnia 2 lutego 2015 r. Z. P. wniosl o jej zmiane wskazujac, ze udowodnit 15. letni okres pracy
w szczeg6lnych warunkach. Wskazal na stosunek pracy od dnia 2 lipca 1973 r. do dnia 31 maja 1991 r. w Spdldzielni
K. R.w O. w charakterze traktorzysty. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy domagat sie jego oddalenia.

Wyrokiem z dnia 7 kwietnia 2015 roku Sad Okregowy w Kaliszu zmienil zaskarzona decyzje i przyznal wnioskodawcy
prawo do emerytury poczawszy od dni 17 stycznia 2015 r. (pkt 1) oraz zasadzil od organu rentowego na rzecz Z. P.
kwote 60 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt 2).

Sad Okregowy ustalil, ze Z. P. urodzil sie w dniu (...) Na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil 25 lat okresow
ubezpieczenia. Wnioskodawca od dnia 24 marca 1973 r. posiada prawo jazdy kategorii (...), uprawniajace go do
kierowania ciggnikami.



Od dnia 2 lipca 1973 r. do dnia 31 maja 1991 r. odwolujacy sie byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy jako
traktorzysta w Spoldzielni Kélek Rolniczych w O.. Z dokumentéw osobowo-finansowych, tj. angazy, za§wiadczen oraz
z zakresu obowigzkéw pracowniczych wynika, ze Z. P. w okresie zatrudnienia w Spoéldzielni Kétek Rolniczych w O.
wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazki traktorzysty. Od dnia 28 kwietnia 1977 r. do dnia 19 maja
1978 r. wnioskodawca odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa, do pracy w Spéldzielni Kélek Rolniczych w O. powrdcit
niezwlocznie po zakonczeniu shuzby, dalej pracowatl w charakterze traktorzysty.

Z. P.jako kierowca ciggnikéw U. (...), C 330, C 360 w okresie zimowym w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal przy
od$niezaniu ulic, transporcie wapna, zboza, pasz, cementu, natomiast od wiosny do jesieni pracowal przy pracach
polowych takich jak: opryski zb6z, ziemniakéw, burakéw, orce, wykopkach ziemniakéw i burakéw, sianokosach,
zniwach, przy prasowaniu stomy, zwdzce stomy i innych typowych pracach polowych. W Spotdzielni Kétek Rolniczych
w O. bylo 12 ciagnikow i Spoldzielnia ta $wiadczyla uslugi na rzecz rolnictwa oraz uslugi transportowe na rzecz
podmiotéw zewnetrznych.

W $éwietle tak poczynionych ustalen faktycznych Sad Okregowy doszed! do przekonania, ze odwolanie Z. P. zasluguje
na uwzglednienie i przyznanie odwolujacemu sie prawa do emerytury od dnia 17 stycznia 2015 r. Czyniac rozwazania
prawne Sad pierwszej instancji przywolal tre§¢ art. 184 ust.1 i 2 oraz art. 32 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Wskazujgc zasady przechodzenia na emeryture w obnizonym wieku Sad
Okregowy przywolal tre$¢ rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Sad pierwszej instancji przytoczyl stanowisko judykatury, zgodnie z ktéorym w postepowaniu sagdowym, toczacym
sie z odwolania ubezpieczonego od decyzji organu rentowego, dopuszczalne jest przeprowadzanie wszelkich
dowodow przewidzianych w Kodeksie postepowania cywilnego dla wykazania okoliczno$ci, majacych wplyw na
prawo do $wiadczenia (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r., III UZP 48/84, LEX 14630,
wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 14 grudnia 2004 r., III AUa 2474/03, LEX nr 151770, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 1996 r., II URN 3/95, OSNP 1996 nr 16, poz. 239, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 7 grudnia 2006 r., I UK 179/06, LEX nr 342283). Ponadto Sad Okregowy wskazal, ze postepowanie
dowodowe przed sadem ubezpieczen spolecznych regulowane jest przepisami k.p.c., zawierajacymi odstepstwa od
ogo6lnych zasad postepowania dowodowego, z uwzglednieniem dazenia do pelnego wyswietlenia podloza sprawy oraz
wszechstronnego rozwazenia wszystkich kwestii spornych. Nie jest z tego wylaczona ocena warunkéw wykonywania
pracy, co moze by¢ ustalane za pomoca wszelkich §rodkow dowodowych (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 30
marca 2000 r., I UKN 446/99, OSNP 2001 nr 18, poz. 562; z dnia 8 kwietnia 1999 r., Il UKN 619/98, OSP 2002 nr 2,
poz. 26; uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84, LEX nr 14625 i z dnia 21 wrze$nia 1984 r.,
IIT UZP 48/84, LEX nr 14630). W postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie jest
przy tym wylaczone stosowanie art. 316 § 1 k.p.c., co oznacza, ze wydajac wyrok sad winien uwzgledni¢ okoliczno$ci
powolywane i ujawnione do momentu zamkniecia rozprawy (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 10 marca 1998 r.,
IT UKN 555/97, OSNP 1999 nr 5, poz. 181; z dnia 2 sierpnia 2007 r., III UK 25/07, OSNP 2008 nr 19-20, poz. 293,
wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 4 wrzesnia 2012 r., III AUa 26/12, LEX nr 1217732).

Emerytura z tytulu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach przystuguje w zwiazku z wykonywaniem konkretnego
zatrudnienia na stanowiskach ujetych w odpowiednich dzialach wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia
RM z dnia 7 lutego 1983 roku. Osoba taka, wykonujaca prace w szczeg6lnych warunkach wymieniona w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury, jezeli osiggnela wiek 60 lat (dla mezczyzn), oraz ma wymagany okres zatrudnienia (25
lat), w tym 15 lat w szczeg6lnych warunkach. Dla oceny, czy pracownik wykonywal prace w szczegdlnych warunkach
nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych
warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie), w
warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik
do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnym



charakterze (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2010 r., II UK 21/10, LEX nr 619638; wyrok Sadu
Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 16 lutego 2012 r., III AUa 1797/11, LEX nr 1130404).

Sad Okregowy podkreslil przy tym, ze wykazy resortowe maja charakter informacyjny, techniczno-porzadkujacy,
usciSlajacy. Z faktu, ze wladciwy minister, kierownik, kierownik urzedu centralnego, czy centralny zwiazek
spoldzielczy, w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalil w podleglych i nadzorowanych
zakladach pracy, ze dane stanowisko pracy jest stanowiskiem pracy w szczeg6lnych warunkach moze plynaé
domniemanie faktyczne, ze praca na tym stanowisku w istocie wykonywana byla w takich warunkach i odwrotnie,
brak konkretnego stanowiska pracy w takim wykazie moze, w kontekscie caloksztaltu ustalen faktycznych, stanowic
negatywna przeslanke dowodowa (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2010 r., II UK 218/09, LEX nr
590247). Kwestia podlegloéci danego pracodawcy okre§lonemu ministrowi nie ma przesadzajacego znaczenia przy
ustalaniu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, gdyz decyduje przyporzadkowanie okre$lonej w wykazie
pracy do danej branzy, a nie kwestia przynaleznosci pracodawcy do danego resortu (tak Sad Apelacyjny w Lodzi w
wyroku z dnia 20 wrze$nia 2012 r., III AUa 205/12, LEX nr 1220575). W wykazie A dzial VIII pkt. 3 zalacznika do
wyzej rozporzadzenia Rady Ministréow dnia 7 lutego 1983 r. jako praca w szczeg6lnych warunkach wymieniona zostala
praca kierowcow ciggnikow i kombajnéw, natomiast w zarzadzeniu nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki
Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywana jest praca w szczegélnych
warunkach lub szczegblnych charakterze (Dz. Urz. M.R.R.W. z 1988 roku, Nr 2, poz. 4) w wykazie A dziale VIII pod
poz. 3 pkt 1 jako praca w szczegdlnych warunkach wymieniona zostala praca kierowcy ciagnika kolowego.

Odnoszac sie do zagadnienia odbycia przez ubezpieczonego w okresie zatrudnienia stuzby wojskowej Sad Okregowy
przywolal stanowisko judykatury i stwierdzil, ze odbyta w czasie trwania stosunku pracy w szczegblnych warunkach
stuzbe zalicza sie do stazu wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, jezeli
pracownik w ustawowym terminie zglosil sw6j powr6t do tego zatrudnienia (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia
6 kwietnia 2006 r., III UK 5/06, OSNP 2007 nr 7-8, poz. 108; z dnia 25 lutego 2010 r., II UK 219/09, LEX nr
590248; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 20 wrze$nia 2012 r., III AUa 116/12, LEX nr 1223379; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 20 wrzeénia 2012 r., III AUa 1468/12, LEX nr 1220486). W wyroku z dnia
17 maja 2012 r., I UK 399/11 (LEX nr 1211140) Sad Najwyzszy podtrzymal dotychczasowe stanowisko dodatkowo
ponoszac, ze okres stuzby wojskowej Zolnierza zatrudnionego przed powolaniem do czynnej stluzby wojskowej w
warunkach szczego6lnych jest nie tylko okresem stuzby w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt. 4 ustawy o emeryturach i
rentach, ale takze okresem pracy w szczegélnych warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia z dnia 7 lutego
1983 r. Zgodnie bowiem z art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wiek emerytalny, o ktérym mowa w
ustepie 1 tego artykutu, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na ktérych osobom wymienionym w ustepie 2 i 3
przystuguje emerytura, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych. Dla kwalifikacji okresu zasadniczej stuzby
wojskowej, jako okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach nalezy stosowaé regulacje prawne obowiazujace w
okresie odbywania tej stuzby. Do regulacji tych zaliczy¢ nalezy art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony PRL oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie
szczegblowych uprawnien zolierzy i ich rodzin. Przepisy te, w powiazaniu z § 19 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. stanowigcym, ze przy ustaleniu okresé6w pracy w szczeg6dlnych warunkach uwzglednia sie
rowniez okresy takiej pracy wykonywanej przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia oraz ze prace dotychczas
zaliczone do I kategorii zatrudnienia w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej
kategorii zatrudnienia, w rozporzadzeniu uwaza sie za prace wykonywane w szczegdlnych warunkach - stanowia
wedtug utrwalonych pogladéw podstawe wliczenia okresu zasadniczej stuzby wojskowej do uprawnien wynikajacych
z systemu zabezpieczenia spolecznego, w tym do uprawnien emerytalnych przewidzianych w art. 184 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Sad Okregowy przywolal rowniez tre$¢ § 5 rozporzadzenia z dnia 22 listopada 1968 r. w
sprawie szczeg6lowych uprawnien zokierzy i ich rodzin, zgodnie z ktérym zolierzowi, ktéry podjal zatrudnienie w
ciggu 30 dni od zwolnienia ze stuzby, wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zaktadzie
pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem tym zakladzie oraz
w zakresie szczegbdlnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku lub okre$§lonym
zawodzie.



Odnoszac poczynione rozwazania do okoliczno$ci przedmiotowej sprawy Sad Okregowy wskazal, ze wnioskodawca
zasadnicza sluzbe wojskowa odbyt od 28 kwietnia 1977 r. do dnia 19 maja 1978 r., a wiec w czasie trwania stosunku
pracy w szczeg6lnych warunkach (kierowca ciggnika rolniczego) i w ustawowym terminie 30 dni zglosil swdj powrét do
zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy, tj. Spotdzielni Kélek Rolniczych w O., a wiec okres tej stuzby wojskowej
nalezy zaliczy¢ ubezpieczonemu do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. Skoro zatem caly staz pracy w (...) w
0., Iacznie ze sluzbg wojskowa, od dnia 2 lipca 1973 r. do dnia 31 maja 1991 r., zaliczy¢ nalezy do zatrudnienia w
warunkach szczegblnych, to Z. P. udowodnit na dzien 1 stycznia 1999 r. ponad 15. letni okres pracy w szczeg6lnych
warunkach. Na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca posiada takze niekwestionowany staz ogblny w wymiarze 25
lat, ma ukonczone 60 lat, nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, to z uwzglednieniem tresci art. 129
ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nalezalo przyzna¢ wnioskodawcy emeryture od dnia 17 stycznia 2015 r.,
kiedy to ukonczyt 60 lat, gdyz wniosek o emeryture ztozyl w dniu 13 stycznia 2015 r.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'* § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak
w sentencji.

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego w Kaliszu z dnia 7 kwietnia 2015 r. ztozyl organ rentowy zaskarzajac wyrok
ten w catoéci.

Przedmiotowemu rozstrzygnieciu zarzucit:

- naruszenie prawa materialnego, tj. art 184 w zw. z art 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Wskazujac na powyzsze organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego
wyroku i oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu zlozonej apelacji organ rentowy wskazal, iz zgodnie ze stanowiskiem orzecznictwa zaliczeniu do
prac w warunkach szczegélnych podlega okres pracy ubezpieczonego na stanowisku kierowcy ciagnika, ale tylko w
transporcie drogowym, nie za$ jako kierowcy wykonujacemu te prace w ramach prac polowych. Tym samym, w ocenie
skarzacego, wykonywane przez ubezpieczonego prace polowe w toku zatrudnienia w spo6ldzielni rolniczej nie moga
by¢ potraktowane jako prace w transporcie w rozumieniu rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego okazata sie skuteczna.

Na etapie postepowania apelacyjnego spdr sprowadzil sie do prawidlowej wykladni prawa materialnego odnoénie
mozliwo$ci zakwalifikowania do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach, w znaczeniu ustawowym, zatrudnienia Z. P.
w Spoldzielni Kblek Rolniczych w O. od 2 lipca 1973 r. do 31 maja 1991 r. Ustalenia faktyczne poczynione przez Sad
pierwszej instancji co do obowigzkdw pracowniczych wnioskodawcy w tym okresie nie zostaly zakwestionowane w
apelacji, uznad je zatem nalezy za niesporne.

Trafnie Sgd Okregowy zwazyl, ze zgodnie z treécig art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 748 ze zm.) ubezpieczeni urodzeni, jak wnioskodawca,
po dniu 31 grudnia 1948 r., uzyskuja prawo do emerytury po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 tej ustawy,
jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 1999 r.) posiadaja okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym oraz maja niezbedny okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym stanowi art. 27 ustawy (25 lat dla mezczyzn).
Niezbednym warunkiem jest rowniez nieprzystgpienie do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenie wniosku o
przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa
(wnioskodaweca nie przystapil do OFE). W mySl z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8,
poz. 43 ze zm.) ubezpieczony winien tez wykazaé co najmniej 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
na stanowiskach wymienionych w rozporzadzeniu. Zgodnie natomiast z wykazem A, stanowiacym zalacznik do tego



rozporzadzenia, w dziale VIII zatytutlowanym ,,W transporcie i lacznosci” pod poz. 3 wskazano stanowisko kierowcy
ciggnika.

Jak wspomniano we wstepie, ustalony przez Sad Okregowy stan faktyczny co do rodzaju prac, jakie ubezpieczony
wykonywal w okresie zatrudnienia w (...), nie jest sporny, a z ustalen tych wynika, ze wnioskodawca §wiadczac
prace w Spéldzielni Koélek Rolniczych w O. zajmowatl stanowisko kierowcy ciagnika i w okresie od wiosny do jesieni
pracowal przy pracach polowych, a w okresie zimowym wykonywat prace transportowe. Nie ma przeszkéd, aby
zaliczy¢ prace transportowe wykonywane w okresie zimowym do stazu pracy w warunkach szczegélnych, mimo ze
ubezpieczony pracowal w spdldzielni rolniczej, a nie w przedsiebiorstwie transportowym. Transport jest dzialem
gospodarki, zwigzanym z przemieszczaniem ludzi i ladunkéw w przestrzeni przy wykorzystaniu odpowiednich
Srodkoéw transportu. Transport, w szczego6lnos$ci transport towarowy, jest przy tym Scisle powigzany z pozostalymi
dzialami gospodarki, przy czym niejednokrotnie jest on wykonywany nie tylko przez podmioty gospodarcze
(przedsiebiorstwa, firmy), ktorych przedmiotem dzialalno$ci sa wylacznie ustugi transportowe i ktére z tego powodu
nie sg przyporzadkowane do tego wlasnie dzialu gospodarki. Prace kierowcow ciagnikow w transporcie wymienione
zostaly w dziale VIII poz. 3 wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. Skoro
wiec Z. P. wykonywal w okresach zimowych de facto prace transportowe, to nie ma przeszkdd aby zakwalifikowac
je jako wykonywane w warunkach szczegélnych, cho¢ niewatpliwie Spoéldzielnia Kolek Rolniczych w O. nie byla
przedsiebiorstwem transportowym.

Przyporzadkowanie w przywolanym wykazie danego rodzaju pracy do okreslonej branzy ma istotne znaczenie dla jej
kwalifikacji jako pracy w warunkach szczeg6lnych (stanowiskowo-branzowy charakter wykazu), jednakze chodzi tu o
narazenie procesami technologicznymi stanowiska pracy na czynniki szkodliwe, wynikajace ze specyfiki danego dzialu
przemyshu. Bowiem w sytuacji gdy stopien uciazliwo$ci nie wykazuje zadnych roéznic w zaleznosci od branzy, to brak
jest podstaw do negowania kwalifikacji pracy, jako pracy w warunkach szczeg6lnych tylko dlatego, ze w zataczniku
do rozporzadzenia praca ta przyporzadkowana zostala do innego dzialu przemystu. Oznacza to, ze zasada jest
przyporzadkowanie okre$lonego pracodawcy do danej branzy przemystu, gdyz uciazliwo$c i szkodliwosé dla zdrowia
wynika wlaénie z owej branzowej specyfiki. Odmoéwié trzeba woéwczas waloru pracy w szczegélnych warunkach pracy
na podobnym stanowisku wykonywanej w innym dziale przemyshu lub gospodarki (tak Sad Najwyzszy réwniez wyroku
z dnia 26 marca 2014 r., Il UK 368/13, LEX nr 1458633). Nie jest to jednak reguta bezwzgledna, poniewaz dopuszcza
sie mozliwo$¢ uznania pracy za wykonywana w szczeg6lnych warunkach takze w sytuacji, gdy zaklad zatrudniajacy
ubezpieczonego nie nalezy do okreSlonej branzy - wedlug nomenklatury przyjetej w rozporzadzeniu, ale wykonuje
zadania calkowicie odpowiadajace branzowej specyfice (zob. takze wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 25 marca 2014
r., I UK 337/13, LEX nr 1458817, z dnia 6 lutego 2014 r., I UK 314/13, OSNP 2015 nr 5, poz. 66). Odnoszac te
uwagi do przedmiotu sporu w rozpatrywanej sprawie skonstatowa¢ nalezy, ze fundamentalng kwestig jest odpowiedz
na pytanie, czy wnioskodawca pracujac na stanowisku kierowcy ciggnika w rolnictwie byl narazony przy pracach
polowych na czynniki szkodliwe wynikajace z tych samych proceséw technologicznych, na ktére narazeni byli kierowcy
ciagnikdéw w transporcie, a nadto czy stopien ucigzliwosci (nasilenia) tego narazenia nie wykazywat zadnych réznic w
stosunku do narazenia ,,procesami technologicznymi” w transporcie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, brak jest podstaw do zakwalifikowania okresu, w ktérym wnioskodawca wykonywal
prace polowe, czyli praktycznie od marca do listopada kazdego roku, jako okresu zatrudnienia w warunkach
szczego6lnych, gdyz ewidentnie kierowca ciagnika przy pracach w polu nie jest narazony na te same czynniki szkodliwe
w tym samym stopniu nasilenia, jak w transporcie. Stanowisko takie w zblizonym stanie faktycznym zajal Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 3 grudnia 2013, I UK 172/13, stwierdzajac ze wymienienie w wykazie
A, dziale VIII pod pozycja 3 pracy kierowcoéw ciggnikdéw i kombajnéw nie oznacza, ze nalezy uznac za prace w
szczegoblnych warunkach kierowanie tymi pojazdami przy jakichkolwiek zadaniach, a nie tylko transportowych. Prace
uznane za wykonywane w warunkach szczegélnych, bez wzgledu na miejsce i rodzaj, zostaly bowiem wymienione
tylko w dziale XIV wykazu A zatytulowanym "Prace r6zne". Inne dzialy wykazu obejmuja wskazane w nich prace w
powiazaniu z rodzajami zakladow pracy lub ich cze$ciami. Nie mozna uznac, ze praca kierujacego ciagnikiem jest
zawsze pracg "w transporcie", nawet jezeli kierujacy niczego nie transportuje, lecz wykonuje przy pomocy ciggnika



typowe prace polowe (LEX 1467147). Do podobnej konstatacji doszedl Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia
15 grudnia 2014 r., IIT AUa 735/14 (LEX nr 1711396). Trafnie przy tym przyjal Sad Apelacyjny w Rzeszowie w wyroku
z dnia 30 lipca 2015 r., III AUa 306/15, iz prace kierowcy ciggnika wykonywane w transporcie wewnetrznym i
zewnetrznym w zakladzie produkcji rolnej o wielkim areale i wlasnej produkcji przetworczej mozna kwalifikowac jako
prace w warunkach szczegbélnych wykonywane w transporcie dzial VIII poz. 3 wykazu A stanowiacego zalacznik do
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. (LEX nr 1785300). Umieszczenie stanowisk kierowcy ciggnika i kombajnisty
w dziale VIII - ,W transporcie i lgcznoéci”, mimo ujecia ich odrebnie od pracy kierowcy samochodéw ciezarowych,
autobusow i pojazdow specjalistycznych, laczy szkodliwo$é tej pracy nie z samym tylko faktem prowadzenia pojazdow
gdziekolwiek (w polu), lecz z faktem prowadzenia tych pojazdéw przy uwzglednieniu specyfiki ,,technologii" pracy
w transporecie i laczno$ci, a wiec obciazen psychofizycznych zwiazanych z uczestniczeniem takich pojazdéw w ruchu
publicznym. Obcigzenia te nie wystepuja, jak uznal prawodawca, przy wykonywaniu prac na wskazanych stanowiskach
w rolnictwie, co wiecej, w przywolanym rozporzadzeniu w dziale X - ,W rolnictwie i przemy$le rolno-spozywczym”
nie przewidziano zadnych stanowisk przy pracach polowych, ktére uprawniaja do emerytury w obnizonym wieku.
Niewatpliwie kierowca ciagnika rolniczego wykonujacy prace polowe jest narazony na ucigzliwosSci typowe dla
kierowcy ciggnika w kazdych warunkach w postaci np. drgan, hatasu, ale nie kazda praca ciezka oraz zwigzana z
narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia uprawnia do emerytury z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach, lecz
ujeta w odpowiedniej systematyce.

Zauwazy¢ nalezy, ze praca ,traktorzysty” byla zaliczona do pierwszej kategorii zatrudnienia w zalaczniku do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1956 r. w sprawie zaliczania pracownikéw do kategorii
zatrudnienia (Dz.U. Nr 39, poz. 176 ze zm.) w dziale XVII - ,Rolnictwo i le$nictwo”. Akt ten obowigzywal do 31
grudnia 1979 r. Gdyby na tej podstawie uznaé¢ wnioskodawcy okres zatrudnienia w latach 1973 - 1979 na stanowisku
traktorzysty jako prace wykonywana w warunkach szczegblnych, to okres ten jest krotszy niz 15 lat i nie uprawnia
do emerytury. Wymienione rozporzadzenie zastapione zostalo rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 4 maja 1979
r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz.U. nr 13, poz. 86). W zalaczniku do tego rozporzadzenia nie ujeto
juz pracy na stanowisku traktorzysty w rolnictwie. Pojawil sie natomiast dzial VIII - ,W transporcie i lgcznosci”, w
ktorym pod poz. 3. wymienione zostaly ,,prace kierowcow ciagnikéw lub pojazdow gasiennicowych”. Prace kierowcow
ciggnikoéw w transporcie to z pewnoscia nie tylko prace transportowe traktorzystow. Z definicji - ciagnik jest pojazdem
mechanicznym przystosowanym do ciggniecia pojazdéw badZz urzadzen nie posiadajacych wlasnego napedu np.
maszyn rolniczych, przyczep, naczep oraz do wyposazania w osprzet do robot ziemnych (spycharkowy, zrywarkowy,
ladowarkowy, koparkowy, chwytakowy, hakowy). Natomiast pojazd gasiennicowy to urzadzenie stuzace do transportu
ladowego, poruszajace sie na gasienicach. Nie spos6b uznaé, ze normodawcy w alternatywnym ujeciu pod poz. 3
nie chodzilo - wbhrew jasnej systematyce - o prace kierowcow ciggnikow w transporcie, zwlaszcza gdy sie zwazy,
ze ze wzgledu na uklad jezdny ciagniki dziela sie na: kotowe, kolowo-gasiennicowe i ggsiennicowe. Ze wzgledu na
przeznaczenie przyjmuje sie podzial ciggnikow m.in. na ciggniki rolnicze, ciagniki le$ne, ciagniki samochodowe, w
tym siodlowe, budowlane (zrédlo: W.). Jasno to Swiadczy, ze praca na stanowisku kierowcy ciagnika nie musi miec¢
zadnego zwigzku z rolnictwem, a moze by¢ wykonywana wylacznie w transporcie. W rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. prace kierowcow ciggnikow takze wymienione zostaty tylko w dziale ,W transporcie i lgcznodci”.

Stanowisko pracy kierowcy opisuje wydany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej program Doradca (...),
zawierajacy m.in. ,,Przewodnik po zawodach” (doradca.praca.gov.pl/d2ks/zawody). Z charakterystyki tej wynika, ze
zawod kierowcy polega na prowadzeniu réznego rodzaju pojazdow, ktore shuza do transportu ludzi i towaréw na duze i
male odleglo$ci. W czasie jazdy obowigzkiem kierowcy jest dbanie o bezpieczenstwo wlasne, przewozonych pasazeréw
i towar6w oraz innych uzytkownikéw drogi. Typ pojazdu decyduje o charakterze pracy kierowcy. Kierowca autobusu
przewozi ludzi na masowa skale w komunikacji miejskiej czy miedzymiastowej, a kierowca ciezaro6wki przewozi
towary zgodnie ze zleceniem. Dodatkowych czynnoSci, poza kierowaniem pojazdem, moze wymagacé praca kierowcoéw
pojazdow specjalnych. Jako najbardziej uciazliwe warunki pracy kierowcy wskazuje sie: zmienna temperature, halas,
drgania, spaliny, jazde w nasilonym ruchu, zmienne o$wietlenie, konieczno$é dlugiego przebywania poza domem przy
dalekich trasach. Od kierowcy wymaga sie szybkiego refleksu, spostrzegawczosci, zdolnoSci koncentracjii podzielno$ci
uwagi, tj. umiejetnosci $ledzenia kilku bodZcéw jednocze$nie. Kierowca w ruchu publicznym musi posiadaé réwniez



umiejetno$é pracy w warunkach monotonnych przy jednoczesnym skupieniu uwagi na warunkach drogowych oraz
wytrzymatosé na dlugotrwaly wysilek, jest to praca wymagajaca do$¢ wysokiej odpornosci emocjonalnej. Wszystkich
tych cech nie mozna przypisac kierowcy ciagnika rolniczego wykonujgcego prace polowe. Nie wystepuje tu obciazenie
jazda w ruchu publicznym, co jest istota transportu drogowego.

W okolicznoéciach przedmiotowej sprawy nie jest zatem uprawnione stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze Z. P.
wykazal sporna przestanke 15. lat stazu pracy w warunkach szczegdlnych. Nie wykonywal on bowiem przez wymagane
15. lat pracy w (...) w O. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku wymienionym w dziale VIII poz. 3
wykazu A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. Wnioskodawca jako
kierowca ciagnika rolniczego pracowat glownie przy pracach polowych, a jedynie w okresach zimowych $wiadczyt
ustugi transportowe, tym samym nie spehit wszystkich kumulatywnych warunkéw z art. 184 ustawy o emeryturach
irentach z FUS.

W ostatnich latach linia orzecznicza Sadu Apelacyjnego w Lodzi w zakresie braku podstaw prawnych do
zakwalifikowania prac polowych $wiadczonych praz traktorzystéw, jako prac wykonywanych w warunkach
szczegblnych, jest dominujacy. Znalazla ona wyraz w wyrokach: z dnia 3 marca 2015 r., III AUa 713/14, (LEX nr
1680011), z dnia 23 wrze$nia 2015r., III AUa 78/15 (LEX nr 1820544), z dnia 29 kwietnia 2015 r., III AUa 862/14
(LEX nr 1747526), z dnia 12 maja 2015 r., III AUa 922/14 (LEX nr 1747521), z dnia 5 maja 2015 r., IIIl AUa 979/14
(LEX nr 1755196), z dnia 17 kwietnia 2015 r., III AUa 772/14 (LEX nr 1747274).

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl reformatoryjnie i oddalit odwotanie
ubezpieczonego.

Przewodniczaca: Sedziowie:



