Sygn. akt ITT AUa 872/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 grudnia 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Mirostaw Godlewski

Sedziowie: SSA Iwona Szybka (spr.)

SSA Beata Michalska

Protokolant: st. sekr. sad. Kamila Tomasik

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 grudnia 2015 r. w L.

sprawy M. P. 1 (...) Spotlki Jawnej R. K. (1), S. K. w L.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o podleganie obowiazkowi ubezpieczenia

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 24 marca 2015 r. sygn. akt VIII U 2939/14,

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w E. na rzecz M. P. kwote 120
(sto dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Sygn. akt III AUa 872/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 lipca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. P. nie podlega od dnia
1 pazdziernika 2011 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik zatrudniony u platnika sktadek (...) Spotka Jawna R. K. (1) S. K. w L., podnoszac pozornoé¢ zawartej umowy
0 prace, majacej na celu obejScie przepisdw prawa i uzyskanie pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych
oraz skorzystanie ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z cigza, a nie zawartej w celu rzeczywistego
$wiadczenia pracy.

Od powyzszej decyzji odwolania do Sadu Okregowego w Lodzi wniost platnik sktadek (...) Spotka Jawna R. K. w
L. oraz M. P., wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze M. P. podlegala ubezpieczeniom spolecznym tj. ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik (...) Spdtki Jawnej R. K. S. K. w L. od
dnia 1 pazdziernika 2011 r.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 24 marca 2015r. Sad Okregowy w Lodzi zmienil decyzje organu rentowego i ustalil,
ze M. P. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako



pracownik u platnika skladek (...) Spétka Jawna R. K., S. K. w L. w okresie od dnia 1 pazdziernika 2011r. (pkt 1) oraz
zasadzil od organu rentowego na rzecz M. P. kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy oparlt swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach: M. P. urodzila sie w dniu
(...), legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem, ukonczyla (...) na kierunku finanse i rachunkowos$¢. W okresie od lutego
1989 r. do 31 pazdziernika 1989 r. ubezpieczona pracowala w firmie (...) na stanowisku laboranta, od 24 stycznia 1990
r. do 21 lipca 1990 r. jako asystent w Poczcie Polskiej Telegraf i Telefon, od 12 kwietnia 1994 r. do 24 listopada 1995
r. jako przedstawiciel handlowy w firmie (...), od 27 listopada 1995 r. do 30 czerwca 2003 r. jako asystent dyrektora
w firmie (...) foods", od kwietnia 2006 r. do 31 lipca 2007 r. jako ksiegowa w biurze rachunkowym.

R. K. (1) od 19 lat prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej przedmiotem jest sprzedaz detaliczna stacjonarna i
wysytkowa oraz sprzedaz hurtowa odzywek dla sportowcoéw. Siedziba firmy znajduje sie w L. przy ul. (...). Spotka
prowadzi réowniez sprzedaz wysyltkowa za posrednictwem portalu allegro. W spoélce (...) zatrudnieni sg dwaj
pracownicy: sprzedawca w sklepie stacjonarnym J. B., ktérego miesieczne wynagrodzenie wynosi 1750 zl oraz K. C.
zajmujacy sie obstuga sprzedazy wysylkowej na portalu allegro za wynagrodzeniem 3200 zl miesiecznie. Dodatkowo
wnioskodawca zatrudnia jeszcze jednego pracownika w hurtowni w P.. R. K. (1) po raz pierwszy nawigzal wspolprace
z M. P. w 2007 r., gdy w biurze rachunkowym poradzono mu, aby zawarl umowe zlecenia z osoba, ktora bedzie
segregowala dla niego faktury i inne dokumenty. Ubezpieczona wykonywata czynnoéci do 2011 r. w oparciu o umowe
zlecenia zawartg na czas nieokre§lony za wynagrodzeniem 400 zl. Kompletowala dokumenty i porzadkowala je, a
R. K. (1) dwa razy w miesigcu zawozil je do biura rachunkowego. Za Swiadczone uslugi ubezpieczona otrzymywata
miesieczne wynagrodzenie w kwocie 400 zt brutto. W 2010 r. wnioskodawca osiggnatl zysk w wysokosci 565.616,84 zt.

W 2011 r. spotka rozpoczela sprzedaz wysytkowa na portalu allegro, co doprowadzilo do wzrostu jej popularnos$ci
wsérod klientow. W kwietniu 2011 r. dochéd (...) sp. j. wyniost 31.897,79 zt. W maju dochody wzrosly do kwoty
33608,37 zl, a we wrzeéniu i pazdzierniku 2011 r. wynosily odpowiednio 43347,28 zt i 13176,78 zl. W drugiej polowie
2011 r. obroty wnioskodawcy zwiekszyly sie 0 100%, co wynikalo z rzeczywistego wzrostu odbiorcéw i wysylanych
paczek. W zwigzku z rozwijajaca sie sprzedazg R. K. (1) w czerwcu 2011 r. zatrudnil K. C. do obslugi portalu allegro.
Wynajal réwniez dodatkowe pomieszczenie na sprzedawany towar. Wzrost sprzedazy spowodowal konieczno$é
dowozenia wiekszej liczby dokumentéw do biura rachunkowego. Dostarczenie niepoukladanych dokumentéw
kosztowalo wnioskodawce wiecej niz przywiezienie skompletowanej i sprawdzonej dokumentacji, dlatego tez podjat
decyzje o przekazaniu tych obowiazkoéw ubezpieczone;j.

W dniu 1 pazdziernika 2011 r. pomiedzy M. P. a (...) Spolka Jawna R. K. (1) S. K. w L. zostala zawarta umowa o
prace na mocy, ktorej ubezpieczona zostala zatrudniona na czas nieokre$lony na stanowisku pracownika biurowego
na 1/16 etatu za miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 500 zl brutto. Do obowiazkéw stuzbowych ubezpieczonej
nalezalo m.in. wykonywanie miesiecznych raportéw kasowych, rozliczanie sprzedazy wysytkowej, sprawdzanie pod
wzgledem formalnym dokumentacji ksiegowej oraz przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji ksiegowej do
biura rachunkowego w wyznaczonych terminach. Ubezpieczona przedlozyla zaswiadczenie lekarskie z dnia 30
wrzesnia 2011 r. o zdolno$ci do pracy na stanowiska pracownika biurowego i odbyla wstepne szkolenie BHP oraz
zostala zapoznana z ryzykiem zawodowym. Firma wnioskodawcy czynna jest od godziny 8 do 18 od poniedziatku do
soboty. Lista obecno$ci pracownikéw znajduje sie w sklepie przy ul. (...) i pracownik musi stawié sie w sklepie, by
udokumentowac swoja obecnosé. M. P. przychodzila do pracy najczesciej po godzinie 16 -17, czasami mijajac sie z K.
C., ktorego stanowisko pracy znajdowalo sie w tym samym pomieszczeniu. Ubezpieczona sporadycznie widywala sie
rowniez z J. B., ktéry jednak pracowatl w innym pomieszczeniu i nie widywal jej codziennie.

W okresie od 1 pazdziernika do dnia 2 listopada 2011 r. M. P. nie przychodzila codziennie do firmy wnioskodawcy,
jednak podpisywala liste obecnoSci. Praca ubezpieczonej odbywala sie w systemie zadaniowym, co nie wymagalo
codziennej obecnos$ci. W firmie ubezpieczona spedzata okolo 30-40 minut. W tym czasie ubezpieczona opracowywata
dokumenty ksiegowe m.in. raporty kasowe i listy plac. Segregowala réwniez dokumenty na grupy sprzedazowe,
zakupowe i kosztowe, by przekaza¢ je nastepnie R. K. (1).



Z dniem 10 pazdziernika 2011 r. platnik skladek - (...) Spotka Jawna R. K. (1) S. K. w L. dokonat zgloszenia
wnioskodawczyni do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego oraz zdrowotnego z tytulu
zawartej umowy o prace od dnia 1 pazdziernika 2011 r. Pracodawca naliczyt i odprowadzit sktadki z tytulu zatrudnienia
M. P. jako pracownika.

W dniu zawarcia umowy ubezpieczona byla w drugim miesiacu ciazy.

W okresie §wiadczenia pracy na rzecz (...) sp. j. M. P. zatrudniona byla rowniez (...) exclusiv sp. z o.0., ktorej
wlascicielka byla K. L.. Ubezpieczona poczatkowo §wiadczyla prace na podstawie umowy zlecenia, a od pazdziernika
2010 roku - na podstawie umowy o prace na 1/8 etatu. Wnioskodawczyni przyjezdzala do tej firmy tylko wtedy, gdy
byla taka potrzeba i przewaznie po godzinie 16. Dysponowala ona wlasnym kompletem kluczy i mogla przyjezdzac
do pracy takze w soboty, poniewaz pracodawca byt Swiadomy, ze M. P. pracuje takze w innym miejscu i akceptowal
ten fakt.

Ubezpieczona w latach 2007-2014 zatrudniona byla rowniez firmie (...) nalezacej do K. K. na stanowisku glownej
ksiegowej. Dobowa norma czasu pracy M. P. wynosila 6,5 godziny i mogla ona wykonywaé swoje obowiazki w
godzinach od 8 do 16. Z uwagi na studia, ubezpieczona pracowala w godzinach od 8 do 14. Do czasu zajScia w ciaze
nie miala dtuzszych okres6w absencji

Ubezpieczona byla zatrudniona jako ksiegowa w firmie (...). Poczatkowo, przez 3 miesigce §wiadczyla prace na
podstawie umowy zlecenia. W dniu 10 pazdziernika 2011 r. podpisala z wlascicielka firmy (...) umowe o prace na
czas okreslony w wymiarze 1/4 etatu za wynagrodzeniem 690 zl. Wnioskodawczyni §wiadczyla prace codziennie po
godzinie 16. Po przepracowaniu miesigca ubezpieczona poszla na zwolnienie lekarskie, z ktorego nie wrocila do konca
umowy. W dniu 1 listopada 2014 r. M. P. zostala ponownie zatrudniona w firmie (...) na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony za wynagrodzeniem miesiecznym 3.000 zl.

Wnioskodawczyni byla tez zatrudniona w firmie (...) na stanowisku gtownej ksiegowej. Prace $wiadczyla wtedy, gdy
byla taka potrzeba, a od lata 2011 r. w kazda sobote po 5 godzin dziennie.

Poczawszy od dnia 2 listopada 2011 r. M. P. byla niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy.
W dniu 11 maja 2012 r. ubezpieczona urodzila corke A.. Za okres od dnia 25 pazdziernika 2012 r. wyplacono jej
zasilek macierzynski. W okresie od 26 pazdziernika 2012 r. do 30 listopada 2012 r. ubezpieczona korzystala z urlopu
wypoczynkowego. Za okres od 15 listopada 2012 r. do 16 stycznia 2013 r. wyplacono ubezpieczonej zasilek opiekuniczy
Nastepnie, w dniach 17 stycznia 2013 r do 2 maja 2013 r. M. P. byla niezdolna do pracy z powodu choroby. W okresie od
6 maja 2013 r. do 21 maja 2013 r. ubezpieczona sprawowala opieke nad chorym dzieckiem. Nastepnie, w okresie od 22
maja 2013 r. do 31 sierpnia 2013 r. ubezpieczona ponownie nie byla zdolna do pracy z powodu choroby. Natomiast od
2 wrzeénia 2013 r. do 13 wrze$nia 2013 r. wnioskodawczyni korzystala z urlopu wypoczynkowego. Po jego zakonczeniu
sprawowata opieke nad chorym dzieckiem do dnia 16 wrzesnia 2013 r. Od dnia 17 wrze$nia 2013 r. do 4 grudnia 2013
r. ubezpieczona ponownie byta niezdolna do §$wiadczenia pracy z powodu choroby. Natomiast w okresie od 5 grudnia
2013 r. do 19 grudnia 2013 r. sprawowala osobista opieke nad chorym dzieckiem. W okresie od 20 grudnia 2013 r. do
9 kwietnia 2014 r. M. P. przebywala na zwolnieniu lekarskim. Po jego zakonczeniu ubezpieczona korzystata z urlopu
wypoczynkowego w dniach 10 kwietnia 2014 r. do 2 maja 2014 r.

W czasie nieobecnoSci wnioskodawcezyni R. K. (1) nie zatrudnil nikogo na jej miejsce i sam przejat jej obowiazki
stuzbowe.

Od dnia 5 maja 2014 r. ubezpieczona ponownie §wiadczy prace w (...) sp.j.

Sad Okregowy dal wiare zeznaniom $wiadkéw: K. C. i J. B., ktoérzy potwierdzili faktyczne §wiadczenie pracy przez
wnioskodawczynie w ramach umowy o prace. Zeznania te ocenil jako logiczne i wzajemnie uzupelniajace sie.
Prawdziwo$¢ zeznan zostala potwierdzona dokumentacjg w postaci: raportéw kasowych i list plac sporzadzanych
przez M. P.. W ocenie Sadu powyzsze dowody potwierdzily, ze wnioskodawczyni faktycznie §wiadczyla prace zgodnie z



zawartg umowa. Jako wiarygodne ocenil tez Sad Okregowy zeznania K. K., K. .1 A. R.. Pozwolily one na uzupelniajace
ustalenie, w jaki sposob ubezpieczona wywiagzywala sie z obowigzku §wiadczenia pracy na rzecz kilku pracodawcow.
Brak jest podstaw, by podwaza¢ zeznaniach tychze Swiadkow, ktore jako osoby obce dla stron i niepozostajace w
zadnym sporze z nimi, nie mialy jakiego$ szczegoblnego interesu w podawaniu nieprawdziwych informacji.

Sad Okregowy nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcow, ze R. K. (1) nie wiedzial o cigzy ubezpieczonej. Strony
wspoélpracowaly ze sobg od 2007 r., a wiec nie byly to osoby nie znajace sie dotychczas. Za niewiarygodne uznal
roéwniez twierdzenia M. P., ze codziennie przychodzila do pracy u wnioskodawcy. Wersja ta nie zostala potwierdzona
przez pracownikow K. C. i J. B., a ponadto z zeznan R. K. (1) wynika, ze ubezpieczona zatrudniona byla w systemie
zadaniowym, co nie wymagalo jej codziennej obecno$ci w miejscu pracy. W podobny spos6b ubezpieczona §wiadczyta
prace winnych firmach, co sugeruje, ze tak ukladala sobie obowiazki, by nie musieé¢ codziennie stawia¢ sie w zakladzie.
Sad Okregowy odmoéwit wiary dokumentowi w postaci listy obecnoéci.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolania za zasadne. Jako podstawe prawna rozstrzygniecia
wskazal art. 6 ust. 1 pkt 1113 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. Nr 137 poz. 887 z p6zn. zm.), art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.
71998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).Podniosl, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie,
a nie sama umowa o prace.

Organ rentowy stangl na stanowisku, ze umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 2011 r. zawarta miedzy M. P. a (...)
Spotka Jawna R. K. (1) S. K. w L. jest niewazna, bowiem zostala zawarta dla pozoru. Nie mozna jednak przyjac
pozornos$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca
te prace przyjmowal. Potwierdzenie rzeczywistego wykonywania czynnoS$ci wynikajacych z umowy o prace wyklucza
uznanie zawartej umowy o prace za niewazng ze wzgledu na jej pozorno$¢. W ocenie Sadu Okregowego uznac nalezy,
Ze umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 2011 r. nie zostala zawarta dla pozoru, cho¢ wymiar czasu pracy jak i ustalone
wynagrodzenie moga by¢ przedmiotem dyskusji w kontekscie zgodnosci z zasadami wspolzycia spolecznego w Swietle
art. 58 k.c. Jednakze kwestia ta stanowi¢ moze asumpt do wydania nowej decyzji w tym przedmiocie. Natomiast w
zakresie ,waznoSci" umowy o prace, pod katem podlegania ubezpieczeniu, art. 58 k.c. nie znajdzie zastosowania. W
doktrynie prawa cywilnego uznaje sie, ze czynno$cia prawng podjeta w celu obejScia ustawy jest czynnoéé, wprawdzie
nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiagniecia skutku zakazanego przez prawo. Zawarcie spornej
umowy o prace nie mialo na celu obejécia przepisow ustawy, gdyz osiagniecie zamierzonego efektu postaci objecia
ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego $wiadczen nie jest sprzeczne z ustawg ani nie zmierza do jej obejécia,
wrecz przeciwnie jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika, pod warunkiem rzeczywistego §wiadczenia pracy.
Umowie o prace nie naruszajacej art. 22 k.p. nie mozna bowiem stawiac¢ zarzutu zawarcia w celu obej$cia prawa, nawet
gdy jej cel dyktowany byl wylacznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W ocenie Sad Okregowego umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 2011 r. nie byla zawarta dla pozoru, a ubezpieczona do
stwierdzenia niezdolno$ci do pracy faktycznie wykonywala czynnoéci wehodzace w zakres jej obowigzkéw stuzbowych.
W aktach ZUS znajduja sie raporty kasowe opatrzone podpisem M. P.. Ponadto, K. C. i J. B. pracownicy zatrudnieni
w firmie zeznali, Ze widzieli ubezpieczong w miejscu pracy. Ubezpieczona pracowala w systemie zadaniowym, w
niewielkim przedziale czasowym, miala duza doze swobody. Wiosng 2011 r. firma rozpoczela sprzedaz wysytkowa
na portalu allegro, co doprowadzito do znacznego wzrostu jej obrotéw, co za tym idzie - takze zwiekszenia liczby
dokumentow, ktére musialy zosta¢ opracowane przed oddaniem biura rachunkowego. Przekazanie tych obowiazkéw
ubezpieczonej pozwolilo R. K. (1) na zaoszczedzenie czasu oraz pieniedzy. Wzrost sprzedazy w firmie doprowadzit
takze do zatrudnienia K. C. i wynajecia dodatkowe pomieszczenia. Rozwdj firmy miat faktycznie miejsce i doprowadzit
do realnego zwiekszenia pracy. Dzienny wymiar czynno$ci zawodowych ubezpieczonej w innych firmach nie
przeszkadzal jej w wykonywaniu pracy. Takze wcze$niej wnioskodawczyni pracowala w kilku firmach réwnolegle.
Niektoére firmy, w tym platnik, ponownie zatrudnily wnioskodawczynie po dlugotrwalej nieobecno$ci w pracy. W
ocenie Sgdu zasoby finansowe firmy platnika uzasadnialy zatrudnienie M. P. na podstawie umowy o prace.



Sad Okregowy zwrocil uwage, ze na podstawie umowy zlecenia, ktéra obowiazywala do 1pazdziernika 2011 r.,
wynagrodzenie ubezpieczonej ustalono na kwote 400 zl. Z uwagi na zajscie w ciaze ubezpieczona zawarla umowe o

prace.

Sad Okregowy nie przychylit sie do argumentacji organu rentowego, ze zainteresowana nie miala mozliwos$ci
Swiadczenia pracy u kilku réznych pracodawcow, bowiem z zeznan tych pracodawcow wynika, ze M. P. faktycznie
Swiadczyta prace na rzecz kazdego z nich, przy czym czynila to w réznych godzinach. Do godziny 14 $wiadczyla ona
prace w firmie (...) K. K.. W godzinach popoludniowych pracowala réwniez w firmie (...) na 1/4 etatu. Prace na
rzecz (...) exclusiv sp. z 0.0. $wiadczyla w wymiarze 1/8 etatu jednak nie codziennie, lecz tylko w razie potrzeby. Z
kolei swoje obowiazki na rzecz firmy (...) wykonywala w soboty po 5 godzin dziennie. Z zeznan dotychczasowych
pracodawcéw wynika, ze M. P. u kazdego z nich cieszyla sie duzym zakresem swobody i nie musiala §wiadczy¢ pracy
codziennie o sztywno ustalonych porach, gdyz rozliczana byla z rezultatéw swej pracy niz z liczby przepracowanych
godzin. Pracodawcy byli Swiadomi, ze jest ona zatrudniona u innych podmiotéw i umozliwiali jej m.in. §wiadczenie
pracy w sobote czy wybor godziny rozpoczecia pracy, jak to mialo miejsce w firmie (...). K. K. podkreslit nawet, ze
pomimo faktu laczenia pracy w jego zakladzie z nauka na uczelni i pracg na rzecz innych pracodawcow, to nie miat
probleméw z absencja ubezpieczonej. W ocenie Sadu nalezy zatem przyjac, ze wnioskodawczym jako osoba mobilna
i cieszaca sie zaufaniem pracodawcow, byla w stanie laczyé¢ prace u 4 ré6znych podmiotéw, co faktycznie czynila do
2 listopada 2011 1.

W Swietle powyzszych okolicznoSci uprawnione jest twierdzenie, ze umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 2011
r. nie zostala zawarta dla pozoru i byla rzeczywiscie realizowana przez M. P. do czasu przejécia na zwolnienie
lekarskie. P6zniejsza, po urlopie macierzynskim, wielokrotna ilo§¢ uzyskiwanych zwolnien lekarskich na pewno
nie byta wynikiem uprzedniego zamystu stron, skoro zwolnienia te dotyczyly stanu zdrowia dziecka a czasem tez i
wnioskodawczyni.

O kosztach postepowania Sad orzekl w oparciu o przepis art. 98 k.p.c w zw. z § 12. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst organ rentowy. Zaskarzyt wyrok w calosci i zarzucil naruszenie przepisow
prawa procesowego tj. art. 233 kpc poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny dowodéw oraz dokonanie oceny
zgromadzonego materialu w spos6b nasuwajacy zastrzezenia z punktu widzenia zasad logicznego rozumowania oraz
przepisoOw prawa materialnego tj. art. 22 Kodeksu Pracy poprzez bledne uznanie, iz strony laczylt stosunek pracy,
podczas, gdy nie istnialy elementy stosunku pracy, a strony tak jak wczesniej taczyl umowa zlecenia. Skarzacy wniost
o zmiane wyroku i oddalenie odwolan oraz zasadzenie od Ubezpieczonej na rzecz organu rentowego kosztéow procesu
za pierwszg i drugg instancje, w tym kosztoéw zastepstwa radcowskiego.

W uzasadnieniu podnidsl, ze nie jest sporne, ze na rzecz Platnika Wnioskodawczyni wykonywala okreslone czynnosci.
Sporne jest, czy pomiedzy okresem, w ktorym Wnioskodawczyni byla zatrudniona na podstawie umowy zlecenia,
a okresem, w ktorym mialaby wykonywaé zatrudnienie na podstawie umowy o prace cokolwiek zmienilo sie w
sposobie §wiadczenia pracy, czy praca miala charakter umowy o prace, czy strony rzeczywiScie mialty zamiar zawrzec
irealizowaé umowe o prace. Zdaniem organu rentowego w sposobie wykonywania pracy nic sie nie zmienito, sposéb
wykonywania czynno$ci nie zawieral elementéw umowy o prace, strony nie mialy zamiaru zawrze¢ umowy o prace
i ja rzeczywiscie wykonywaé, a jedynym powodem zmiany tytulu do ubezpieczen i podpisania umowy byla chec
zapewnienia prawa do wyzszych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych w zwiazku z tym, ze Wnioskodawczyni byta
w cigzy. Zdaniem organu rentowego nie da sie wykonywaé pracy pracownika biurowego w wymiarze 1/16 etatu tj.
2,5 godziny tygodniowo. Sad ustalil, ze Wnioskodawczyni nie przychodzila codziennie do pracy (co biorac pod uwage
wieloé¢ zatrudnieni byloby niemozliwe), ale praca miala charakter zadaniowy. Jezeli Sad przyjal, ze Wnioskodawczyni
przez pare godzin w tygodniu, w zaleznoS$ci od potrzeb wykonywala prace ksiegowej u Platnika, to taka praca nie ma



charakteru pracy wykonywanej na podstawie umowy o prace tj. w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce
ipod jego nadzorem.

Z ostroznoSci procesowej apelujacy wskazal, ze podleganie przez Wnioskodawczynie przez kilka lat ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytulu wykonywania umowy zlecenia i zmiane tytulu umowe o prace na miesiac tylko w celu
zapewnienia przez nastepnych klika lat prawa do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych nalezy traktowaé jako
sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego.

Ubezpieczona wniosta odpowiedzZ na apelacje domagajac sie oddalenia apelacji i zasadzenia kosztéw postepowania
apelacyjnego.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu albowiem Sad Okregowy wydal trafne rozstrzygniecie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku. W $wietle powyzszego przepisu podstawowa przestanka objecia obowigzkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi jest posiadanie statusu pracownika. Pracownikiem zostaje sie natomiast przez
nawigzanie stosunku pracy. Organ rentowy w uzasadnieniu decyzji oraz odwolania stwierdzil, ze M. P. nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym, jako pracownik, poniewaz zawarta umowa o prace byla pozorna i dlatego jest niewazna
na podstawie art. 83 § 1ke. Z kolei w apelacji organ rentowy nie podnosi juz zarzutu naruszenia art. 83 § ike.,
twierdzi natomiast, ze praca, jaka wykonywala M. P. nie byla praca wykonywana w ramach stosunku pracy, a praca
wykonywanga w ramach umowy zlecenia i dlatego M. P. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik.
Przedmiotem rozstrzygniecia Sadu bylo zatem ustalenie, czy M. P. zawarla ze sp6tka jawng ”Atleta” wazng umowe o
prace i czy od 1 pazdziernika 2011r. faktycznie $wiadczyla prace w oparciu o te umowe, czyli jako pracownik.

Organ rentowy zarzucil naruszenie zasady swobodnej oceny dowodéw oraz dokonanie oceny zgromadzonego
materialu w spos6b nasuwajacy zastrzezenia z punktu widzenia zasad logicznego rozumowania. Sad Apelacyjny
po analizie zebranego w sprawie materialtu dowodowego, a takze po zapoznaniu sie z pisemnymi motywami
rozstrzygniecia powyzszego zarzutu nie podziela. Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 §
1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, to
bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonywania swobodnej oceny dowodow. Ocena
dowoddw nalezy bowiem do sadu orzekajacego i nawet w sytuacji, w ktérej z dowodu mozna byto wywiesé wnioski
inne niz przyjete przez sad, nie dochodzi do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Granice swobodnej oceny dowodow
wyznaczaja w szczegolnosSci: obowigzek wyprowadzenia przez sad z zebranego materialu dowodowego wnioskow
logicznie prawidlowych (zgodnych z zasadami logicznego rozumowania), ramy proceduralne (ocena dowodéw musi
respektowac pewne warunki okre$lone przez prawo procesowe, w szczego6lnosci art. 227 - 234 KPC), wreszcie poziom
$wiadomoSci prawnej sedziego oraz dominujace poglady na sgdowe stosowanie prawa. Sad Okregowy prawidlowo
ocenil ten material i w konsekwencji doszed}! do slusznego wniosku, ze ubezpieczona Swiadczyta prace w ramach
umowy o prace.

Z ustalen faktycznych poczynionych przez sad pierwszej instancji wynika jednoznacznie, ze ubezpieczona M. P.
$wiadczyla za wynagrodzeniem prace na rzecz (...) Spolka Jawna R. K. (1) S. K. w L.. Wobec faktycznego
Swiadczenia przez ubezpieczona pracy Sad Okregowy nie podzielil stanowiska organu rentowego zaprezentowanego
w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji i w odpowiedzi na odwolanie, ze umowa zawarta przez ubezpieczong z platnikiem
skladek miala charakter umowy pozornej. W tym zakresie w pelni nalezy zgodzi¢ sie z sadem pierwszej instancji.
Zgodzi¢ tez nalezy sie z Sadem pierwszej instancji, ze praca wykonywana przez ubezpieczona byla Swiadczona
w rezimie pracowniczym. Strony zawarly w dniu 1 pazdziernika 201ir. umowe o prace na czas nieokre$lony, w
wymiarze 1/16 etatu, na stanowisku pracownika biurowego, z wynagrodzeniem 500 zl miesiecznie. Do obowigzkéw
pracownika nalezalo: wykonywanie miesiecznych raportéw kasowych, rozliczanie sprzedazy wysylkowej, sprawdzanie
pod wzgledem formalnym dokumentacji ksiegowej, przygotowanie i przekazanie dokumentacji ksiegowej do biura



rachunkowego w wyznaczonych terminach. W umowie o prace zostalo takze okreSlone miejsce pracy, byla nim
siedziba pracodawcy. W polowie 2011r. platnik skladek rozszerzyl swoja dzialalno$é o sprzedaz internetowa
przez allegro. W zwigzku z tym w drugim poétroczu 2011r. zwiekszyly sie obroty firmy o 100%. To z kolei
spowodowalo konieczno$é zwiekszenia zatrudnienia oraz zwiekszenie obowiazkéw ubezpieczonej. Jak wynika z
niezakwestionowanych w apelacji zeznan M. P., z chwila podjecia zatrudnienia na umowe o prace wzrosly jej
obowiazki, bowiem przygotowywala dodatkowo raporty kasowe, a zwiekszona liczba sprzedazy generowala wiecej
dokumentow, ktére nalezalo sprawdzi¢, posegregowaé rozliczy¢ i zanie$¢ do biura rachunkowego. Na podstawie
zeznah Swiadkow, platnika sktadek i ubezpieczonej Sad I instancji ustalil, ze M. P. faktycznie wykonywala powierzona
jej prace i czynila to w siedzibie pracodawcy w godzinach od 16-17. Nie budzi watpliwos$ci, ze pracodawca prace te
przyjmowal i placil umoéwione wynagrodzenie oraz, Ze ubezpieczona byta zdolna do pracy na stanowisku pracownika
biurowego. Z zeznan ubezpieczonej wynika tez, ze pracodawca przekazywat jej ogolnie obowiazki do wykonania, a
ona sama wiedziala jak je wykonac. Nie zostaly podwazone przez apelujgcego te zeznania, podobnie ja zeznania stron
o zadaniowym systemie czasu pracy ubezpieczonej. Zadaniowy czas pracy polega na tym, ze pracodawca jedynie
przydziela zadania pracownikowi oraz okres$la planowany czas na ich wykonanie. Zadaniowy czas pracy polega zatem
na przekazaniu pracownikowi kompetencji do organizowania swojego czasu pracy. Dochodzi wiec do przerzucenia
ryzyka organizacyjnego na pracownika, ktory sam odpowiada za planowanie zadan w sposéb, ktéry umozliwi mu ich
wykonanie.

Oceniajac, czy strony faktycznie taczyl stosunek pracy konieczne jest przypomnienie treSci art. 22 kp Zgodnie z art.
22 kp § 1 przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca

- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W mysél § 1' zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Stosownie za$ do §

1° nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowga cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania
pracy, okres§lonych w § 1. Z powolanego powyzej art. 22 kp wywodzi sie zesp6l cech stosunku pracy, réznigcych go
od innych stosunkéw prawnych na podstawie, ktérych moze by¢ §wiadczona praca, w szczego6lnoéci od niektorych
stosunkow zobowiazaniowych prawa cywilnego. Do cech tych zalicza sie m. in. osobiste §wiadczenie pracy przez
pracownika, zobowiagzanie sie pracownika do wykonywania pracy, zawlaszczanie wyniku pracy przez pracodawce
i wykonywanie pracy w warunkach podporzadkowania, to jest pod kierownictwem pracodawcy. Majac na uwadze
tre$¢ art. 22 kp umowa z dnia 1 pazdziernika 2011r. byla, w ocenie Sadu Apelacyjnego, umowa o prace. Zawarta
i faktycznie wykonywana umowa spelniala bowiem kryteria umowy o prace wymienione w art. 22 kp i nie bylo
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy,
okreslonych w § 1 art. 22. To co odréznia umowy cywilnoprawne od umowy o prace, to wlasnie podporzadkowanie
kierownictwu pracodawcy. Praca pod kierownictwem nie oznacza jednak, ze pracodawca nie moze da¢ pracownikowi
pewnej samodzielnoSci przy wykonywaniu powierzonych mu zadan. Wrecz przeciwnie. Na niektorych stanowiskach
pracy wymaga sie od pracownikow samodzielnoSci, a nie oczekiwania na polecenia pracodawcy. Pracownik nie musi
robi¢ notatek stwierdzajacy przebieg jego pracy, jak rowniez pracodawca, czy tez przelozony nie musi sprawowaé
nieustannej, ciagtej kontroli pracy pracownika, zeby mie¢ wiedze czy i jaka praca zostala przez niego wykonana. Praca
tez nie musi by¢ wykonywana stale w jednym miejscu wskazanym przez pracodawce. Pracownik moze wykonywaé
niektére czynnosci poza siedzibg pracodawcy, wedlug uzgodnienn miedzy stronami przy zawieraniu umowy, badz w
czasie jej realizowania. Powierzenie pracownikowi w czasie jego godzin pracy okreslonych zadan do wykonania jest
wystarczajaca podstawa do uznania, ze praca jest wykonywana pod kierownictwem. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lodzi z dnia 30 marca 2015 r., III AUa 836/14, LEX).

W ocenie Sagdu Apelacyjnego stan faktyczny sprawy, wyzej ustalony wskazuje na to, ze praca, ktérg wykonywala
ubezpieczona na rzecz platnika skladek miala wszystkie cechy stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 22 § 1 k.p.
To, ze wezedniej, bezposrednio przed podpisaniem umowy o prace, ubezpieczona wykonywala cze$¢ obowigzkéw na
podstawie umowy zlecenia nie oznacza, ze od dnia 1 pazdziernika 2011r. nie mogla by¢ zatrudniona na podstawie
umowy o prace, skoro o podstawie zatrudnienia zadecydowaé moga strony umowy. Ich wola moze zmieni¢ podstawe
zatrudnienia z umowy cywilnoprawnej na umowe o prace. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrze$nia 1998 r.,



IT UKN 229/98, LEX; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 marca 1999 r., I PKN 616/98, LEX). W razie ustalenia, iz
zawarta umowa wykazuje wspolne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem,
rozstrzygajaca o jej typie powinna by¢ in concreto wola stron (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 2010 r.,
II PK 354/09, Lex). Nietrafne okazal sie w konsekwencji zarzut naruszenia prawa materialnego art. 22 kp.

Sad Apelacyjny nie podziela alternatywnie zgloszonego zarzutu, ze zawarta umowa o prace narusza zasady wspotzycia
spolecznego. Przepis art. 58 § 2 k.c. przewiduje niewazno$é czynnoSci prawnej w razie jej sprzecznosci z konkretnymi
zasadami wspoélzycia spolecznego. Do takiej oceny czynnosci prawnej moze doj$¢ ze wzgledu na cel, do ktorego
osiagniecia czynno$¢ zmierza, razaco krzywdzace dzialanie jednej ze stron, zachowanie nieuczciwe, nielojalne lub
naruszajjce interesy osoéb trzecich. Konieczne jest dokonanie wartoSciowania zachowania z konkretnymi zasadami
wspolzycia spolecznego w kontekécie skutku prawnego (por. wyrok. Sadu Najwyzszego z dnia 3 lutego 2011 r., I CSK
261/10, LEX). Sankcje niewazno$ci umowy okre$lona w art. 58 § 2 k.c. bedzie powodowa¢é taki sposob uksztaltowania
treéci stosunku pracy, ktory jest sprzeczny z podstawowymi zasadami etycznego i uczciwego postepowania, slusznosci,
moralno$ci, lojalnoSci i godziwoéci (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2009 r. I UK 19/2009 LEX).
Organ rentowy nie wskazal jakie zasady wspolzycia spolecznego narusza sporna umowa o prace. Sama cheé uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie Swiadczy o naruszeniu zasad
wspolzycia spolecznego. Nie narusza zasad wspolzycia spolecznego dokonanie zgloszenia do ubezpieczen spolecznych
z tytulu wykonywania pracy w oparciu o umowe o prace jeSli praca na podstawie tej umowy jest faktycznie
wykonywana. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2012r., IT UK 93/11, LEX; wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 25 lutego 2013 r., Il UK 60/12, LEX). Za utrwalone nalezy uzna¢ stanowisko judykatury, ze zawarcie umowy o
prace w okresie ciazy, nawet gdyby gltownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani
tym bardziej sprzeczne z prawem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2014 r., I UK 235/13, LEX; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006 r., III UK 156/05, LEX; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia 2006 1., I
UK 61/06, LEX; wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 15 lipca 2015 r., III AUa 977/14, LEX).).

Ubezpieczona $§wiadczyla prace w warunkach stosunku okres$lonego przez art. 22 § 1 k.p., a tym samym podlegata
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z 28
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121 - j.t.).

Kierujac sie powyzszymi motywami Sad Apelacyjny w Lodzi na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje jako
niezasadng.

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 kpc w zw. § 13 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

Sedziowie: Przewodniczacy:



