Sygn. akt ITIT AUa 529/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Lucyna Guderska

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

SSA Joanna Baranowska (spr.)

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 listopada 2015 r. w L.

sprawy H. M.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 10 lutego 2015 r. sygn. akt V U 1454/14

oddala apelacje.

Sygn. akt III AUa 529/15

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 10 lutego 2015 roku Sad Okregowy w Kaliszu zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w O. z dnia 31 paZdziernika 2014 roku i przyznal H. M. emeryture od 6 lipca 2014 roku.

Powyzsze orzeczenie poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne:
H. M. urodzil sie w dniu (...), w 1972 r. uzyskal zawodowe prawo jazdy na ciagnik.

W aktach dotyczacych kapitalu poczatkowego zawarte sa dokumenty pozwalajace na ustalenie, ze w okresie od
02.11.1971r. do 28.02.1973r. H. M. wykonywal prace traktorzysty w Kotku Rolniczym w G. .

Nastepnie wnioskodawca byt zatrudniony takze jako traktorzysta w Kotku Rolniczym w N., ktére podporzadkowane
bylo Spoéldzielni Koélek Rolniczych (...) z siedziba w O. Starym. Prace wykonywal tam w okresie od 1.03.1973r. do

19.02.1975T.

Powyzsza informacja znajduje potwierdzenie w treéci za§wiadczenia na druku Rp-7 z dnia 13.06.2014r. o okresie
zatrudnienia i wysokoSci wynagrodzenia oraz w §wiadectwie pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 11.09.2014r.
wystawionym przez Spoldzielnie Koétek Rolniczych w C. z siedziba w O. Starym w likwidacji i ztozonym do akt
emerytalnych ZUS.



Z danych ZUS wynika jednak, ze podmiot sporzadzajacy wspomniane dokumenty zostat juz zlikwidowany, zatem
Swiadectwo nie moze samodzielnie stanowi¢ dokumentu co do charakteru pracy odwolujacego.

W wyniku przeprowadzonego przez Sad postepowania dowodowego ustalono, ze H. M. pracujac w Koétku Rolniczym
w N. jako traktorzysta wykonywal zaré6wno ustugi transportowe jak i prace rolnicze na polach, zaleznie od aktualnych
potrzeb - w sezonie prac polowych zwykle byly to ustugowo wykonywane dla rolnikow prace rolnicze na polach, a poza
sezonem uslugi transportowe. Zima traktorzysci zwykle wykonywali dla (...) od$niezanie droég plugami $nieznymi.

Pracowal na traktorach starego typu, bez resord6w i szczelnych kabin, zatem byl narazony na dzialanie
zmiennych czynnikdéw atmosferycznych, oraz na dzialanie érodkéw chemicznych docierajacych do kierowcy podczas
wykonywania opryskow. Przede wszystkim jednak nieustannie poddawany byl wibracjom wystepujacym w trakcie
pracy silnika.

Przed organem rentowym wnioskodawca na dziefi 01.01.1999r. udowodnil zatrudnienie w lacznym wymiarze 25 lat 9
miesiecy i 28 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych. Zaliczono mu 13 lat, 11miesiecy i 13dni pracy w szczegolnych
warunkach na przestrzeni od 25.02.1975r. do 30.05.1995r.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy uznal odwolanie za uzasadnione. Wskazujac na tres¢ art.
321 art.184 ust.1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z
7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze zwazyl, ze wnioskodawca speknil wszystkie przestanki w
tym sporny 15 letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych do przyznania mu emerytury.

W ocenie Sadu z uwagi na szkodliwy wplyw charakteru pracy traktorzystéw na ich zdrowie, nie ma przeszkdd
do zakwalifikowania pracy $wiadczonej przez wnioskodawce w Kotku Rolniczym w N. do prac wykonywanych w
warunkach szczegélnych mimo, ze dzial VIII dotyczy transportu, a zaklad pracy odwolujacego sie nalezal do branzy
rolniczej, gdyz umiejscowienie pracy kierowcow ciggnikow we wspomnianym wykazie z pewno$cia uwzglednialo
charakter pojazdu, bez wzgledu na branze dla jakiej wykonywali prace. Nie ma znaczenia, czy odwolujacy kierowal
ciggnikiem na drodze czy tez w trakcie prac polowych, bo wykonywat réwniez i w tym czasie takie same czynno$ci
kierowcy pojazdu jak podczas wykonywania ustug transportowych. Rodzaj wykonywanych uslug, nie moze zdaniem
Sadu orzekajacego, odbieraé pracy jej szczegdlnego charakteru, tylko z powodu miejsca wykonywania pracy.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyl apelacja organ rentowy zarzucajac :

-naruszenie przepiséw prawa materialnego art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r.0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku z § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

Zdaniem apelujacego Sad Okregowy blednie zakwalifikowal prace traktorzysty do prac wymienionych w dziale
VIII wykazu A stanowigcego zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach, bowiem dzial ten dotyczy prac w transporcie
ilgcznodci, a odwolujacy w spornym okresie zatrudniony byl w Spoétdzielni Kélek Rolniczych , ktorej z pewnoécia nie
mozna zakwalifikowaé do dzialu transportu i lacznoSci lecz do branzy rolniczej. W zwigzku z tym zdaniem organu
rentowego nie mozna uznac, ze praca kierujacego ciggnikiem jest zawsze praca w transporcie nawet jezeli kierujacy
niczego nie transportuje lecz wykonuje przy pomocy ciagnika prace polowe.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego jest niezasadna.



Przedmiotem sporu w rozpoznawanej sprawie przy niespornych ustaleniach faktycznych sprawy jest wymagajaca
rozwazenia kwestia, czy wnioskodawca spelnia przestanki nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 z pdzn. zm.), a w szczegblnoéci czy legitymuje sie pietnastoletnim
okresem pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu tej ustawy i rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.).

W pierwszej kolejnosci zauwazenia wymaga, co uszlo uwadze Sadowi pierwszej instancji, ze ustalajgc wnioskodawcy
okres bezspornej pracy w warunkach szczegélnych organ rentowy nieprawidlowo odliczyl z ustalonego stazu
ubezpieczenia okresy pobierania zasilku chorobowego przypadajacego w latach 1993-1996, a zatem po dniu 14
listopada 1991 r. — w wymiarze 8 miesiecy i 11 dni. Powyzsze spowodowalo, ze wnioskodawca legitymowal sie jedynie
okresem 13 lat 11 miesiecy i 13 dniami okres6w pracy w warunkach szczegélnych na dzien 1 stycznia 1999 r., zamiast
14 lat 7 miesiecy i 19 dni.

Wliczanie do okresu pracy w szczegdlnych warunkach, o jakich mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia z 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze, okresow zasilku chorobowego w czasie trwania tego stosunku pracy, przypadajace po dniu wejécia w
zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent
oraz o zmianie niektérych ustaw jest ugruntowane i nie wymaga szczegbdlowego przytaczania. Wskazania przy tym
jedynie wymaga, ze powyzsze stanowisko zostalo wyrazone uchwale Sadu Najwyzszego z 27 listopada 2003 r., ITII UZP
10/03. Ponadto problematyka zwigzana ze stosowaniem dodanego od dnia 1 lipca 2004 roku art. 32 ust. 1a pkt 1
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych byla takze przedmiotem skargi konstytucyjnej
opartej na zarzucie jego niezgodno$ci z art. 2 i 32 ust. 1 Konstytucji RP. Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia 10
lipca 2008 r., K 33/06 (OTK-A 2008 Nr 6, poz. 106), uznawszy za wladciwa dla oceny konstytucyjnos$ci omawianego
przepisu chwile powstania prawa podmiotowego, w tym wypadku prawa do wcze$niejszej emerytury z tytutu pracy w
szczegblnych warunkach, oddalil zarzut, Ze zmiana warunkéw emerytalnych prowadzi do naruszenia praw nabytych.
Stwierdzil, ze oceniana zmiana moze mie¢ zastosowanie wylgcznie na przyszlo$c. Wypada tez zauwazy¢, ze kwestia
zastosowania art. 32 ust. 1a ustawy o emerytach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych przy ustalaniu
okres6w pracy w warunkach szczeg6lnych wymaganych przez art. 184 tej ustawy byla wielokrotnie przedmiotem
oceny Sadu Najwyzszego, ktora Sad Apelacyjny w pelni akceptuje, a z ktérej wynika, ze wprawdzie przepis art. 32
ust. 1a ustawy obowiazuje od dnia 1 lipca 2004 r. i odnosi skutek rowniez wzgledem stanéw prawnych i faktycznych
istniejacych przed dniem jego wejécia w zycie, jednakze jak wielokrotnie wyjasniat Sad Najwyzszy (miedzy innymi w
wyrokach z dnia 23 kwietnia 2010 r. Il UK 313/09, LEX nr 604217; z dnia 7 lutego 2006 r., 1 UK 154/05, LEX nr 15405.
oraz z dnia 13 lipca 2011 1., I UK 12/11, LEX nr 989126 i powolanych tam orzeczeniach), osiagniecie do dnia 1 stycznia
1999 r. okresu pracy w szczego6lnych warunkach, o ktérym mowa w art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (m.in. 15 lat pracy w warunkach szczegélnych) wylacza
ponowne ustalenie tego okresu po osiagnieciu wieku emerytalnego wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1
tej ustawy, obowiazujacych od dnia 1 lipca 2004 r.

Zatem przy zalozeniu, zgodnie ze stanowiskiem wnioskodawcy, ze uzyskal wymagany na podstawie obowigzujacych
do dnia 1 stycznia 1999 r. przepisOw okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach przed wskazang wyzej data
nalezy przyjac, ze przedmiotowy przepis nie znajduje zastosowania przy ustalaniu jego okresu pracy w warunkach
szczegoblnych, co wyklucza mozliwosé odliczenia od tego okresu-okresu pobierania zasitku chorobowego. Zatem nie
jest dopuszczalne w niniejszej sprawie pominiecie okresu pobierania przez wnioskodawce zasitku chorobowego po
dniu 14 listopada 1991 r.

Tym samym, wnioskodawcy brakuje jedynie niespelna 4,5 miesigca do wykazania 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych.



Whnioskodawca jako brakujacy okres pracy w warunkach szczego6lnych wskazal okres pracy na stanowisku traktorzysty
podczas zatrudnienia w Ko6tku Rolniczym w N. od dnia 1.03.1973r. do dnia 19.02.1975r.

Na etapie postepowania apelacyjnego, przy bezspornych okoliczno$ciach faktycznych, spor sprowadzal sie do
prawidlowej wykladni prawa materialnego odno$nie mozliwoSci zakwalifikowania powyzszej pracy do pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Dla porzadku przypomnienia wymaga, ze zgodnie z ustaleniami Sadu pierwszej instancji, ktérych organ nie
kwestionowal, wnioskodawca w trakcie zatrudnienia w Kétku Rolniczym w N. od dnia 1.03.1973r. do dnia 19.02.1975r.
pracujac jako traktorzysta wykonywal zar6wno ustugi transportowe jak i prace rolnicze na polach, zaleznie od
aktualnych potrzeb -w sezonie prac polowych zwykle byly to ustugowo wykonywane prace dla rolnikow prace rolnicze
na polach, a poza sezonem ushugi transportowe.

Sad Apelacyjny podziela poglad apelujacego w zakresie stwierdzajacym, ze prace polowe na stanowisku kierowcy
ciggnika nie mogg zosta¢ wliczone do stazu szczegbdlnego. Nie ma natomiast przeszkdd, aby zaliczy¢ dodatkowe
prace transportowe na tym stanowisku do prac wymienionych w dziale VIII, poz. 3 wykazu A, mimo ze pracowal on
w spoldzielni rolniczej, a nie w przedsiebiorstwie transportowym. Stanowisko powyzsze zostalo wyrazone w treSci
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2013 r., I UK 172/13, a ktore akceptuje sklad orzekajacy w drugiej instancji
w przedmiotowej sprawie.

Oczywiscie slusznie wywodzi apelujacy, ze wynikajace z wykazu A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia,
przyporzadkowanie danego rodzaju pracy do okre$lonej branzy ma istotne znaczenie dla jej kwalifikacji jako pracy w
szczegblnych warunkach, a wyodrebnienie poszczegolnych prac ma charakter stanowiskowo-branzowy (wyrok SN z 1
czerwca 2010 r., IT UK 21/10). Podkre$lenia jednak wynika, ze podzial branzowy jest o tyle istotny, gdyz uciazliwosé i
szkodliwoé¢ pracy dla zdrowia wynika wladnie z jej branzowej specyfiki (por. tez postanowienie Sadu Najwyzszego z 8
maja 2012 r., II UK 25/12 i wyrok Sadu Najwyzszego z 19 marca 2012 r., Il UK 166/11). Zatem przekladajgc powyzsze
na grunt niniejszej sprawy, zdaniem Sadu Apelacyjnego istotnego znaczenia przy ocenie kwalifikacji pracy nie ma
okoliczno$é, czy Kotko Rolnicze podlegalo pod dana branze, ale fakt ucigzliwos$ci i szkodliwoéci pracy wynikajacej
z charakteru §wiadczonych przez nie uslug, tozsamej z praca wykonywana w transporcie. Umieszczenie bowiem
stanowiska traktorzysty w dziale VIII w transporcie i lacznoSci, wigze szkodliwo$c tej pracy nie tylko z faktem
prowadzenia tych pojazdéw, lecz ich prowadzenia przy uwzglednieniu specyfiki "technologii" pracy w transporcie
i obcigzen psychofizycznych zwigzanych z uczestniczeniem takich pojazdéw w ruchu publicznym. Obcigzenia takie
nie wystepuja, jak uznal ustawodawca, przy wykonywaniu prac na wskazanych stanowiskach w rolnictwie, gdzie
dominuja prace polowe. Tymczasem, w rozpoznawanym stanie faktycznym poza sporem pozostawala okolicznos$é, ze
po sezonie prac polowych, wnioskodawca wykonywat ushugi transportowe, zimg odsniezal drogi plugami $nieznymi.
Zatem w tym okresie wnioskodawca $§wiadczyt prace pozostajaca w zwiazku z ruchem drogowym i transportem.
Powyzsze stwierdzenie uprawnia do zakwalifikowania okreséw §wiadczenia powyzszej pracy jako pracy wykonywanej
w warunkach szczegblnych. Podobny poglad zostal wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 sierpnia 2015
r., (...), w ktorym Sad stwierdzil miedzy innymi, ze nie jest uprawnione stanowisko, iz istotne dla stwierdzenia
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach jest wylgcznie wykazanie okre§lonego rodzaju pracy, a bez znaczenia
pozostaje okoliczno$é zatrudnienia w danym sektorze gospodarki.

Uwzgledniajac zatem zakres i charakter prac zwigzanych juz tylko z od$niezaniem przypadajacych w okresach
zimowych w spornym czasookresie tj. od 1.03.1973r. do 19.02.1975r. uzna¢ nalezalo, ze brakujacy w niewielkim
wymiarze 4,5 miesigca wymagany staz pracy w warunkach szczegélnych wnioskodawca uzupelnil.

Reasumujac, Sad Apelacyjny stwierdzajac, ze wnioskodawca udowodnit wykonywanie na dzien 1 stycznia 1999r. stale
i w pelnym wymiarze, przez 15 lat, pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, uznal, ze spelnit
wszystkie przeslanki do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym. Z tych wszystkich wzgledéw, nie
podzielajac zarzutu apelacji w przedmiocie naruszenia przez Sad pierwszej instancji prawa materialnego, na podstawie
art. 385 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.



Przewodniczaca : Sedziowie :



