Sygn. akt ITT AUa 377/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 listopada 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Beata Michalska(spr.)

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak

SSA Joanna Baranowska

Protokolant: stazysta Weronika Skalska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 listopada 2015 r. w L.

sprawy M. M. (1)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o emeryture

na skutek apelacji M. M. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 14 stycznia 2015 r. sygn. akt VIII U 1942/14

1. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajacq go decyzje organu rentowego i przyznaje M. M.
(1) prawo do emerytury od 27 kwietnia 2014 roku;

2. zasqdza od Za ktadu (...) I Oddziatu w E. narzecz M. M. (1) kwote 30 ( trzydziesci ) zlotych tytutem
zwrotu kosztow procesu.

Sygn. akt: III AUa 377/15

UZASADNIENIE

Ubezpieczony M. M. (1) w dniu 8 maja 2014 r. odwolal sie od decyzji Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych I Oddzialu w
L. z 25 kwietnia 2014 r. , zmienionej decyzja z 28 maja 2014r., odmawiajgcych przyznania mu prawa do emerytury w
obnizonym wieku na podstawie art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ( j.t.: Dz.U. z 2015r., poz.748 ze zm.). Ubezpieczony wniost o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie
mu prawa do $wiadczenia z uwzglednieniem do stazu pracy jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) spolce z o.0.
wB.1 (...)S.A.wK..

Organ rentowy wniost oddalenie odwolania . W uzasadnieniu podal, ze do ogolnego stazu pracy nie uznano okresu
pracy na budowie eksportowej od 9 marca do 30 czerwca 1992r. w (...) spdlce z o0.0. ,gdyz na te okolicznosé
zostaly przedstawione jedynie umowy o prace, brak jest natomiast §wiadectwa pracy . Zaklad nie zaliczyl tez okresu
zatrudnienia od 10 kwietnia do 23 maja 1996 r. pracy na kontrakcie w RFN, poniewaz wnioskodawca przedlozyl
kserokopie Swiadectwa pracy , a dokument rozliczenia budowy eksportowej nie zawiera pieczatki firmowej zakladu
pracy oraz pieczatki imiennej osoby uprawnionej do wystawienia w/w dokumentu. Ostatecznie organ rentowy uznat



17 lat, 5 miesiecy i 10 dni pracy w szczegbdlnych warunkach oraz 24 lata, 8 miesiecy i 7 dni okresow sktadkowych i
nieskladkowych.

Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z 14 stycznia 2015r., w sprawie VIII U 1942/14, oddalil odwolanie.
Rozstrzygniecie zapadlo po nastepujacych ustaleniach faktycznych i prawnych:

M. M. (1), ur. (...), zlozyl wniosek o emeryture 31 marca 2014r. oSwiadczajac w nim, ze jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego, a 30 kwietnia 2014 r. o§wiadczyl, ze przekazuje Srodki zgromadzone na rachunku w OFE za
posrednictwem zakladu na dochody budzetu panistwa .

W toku postepowanie przed organem rentowym wnioskodawca ostatecznie wykazal na 31 grudnia 1998 r. 17 lat, 5
miesiecy i 10 dni pracy w szczego6lnych warunkach oraz 24 lata, 8 miesiecy i 7 dni, w tym 23 lata, 9 miesiecy i 3 dni
okresow sktadkowych oraz 11 miesiecy i 4 dni okreséw . ZUS do okreséw skladkowych zaliczyl : od 26.09.1973 r. do
23.10.1974 1., 0od 24.10.1974 r. do 8.10.1976 r. (wojsko), od 2.11.1976 r. do 15.11.1976 1., od 16.11.1976 1. d0 9.03.1989
r.,0d 11.03.1989 r. do 30.06.1989 r., 0d 7.08.1989 r. d0 29.02.1992 1., 0d 9.07. 1992 r. d0 28.02.1994 1., 0d 1.03.1994 .
do 9.05.1994 r.,0d 10.05.1994 r. do 13.03.1995 I., 0od 18.03.1995 r. do 17.03.1996 1., 0d 10.04.1996 r. do 23.05.1996 1.,
0d 10.07.1996 1. do 31.12.1998 r. Do okreséw nieskladkowych zaliczyt zas: od 9.12.1991r. do 24.12.1991 1., 14.09.1992
r. do 23.09.1992r., od 8.03.1993 r. do 31.03.1993 r., od 23.11.1993 r. do 28.02.1994 r., 0d 1.03.1994 r. d0 9.05.1994
r.,0d 1.01.1995 r. do 13.03.1995 r., od 27.05.1996r1. do 9.07.1996 T.

Jak ustalil Sad Okregowy, ubezpieczony od 26 wrze$nia 1973 r. do 29 lutego 1992 r. byl zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy w (...) w E. 10 marca 1989 r. zawarl umowe o prace przy realizacji ustugi eksportowej w O. RFN
z Przedsiebiorstwem Budownictwa (...) Sp. z 0.0. we W., na podstawie ktorej pracodawca zatrudnil skarzacego od 11
marca do 30 czerwca 1989 r. na stanowisku operatora. Do kraju przyjechat 1 lipca 1989 r. Podano tez, ze odwolujacy
bedzie wykorzystywat urlop wypoczynkowy dewizowy w iloéci 6 dni poczawszy od 3 do 8 lipca 1989r. i o tyle ulega
przedtuzeniu urlop bezplatny zgodnie z § 12 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 27 grudnia 1974 r.

Od 9 marca do 30 czerwca 1992 r. skarzacy byl zatrudniony w (...) S.A. na budowie eksportowej w RFN w E. w pelnym
wymiarze czasu pracy. Jak ustalil Sad Okregowy, przedsiebiorstwo aktualnie nie istnieje, a do archiwum (...) Sp. z
0.0. w A. nie przekazano dokumentacji osobowo — placowej odwolujacego z okresu zatrudnienia w tym zakladzie .

(...) S.A. wystawila 4 czerwca 1996 r. §wiadectwo pracy z okresu zatrudnienia za granica, w ktorym stwierdzila, ze M. M.
(1) byt zatrudniony w RFN na stanowisku operatora zurawia — cie§la w pelnym wymiarze czasu pracy od 10 kwietnia
do 23 maja 1996 r. a za w/w okres odprowadzono sktadke na ZUS i Fundusz Pracy od przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w j.g.u. Podano, ze wnioskodawca od 24 do 28 maja 1996 r. przebywal na urlopie wypoczynkowym
4 dni i dniach wolnych z tytulu r6znicy czasu pracy. Od 29 maja do 11 czerwca 1996 r. wnioskodawca miat 14 dni
na podjecie pracy. Zgodnie ze $§wiadectwem pracy i $wiadectwem wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach z 15
maja 2014 r. ubezpieczony byt zatrudniony w (...) S.A poprzednia nazwa (...) S.A. w K. usluga kontraktowa w RFN
w okresie od 10 kwietnia do 23 maja 1996 r. w pelnym wymiarze czasu pracy jako operator zurawia — cie$la. Od dnia
24 maja do 11 czerwca 1996 r. byl na urlopie wypoczynkowym oraz 14 dni na podjecie pracy. Od 27 maja do 9 lipca
1996 r. przebywal na zwolnieniu lekarskim .

Sad Okregowy ustalil stan faktyczny na podstawie dokumentéw, zeznan samego wnioskodawcy. Sad zwazyt, ze mimo,
iz w umowie o prace z 5 marca 1992 r. zostalo wpisane, ze skarzacy byl zatrudniony w firmie (...), to z uwagi na tre$c¢
pisma z firmy istniejacej pod ta nazwa i wydrukiem z ewidencji dzialalno$ci gospodarczej na k. 25 i 26 akt , Sad dat
wiare zeznaniom skarzacego, iz nigdy nie byl pracownikiem tej firmy. W uznaniu Sadu przede wszystkim zachowane
oryginaly uméw o prace z okresu zatrudnienia w (...) sa wystarczajacym dowodem na to, ze w spornym okresie
M. M. (2) faktycznie pracowal na budowie eksportowej w RFN. Tym samym Sad zaliczyl okres tego zatrudnienia
do okresu skladkowego zwiekszajgc go o 3 miesiace i 21 dni. Badajac drugi sporny okres Sad w oparciu o zeznania
wnioskodawcy, a takze karte przebiegu zatrudnienia oraz wpis na str. 38 legitymacji ubezpieczeniowej ustalil, ze
skarzacy od 27 maja 1996 r. przebywal na zwolnieniu lekarskim po powrocie z budowy eksportowej, na jaka wyjechat,



jako pracownik (...), przy czym zgodnie z treécia $wiadectwa pracy wystawionego przez tego pracodawce wynika, ze
stosunek pracy rozwiazal sie z dniem 23.05.1996 r., a zatem nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego po powrocie z
budowy eksportowej, zamiast tego za$ otrzymal ekwiwalent.

W uzasadnieniu stanu prawnego przywolano art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 748 z p6zn. zm.), oraz z § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) . PodkreSlono okoliczno$ci niewatpliwe, iz wnioskodawca spelnia
przestanki ustawowe co do wieku, zlozenia o§wiadczenia o przekazaniu za posrednictwem zakladu do budzetu panstwa
srodkéw zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalnym oraz posiadania co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych. Kwestig sporna pozostalo to, czy odwolujacy legitymuje sie tez na dzien 1 stycznia 1999 r. stazem pracy
co najmniej 25 lat okres6w skladkowych i nieskladkowych. W ocenie Sadu pierwszej instancji tego warunku nie spelnit.

ZUS uwzglednil 24 lat, 8 miesiecy i 7 dni stazu, do ktérego Sad Okregowy zaliczyl nadto okres zatrudnienia od 9
marca do 30 czerwca 1992 r. Sad zwazyl, ze co prawda nie zachowala sie oryginalna dokumentacja ptacowo- osobowa
skarzgcego z tego okresu pracy, ani nie ma Swiadectwa pracy wystawionego przez (...), ale tres$¢ oryginalnych uméow
o prace w aktach ZUS na k. 31/32 i 37/38, analiza zapiséw w legitymacji ubezpieczeniowej, w ktorej nie ma zadnej
wzmianki, iz ubezpieczony byl kiedykolwiek pracownikiem firmy (...), tre$¢ pisma przestanego przez (...) ztozonego do
akt sprawy wraz wypisem z ewidencji, tre$¢ zeznan $§wiadka U. M. oraz samego odwolujacego tworza spdjna logiczng
calo$¢ pozwalajaca jednoznacznie ustali¢, ze faktycznie skarzacy byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu w tym
okresie na budowie eksportowej w RFN, jako pracownik (...) . W konsekwencji zwiekszono wnioskodawcy okresy
skladkowe o 3 miesiace i 21 dni, co dalo ogblny staz pracy w iloSci 24 lat, 11 miesiecy i 28 dni.

Natomiast w zakresie niezaliczenia do okresu skladkowego okresu po powrocie z budowy eksportowej od 24 do 26
maja 1996 r., kiedy to wnioskodawca miat wyplacony ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy Sad zwazyl, ze
w tym czasie skarzacy nie pozostawal juz w stosunku pracy, bo ten rozwigzat sie 23 maja 1996 r., a zachowanej
legitymacji ubezpieczeniowej wynika, ze od 27 maja 1996 r. byl na zwolnieniu lekarskim i okres ten ZUS zaliczyt do 9
lipca 1996 r. jako okres nieskladkowy. Sporny okres jako urlop bezplatny udzielony w macierzystym zakladzie pracy
nie stanowi ani okresu skladkowego ani nie skladkowego w $wietle obowigzujacych przepis6w ubezpieczeniowych,
majac na uwadze to, ze w spornym okresie nie bylo kontynuowane zatrudnienie za granica czy tez przebywanie na
urlopie wypoczynkowym i odwolanie skarzacego w tym zakresie nie moze by¢ uwzglednione w $wietle art. 6 ust. 2
pkt 1a ustawy emerytalnej oraz § 10 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z 27 grudnia 1974r. w sprawie niektérych
praw i obowigzkéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i
uslug zwiazanych z eksportem (tekst jedn. Dz. U. z 1986 roku Nr 19 poz. 101). Zdaniem Sadu Okregowego, podana
w w/w przepisach norma dotyczy takze pracownikéw zatrudnionych na budowach eksportowych, przy czym jest
ograniczona do okresu §wiadczenia pracy poza granicami kraju w ramach okresowych umow o prace. Stosunek pracy
wnioskodawcy z jednostka kierujgca nie obejmuje okresu po 23 maja 1996 r. § 4 ust. 3 rozporzadzenia definiuje okres
urlopu bezplatnego nawigzujac do tresci § 4 ust. 1 rozporzadzenia, w ktéorym jednoznacznie opisano przedmiotowy
urlop bezplatny jako ,urlop bezplatny na okres skierowania do pracy za granica”. Sporny okres wynikajacy z
przedluzenia urlopu bezplatnego w zwigzku z rozliczeniem wymiaru czasu pracy w niniejszej sprawie nie zawiera
sie w podanych ramach czasowych. Sad Okregowy przywolal uchwale skladu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 22
maja 2013 r. w sprawie IIT UZP 1/13, w ktorej stwierdzil, iz okres urlopu bezplatnego udzielonego pracownikowi
w macierzystym zakladzie pracy w wymiarze rownym liczbie nie udzielonych w czasie zatrudnienia za granica dni
wolnych od pracy, przewidziany w nie stanowi okresu skladkowego przewidzianego w art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy
emerytalnej. W uzasadnieniu uchwaly Sad Najwyzszy podniosl, iz uprawnienia w zakresie ubezpieczenia spolecznego
przystugujace po zakonczeniu pracy za granica w sytuacji korzystania z racji zatrudnienia w macierzystym skaldzie
pracy z urlopu bezplatnego w czasie dalszego zawieszenia wykonywania obowigzkoéw pracowniczych odnosza sie do
szczegblnego charakteru urlopu bezplatnego majacego na celu oddanie w kraju dni wolnych za przepracowane za
granica dni wolne bez potrzeby objecia tego okresu skladka na ubezpieczenia spoteczne. Okres urlopu bezplatnego
udzielony wnioskodawcy przez macierzysty zaklad pracy, podczas ktorego korzystal z przedmiotowych dni wolnych,



przypadal pod rzadami obowiazywania ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent ( ... )
( Dz. U z 1991 r. Nr 104 poz. 450 ze zm. ), ktéra wprowadzila podzial na okresy skladkowe i nieskladkowe i w tresci
art. 2 okreslajacego okresy skladkowe nie wymieniata przedmiotowego okresu urlopu bezplatnego. A zatem zaré6wno
przepisy obowiazujace przed dniem wejScia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. jak i przepisy tej ustawy nie
przewiduja mozliwo$ci uznania okreso6w przebywania na urlopie bezptatnym w ustalony w sprawie stanie faktycznym

jako okresow sktadkowych.

W rezultacie poniewaz ubezpieczony udowodnil ogélny staz w wymiarze 24 lat, 11 miesiecy i 28 dni (albowiem wykazat
przy bezspornym stazu pracy w iloci 24 lat, 8 miesiecy i 7 dni jedynie dodatkowo okres 3 miesiecy i 21 dni, kiedy
pracowal na budowie eksportowej w RFN lacznie od 9 marca do 30 czerwca 1992 r.), nie wykazal koniecznej przestanki
co najmniej 25 lat ogdlnego stazu pracy, warunkujacej prawo do emerytury. Dlatego na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
Sad Okregowy oddalit odwolanie .

Apelacje od wyroku wnidst ubezpieczony, zaskarzajac go w calosci i zarzucajac:

-btedna ocene materialu dowodowego oraz sprzeczno$c ustalen z zebranym w sprawie materialem dowodowym przez
poprzez przyjecie, ze ustalenia faktyczne nie pozwolily na uznanie, iz urlop wypoczynkowy odbywany po powrocie z
budowy eksportowej od 24 do 26 maja 1996r. nie daje uprawnien do emerytury;

-obraze przepisbw prawa procesowego, tj.: art. 233 § 1 k p c. przez zaniechanie wszechstronnej i obiektywnej
analizy materialu dowodowego zebranego w niniejszej sprawie, w szczegolnosci przez pominiecie zeznan i uwag
wnioskodawcy dotyczacych sposobu i okoliczno$ci skierowania na urlop wypoczynkowy,

-naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj: przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréow z 4 maja 1979 r. w sprawie
pierwszej kategorii zatrudnienia w zwigzku z § 19 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zwiazku
z art. 184 ust. 1 pkt. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, poprzez uznanie, iz
wnioskodawcy nie przysluguja uprawnienia do $wiadczen emerytalnych z tytulu wykonywania pracy w warunkach
szkodliwych.

Zdaniem apelujgcego, sporny urlop byt nalezy w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy. Ze wzgledu jednak na to,
iz liczba dni naleznego urlopu wypoczynkowego przekraczala okres wypowiedzenia umowy o prace, wnioskodawca
byl zmuszony otrzyma¢ ekwiwalent pieniezny. Przypadajaca w czeSci zlotowej kwota ekwiwalentu naleznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, jak tez kwota ekwiwalentu za czas wolny od pracy przystugujacy z tytulu
roznicy wymiaru czasu pracy w kraju i za granicg oraz kwota §wiadczen za dni wolne od pracy na przeprowadzenie
badan lekarskich po powrocie do kraju - jako zakwalifikowane do wynagrodzen osobowych - stanowily podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Nadto ZUS nie powinien odejmowaé od stazu emerytalnego okresu
przebywania na zwolnieniu lekarskim. Takie zmiany zostaly wprowadzone dopiero w 2004r., a wiec wobec tych
wszystkich o0so6b, ktore spelnily ustawowe warunki stazowe w 1998r., nie powinny mie¢ one zastosowania. Apelujacy
podkreslil tez ,ze prace przez niego wykonywane byly zaliczone do pierwszej kategorii zatrudnienia, co pozwala
zalicza¢ ja do pracy w szczegblnych warunkach na podstawie wskazanego powyzej rozporzadzenia. Zostaly one
rowniez prawidlowo przez niego udowodnione. Uznanie za$ zasadno$ci odmowy przyznania $§wiadczen emerytalnych
z powodu braku dwoch dni wymaganego stazu zatrudnienia jest wyjatkowo krzywdzace i nie moze by¢ zaakceptowane.

W konkluzji swojego stanowiska apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i decyzji poprzez przyznanie mu
prawa do emerytury.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest zasadna i prowadzi do zmiany zaskarzonego wyroku, aczkolwiek z innych przyczyn niz wskazane
w zarzutach apelujacego. W pierwszej kolejnoéci trzeba zauwazyé , ze postepowanie apelacyjne ma charakter
merytoryczny, w zwigzku z czym sad drugiej instancji nie moze ogranicza¢ sie do oceny zarzutéw apelacyjnych, lecz



musi - niezaleznie od ich tresci - dokona¢ ponownych wlasnych ustalen, a nastepnie poddac je ocenie pod katem
prawa materialnego (zob. uchwale skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP
49/07, OSNC 2008, Nr 6, poz. 55). Zgodnie z trescig art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015r., poz. 748 ze zm.), ubezpieczeni urodzeni, jak
wnioskodaweca, po dniu 31 grudnia 1948 r., uzyskuja prawo do emerytury po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.
32 tej ustawy ( 60 lat dla mezczyzn), jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczegolnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym oraz maja niezbedny okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym stanowi art. 277 ustawy, tj. 25 lat dla
mezczyzn. Niezbednym warunkiem jest roOwniez nieprzystgpienie do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozenie
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panistwa, co w niniejszej sprawie nastapito, wg ustalen Sadu Okregowego, z dniem
30 kwietnia 2014r. ( o$wiadczenie pisemne wnioskodawcy na k.89/90 akt emerytalnych ZUS) . Zgodnie z § 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) wnioskodawca
winien wykaza¢ co najmniej 15 lat pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wymienionych w
zalacznikach do przedmiotowego rozporzadzenia.

Na etapie postepowania apelacyjnego spor w sprawie zostal sprowadzony do zbadania, czy wnioskodaweca legitymuje
sie 25 —letnim stazem pracy liczonym na 1 stycznia 1999r., poniewaz wszystkie pozostale przestanki do nabycia
emerytury w nizszym wieku po ukonczeniu 60 lat zostaly spelnione. W tym miejscu warto przypomniec¢ , ze organ
rentowy uznal za udowodniony laczny okres 24 lat, 8 miesiecy i 7 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych. Sad
Okregowy prawidlowo, zgodnie z zasadami logiki i dodwiadczenia zyciowego ocenil zgromadzony materiat dowodowy
w zakresie dodatkowego spornego okresu zatrudnienia, ktérego nie uwzglednil organ rentowy, tj. od 9 marca do 30
czerwca 1992 r. W powyzszym okresie wnioskodawca byl zatrudniony w (...) S.A. na budowie eksportowej w RFN
w E. na podstawie umowy o prace na czas okre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy . Okoliczno$é te potwierdzaja
oryginalne dokumenty w postaci umowy o prace na czas okre§lony z 5 marca 1992r. i aneks do tej umowy z 31 marca
1992r. oraz informacje o dochodach ( dokumenty na k.32-42 akt emerytalnych ZUS). Dodatkowo Sad Okregowy
ustalil, ze przedsiebiorstwo aktualnie nie istnieje, a do archiwum Past A. Sp. z 0.0 w A. nie przekazano dokumentacji
osobowo — placowej odwoltujgcego z okresu zatrudnienia w tym zakladzie . Co istotne, prawdziwo$¢ powolanych
dokumentéw nie byla przez organ rentowy kwestionowana, stad ustalone w oparciu o nie okoliczno$ci uzupekione
treécig zeznan $wiadka U. M. oraz samego odwolujacego stusznie doprowadzily Sad Okregowy do wniosku, ze
faktycznie skarzacy byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu w tym okresie na budowie eksportowej w RFN, jako
pracownik (...) w okresie wynikajacym wprost z ww. dokumentéw pracowniczych.

W tym miejscu nalezy podzieli¢ stanowisko apelujgcego , ze przy tak ustalonym stanie faktycznym wystapila
sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treécia zgromadzonego materialu dowodowego , poniewaz Sad Okregowy
wadliwie uznal , Ze niesporny okres skladkowy i nieskladkowy uwzgledniony przez ZUS w zaskarzonej decyzji w
wymiarze 24 lat, 8 miesiecy i 7 dni, po uwzglednieniu dodatkowego okresu zatrudnienia ustalonego na etapie
postepowania sagdowego , tj. od 9 marca do 30 czerwca 1992 r. nie daje wymaganego ustawa stazu 25 lat. W rezultacie
doszlo do naruszenia prawa materialnego, ktére to naruszenie Sad Apelacyjny bierze pod uwage z urzedu. Nie
znajdujac bowiem podstaw do uwzglednienia zarzutéw naruszenia prawa materialnego § 14 cyt. rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. oraz wykazu A, dziat XIV , poz. 24 , pkt. 1 stanowiacego zal. do rozporzadzenia, niewatpliwe
zasady jest jednak zarzut naruszenia art. 184 ust. 1i 2 w zwigzku z art. 32 ust. 1, 21 4 u.e.r.f.u.s., aczkolwiek z innych
przyczyn niz wskazane w uzasadnieniu apelacji. Sad Okregowy wyliczyl blednie , ze ustalony przez niego dodatkowy
okres zatrudnienia wyni6st 3 miesigce i 21 dni, co po dodaniu do uwzglednionego przez ZUS dalo 24 lata, 11 miesiecy i
28 dni. Natomiast jak wynika z wyliczen organu rentowego, ktore nie byly kwestionowane, sporny okres zatrudnienia
(...) S.A. z/s w B. na budowie eksportowej w RFN w E. w 9 marca do 30 czerwca 1992 r. wynosi 3 miesigce i 23
dni, co wraz z bezspornie ustalonym przez ZUS pozostalym okresem skladkowym i nieskladkowym dalo lgcznie 25
lat ( dowdd: pismo organu rentowego i wyliczenie na k.67 i 68 akt sprawy). To oznacza , ze ubezpieczony wykazal
rowniez ostatnia ze spornym przestanek do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku, jaka jest wymagany ustawa



okres skladkowy i niesktadkowy liczony na 1 stycznia 1999r. w wymiarze co najmniej 25 lat. W rezultacie tych ustalen
nalezalo pomina¢ pozostale zarzuty apelacji, jako bezprzedmiotowe. Na marginesie mozna tylko wskazaé ,ze ustalenia
irozwazania prawne Sadu Okregowego co do braku podstaw faktycznych i prawnych do uwzglednienia do stazu pracy
okresu urlopu od 24 do 26 maja 1996r. udzielonego po powrocie z budowy eksportowej , Sad Apelacyjny w calo$ci
podziela i przyjmuje za wlasne, a podniesione w tym zakresie zarzuty apelacji sa chybione. Bezzasadne s rowniez
zarzuty odnoszace sie do potrzeby uwzglednienia okresow zasitkow chorobowych do stazu pracy, poniewaz kwestia ta
w ogole nie byla w sprawie sporna. ZUS uwzglednil okresy nieskladkowe ( obejmujace okresy niezdolnosSci do pracy
z powodu choroby) do ogo6lnego stazu pracy w pelnym wymiarze.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze apelujacy zrealizowal wszelkie warunki do nabycia prawa do zadanego $wiadczenia
i nastgpilo to z dniem 27 kwietnia 2014 r. (ukonczenia 60 lat). Od tej daty tez emerytura mu przyshuguje, zgodnie z
trescia art. 100 ust.11 art.129 ust.1 ustawy emerytalne;j.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok Sadu
Okregowego i orzekl, jak w pkt 1 sentencji. O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. i art.35 ust.1
ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (j.t.: Dz.U. z 2010r., Nr 90, p0z.594 ze zm.).

Przewodniczaca: Sedziowie:



