Sygn. akt ITT AUa 281/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2015 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska

del. SSO Joanna Baranowska (spr.)

Protokolant: st. sekr. sad. Joanna Sztuka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 31 marca 2015 r. w L.

sprawy P. S.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o emeryture

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 30 grudnia 2014 r., sygn. akt: V U 1305/14,

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w O. na rzecz P. S. kwote 309 (trzysta
dziewieé) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu za drugq instancje.

Sygn. akt ITI AUa 281/15

UZASADNIENIE

W dniu 06.02.2013 r. P. S. zlozyl wniosek do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. o przyznanie prawa do
emerytury z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. decyzjg z dnia 28.02.2013 r. w sprawie (...) odmoéwil P. S. prawa do
emerytury wskazujac, ze odwolujacy nie spelnia przestanek wskazanych w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. 2004 r., nr 39, poz. 353 ze zm.) tj. nie wykazal
15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

Od powyzszej decyzji w dniu 22.03.2013 r. P. S. wnidst odwolanie, w ktérym podniosl, iz wykonywana przez niego
praca w okresie od 01.02.1991 r. do 30.06.1991 r. w Spoéldzielni (...) w K. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, na ktorym to stanowisku wykonywal prace stale, jest pracg na
stanowiskach wymienionych w wykazie A do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, co uprawnia



go do uzyskania wezeéniejszego Swiadczenia emerytalnego, a nadto iz do okresu pracy w szczegbdlnych warunkach
winien by¢ uwzgledniony okres stuzby wojskowej od 28.10.1974 r. do 05.10.1976 1.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnio6st o oddalenie odwolania.

Wyrokiem z dnia 12.07.2013 r. w sprawie V U 4010/13 Sad Okregowy w Kaliszu zmienil zaskarzong decyzje z dnia
28.02.2013 r. i przyznal P. S. emeryture poczynajgc od dnia (...) r. oraz rozstrzygnal o kosztach postepowania. Sad
I instancji stwierdzil, iz odwolujacy zostal powolany do stluzby wojskowej od dnia 28.10.1974 r., w okresie gdy byt
zatrudniony w Spo6ldzielni (...) w D. - poprzednio (...) w K. w charakterze traktorzysty, a po odbyciu stuzby wojskowej w
dniu 05.10.1976 1., podjal zatrudnienie od dnia 16.10. (...). w (...) w K. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Z uwagi na to Sad I instancji zaliczyt odwolujacemu okres stuzby wojskowej
od 28.10.1974 r. do 05.10.1976 r. do okresu pracy w szczegolnych warunkach, stad odwolujacy wykazal wtedy okres
15 lat pracy w szczegolnych warunkach. Sad nie uwzglednil do okresu pracy w szczegélnych warunkach okresu od
01.02.1991 1. do 30.06.1991 r. w Spdldzielni (...) w K. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony.

Powyzszy wyrok zostal zaskarzony przez organ rentowy, ktéry zakwestionowal zaliczenie odwolujacemu do okresu
pracy w szczegblnych warunkach, okresu stuzby wojskowe;j.

Wyrokiem z dnia 13.06.2014 r. w sprawie III AUa 1652/13 Sad Apelacyjny w Lodzi uchylil wyrok z dnia 12.07.2013
r. i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania Sagdowi I instancji i rozstrzygniecia o kosztach postepowania. Sad IT
instancji wskazal na potrzebe wyjasnienia, czy odwolujacy spelnia warunki aby zostal mu zaliczony do stazu pracy w
szczegbOlnych warunkach okres odbywania stuzby wojskowe;.

Wyrokiem z dnia 30 grudnia 2014 roku w sprawie VU 1305/14 Sad Okregowy w Kaliszu zmienil zaskarzona decyzje z
dnia 28.02.2013 r. i przyznal P. S. emeryture poczynajac od dnia (...) r. oraz rozstrzygnatl o kosztach postepowania.

Powyzsze rozstrzygniecie zapadlo w tak ustalonym stanie faktycznym:

P. S. urodzil sie dnia (...) Wykazal staz pracy na dzien 01.01.1999 r. wynoszacy 27 lat, 2 miesigce i 26 dni. Organ
rentowy uznal odwolujacemu okres pracy w szczego6lnych warunkach w rozmiarze 14 lat i 1 dzien. Odwolujacy nie
nalezy do OFE. Obecnie odwolujacy pracuje zawodowo.

Sad Okregowy podkreslil, ze odwolujacy zmierzal do zaliczenia jako okresu pracy w warunkach szczego6lnych okresu
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od dnia 28.10.1974 r. do 05.10.1976 r. i ustalil, ze odwolujacy w okresie od
13.09.1971 r. do 05.10.1976 r. zatrudniony byt (...) w K., po reorganizacji w Spéldzielni (...) w D.. Firma zajmowala
sie Swiadczeniem ustug w zakresie prac polowych oraz §wiadczeniem ushug transportowych. Odwolujacy wykonywat
prace traktorzysty. Wykonywal prace transportowe i prace polowe w malym zakresie. W okresie od 28.10.1974 r.
do 05.10.1976 r. odwolujacy odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa. Stosunek pracy z (...) D. zostal rozwigzany z
powodu tego, iz po powrocie po odbyciu stuzby wojskowej, dla odwolujacego nie bylo stanowiska pracy traktorzysty,
a nadto odwolujgcy podniost swoje kwalifikacje — uzyskat uprawnienia do kierowania pojazdami ciezarowymi. Po
odbyciu shuzby wojskowej, odwolujacy w ciggu 10 dni, rozpoczat prace od dnia 16.10.1976 r. w Spoldzielni (...) w K. na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Podjecie tej pracy uzasadnial
ukonczeniem kursu prawa jazdy na samochody ciezarowe i wykonywaniem takich zadan w czasie odbywania czynnej
shuzby wojskowej. W (...) odwolujacy pracowat do 31.12.1983 r. Z okresu tej pracy uwzgledniono odwolujacemu caly
okres od 16.10.1976 r. do 31.12.1983 1. jako okres pracy w szczegblnych warunkach — praca kierowcy samochodu
ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Odwolujacy wozil cysterna mleko lub inne towary (...)iS. (...).

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie za uzasadnione i przytoczyt tresé art. 32 ustawy z
dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. nr 39, poz.353 ze zmianami)
podnoszac, ze wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktorych osobom przyshuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w



sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U.z1983r., nr 8, poz. 43 ze zmianami), a takze na podstawie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
wymienionych aktéow. Pierwszym z warunkow jest brak przynaleznoéci do OFE i odwolujacy ten warunek speknia.
Kolejnym warunkiem jest ukonczenie 60 roku zycia. Odwolujacy osiagnal wymagany przez przepisy wiek w dniu
(...) r. Nastepnym warunkiem jest przepracowanie wymaganego okresu zatrudnienia tj. co najmniej 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych. Odwolujacy wykazal okresy skladkowe i nieskladkowe za okres 27 lat na dzien
01.01.1999 r. Ostatnim warunkiem uzyskania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych jest przepracowanie co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze na dzien 01.01.1999 r.

Sad Okregowy podkreslil, ze odwolujagcemu wystawiono §wiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych warunkach
i okresy te zostaly uwzglednione, sporna okoliczno$cia bylo czy do okresu pracy w szczegdlnych warunkach mozna
odwolujacemu zaliczy¢ okres stuzby wojskowej od 28.10.1974 r. do 05.10.1976 1.

Wskazujac na tre§é art. 108 ustawy z dnia 21.11.1967 r. o powszechnym obowigzku obrony PRL w brzmieniu
obowigzujacym od dnia 01.01.1975 r. Sad Okregowy podniosl, ze okres odbytej zasadniczej shuzby wojskowej podlega
zaliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, réwniez zolnierzom
podejmujacym zatrudnienie, ktorzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni, albo po jej odbyciu
podjeli zatrudnienie w innym zakladzie pracy lub galezi pracy. Warunkiem zaliczenia odbytej stuzby wojskowej
bylo zachowanie 30- dniowego terminu podjecia zatrudnienia. Regulacja szczegdlowa warunkoéw zaliczenia stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia dla zolierzy, ktérzy po odbyciu stuzby wojskowej podjeli zatrudnienie w innym
zakladzie, znalazla sie w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 22.11.1968 r. w sprawie szczeg6lowych uprawnien
zolierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44 poz. 318). W § 7 tegoz rozporzadzenia wskazano, iz zolmierzowi, ktéry z waznych
przyczyn nie podjal zatrudnienia w poprzednim zakladzie, zalicza sie okres tej stuzby do szczegbélowych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku, jezeli w ciaggu 30 dni od zwolnienia stuzby wojskowej
podjal prace w innym zakladzie w oparciu o skierowanie wlaéciwego urzedu lub bez takiego skierowania.

Jak ustalil Sad pierwszej instancji odwolujacy przed odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej wykonywal prace
traktorzysty, nastepnie po odbyciu sluzby wojskowej rozstal sie z dotychczasowym zakladem pracy z uwagi na brak
stanowiska pracy traktorzysty dla niego i uzyskanie wyzszych kwalifikacji, co umozliwialo osiagniecie wyzszych
zarobkoéw, a nastepnie w okresie krotszym niz 30 dni, podjal prace w zakladzie, w ktorym wykonywal prace
w szczegblnych warunkach. Odwotujacy spelnil wiec warunki, aby do stazu pracy w szczegblnych warunkach,
doliczy¢ mu okres odbywania czynnej stluzby wojskowej. Skoro odwolujacy wykazal okres ponad 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach zatem speklnil zatem warunki wymienione w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i na podstawie art. 477 4 § 2 kpe Sad Okregowy uwzglednil odwolanie i przyznat
odwolujacemu emeryture od dnia 02 marca 2013 r. Natomiast o kosztach postepowania Sad orzekl w myél art. 98
kpc, uwzgledniajgc takze wydatki.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wywiod} organ rentowy zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac naruszenie prawa
materialnego, tj. art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j, Dz.U 2013 poz. 1440 z p6ézn. zm), art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz naruszenie przepiséw o postepowaniu, tj. art. 233 § 1
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. 2014 poz. 101 z pdzn.zm) organ rentowy
wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu skarzacy podniosl, ze Sad pierwszej instancji blednie przyjal, ze okres odbywania stuzby wojskowej
moze by¢ doliczony do okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach, poniewaz zaréwno przed jak i po wojsku wykonywal
prace w szczegblnych warunkach i nie ma tu znaczenia, ze po wojsku podjal prace w innym zakladzie pracy. Zdaniem
apelujacego nie sposéb zgodzi¢ sie z ustaleniami Sadu, ktore w konsekwenc;ji staly sie podstawa do wydania wyroku
przyznajacego w/w prawo do wczeéniejszej emerytury. Spornym w niniejszej sprawie bylo czy stuzba wojskowa, do
ktoérej odwolujacy byl powolany, gdy byt w zatrudnieniu (...) D. na stanowisku traktorzysta, a po jej zakonczeniu



podjal prace rowniez na stanowisku pracy w szczegdlnych warunkach u innego pracodawcy w (...) w K., gdzie byl
kierowca samochodu ciezarowego pow. 3,5 tony, podlega zaliczeniu na podstawie art. 108 ustawy o powszechnym
obowiagzku obrony PRL do okresu zatrudnienia w warunkach szczegélnych. Apelujacy kwestionuje uwzglednienie do
prac wykonywanych w szczegblnych warunkach okresu od 28.1 0.1974 do 05.10.1976 r. odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej. W ocenie apelujacego powyzszy okres nie moze zosta¢ uwzgledniony do szczeg6lnych warunkéw, bowiem
po wojsku nie powrdcil do pracy w szczegoblnych warunkach na tym samym stanowisku i w tym samym zakladzie pracy.
Apelujacy wskazal, ze okres odbywania zasadniczej moze by¢ uwzgledniony do szczego6lnych warunkow w przypadku,
gdy pracownik byl zatrudniony w szczegdélnych warunkach przed stluzba wojskowa, i ktory po zakonczeniu stuzby
wojskowej powraca do tego zatrudnienia w tym samym zakladzie pracy, w przypisanym terminie, zachowuje status
pracownika zatrudnionego w szczegdlnych warunkach w rozumieniu § 2 ust.  rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. Brzmienie art. 108 ust. 1 wskazuje jednoznacznie, ze tylko wowczas okres pelnionej stuzby wojskowe;j
zalicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem pod warunkiem,
ze po odbyciu stuzby wojskowej pracownik wrocil na takie samo stanowisko pracy w szczegolnych warunkach i w tym
samym zakladzie pracy. Natomiast art. 108 ust. 2 w ocenie apelujacego odnosi sie jedynie do stazu ogblnego, bowiem
mowi sie w nim tylko o "okresie zatrudnienia" a nie jak jest w ust. 1 "zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
zwiazanych z tym zatrudnieniem". Zdaniem apelujacego stuszny Sad w bledny spos6b odniost sie do powolanych w
uzasadnieniu wyroku przepiséw. W odniesieniu do calo$ci apelujacy twierdzil, ze Sad wydajac zaskarzony wyrok w
istotny spos6b naruszyl dyspozycje art. 233 § 1 kodeksu postepowania cywilnego.

W odpowiedzi na apelacje odwolujacy wniost o jej oddalenie jako bezzasadnej i zasadzenie na rzecz odwolujacego
kosztéw niniejszego postepowania, w tym Kkosztéw zastepstwa procesowego, kosztéow przejazdu pelnomocnika
odwotujacego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego nie jest zasadna. Sad Okregowy wydal wyrok bez przekroczenia zasady swobodnej oceny
dowodow wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c.

Nie bylo sporu miedzy stronami co do faktu, ze wnioskodawca ukonczyl 60 rok zycia oraz, ze na dzien 1 stycznia
1999 r. legitymuje sie ponad 25-letnim stazem pracy. Apelujacy kwestionuje uwzglednienie do prac wykonywanych w
szczego6lnych warunkach okresu od 28.10.1974 do 05.10.1976 r. odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j.

W okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy, przy uwzglednieniu takze treSci podniesionych zarzutow
procesowych i wynikajacych z tego skutkéw w rozumieniu art. 378 § 1 k.p.c. zasadnie nalezy stwierdzié, ze spor na
etapie postepowania apelacyjnego ograniczony zostal do spelnienia przestanki stazu szczeg6lnego i to tylko w zakresie
mozliwosci zaliczenia jako okresu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, zaliczanego na obnizenie wieku
uprawniajacego do nabycia prawa do emerytury okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Apelujacy zarzucil naruszenie przepiséw prawa materialnego tj. art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z FUS (j. Dz.U. 2013 poz. 1440 z pozn.zm.), art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony PRL oraz przepiséw postepowania tj. art. 233 § 1 k.p.c. i
wywodzil, iz w przedmiotowej sprawie okres pelnienia przez odwolujacego shuzby wojskowej nie moze by¢ zaliczony
do okresu pracy w warunkach szczego6lnych, poniewaz wnioskodawca nie wrécil na takie samo stanowisko pracy
w szczegblnych warunkach. Bezspornym jest, iz odwolujacy przed powolaniem do zasadniczej stuzby wojskowej
pracowal w warunkach szczegolnych jako traktorzysta oraz to, ze po powrocie ze shuzby wojskowej podjal w terminie
30 dni zatrudnienie réwniez w warunkach szczegblnych - jako kierowca samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony.
Organ rentowy wywodzi jednak, ze zmiana pracodawcy po zakonczonej zasadniczej stuzbie wojskowej wyklucza
mozliwo$¢ zaliczenia odwolujacemu okresu pelienia tej stuzby do okresu zatrudnienia w warunkach szczegblnych.

Z tre$ci apelacji wynika, Ze poza sporem pozostaje to, iz ubezpieczony zostal powolany do stuzby wojskowej z dniem
28 pazdziernika 1974 r., co spowodowalo przerwanie zatrudnienia wykonywanego w szczegdlnych warunkach. W
zasadniczej shuzbie wojskowej pozostawal do dnia 05 pazdziernika 1977 r., do pracy powrdcil dnia 16 pazdziernika 1976



r. podejmujac obowiazki kierowcy samochodu ciezarowego w innym zakladzie pracy. Pozostala argumentacja apelacji
nakierowana jest juz na bledna wykladnie prawa materialnego, treSci majacej zastosowanie do ubezpieczonego ustawy
nakladajacej obowigzek odbycia stuzby wojskowe;.

W zwigzku z powyzszym dla potrzeb rozpoznania sprawy, sad drugiej instancji przyjmuje za wlasne ustalenia sadu
pierwszej instancji co do tego, ze wnioskodawca spelnil przestanke wieku, stazu ogoélnego, braku przynaleznosci do
OFE oraz, iz wykazal wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze 14 lati 1 dnia.

Kwestionujac zaliczenie do stazu dajacego obnizenie wieku uprawniajacego do nabycia emerytury, okresu stuzby
wojskowej, apelant w zakresie ustalen faktycznych kwestionowal przyjecie przez sad pierwszej instancji, ze
ubezpieczony powrdcit do pracy bezposérednio po odbyciu stuzby do innego pracodawcy.

Przepis art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony PRL ( Dz. U. Nr 44, poz.
220) w brzmieniu obowiazujacym od dnia 01.01.1975r. (odwolujacy zakonczyt stuzbe wojskowa w dniu 5.10.1976r.)
stanowil, ze okres odbytej zasadniczej stuzby wojskowe;j zaliczal sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, réwniez Zzolnierzom podejmujacym zatrudnienie, ktérzy przed powolaniem
do tej stuzby nie byli zatrudnieni, albo po jej odbyciu podjeli zatrudnienie w innym zakladzie pracy lub galezi pracy
(art. 108 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony PRL , Dz. U. Nr 44, poz.
220). Warunkiem zaliczenia odbytej stuzby wojskowej bylo zachowanie 30 - dniowego terminu podjecia zatrudnienia,
ktéry to warunek odwotujacy spelnil. Wskazaé nalezy ze ust. 2 powolanego wyzej art. 108 ustawy z dnia 21 listopada
1967 roku o powszechnym obowigzku obrony PRL wskazywal, ze w drodze rozporzadzenia zostanie ustalone, w jakim
zakresie czas odbywania zasadniczej stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia rowniez pracownikom, ktorzy
przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni albo ktérzy po jej odbyciu podjeli zatrudnienie w innym zakladzie
pracy. Wydane na podstawie tego przepisu rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie szczegélnych uprawnien
zolierzy i ich rodzin z dnia 22 listopada 1968r. (Dz. U. Nr 44, poz. 318) w § 7 stanowilo, ze zolierzowi, ktory z
waznych przyczyn nie podjal poprzedniego zatrudnienia albo przed powolaniem do stuzby nie byl zatrudniony, wlicza
sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien okreslonych w § 5 ust. 1 (a wiec w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegdlnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie), jezeli w ciagu 30 dni
od dnia zwolnienia ze stuzy wojskowej zglosil do urzedu wlasciwego terenowego organu administracji panstwowe;j
wniosek o skierowanie do pracy i na podstawie tego skierowania podjal prace, albo podjal prace w tym terminie bez
skierowania tego urzedu.

Jako bledne nalezy przyjaé stanowisko apelujacego, iz art. 108 ust. 2 ustawy o powszechnym obowigzku obrony PRL
odnosi sie jedynie do stazu ogblnego, a to z uwagi na to, ze méwi sie w nim tylko o "okresie zatrudnienia" , a nie jak
jest w ust. 1 "zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z tym zatrudnieniem." Tre$¢ przepisu ust. 2
art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony PRL w brzmieniu obowigzujacym od
dnia 01.01.1975r. stanowi ewidentnie, ze "Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow Zawodowych
ustali w drodze rozporzadzenia, w jakim zakresie czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza
sie do okresu zatrudnienia rowniez pracownikom, kt6érzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni albo
ktbrzy po jej odbyciu podjeli zatrudnienie w innym zakladzie pracy". Zatem wbrew twierdzeniom skarzacego organu
rentowego ust. 2 art. 108 nie odnosil sie tylko do ,,okresu zatrudnienia", ale upowazniat Rade Ministréw do wskazania
wjakim zakresie czas stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia, co Rada Ministrow okreslila w przytoczonym
rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie szczegdlnych uprawnien zoklierzy i ich rodzin z dnia 22 listopada 1968r.
W § 7 ust. 1 tego rozporzadzenia postanowiono, ze "zolierzowi, ktéry z waznych przyczyn nie podjal poprzedniego
zatrudnienia albo przed powolaniem do stuzby nie byl zatrudniony, wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien okre$lonych w § 5 ust. 1, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia ze
stuzby wojskowej zglosil do urzedu wlasciwego terenowego organu administracji panstwowej wniosek o skierowanie
do pracy i na podstawie tego skierowania podjal prace albo podjal prace w tym terminie bez skierowania tego urzedu."
Z kolei § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegdlnych uprawnien zolierzy i ich rodzin z dnia 22
listopada 1968r stanowil, ze "Zolnierzowi, ktéry podjat zatrudnienie stosownie do zasad okre§lonych w § 2-4, wlicza



sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegdlnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie."

Wobec powyzszego nie mozna jedynie w oparciu o przepis art. 108 ust. 2 ust. 2 art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967
roku o powszechnym obowigzku obrony PRL, w brzmieniu obowigzujacym od dnia 01.01.1975r., dokona¢ ustalenia
czy okres pelnionej shuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia bez odniesienia sie do § 7 ust. 1i § 5 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczeg6lnych uprawnien zolierzy i ich rodzin z dnia 22 listopada 1968r.
(Dz. U. Nr44, poz. 318)

Trafnie wskazal Sad pierwszej instancji, ze odwolujacy po zakonczeniu zasadniczej stuzby wojskowej posiadl wyzsze
kwalifikacje, ktére pozwolily mu na podjecie lepiej platnej pracy, stad zdecydowal sie na zmiane pracodawcy, tym
bardziej, ze powr6t na stanowisko pracy kierowce ciagnika byl niemozliwy i tymczasowo zaproponowano mu prace
porzadkowe na terenie zakladu. Stad —z zachowaniem 30 dniowego terminu od zakonczenia zasadniczej stuzby
wojskowej — wnioskodawca rozpoczal prace u innego pracodawcy na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych

powyzej 3,5 tony.

W é$wietle powyzszego prawidlowo i logicznie Sad Okregowy uznal, ze okres odbytej przez odwolujacego zasadniczej
stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z tym zatrudnieniem,
a nie tylko — jak wskazuje apelujacy organ rentowy - do tzw. ogdlnego stazu pracy. Z wyzej przywolanych
przepiséw wynika wniosek, ze okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej nalezy traktowac jako pracowniczy
okres ubezpieczenia. Co wiecej, przepis ten pozwala pracownikowi na zachowanie wszelkich uprawnien zwigzanych
z okre$lonym zatrudnieniem, a zatem pozwala na zaliczenie okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w warunkach
szczegoblnych, jesli pracownik zostal powolany do stuzby w okresie wykonywania przez niego pracy w warunkach
szczegoblnych. Prawidlowa wyktadnie wskazanych przepisow potwierdzaja wyroki Sadu Najwyzszego: z 6 kwietnia
2006 1., III UK 5/06 (OSNP 2007/7-8/108) oraz z 25 lutego 2010 r., II UK 219/09, (LEX nr 590248).

Kierujac sie wskazang argumentacjg, wobec bezzasadno$ci podniesionych zarzutéw apelacji i braku innych podstaw
ktoére nalezatoby rozwazaé z urzedu, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekt jak w sentencji wyroku. O
kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik.

Przewodniczaca: Sedziowie:



