Sygn. akt ITT AUa 70/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 wrze$nia 2015 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski ( spr. )

Sedziowie: SSA Mirostaw Godlewski

SSA Joanna Baranowska

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 wrzeénia 2015 r. w L.

sprawy S. S. (1) i D. W.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o ustalenie ubezpieczenia

na skutek apelacji S. S. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 10 pazdziernika 2014 r. sygn. akt V U 666/13

oddala apelacje.

Sygn. akt IIT AUa 70/15

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 10 pazdziernika 2014r. Sad Okregowy w Kaliszu oddalil odwolania S. S. (1) i D. W. od
decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w O. z 10 pazdziernika 2014r. stwierdzajacej, ze D. W. nie podlega
od 5 listopada 2012r. ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik w firmie (...), z powodu pozornosci zawartej umowy o prace.

Rozstrzygniecie Sqdu pierwszej instancji zapadlo w nastepujgcym stanie faktycznym:

S. S. (1) od lutego 2012r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza - studio fotograficzne (...) w P. pod O.. Z
tytulu ubezpieczenia spolecznego odprowadza za siebie skladki od najnizszej podstawy.

W maju 2012r. S. S. (1) zatrudnita w swoim zakladzie na stanowisku fotografa A. L.. Byla to jej pierwsza praca, bez
do$wiadczenia w pracy fotografa. Wynagrodzenie A. L. ksztaltowalo sie w wysokosci ,najnizszego krajowego”. A. L.
pracowala do konca pazdziernika 2012r. Z pracy odeszla we trybie naglym.

D. W. ma 63 lata, legitymuje sie wyksztalceniem ogdélnym, od 21 wrze$nia 2011r. jest uprawniona do emerytury,
ktora wynosi okolo 1100 z! miesiecznie. Pracowal na rbéznych stanowiskach; byla planszecistka, referentem
ekonomicznym, referentem ds. kultury i oéwiaty, referentem administracyjnym, chalupnikiem, intendentem,
posrednikiem ubezpieczeniowym, doradca finansowo — ubezpieczeniowym.



W dniu 5 listopada 2012 r. pomiedzy S. S. (1) i D. W. zostala zawarta umowa o prace na czas nieokreslony na stanowisku
fotografa w wymiarze pelnego etatu. Wynagrodzenie zostalo okreslone jako 5.700 z} brutto a miejsce wykonywania

pracy - S., (...).

W dniu 2 listopada 2012r. wystawione zostalo D. W. zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy w zawodzie
fotografa. W dniu 8 listopada 2012r. D. W. zlozyla u pracodawcy kwestionariusz osobowy.

Od 13 listopada 2012r. D. W. przebywala na zwolnieniu lekarskim z powodu schorzen ginekologicznych. We wrzeéniu
2013r. przeszla ona udar niedokrwienny mézgu. W dniu 31 maja 2013r. D. W. zlozyla w L. H. podanie o urlop bezplatny
od 1 czerwca do 30 listopada 2013r., ktéry zostal jej udzielony.

W listopadzie i grudniu 2012r. w zakladzie (...) pracowala A. K., jako wizazystka, z najnizszym wynagrodzeniem
krajowym. Od 1 stycznia 2013r. w L. H., jako wizazysta, pracuje brat S. W., rdwniez z wynagrodzeniem w kwocie
minimalnej. Od 1 kwietnia 2013r. S. S. (1) zatrudnila, jako fotografa, D. Z.. Legitymuje si¢ on kilkunastoletnim
stazem w tym zawodzie. Przed podjeciem pracy okazal sie probka swoich umiejetnoéci fotograficznych. Przez okres
pierwszych dwoch miesiecy pracowal z wynagrodzeniem 4.000 zl i 4.200 zt brutto. Ustalono je w takiej wysokosci
w zwiazku z tym, ze pracownik mial pozostawa¢ w dyspozycji pracodawcy réwniez w ramach sesji wyjazdowych.
Problemy rodzinne pracownika spowodowaly, ze z takiej dyspozycyjno$ci zmuszony byt zrezygnowaé. W chwili
obecnej $wiadczy prace jedynie w siedzibie firmy, a wynagrodzenie jego uleglo zmniejszeniu do kwoty najnizszego
krajowego.

W 2012 roku S. S. (1) z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej zanotowala strate w wysokoSci
89.897,74 zl. Przychody ksztaltowaly sie nastepujaco: luty — 1.100 zl, marzec — o0 zl, kwiecien — 1.240 zl, maj — 731
z}, czerwiec - 500 zl, lipiec - 0 zl, sierpien - 650 zl, wrzesien - 325 zl, pazdziernik - 1.219 zl, listopad - 813 zl, grudzien
- 20.800 zt. Wygenerowane w skali roku koszty dzialalnoéci wyniosly 94.647 zl. W dniu 15 listopada 2012r. S. S. (1)
odpowiedziala na zapytanie ofertowe jednej z firm z siedzibg w L.. W rezultacie w grudniu 2012r. i styczniu 2013r.
wykonala dla tej firmy sesje zdjeciowa w L.. Z tego tytulu uzyskala wynagrodzenie w wysokos$ci 18.000 zl.

S. S. (1) nie posiada zadnych, materialnych dowodéw Swiadczenia pracy przez D. W. (umowy, kontrakty, rachunki).

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad Okregowy nie dat wiary zeznaniom odwolujacych, w ktoérych
wskazywaly na realno$¢ zawartej pomiedzy nimi umowy o prace. Zdaniem Sadu zeznania odwoltujacych oraz
zgromadzone dowody z dokumentéw daja podstawe do przyjecia, ze rzeczywista wola stron przedmiotowej umowy
o prace nie odpowiadala treéci ich o$§wiadczen, a zamiarem ich nie bylo nawigzanie stosunku pracy, lecz jedynie
skonstruowanie dla D. W. warunkéw okresSlajacych jej status jako pracownika w celu uzyskania $§wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku chorobowego.

W konsekwencji powyzszych ustalen i wnioskow Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolania sa niezasadne. Zawarta w
dniu 5 listopada 2012r. pomiedzy D. W. a S. S. (2) umowa o prace byla umowa pozorng i jako taka jest niewazna w
Swietle art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Z tego tez powodu D. W. nie speliala warunku do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi pracownikéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. Nr 205 z 20009r., poz. 1585 — tekst jednolity ze zm.), od 5 listopada 2012r., bowiem nie byla osoba
pozostajacg w stosunku pracy zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy.

W apelacji S. S. (1) zaskarzyla ten wyrok w caloéci, zarzucajac mu naruszenie przepiséw prawa procesowego, tj. art.
233 § 1k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow i btedne przyjecie, ze w sprawie brak dowodow
na to, iz postanowienia umowy o prace zawartej przez odwotujace sie byly rzeczywiscie realizowane, w sytuacji, gdy
D. W. nie zostala upowazniona przez pracodawce do podpisywania w jej imieniu dokumentéw, a zdjecia wykonane
dla M. K. zostaly udostepnione klientowi na serwerze i zapisane przez niego na plycie CD.

Ponadto, Sad Okregowy pominat tak istotne dla przedmiotowego rozstrzygniecia okolicznoéci, jak to ze S. S. (1)
pilnie poszukiwala pracownika na stanowisko fotografa, miala stosowne zaplecze finansowe zabezpieczajace wszelkie



koszty zwiazane z prowadzeniem dzialalnoéci gospodarczej a rok 2012 byl pierwszym rokiem dziatalnosci, kiedy
dopiero pozyskiwala zlecenia i poniosta znaczne wydatki inwestycyjne na zakup sprzetu fotograficznego, wyposazenie
studia oraz samochodu. D. W. zglosila gotowo$¢ do niezwlocznego §wiadczenia pracy i deklarowala, ze jest osobg
odpowiedzialna, dyspozycyjna, samodzielna i ma wiedze w dziedzinie fotografii. D. W., wbrew twierdzeniom Sadu
I instancji, opisal sprzet fotograficzny, z ktorych pracowala, za$ na etapie ubiegania sie o prace w L. H. przedlozyta
za$wiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy, natomiast powaznie podupad}a na zdrowiu dopiero we wrzeéniu 2013r.
po udarze mobzgu. Wezeéniejsze dolegliwosci ginekologiczne mialy charakter przej$ciowy i nie wykluczaly powrotu do
aktywno$ci zawodowej po wyleczeniu.

Apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwotlania.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna i stanowi jedynie polemike z prawidlowymi ustaleniami Sadu Okregowego, ktéry wydal
trafne rozstrzygniecie, znajdujace uzasadnienie w caloksztalcie okolicznosci faktycznych sprawy oraz w treSci
obowiazujacych przepisé6w prawnych.

Przede wszystkim wskazaé¢ nalezy, ze objecie ubezpieczeniem zaré6wno obowiazkowym, jak i dobrowolnym moze
nastgpi¢ tylko wowcezas, gdy osoba zglaszana do ubezpieczenn spelnia okres§lone warunki. Osoby posiadajace tytul
do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, do obowigzkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego wymienione sg w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 2 oraz
art. 12 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585
— tekst jednolity z pdézn. zm.). Z mocy wskazanych norm pracownicy podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. Ubezpieczenie to powstaje z mocy prawa z chwila
nawiazania stosunku pracy, a wygasa z dniem jego ustania — art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi
jednak swdj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek

pracy.

Zarowno w judykaturze jak i w doktrynie ugruntowany jest poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen
woli obie strony mialy §wiadomo$¢, ze osoba ta, okre§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
druga strona, okre$lona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystac. Pozornos¢ umowy wzajemnej w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac o§wiadczenia woli nie zamierzaja osiggnaé
skutkow, jakie prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem — art. 22 § 1 k.p.
O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy
nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy — przede wszystkim §wiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowiazkéw
pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym
przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$c polega na tym, ze strony nie zamierzaja
osiggna¢ skutkow wynikajacych z tej umowy, a okre§lonych w art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 stycznia 2008r., I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 5 paZdziernika 2006r., I UK 120/06, OSNP
2007/19-20/294, M. Raczkowski ,,Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy” Lewis-Nexis, W-wa 2010, s. 200-202).

Z ustalen Sadu pierwszej instancji, ktére Sad Apelacyjny w pelni podziela jednoznacznie wynika, ze pomiedzy D.
W. a S. S. (1) prowadzaca firme (...) doszlo do zawarcia umowy o prace, ktéra to umowa nie byla faktycznie
realizowana. Prawidlowo$¢ ustalen Sadu w tym zakresie potwierdzajg w istocie zar6wno zeznania odwolujacych, jak
i pozostaly material dowodowy zgromadzony w sprawie. W powyzszych okolicznoéciach nie mozna zatem zgodzié sie
z twierdzeniami odwolujacej, ze umowa miala charakter realny, a strony laczyt stosunek pracy.



W ocenie Sadu Apelacyjnego, w Swietle ustalen faktycznych Sadu pierwszej instancji, istnieja podstawy do przyjecia
W rozpoznawanej sprawie pozornosci umowy o prace, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., zawartej pomiedzy odwolujacymi.
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wykazal pozorno$é spornej umowy o prace. W rozpoznawanej sprawie istniejg takze
podstawy do przyjecia — jak shusznie stwierdzil rowniez Sad I instancji - Ze obu stronom spornej umowy o prace
przy$wiecal jedynie cel zapewnienia odwolujacej $wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

D. W. zostala zatrudniona na stanowisku fotografa, miala §wiadczy¢ prace w miejscu i czasie okre§lonym przez
pracodawce, za ktora miala otrzymywaé okre$lone w umowie wynagrodzenie. Odwolujace jednak nie wykazaly,
ze D. W. codziennie w okre$lonych godzinach i miejscu, w pelnym wymiarze czasu, §wiadczyla prace na rzecz
L. H. w granicach powierzonych obowiazkéw i stanowiska. Odwolujace poza sprzecznymi zeznaniami co sprzetu
fotograficznego, jakim miala postlugiwac sie D. W. w miejscu pracy, nie przedstawily zadnych dowodéw §wiadczacych
o wykonywaniu zatrudnienia przez odwolujaca od 5 do 12 listopada 2012r. (od 13 listopada 2012r. D. W. przebywala na
zwolnieniu lekarskim). Nie spos6b natomiast przyjaé, ze o fakcie $wiadczenia pracy na rzecz platnika mialy $wiadczyc
dokumenty w postaci zaswiadczenia o zdolno$ci do pracy czy kwestionariusza osobowego. Dokumenty te nie stanowig
dowodu na faktyczne $wiadczenie pracy przez odwolujaca.

Ponadto, jak stusznie uznal Sad Okregowy, zatrudnienie D. W. nie bylo uzasadnione i podyktowane rzeczywista
potrzeba zaangazowania nowego pracownika. S. S. (1) twierdzila, ze konieczno$¢ zatrudnienia nowego fotografa
wynikatla z faktu rezygnacji z pracy A. L.. Tymczasem w sytuacji, gdy D. W. po tygodniu zatrudnienia stala sie niezdolna
do pracy, a S. S. (1) wiedziala, ze bedzie realizowaé w grudniu 2012r. i styczniu 2013r. duze zlecenie sesji fotograficzne;j
w L., nowego fotografa zatrudnila dopiero od 1 kwietnia 2013r.

W ocenie Sadu wynagrodzenie odwolujacej okre§lone w umowie na 5.700 zl brutto bylo razaco wygoérowane i
nieadekwatne do rodzaju powierzonych jej obowigzkéw i posiadanego stazu pracy, w szczegbdlnoSci, ze zatrudniony
na miejsce D. W. D. Z., legitymujacy sie kilkunastoletnim stazem w zawodzie fotografa, przez pierwsze dwa miesigce
pracowal z wynagrodzeniem 4.000 z} i 4.200 z} brutto i mial pozostawaé w dyspozycji pracodawcy réwniez w ramach
sesji wyjazdowych. Kiedy problemy rodzinne spowodowaly, ze z takiej dyspozycyjnoSci zmuszony byl zrezygnowac
jego wynagrodzenie uleglo zmniejszeniu do kwoty najnizszego krajowego. Réwniez pozostali pracownicy firmy (...)
zatrudnieni w spornym okresie, tj. A. K., wizazystka i brat S. W., takze wizazysta, pracowali z wynagrodzeniem w
kwocie minimalne;j.

Wobec powyzszych okolicznoéci, Sad Okregowy zasadnie uznal, ze strony skonstruowaly okre$lona sytuacje prawnag
dla potrzeb uzyskania przez D. W. Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a laczaca strony umowa o prace byla w
istocie umowa pozorna i z mocy prawa niewazng, a to w mysl art. 83 § 1 k.c. w zwiagzku z art. 300 k.p. Tym samym
D. W. od dnia zawarcia umowy o prace z S. S. (2) tj. od 5 listopada 2012r. nie podlegala z tytutlu tego zatrudnienia
ubezpieczeniom spolecznym w mys$l art. 6 ust. 11 art., art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. nr 205 z 2009r., poz. 1585 — tekst jednolity ze zm.).

W tym stanie rzeczy, nie znajdujac podstaw do uwzglednienia apelacji Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c.
apelacje oddalil.

Przewodniczacy: Sedziowie:



