Sygn. akt ITT AUa 1479/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 sierpnia 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

Sedziowie: SSA Dorota Rzezniowiecka (spr.)

SSA Jolanta Wolska

Protokolant: sekr. sad. Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 sierpnia 2015 r. w L.

sprawy K. J. (1)

przy udziale zainteresowanego K. C. (1) Nowoczesnej (...) w K.
przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o ustalenie podstawy wymiaru sktadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 26 wrzeénia 2014 r. sygn. akt VU 1/14

1. oddala apelacje;

2. zmienia postanowienie zawarte w punkcie 2 ( drugim ) zaskarzonego wyroku w ten sposob, ze w
miejsce kwoty 1 200 (jeden tysigc dwiescie ) zlotych zasqdza kwote 180 ( sto osiemdziesiqt ) zlotych;

3. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w O. na rzecz K. J. (1) kwote 135 ( sto
trzydziesci pieé ) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt IIT AUa 1479/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31.10.2013r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. W.. stwierdzil, ze K. J. (1) z tytulu
zatrudnienia u platnika sktadek - Centrum Nowoczesnej (...) w K. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 01.12.2012 r. do 16.07.2013 r. Jednocze$nie organ
rentowy odmowil przyjecia za podstawe wymiaru skladek na te ubezpieczenia zadeklarowanej kwoty 2700,00 zl.
przyjmujac w to miejsce kwote wynagrodzenia minimalnego.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podnidsl, ze w ramach przystugujacego mu prawa kontroli wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne ustalil, ze ustalone dla K. J. (1) wynagrodzenie
za prace w wysokosci 2700,00 zl. bylo sprzeczne z prawem, albowiem w sposob razacy naruszalo zasady wspdlzycia
spolecznego (art. 58 § 2 k.c.). W ocenie organu rentowego strony tak uksztalttowanej umowy o prace zmierzaly jedynie



w kierunku zapewnienia K. J. (1) wysokich §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, co stanowiloby nieuprawniong
dla niej korzy$¢, kosztem innych uczestnikéw systemu ubezpieczen spolecznych.

Odwotanie od przedmiotowe]j decyzji zlozyla ubezpieczona reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika,
zarzucajac organowi rentowemu blad w ustaleniach faktycznych, polegajgcy na uznaniu, ze zgloszenie odwolujacej
do ubezpieczenia spolecznego - pracowniczego dotyczylo krotkotrwalego wykonywania umowy o prace za
wynagrodzeniem wyzszym niz pozostalych pracownikéw zatrudnionych w Centrum Nowoczesnej (...) i stanowilo
obejécie prawa - pomimo braku jakichkolwiek podstaw i dowod6w na poparcie takich twierdzen.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Postanowieniem z dnia 2.04.2014 r. Sad Okregowy w Kaliszu wezwal do udzialu w sprawie pracodawce K. C. (2)

Nowoczesnej (...) wK., (art. 477" § 1i 2 k.p.c.).

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 26 wrzes$nia 2014 r. Sad Okregowy w Kaliszu w punkcie pierwszym rozstrzygniecia
zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. W.. z dnia 31 pazdziernika 2013 r. w ten
sposob, iz ustalil ze podstawa wymiaru skladek K. J. (1) z tytulu zatrudnienia w zaktadzie pracy K. C. (1) Nowoczesnej
(...) w K. w okresie od dnia 1 grudnia 2012 r. do dnia 16 lipca 2013 r. wynosi 2700 zlotych. Ponadto Sad pierwszej
instancji zasadzil od organu rentowego na rzecz odwolujacej kwote 1200 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujgcych ustaleniach.

Organu rentowy, przed wydaniem zaskarzonej decyzji, decyzja z dnia 27.09.2013r., umorzyl postepowania wszczete
w celu ustalenia, czy K. J. (1) z tytulu umowy o prace zawartej z Centrum Nowoczesnej (...) podlega ubezpieczeniom
spolecznym - pracowniczym. Prowadzenie dalszego postepowania w takim zakresie uznal ZUS za bezprzedmiotowe,
skoro zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwalal na przyjecia, ze K. J. (1) umoéwiong prace faktycznie
Swiadczyta. Sad Okregowy ustalil ponadto, ze z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego wynika,
ze ubezpieczona wykonywala prace na podstawie umowy zawartej w dniu 1.12.2012 r. z K. C. (1) Nowoczesnej (...)
w K.. Umowa miala charakter terminowy - do dnia 31.05.2013 r. Na jej podstawie K. J. (1) powierzono obowiazki
menadzera ds. rozwoju, w wymiarze pelnego etatu, z wynagrodzeniem 2770, 00 zl. miesiecznie (brutto). W efekcie,
skoro rozwiazanie jej przypadlo na okres powyzej 3 m-ca ciazy K. J. (1), z mocy przepisu art. 177 § 3 k.p. ulegla ona
przedluzeniu do dnia porodu tj. 16.07.2013r.

Sad Okregowy wskazal, iz w kwestionariuszu osobowym z dnia 1.12.2012 r. ubezpieczona podala, ze posiada
wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyla studia na kierunku pedagogicznym, w specjalnoSci edukacja spoleczna, w
zakresie samorzadnoSci lokalnej, oraz studia podyplomowe w zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolne;j.
Opisujac przebieg swojej dotychczasowej drogi zawodowej podala, ze pracowala jako kolporter dokumentow,
byla rachmistrzem spisowym, telemarkerem, doradca sprzedazy. Zakres obowigzkéw jakie jej powierzono na
stanowisku menadzera d/s rozwoju w Centrum Nowoczesnej (...) obejmowal: pozyskiwanie nowych uczniéw poprzez
umieszczanie i aktualizacje ogloszen, reklam na portalach internetowych zwiazanych z rynkiem (...); utrzymywanie
kontaktu z uczniami i promocje firmy; ewidencjonowanie dokumentéw administracyjno — ksiegowych; umawianie
uczniéw z nauczycielami; czuwanie nad terminowos$cia oplat za korepetycje; zaopatrywanie Centrum w niezbedne
przybory szkolne; pozyskiwanie nowych klientoéw z branzy IT do realizacji projektow informatycznych.

Prowadzone przez K. D. do wrzeénia 2013 r. Centrum Nowoczesnej (...) w K. zajmowalo sie prowadzeniem kurséw
naukowych. Do prowadzenia lekcji z wybranych przedmiotéw szkolnych zatrudnialo nauczycieli na umowy o dzieto,
czy umowy zlecania, chociaz w przypadku J. W. nastgpilo to w oparciu o umowe o prace, zawarta na 1/8 etatu, z
wynagrodzeniem 200,00 zl. Ustalona dla nauczycieli stawka wynagrodzenia za godzine zaje¢ lekcyjnych, wynosila
zasadniczo 20 zl. (brutto). W zaleznoSci o ilosci przeprowadzonych lekeji, korepetytorzy zarabiali od 200 do 600 zl.



miesiecznie. Zadaniem K. J. (1) bylo organizowanie zaje¢ lekcyjnych, prowadzenie ich dokumentacji ilo§ciowej oraz
podejmowanie dzialan marketingowych.

Podejmujgc prace ubezpieczona miala §wiadomo$é, ze znajduje sie w 6 tygodniu ciazy. O powyzszym fakcie nie
informowala swojego pracodawcy. Przed zatrudnieniem K. J. (1) sprawami natury organizacyjnej CNE zajmowal
sie brat K. M. D.. Ustanowila go zainteresowana pelnomocnikiem do zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z
prowadzong przez nig dzialalno$cia gospodarcza. Zasadniczym zajeciem M. D. byla praca w charakterze nauczyciela
Wyzszej Szkoly Zawodowej w K.. Jest w niej zatrudniony na caly etat. Z siostrag zawart za§ umowe o prace na 1/8
etatu, z wynagrodzeniem 200,00 zI. W ramach tego zatrudnienia, oprocz spraw natury administracyjnej, prowadzit
rowniez zajecia lekcyjne w CNE z matematyki i informatyki. Swoja aktywno$é w CNE traktowal w kategorii pomocy
$wiadczonej siostrze. Decyzja o poszukiwaniu pracownika dla (...) zapadla w zwigzku z tym, ze M. D. otworzyl
przewdd doktorski. Konieczno$é przygotowania sie do obrony pracy doktorskiej, a co nastapilo w miesigcu maju 2013r.
spowodowala , ze nie dysponowal nadmiarem wolnego czasu na prowadzenie spraw CNE.

Przed podjeciem pracy w CNE K. J. (1) pracowala jako doradca sprzedazy na 1/2, a nastepnie 1/4 etatu, z
wynagrodzeniem ustalanym wedlug stawki godzinowej, ktore oscylowalo w granicach 1000,00 zl. miesiecznie,

Stan faktyczny na gruncie przedmiotowej sprawy pozostawal w ocenie Sadu Okregowego w istocie bezsporny. Organ
rentowy, co do zasady nie kwestionowal faktu podejmowania przez K. J. (1) czynno$ci pracowniczych w miejscu
zatrudnienia.

Czynigc rozwazania prawne Sad Okregowy wskazal, ze zasada swobodnego ksztaltowania wynagrodzenn moze sie
realizowac w zakresie obowigzujgcego prawa, bez naruszenia interesu publicznego i zasad wspoélzycia spolecznego.
Autonomia stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci
uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu
jednostkowego, ale wzglad na interes publiczny. Sad Okregowy przywolal jednocze$nie utrwalony w orzecznictwie
sadowym poglad, zgodnie z ktérym dopuszcza sie dokonywanie przez organ ubezpieczen spolecznych kontroli i
zakwestionowania wysokoS$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe,
jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obej$cia prawa - art. 58 k.c. ( uchwala SN z 27.04.2005r., I UZP 2/05,
OSNP 2005 nr 21, poz. 338 ; wyroki z 04.08.2005r. I1 UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191 ;, 09.08.2005r., III UK
89/05, OSNP 11-12, poz. 192, z 18.10.2005r., I UK 43/05r., OSNP 2005, nr 15-16, poz. 251, z dnia 14.03.2006,1 UK
168/05, OSNP 2007, nr 5-6 poz. 79.). Podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentnoSci do pracy, natomiast ocena godziwoS$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci
kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoSci swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W ocenie Sadu Okregowego, ustalenia faktyczne sprawy przedmiotowej, a dotyczgce okolicznoéci w jakich doszlo
do zawarcia umowy o prace miedzy K. J. (1), a K. C. (1) Nowoczesnej (...), jak rowniez sposobu realizacji jej
postanowien oraz okolicznoéci w jakich sie to odbywalo, nie uzasadniaja tezy o sprzecznosci jej ,,regulacji ptacowych,, z
zasadami wspolzycia spolecznego, a w konsekwencji ich niewazno$ci wynikajacej z tresci art. 58 § 2 k.c. Majac
powyzsze na uwadze Sad Okregowy za pozbawione trafnoéci uznal twierdzenie ZUS, ze K. J. (1) nie posiadala
stosownych kwalifikacji oraz do$wiadczenia zawodowego do pracy na powierzonym jej stanowisku co mialoby
uzasadnia¢ wysoko$é ustalonego dla niej wynagrodzenie za prace. Sad pierwszej instancji wskazal dodatkowo, ze skoro
kwestionowane uposazenie finansowe pozostawalo ponizej przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej z roku 2012, ktére wedlug GUS wynosilo 3521,67 zl., to trudno méwié o jego szczegdlnym wygorowaniu. Sad
zauwaza, ze praca jaka wykonywatla zainteresowana pozostawala w oczywistym zwigzku z jej szeroko pojmowanym
wyksztalceniem pedagogicznym, skoro odbywala sie w placéwce prowadzacej zajecia lekcyjne. Organizacja pracy CNE
nie wymagala szczeg6lnych do tego predyspozycji zawodowych, zasadniczo chodzito w niej o umawianie nauczycieli
z pragnacymi uzupekié wiedze uczniami. Propagowanie za$ idei funkcjonowania CNE, reklamowanie jego ustug, dla



osoby ktdra pracowala wezeéniej jako kolporter dokumentéw, czy doradca sprzedazy, rowniez nie musialo nastreczac
trudnoéci.

Sad Okregowy uznal jednocze$nie, ze w zaden sposéb nie mozna wnioskow organu rentowego uzasadnia¢ w drodze
poroéwnania sytuacji K. J. (1) z ta, wjakiej znajdowali sie inni pracownicy CNE. Dotyczylo to bowiem nauczycieli, ktorzy
nie byli tam (z jednym wyjatkiem), zatrudniani w oparciu o umowy o prace, zas stawiane im zadania realizowali w
ramach stosunkow cywilnoprawnych, a wysoko$é ich wynagrodzenia, deklarowana nastepnie jako podstawa wymiaru
skladek na ich ubezpieczenie, byta uzalezniona od iloéci przeprowadzonych zaje¢ lekcyjnych. W ocenie Sadu nie
mozna tez kwestionowanych przez strone odwolujaca wnioskdéw organu rentowego wywodzié z zestawienia rozmiaru i
charakteru pracy zainteresowanej z ta jaka na rzecz CNE $wiadczyl M. D.. Jako brat K. D., jej pelnomocnik, utozsamial
sie z prowadzona przez nig dzialalnoScig gospodarcza do tego stopnia, ze prace w firmie w opisanym rozmiarze, ktéry
musial znacznie przekracza¢ umowione 1/8 etatu, traktowal bardziej jako pomoc w prowadzeniu rodzinnego interesu,
niz w kategoriach pracy najemnej. Majac powyzsze na uwadze Sad uznal odwolanie K. J. (2) za uzasadnione.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl na podstawie przepisu art. 98 i nast. k.p.c. oraz § 6 pkt
4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002r. ,, w sprawie opat za czynno$ci radcoéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu ,, ( Dz.U. z roku 2013, poz. 490 ), majac na uwadze, ze warto$¢ przedmiotu sprawy w rozumieniu przywolanej
regulacji, stanowi r6znica w deklarowanej przez platnika, a przyjetej przez organ rentowy podstawie wymiaru skladek
na ubezpieczenie.

Powyzszy wyrok w caloSci apelacja zaskarzyl organ rentowy, odno$nie punktu pierwszego rozstrzygniecia zarzucajac
naruszenie przepisOw prawa materialnego tj. przepis art. 13 pkt 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 k.p.c.
poprzez obraze zasady swobodnej oceny dowodow.

W zakresie punktu drugiego rozstrzygniecia organ rentowy zarzucil naruszenie art.98 i nast. kpc w zw. z par.6
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu Dz.U. z
2013r. poz.490 poprzez bledne przyjecie warto$ci przedmiotu sporu z pkt.4 w/w paragrafu (5000 - 10000 zl), podczas
gdy faktyczna kwota sporu wynosi 1442 zt i wynika z r6znicy skladki, jaka platnik obliczyl i faktycznie zaplacit od kwoty
2700, a jakg winien byl wplaci¢ od kwoty wynagrodzenia minimalnego.

W $wietle powyzszego organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania. W przypadku za$
podtrzymania wyroku Sadu I instancji, orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego zgodnie z par.6 pkt.2 w/cyt.
rozporzadzenia, albowiem warto$¢ przedmiotu sprawy wynosi ponizej 1500 zt (1442 z}).

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczona wniosla o jej oddalenie oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz
odwolujacej kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego, jako nieuzasadniona, podlegala oddaleniu. Ustalenia faktyczne dokonane przez Sad
Okregowy znajduja oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym, ktére Sad Apelacyjny w pelni podziela
i przyjmuje za wlasne. Skarzacy nie postawil w apelacji takich zarzutéw, ktére pozwalalyby na podwazenie
poczynionych przez Sad Okregowy ustalen faktycznych oraz dokonanej przez ten Sad oceny prawnej zgromadzonych
dowodow. Sad I instancji wlaéciwie skoncentrowal material dowodowy, ktéry ocenil na podstawie jego
wszechstronnego rozwazenia. Wszechstronnego, a wiec polegajacego na rzetelnej, bezstronnej ocenie wynikow
postepowania i ich prawidlowej interpretacji, przy uwzglednieniu zasad logicznego rozumowania i do§wiadczenia
zyciowego. Dokonujac tej oceny Sad nie przekroczyl granicy swobodnej oceny dowodéw w rozumieniu art. 233 §



1 k.p.c. Na akceptacje zastluguja rowniez wywody prawne Sadu pierwszej instancji oraz dokonana przez ten Sad
interpretacja przepisoOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 58 § 2 k.c.

Analizujac w pierwszej kolejno$ci podniesione zarzuty prawa procesowego Sad Apelacyjny nie znalazt podstaw do
podzielenia ich trafnoéci. Trudno bowiem podzieli¢ podniesiony zarzut obrazy art. 233 § 1 k.p.c. sformulowany jak
wskazal to organ rentowy. Jak wiadomo przepis art. 233 § 1 k.p.c. uprawnia sad do oceny wiarygodnoSci mocy
dowodow wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia materiatu. Z jednej zatem strony
sad orzekajacy uprawniony jest do oceny tychze dowodéw wedlug wlasnego przekonania z drugiej natomiast sam
jest zobowiazany do wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Uprawnienie sadu do oceny dowodow wedlug
wlasnego przekonania nie oznacza oczywi$cie dowolnosci w tej ocenie, bowiem poza sporem winno by¢, iz dokonujac
tej oceny sad nie moze ignorowaé zasad logiki, osiggnie¢ nauki, do§wiadczenia czy tez wycigga¢ wnioskow nie
wynikajacych z materialu dowodowego. Dopuszczenie sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez sad moze wiec polegac albo na
przekroczeniu granic swobody oceny wyznaczonej logika, dodwiadczeniem, zasadami nauki albo tez na niedokonaniu
przez sad wszechstronnego rozwazania sprawy. W tym drugim przypadku wyciagniete przez sad wnioski moga by¢
logiczne i zgodne z do$wiadczeniem Zyciowym, jednakze sad czyni je w oparciu o cze$¢ materialu dowodowego,
a pozostala cze$¢ tego materialu, ktéra pozwolitaby na wyciggniecie innych wnioskéw, pomija. Jak wspomniano
swobodna ocena dowodow rozumiana jak wyzej jest prawem sadu orzekajacego - stad kontrola prawidtowosci
tej oceny dokonywana przez sad odwolawczy musi by¢ z reguly ostrozna, pamieta¢ bowiem nalezy o tym, iz sad
odwolawczy w tym zakresie dokonuje prawidlowosci oceny dowodéw, ktorych sam nie przeprowadzil. Podobna
wykladnia art. 233 § 1 k.p.c. byla przedmiotem licznych orzeczen Sadu Najwyzszego (por. m.in. wyrok SN 27 wrze$nia
2002 1. IT CKN 817/00; wyrok SN z 16 kwietnia 2002 r. V CKN 1446/00; wyrok SN z 14 marca 2002 r. IV CKN 859/00
i inne). W niniejszej sprawie Sad Apelacyjny nie dopatruje sie przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow
rozumianej jak wyzej.

Spor w przedmiotowej sprawie koncentrowal sie na kwestii wysoko$ci podstawy wymiaru skladek K. J. (1)
na ubezpieczenia spoleczne, tj. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, w okresie od
dnia 1 grudnia 2012 r. do 16 lipca 2013 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
“Centrum Nowoczesnej (...) w K.”. Wskaza¢ w pierwszej kolejnosci nalezy, iz stanowisko zgodnie z ktérym w
ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa, jest w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego ugruntowane. Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen
spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen (por. uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, opubl. OSNP 2005/21/338, LEX nr 148238; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776; oraz
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09, LEX nr 509047). Sad Apelacyjny w niniejszym
skladzie podziela rowniez poglad wyrazony przez Sad Apelacyjny w Krakowie w uzasadnieniu do wyroku z dnia
16 pazdziernika 2013 r. sygn. III AUa 294/13 (opubl. LEX nr 1388831), w ktérym sad ten wskazal, ze autonomia
stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i
realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny. Odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. prowadzi do wniosku, ze postanowienia
umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majgce na celu jej obejécie sa niewazne chyba, ze wladciwy przepis przewiduje
inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego postanowienia umowy sa niewazne bezwzglednie. Ocena
wysokoS$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych
ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$¢, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktéorym mowa w ustawie o podatku dochodowym
od osob fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegélnoSci wynagrodzenie zasadnicze,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje,
zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca,



lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia
spolecznego, w tym wysokos$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich swiadczen. W zwigzku
Z powyzszym ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spoltecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu
publicznego. Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ zatem interpretowana
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych. Podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy, natomiast ocena
godziwosci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W rozpoznawanej sprawie, Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych w wydanej decyzji dotyczacej podstawy wymiaru
skladek uznal, ze zawarta pomiedzy K. J. (1) a jej pracodawcg K. D. umowa o prace ustalajaca wynagrodzenie
wnioskodawczyni na kwote 2.700 zl na tle okolicznoéci faktycznych niniejszej sprawy jest sprzeczny z zasadami
wspolzycia spolecznego w rozumieniu art. 58 § 2 k.c. Z zaprezentowanym stanowiskiem nie zgodzil sie Sad
Okregowy, co na etapie postepowania odwolawczego w pelni popiera Sad Apelacyjny. Nalezy zauwazy¢, na co shusznie
zwrocit uwage Sad pierwszej instancji, ze K. J. (1) prace w Centrum Nowoczesnej (...) w K. podjeta zgodnie z
posiadanym wyksztalceniem pedagogicznym. Zakres powierzonych obowigzkow odpowiadal ponadto zdobytemu
przez nia dotychczas do$wiadczeniu zawodowemu, ktére w zasadniczym stopniu moglo przystuzy¢ sie pracodawcy.
Ponadto wielo$¢ obowigzkow, jakimi obarczono osobe na stanowisku menadzera do spraw rozwoju w CNE w K. w
ocenie Sadu Apelacyjnego pozostawala adekwatna do wysoko$ci wynagrodzenia ustalonego przez strony w umowie
o prace. Slusznie jednoczeénie zwrdcil uwage Sad Okregowy, iz kwestionowane wynagrodzenie ksztaltowalo sie
ponizej przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej z roku 2012 r., ktére wedlug Gtownego
Urzedu Statystycznego wynosilo wowcezas 3521,67 zh., tym samym trudno jednocze$nie broni¢ tezy, iz bylo ono
nadmiernie wygorowane. Pamieta¢ jednoczes$nie nalezy, ze mozliwo$¢ ingerowania w wysoko§é wynagrodzenia
okre§lonego autonomicznie przez strony stosunku pracy jest ograniczona tylko do wyjatkowej sytuacji i badana
pod katem razacego naruszenia prawa czy razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego. W konsekwencji tak
poczynionych rozwazan za nieuprawnione uznaé nalezalo twierdzenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ze laczaca
wnioskodawczynie z CNE w K. umowa o prace, w czedci dotyczacej wysoko$ci wynagrodzenia za prace ustalonej w
umowie, jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Nie sposob rowniez zgodzic sie z apelujacym, ze dokonana
przez strony wycena pracy odwolujgcej na poziomie wynagrodzenia 2.700 zl nastapila z naruszeniem jakichkolwiek
przepiséw prawa materialnego w tym podniesionych przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie
z art. 13 k.p. i art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie za prace ma z jednej strony stanowi¢ warto$¢ godziwa, z drugiej za§ ma
odpowiadaé rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu stanowigc tez ekwiwalent za ilo$¢ i
jako$¢ §wiadczonej pracy. W realiach niniejszej sprawy przy uwzglednieniu zakresu i charakteru wykonywanej przez
ubezpieczona pracy, Sad Apelacyjny uznal, ze kwota 2.700 zl. brutto miesiecznie moze by¢ uznana za adekwatna do
nalozonych na K. J. (1) obowiazké6w pracowniczych.

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie pierwszym sentencji wyroku.

Sad Apelacyjny na gruncie przedmiotowej sprawy uznajac argumenty apelanta w zakresie dotyczacym rozstrzygniecia
w przedmiocie kosztow procesu zmienit postanowienie zawarte w punkcie 2 zaskarzonego wyroku, w ten sposob, ze
w miejsce kwoty 1.200 zl zasadzil kwote 180 zlotych. Stusznie przyjat organ rentowy, iz faktyczna warto$é¢ przedmiotu
sporu stanowi roznica pomiedzy uiszczonymi przez platnika skladkami tj. 3293,06 zl a naleznos$cia sktadkowa jaka
w ocenie ZUS tenze platnik winien byt odprowadzié. Przy tak poczynionych ustaleniach warto$¢ przedmiotu sporu
stanowi kwota 1442,80 zl., ktéra determinuje zastosowanie § 6 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

O kosztach zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej Sad Apelacyjny orzekt zgodnie z treScia przepisu art. 98
§ 113 k.p.c. oraz § 2 ust. 21 § 12 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z § 6 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia



28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu. Zasadzajac od ZUS na rzecz ubezpieczonej
kwote 135 z} tytulem zwrotu kosztu zastepstwa procesowego, Sad Apelacyjny mial na uwadze, iz stanowi ona 75 %
stawki minimalnej okre$lonej w § 6 pkt. 2 rozporzadzenia.



