Sygn. akt ITT AUa 984/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2015 T.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Dorota RzeZniowiecka(spr.)

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska

del. SSO Zofia Falkowska

Protokolant: stazysta Weronika Skalska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 maja 2015 r. w L.

sprawy S. S. przy udziale M. R. (1) - (...) w Z.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o podleganie obowiazkowi ubezpieczen spolecznych

na skutek apelacji S. S.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 9 maja 2014 r. sygn. akt VIII U 334/13

1. oddala apelacje;

2, zasqdza od S. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w E. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt ITT AUa 984/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 listopada 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. Inspektorat w Z. stwierdzil, ze
S. S. od 6 lipca 2009 roku do 4 pazdziernika 2012 roku nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym, to jest
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek
(...) Zaklad Ushlug (...) w Z., podnoszac pozornoé¢ zawartej umowy o prace, majacej na celu uzyskanie $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, a nie rzeczywiste §wiadczenie pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji S. S. wniosla o jej zmiane i ustalenie, ze w okresie od dnia 6 lipca 2009 roku do
dnia 4 pazdziernika 2012 roku podlegala pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym. Wnioslta réwniez o zasgdzenie
od organu rentowego na jej rzecz kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Organ rentowy wnibésl o oddalenie odwolania oraz zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Zainteresowany M. R. (2) przylaczyl sie do odwolania.



Zaskarzonym wyrokiem z dnia 9 maja 2014r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie, zasadzajac od odwolujacej na
rzecz organu rentowego koszty zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze firma (...) Zaklad Uslug (...) istnieje od 1980 roku, kiedy to zalozyl ja ojciec platnika. W
1994 roku przepisal ja na M. R. (2), proszac aby nazwa firmy pozostala taka sama — (...). Brat M. T. nigdy nie byl jej
wspotwlascicielem. Firma zajmuje sie ustlugami budowlanymi.

M. R. (2) z tytulu prowadzenia firmy Zaktad Ustug (...) osiagnal nastepujacy dochéd: styczen 2009r. - 1 173,72 zl, luty
20009r. - 22 178,85 zl, marzec 20009r. - 9 414, 12 zl, kwiecien 2009r. — 5.074, 99 z}, maj 2009r. - 6.742,28 zl, czerwiec
20009r. — 14.460,55 zl, lipiec 2009r. — 8.830,13 zl, sierpien 2009r. — 27.495,66 zl, wrzesien 2009r. — 12.434,21 zl,
pazdziernik 2009r. — 11.830,47 zl, listopad 2009r. - 258121,98 zl, grudzien 2009r. - 368 618,13 zl.

Dochody roczne wyniosly: - za rok 2009 - 21.496,11 zl, za rok 2010 - 3.251,68 zl, za rok 2011 — 28.326,06 zl, za rok
2012 - 48.540,54 z1;

S. S. jest z zawodu logopeda. W okresie od 5 maja 2008 roku do 28 marca 2009 roku pracowala w pelnym wymiarze
czasu pracy w hurtowni (...), na stanowisku specjalisty do spraw wprowadzania danych. Umowa o prace zostala
rozwigzana za wypowiedzeniem zloZonym przez pracodawce. Przyczyna rozwigzania umowy byla zbyt mala ilo$¢ pracy
w firmie. W (...) zarabiala 1.300 - 1.400 z} brutto miesiecznie.

S. S. przeszla kilka lat wezeéniej operacje z powodu guza jajnika. W zwigzku z choroba lekarz S. P. wypelnil w lutym
2009 roku skierowanie do sanatorium. Odwolujacg sie korzystala ze zwolnienia lekarskiego w zwigzku z obustronnym
zapaleniem jajnikoéw od 20 marca do 2 kwietnia 2009 roku, nastepnie od 3 do 16 kwietnia 2009 roku. Bylo ono
kontynuowane do 30 kwietnia i do 15 maja 2009 roku.

Whnioskodawczyni wiedziala od poczatku maja 2009 roku o tym, ze jest w ciazy. Od razu poinformowala o tym swojego
konkubenta T. R.. Swojej matce o ciazy powiedziala w dniu 26 maja 2009 roku.

Dalsze zwolnienie lekarskie z uwagi na boleéci i zagrazajgce poronienie zostalo wystawione wnioskodawczyni od 16
maja 2009 roku do 1 czerwca 2009 roku. W okresie od 28 maja do 4 czerwca 2009 roku odwolujaca przebywala
w szpitalu. Poszpitalne zwolnienie trwalo do 2 lipca 2009 roku. Cigza przebiegala patologicznie. S. S. brala leki
podtrzymujace ciaze.

W stanie, w jakim byla odwolujaca sie w trakcie cigzy wysokiego ryzyka, mogla dosta¢ zwolnienie lekarskie w kazdej
chwili. Podczas wizyty lekarskiej w dniu 15 maja 2009 roku rozpoznano podejrzenie wczesnej ciazy. Podczas kolejnej
wizyty 13 lipca 2009 roku lekarz nie uznal bezwzglednych wskazan do udzielenia zwolnienia lekarskiego, chociaz
odwolujaca mogla i powinna takie zwolnienie otrzymac. Natomiast podczas wizyty 24 sierpnia 2009 roku wystepowaly
pobolewania i istnialy wskazania do wystawienia zwolnienia lekarskiego. Odwolujaca sie moéwila lekarzowi, ze
pracuje. Gdyby wnioskodawczyni poinformowata lekarza, ze jej praca wiaze sie z koniecznoscia przemieszczania sie
otrzymalaby zwolnienie lekarskie, poniewaz takiej pracy nie powinna wykonywac.

Zainteresowany nie oglaszal w zaden sposob swojej oferty pracy. Nie zglaszal jej rowniez do Urzedu Pracy. Przed
zatrudnieniem wnioskodawczyni w firmie pracowat réwniez pan C., w oparciu o umowe o prace. Zostal zwolniony po
roku zatrudnienia. P6zniej juz zainteresowany nikogo nie zatrudnil z uwagi na malejaca liczbe zlecen. Zainteresowany
wykonywal prace zwigzane z dzialalno$cia firmy osobiScie, a w przypadku wiekszych prac zatrudnial pracownikow
lub podwykonawcow. W rozmowie z bratem T. R. rekomendowal M. R. (2) zatrudnienie wnioskodawczyni, ktora
poszukiwala pracy, do pomocy w biurze.

W dniu 6 lipca 2009r. S. S. zawarta z firma (...) M. R. (2) umowe o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku pomocy biurowej, za wynagrodzeniem miesiecznym 1.350 zl.



W zwigzku z zawarciem tej umowy sporzadzona zostala dokumentacja pracownicza, jak listy obecnosci, o§wiadczenie
dla celow podatku dochodowego, listy plac.

Zgloszenie do ubezpieczen spolecznych nadestane zostalo do organu rentowego w dniu 15 lipca 2009 roku. Platnik
odprowadzil skladki od wynagrodzenia odwolujacej i wyplacil wynagrodzenie.

Whnioskodawczyni miata zajmowaé sie szukaniem ofert w Internecie, przetargéw do ktoérych pracodawca mogltby
przystapic, wysylac korespondencje na poczcie, lecz jej nie odbieraé, jezdzi¢ do urzedu skarbowego po za$wiadczenie
o niezaleganiu z podatkami i inne druki. Prace miala wykonywaé nie tylko w biurze. Zakres obowiazkéw wymagal
czestego przemieszczania sie i wykonywania czynnosci w poSpiechu. Zainteresowany nie udzielil jej pelnomocnictwa,
gdyz uwazal, ze powinien sam podpisywac¢ dokumenty oraz ze wzgledu na zwigzane z tym koszty notarialne.

Od 1 wrzesnia 2009r. odwolujgca ponownie korzystala ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z cigza.
Po przejéciu S. S. na zwolnienie zainteresowany sam przejal po niej obowigzki. Nie zatrudnit nikogo na zastepstwo.

W dniu 21 stycznia 2010 roku odwotujaca urodzila dziecko. W okresie od 21 stycznia 2010 roku do 9 czerwca 2010
roku odwolujaca korzystala z urlopu macierzynskiego. Nastepnie od 24 czerwca 2010 roku do 31 lipca 2012 roku
przebywala na urlopie wychowawczym, za$ od 1 sierpnia 2012 roku do 3 pazdziernika 2012 roku przebywala na
zwolnieniu lekarskim.

Umowa rozwigzana zostala z dniem 4 pazdziernika 2012 roku z powodu likwidacji stanowiska pracy.

M. R. (2) korzystat z uslug biura ksiegowego. Dokumenty przynosit rzadko sam zainteresowany, czesciej jego zona
i matka, a takze pracownik budowlany. Wnioskodawczyni kontaktowala sie z pracownikiem do spraw kadrowych a
pOZniej takze przynosita do biura swoje zwolnienia lekarskie.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolujaca S. S. i zainteresowanego M. R. (2) nie
laczyl stosunek pracy w my$l art. 22 § 1 k.p., a zawarta pomiedzy S. S. a firma (...) M. R. (2) umowa o prace byla
umowa pozorna i jako taka jest niewazna w Swietle art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Z tego tez powodu S. S. nie
spelniala warunku do objecia ubezpieczeniami spolecznymi pracownikéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 205 z 2000r., poz. 1585 — tekst jednolity
ze zm.), od 6 lipca 2009r. do 4 pazdziernika 2012r., bowiem w tym okresie nie byla osoba pozostajaca w stosunku
pracy zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy.

W apelacji S. S. zaskarzyla ten wyrok w catoSci, zarzucajac mu:
1) naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. przez bledng wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie;

2) naruszenie przepisOw postepowania, ktére mialo wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 2 k.p.c., skutkujace
wadliwymi ustaleniami, ze:

- w okresie od 6 lipca 2009r. do 31 sierpnia 2009r. odwolujaca nie wykonywala pracy u platnika skltadek na pelnym
etacie,

- pracodawca przed rozpoczeciem zatrudnienia wiedzial, ze powodka jest w ciazy,
- partner zyciowy powo6dki mogl podjac zatrudnienie,
- stan zdrowia powo6dki na poczatku lipca 2009r. wykluczal podjecie przez nia pracy.

Apelujgca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania oraz zasadzenie od organu rentowego
na jej rzecz kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna i stanowi jedynie polemike z prawidlowymi ustaleniami Sagdu Okregowego, ktéry wydal
trafne rozstrzygniecie, znajdujace uzasadnienie w caloksztalcie okolicznoSci faktycznych sprawy oraz w treSci
obowiazujacych przepiséw prawnych.

Objecie ubezpieczeniem zaréwno obowigzkowym, jak i dobrowolnym moze nastgpié¢ tylko wowczas, gdy osoba
zglaszana do ubezpieczen spelnia okreslone warunki. Osoby posiadajace tytul do obowiazkowego ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego, do obowiazkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia
wypadkowego wymienione sq w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 2 oraz art. 12 ustawy z 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 — tekst jednolity z p6zn. zm.). Z mocy
wskazanych norm pracownicy podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu. Ubezpieczenie to powstaje z mocy prawa z chwilg nawigzania stosunku pracy, a wygasa z dniem jego
ustania — art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona
jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawiazany zostal stosunek pracy.

Zarowno w judykaturze jak i w doktrynie ugruntowany jest poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen
woli obie strony mialy §wiadomo$¢, ze osoba ta, okres§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie $wiadczyé pracy, a
druga strona, okre$lona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystac. Pozorno$é umowy wzajemnej w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje woéwczas, gdy strony umowy skladajac o§wiadczenia woli nie zamierzajg osiagnac
skutkow, jakie prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem — art. 22 § 1 k.p.
O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy
nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy — przede wszystkim Swiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkow
pracowniczych, czyli Swiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym
przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$é¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja
osiggna¢ skutkow wynikajacych z tej umowy, a okre§lonych w art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 stycznia 2008r., I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 5 pazdziernika 2006r., I UK 120/06, OSNP
2007/19-20/294, M. Raczkowski ,,Pozorno$é w umownych stosunkach pracy” Lewis-Nexis, W-wa 2010, s. 200-202).

Z ustalen Sadu pierwszej instancji jednoznacznie wynika, ze pomiedzy S. S. a firma (...) Zaklad Ushug (...) w Z. doszlo
do zawarcia umowy o prace, ktéra to umowa nie byla realizowana. Sad Apelacyjny w peli podziela te ustalenia.
Prawidlowo$¢ ustalen Sadu w tym zakresie potwierdzaja w istocie zaréwno zeznania odwolujacej, zainteresowanego,
Swiadkow, jak i pozostaly material dowodowy zgromadzony w sprawie. W powyzszych okolicznoSciach nie mozna
zatem zgodzic sie z twierdzeniami odwolujacej, ze umowa miala charakter realny, a strony laczyl stosunek pracy. Takie
twierdzenie nie znajduje uzasadnienia w §wietle art. 22 § 1 k.p. i w zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym.

S. S. zostala zatrudniona na stanowisku pomocy biurowej, miata §wiadczy¢ prace w miejscu i czasie okreslonym przez
pracodawce, za ktorg miat otrzymywac okreslone w umowie wynagrodzenie. Odwolujaca i zainteresowany jednak nie
wykazali, ze odwolujaca codziennie w $cisle okre§lonych godzinach i miejscu, w pelnym wymiarze czasu, Swiadczyla
prace na rzecz M. R. (2) w granicach powierzonych obowigzkéw i stanowiska. Zaden bowiem z przeshuchanych w
postepowaniu $§wiadkéw nie potrafil opisaé, jakie dokladnie czynno$ci wykonywata S. S. w firmie (...) i czy mieScily
sie one w pojeciu stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy zgodnie z treScig spornej umowy. Nie sposob
natomiast przyjaé, ze o fakcie Swiadczenia pracy na rzecz platnika mialy Swiadczy¢ dokumenty w postaci listy plac
oraz listy obecnosci z firmy (...) w Z.. Dokumenty te potwierdzaja bowiem jedynie fakt formalnego ich sporzadzenia
i nie stanowig dowodu na faktyczne §wiadczenie pracy przez odwolujaca.



W ocenie Sadu Apelacyjnego, w Swietle ustalen faktycznych Sadu pierwszej instancji, istnieja podstawy do przyjecia
W rozpoznawanej sprawie pozornosci umowy o prace, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., zawartej pomiedzy odwolujacym
i zainteresowang. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wykazal pozornoéé spornej umowy o prace. W rozpoznawanej
sprawie istnieja takze podstawy do przyjecia — jak stusznie stwierdzil réwniez Sad I instancji - ze obu stronom spornej
umowy o prace przy$wiecal jedynie cel zapewnienia odwolujacej $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Wskazaé przy
tym nalezy, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy nawet gdyby gldéwnym motywem bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego
2006r, III UK 156/05, LEX nr 272549). Trudno bowiem uznaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace
ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania
czynnosci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie jest to postepowanie rozsadne i
uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Istotnym jest natomiast, czy w zwiazku z
zawarciem umowy o prace, zobowigzania z niej wynikajace byly wykonywane, a konkretnie czy pracownik podjal prace
i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal (tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001r., IT
UKN 258/00, wyrok Sadu Najwyzszego z 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05, OSNP 2006/15-16/249).

S. S. jako pomoc biurowa miala wykonywac swoje czynnos$ci pracownicze w siedzibie firmy i nalezalo do nich szukanie
ofert w Internecie, przetargéw do ktérych pracodawca moglby przystapié, wysylanie korespondencji na poczcie,
jezdzenie do Urzedu Skarbowego po za$wiadczenia o niezaleganiu z podatkami i inne druki oraz wykonywanie
innych prac biurowych wymagajacych czestego przemieszczania sie i dzialania pod presja czasu. Jednakze brak jest
jakichkolwiek materialnych dowodow, ktore Swiadcezylby, ze S. S. wykonywala prace w pelnym wymiarze czasu pracy
w granicach powierzonych jej obowigzkow i stanowiska zgodnie z zawarta umowa. Brak jest bowiem dokumentow
sporzadzonych przez ubezpieczong i przez nia podpisanych, brak jest takze np. korespondencji e - mailowej, ktora
prowadzilaby wnioskodawczyni z przyszlymi kontrahentami firmy. Przy czym fakt nieumocowania S. S. do skladania
podpiséw na dokumentach urzedowych nie daje sie wytlumaczy¢ twierdzeniami platnika, ze poswiadczenie takiego
pelnomocnictwa przez notariusza byloby zbyt kosztowne w sytuacji, kiedy koszt takiej czynno$ci prawnej bylby
marginalny w poréwnaniu z wydatkami zwigzanymi z zatrudnieniem odwolujacej. Pracodawca nie pamietal rowniez
nazw instytucji, w ktorych odwolujaca sie miala ,zalatwiac¢ sprawy”, a wnioskodawczyni nie pamietala nawet nazw
stron internetowych, ktére podobno wykorzystywala. Rowniez zaden ze §wiadkdéw nie umiat wymieni¢ nazw urzedow,
do ktérych odwolujaca jezdzita. Natomiast zeznania §wiadka A. potwierdzily jedynie, ze odwolujaca przychodzita do
jego biura rachunkowego zalatwiaé¢ sprawy wlasnego zatrudnienia, a nastepnie przynosita zwolnienia lekarskie, co nie
potwierdza $wiadczenia pracy a jedynie fakt zawarcia umowy.

Ponadto, stusznie uznal Sad Okregowy, ze zatrudnienie S. S. nie bylo ekonomicznie uzasadnione i podyktowane
rzeczywista potrzeba zaangazowania nowego pracownika. Z informacji o dochodach i przychodach Zakladu Ustug
(...) wynika bowiem, ze w okresie zatrudnienia odwolujacej, tj. w lipcu i sierpniu 2009 r. firma poniosla straty —
8.830,13 71 i — 27.495,66 zl, a calkowity dochéd firmy w 2009r. okazal sie niewielki i wynibst 21.496,11 z1. W okresie
przebywania przez wnioskodawczynie na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim i wychowawczym jak i po
rozwigzaniu umowy o prace z odwolujaca platnik skladek nie zatrudnil nowego pracownika na tym samym stanowisku,
co ubezpieczona. Stanowisko pracy odwolujacej uleglo likwidacji a obowiazki z nim zwiazane zostaly przejete przez
platnika.

Wobec powyzszych okolicznoéci, Sad Okregowy zasadnie uznal, ze strony skonstruowaly okre$lona sytuacje prawnag
dla potrzeb uzyskania przez S. S. §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a taczaca strony umowa o prace byla wistocie
umowa pozorng i z mocy prawa niewazna, a to w my$l art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. Tym samym S. S.
od dnia zawarcia umowy o prace z M. R. (2), tj. od 6 lipca 2009r. do dnia rozwigzania tej umowy — 4 pazdziernika
2012r. nie podlegala z tytulu tego zatrudnienia ubezpieczeniom spolecznym w my$l art. 6 ust. 11 art., art. 11 ust. 11
art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. nr 205 z 2009r., poz. 1585
— tekst jednolity ze zm.).



Podniesione w apelacji zarzuty, co do prawidlowosSci przeprowadzonego przez Sad Okregowy w niniejszej sprawie
postepowania, sa niezasadne. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji wyrokowal po dokladnym wyjasnieniu
okolicznoS$ci sprawy, w oparciu o wystarczajacy material dowodowy, ktdry ocenil nie przekraczajac granic swobodnej
oceny, o jakich mowa w art. 233 § 1 k.p.c.

W zwigzku z powyzszym, nie znajdujac podstaw do uwzglednienia apelacji Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c.
apelacje oddalil. O kosztach postepowania w drugiej instancji - stosownie do jego wynikéw — orzeczono na podstawie
art. 98 k.p.c. wzw. z § 2 ust. 31 § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002r.
(tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 490) w sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

Przewodniczacy: Sedziowie:



