Sygn. akt ITI AUa 702/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Beata Michalska

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

SSA Dorota RzeZzniowiecka (spr.)

Protokolant: st. sekr. sad. Joanna Sztuka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 lutego 2015 r. w L.

sprawy J. T. (1) przy udziale (...) spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.

o ustalenie ubezpieczenia

na skutek apelacji J. T. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 25 marca 2014 r., sygn. akt: V U 1409/13,

oddala apelacje.

Sygn. akt ITI AUa 702/14

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 25 marca 2014 roku Sad Okregowy w Kaliszu oddalil odwolanie J. T. (1) od decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w O. z dnia 27 sierpnia 2013 roku, ktéra to decyzja organ rentowy
ustalil, iz odwolujaca J. T. (1) nie podlega od dnia 1 marca 2013 roku obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zgloszenia do ubezpieczen jej zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, w wymiarze pelnego etatu, przez platnika skladek (...) Spotka z 0.0. w G..

Powyzsze orzeczenie poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne:

J. T. (1) prowadzila dzialalno$é gospodarcza od 2004 roku pod nazwa (...), w zakresie posrednictwa w obrocie
nieruchomo$ciami. W dniu 7 stycznia 2013 roku Urzad Skarbowy w J. wystapil o ogloszenie upadloéci, obejmujgca
likwidacje majatku przedsiebiorcy J. T. (1). Obcigzenia podatkowe J. T. (1) z tytulu zobowigzan wobec Urzedu
Skarbowego w J. wynosza 1 431 775,74 zk.

Wyrokiem z dnia 23 stycznia 2013 roku Sad Okregowy w Poznaniu skazal J. T. (1) na kare 2 lat pozbawienia wolnoSci,
z warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary, jak i orzekl wobec niej zakaz pelnienia funkcji w zarzadach spolek
prawa handlowego na okres lat pieciu, w zwigzku z oszustwem na szkode spoiki (...).



W dniu 30 sierpnia 2012 roku M. T., siostra odwolujgcej a zarazem prezes zarzadu spo6iki z o.0. (...), z siedzibg w
G., udzielila J. T. (1) pelnomocnictwa do reprezentowania spoélki z o0.0. (...) w sprawach dotyczacych kontraktow
budowlanych oraz zawierania uméw na roboty budowlane.

Spolka z o.0. (...) jest spoika o kapitale zakladowym w wysoko$ci 5 000 zl. W 2011 roku spélka (...) wykazala przychod
w wysokoSci 0,00 zl. oraz straty w wysokoéci 2 663,44 zl.

W dniu 28 grudnia 2012 roku lekarz (...) wydal zaswiadczenie lekarskie, iz J. T. (1) jest zdolna do pracy przy
komputerze, jako dyrektor spolki z o.0. (...). Jako pelnomocnik spdiki (...) podpisala umowe ze spoélka (...) S.A.
w B. w dniu 24 sierpnia 2012 roku, z Przedsiebiorstwem Handlowo-Uslugowym (...) w P. — w dniu 6 wrze$nia
2012 roku, z Przedsiebiorstwem (...) — w dniu 30 sierpnia 2012 roku. Przed podpisaniem umowy o prace ze spdtka
(...) nie podlegala ani obowiazkowemu ani dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. W dniu 1 marca 2013 roku
spolka z o.o. (...), reprezentowana przez prezesa zarzadu tej spolki, zawarla z wnioskodawczynig pisemna umowe
0 prace na czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku dyrektora ds. sprzedazy, w ktorej
ustalono wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 13 349,99 z. W dniu 3 czerwca 2013 roku spodtka z o.0. (...) dokonala
skutecznego zgloszenia J. T. (1) do ubezpieczenia spolecznego jako pracownika, poczawszy od dnia 1 marca 2013 roku.

W dniu 17 maja 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w O. W.., zwrocil spélee (...) dokumenty
rozliczeniowe z identyfikatorem 15 marca 2013 roku, z data wypelienia 13 maja 2013 roku, oraz dokument
zgloszeniowy (...) z data wypelnienia 13 maja 2013 roku, ze wzgledu na liczne bledy.

W dniu 30 kwietnia 2013 roku lekarz ginekolog P. P. ustalil, iz odwolujaca jest w 8 tygodniu ciazy. Od dnia 6
maja 2013 roku odwolujaca, w zwiazku z cigza wysokiego ryzyka, byla niezdolna do pracy, otrzymujac od lekarza
za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosSci do pracy. W czasie gdy odwolujaca byla niezdolna do pracy w zwiazku
z ci3gza wysokiego ryzyka, lekarz medycyny wystawil jej zaSwiadczenie lekarskie, iz jest zdolna do pracy w charakterze
dyrektora spolki (...). Spolka (...) przed zawarciem umowy o prace z J. T. (1) nikogo nie zatrudniala na podstawie
umowy o prace, a gdy J. T. (1) od dnia 6 maja 2013 roku udala sie na zwolnienie lekarskie, na jej miejsce nie
zatrudniono innego pracownika.

Do obowigzkéw odwolujacej jako dyrektora nalezalo zawieranie kontraktow budowlanych, nadzorowanie zleconych
budoéw, nadzorowanie prac budowlanych, organizowanie logistyczne placéw budowy. Odwolujaca z wyksztalcenia jest
specjalista obslugi celnej i jest absolwentem (...) Wyzszej Szkoly (...). Prezes zarzadu spotki (...), M. T., nie miala
biezacego nadzoru nad praca J. T. (1), gdyz byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce (...) w G., jako
dyrektor do spraw marketingu. Ustnie ustalila ona jedynie dla swojej siostry J. T. (1) zakres obowigzkow, a jej nadzor
sprowadzal sie do spotkania raz w tygodniu w celu umoéwienia biezacych spraw. Zakres obowigzkow J. T. (1), jako
dyrektora spolki (...), zatrudnionej na podstawie umowy o prace, byl taki sam kiedy byla jedynie pelnomocnikiem
spoiki.

W dniu 19 stycznia 2012 roku spoétka (...) uzyskala pozyczke na kwote 200 000 zl. na remont i adaptacje lokalu
polozonego w P. ul. (...). W dniu 26 marca 2013 roku J. T. (1), jako pelnomocnik zarzadu spoiki (...), podpisata umowe
ze spotka (...) z siedziba w W.. Ponadto w dniu 8 kwietnia i 16 kwietnia 2013 roku odwolujaca, jako pelnomocnik
zarzadu spolki (...), podpisala pisma do spoiki akeyjnej (...)

W zwigzku ze zgloszeniem do ubezpieczenia jako pracownika J. T. (1) od dnia 1 marca 2013 roku, spélka (...) nie
oplacila zadnej kwoty tytulem skladek na ubezpieczenie spoteczne i z tego tytulu posiada zadluzenie na ubezpieczenia
spoleczne w kwocie 9 085,10 zk., na ubezpieczenia zdrowotne — w kwocie 3 110,31 zl. i na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — w kwocie 726,23 zt.

Ustalajac powyzszy stan faktyczny sprawy, Sad nie dal wiary zeznaniom J. T. (1) i M. T., iz odwotujgca J. T.
(1) rzeczywiécie wykonywala prace od dnia 1 marca do dnia 5 maja 2013 roku na rzecz spolki (...) o cechach
charakterystycznych dla cech stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 22 k.p. Zebrany material dowodowy w sprawie



nie pozwalal ustali¢, iz rzeczywiScie takie czynno$ci pracownicze odwolujaca wykonywala, a tego faktu nie potwierdza
podpisanie umowy z kontrahentem spo6iki (...), czy podpisanie kilku pism do kontrahentéw spotki, do ktérych
czynno$ci odwolujaca byla upowazniona jako pelnomocnik spo6tki.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy uznal odwolanie za nieuzasadnione.

W ocenie Sadu Okregowego wnioskodawczyni nie wykazala i nie udowodnila, aby rzeczywiécie wykonywala swoje
obowiazku w ramach stosunku pracy, w okresie od dnia 1 marca 2013 roku do dnia 6 maja 2013 roku, a zebrany
material dowodowy pozwala jednoznacznie oceni¢, iz dzialania odwolujacej byly nacelowane na uzyskanie bardzo
wysokich §wiadczen socjalnych zwigzanych z cigza, a nastepnie macierzynstwem. Zdaniem Sadu fakt, iz odwolujaca
w dniu 8 kwietnia, 16 kwietnia i 26 marca 2013 roku podpisata jako pelnomocnik spoélki (...) umowe ze spodtka (...),
nie $§wiadczy, iz faktycznie realizowala ona zawarta umowe o prace. Istotnym dla takiej oceny jest rowniez fakt, iz
odwolujaca od dnia 30 sierpnia 2012 roku, a wiec daleko przed podpisaniem umowy o prace, byta pelnomocnikiem
spotki (...), a zakres czynnosci, jakie wykonywala jako pelnomocnik spolki, byly tozsame z czynno$ciami, jakie
wykonywala jako zatrudniony dyrektor spoiki.

Ponadto strony umowy o prace nie wykazaly aby po stronie pracodawcy istniala potrzeba zatrudnienia odwolujacej
i to z tak wysokim wynagrodzeniem. Spoélka (...), przed podpisaniem umowy o prace z dnia 1 marca 2013 roku,
nie zatrudniala Zadnego pracownika, a gdy od dnia 6 maja 2013 roku wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy,
w zwiazku z powiklaniami cigzowymi, na jej miejsce nie zostal nikt zatrudniony. Spoétka (...) w 2011 roku nie
wykazala zadnego przychodu, a wykazala tylko strate w wysokoSci 2 663,34 zl., a w tej sytuacji zatrudnienie
pracownika z wynagrodzeniem az 13 349,99 zl. bylo nieracjonalne. Ponadto dobitnym faktem, iz spéika (...) nie
miata ekonomicznych podstaw do zatrudnienia odwotujacej jest fakt, iz w zwigzku ze zgloszeniem jej do ubezpieczenia
spolecznego, jako pracownika, i to z tak wysokim wynagrodzeniem w okresie od dnia 1 marca 2013 roku do dnia 5
maja 2013 roku, kiedy odwolujaca miata Swiadczy¢ prace, nie optacono zadnej kwoty na jej ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne i z tego tytulu spétka posiada zadluzenie z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoleczne, w wysokosci 9
085,10 zl., na ubezpieczenie zdrowotne — 3 110,31 z}. i na Funduszu Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych — w wysokoéci 726,23 zl.

W ocenie Sagdu Okregowego spoélka (...) z odwolujaca J. T. (1) zawarla pozorna umowe o prace, o czym $wiadcza
réwniez okoliczno$ci zgloszenia odwolujacej do ubezpieczenia spotecznego. Odwolujaca J. T. (1) skutecznie do
ubezpieczenia spolecznego, jako pracownik spoélki (...), zostala zgloszona dopiero 6 czerwca 2013 roku, z datg wsteczng
od dnia 1 marca 2013 roku, kiedy to juz od dnia 6 maja 2013 roku byla niezdolna do pracy w zwiazku z powiklaniami
cigzowymi, a juz w dniu 30 kwietnia 2013 roku wiedziala, iz jest w 8 tygodniu cigzy, a w dniu 8 czerwca 2013 roku
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych otrzymal zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy odwotujacej w
zwiazku z ciaza, z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego. Znaczacym dla Sadu jest rowniez fakt, iz odwolujaca
w dniu 3 czerwca 2013 roku przedstawila zas§wiadczenie lekarskie o zdolnoSci do pracy na stanowisku dyrektora w
spolce (...), pomimo, iz w tym dniu byla niezdolna do pracy w zwiazku z powiklaniami cigzowymi.

W konkluzji powyzszych rozwazan Sgd Okregowy przyjal, ze odwotujgca J. T. (1) zawarla ze sp6lka (...) pozorng umowe
o prace, a taka umowa, w $wietle art. 83 § 1 k.c. jest niewazna, a tym samym J. T. (1) nie spelnia warunku do objecia
jej ubezpieczeniem spolecznym pracownikéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt. 1 cytowanej wyzej ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych.

Sad Okregowy uznal takze, ze nawet przy przyjeciu, iz odwolujaca w okresie od dnia 1 marca do dnia 5 maja 2013 roku,
w zwigzku z podpisang umowa o prace z dnia 1 marca 2013 roku, wykonywala pewne czynno$ci na rzecz S. to praca
ta nie miala cech charakterystycznych dla stosunku pracy. Sposéb realizacji umowy, jak wynika z zeznan odwolujacej
i prezesa zarzadu spolki (...) M. T., wskazuje, iz brakuje tam jednego z podstawowych wymogoéw stosunku pracy
— brak jest podporzadkowania pracowniczego i stalej dyspozycyjnoéci. M. T., siostra odwolujacej, nie nadzorowata
pracy odwolujacej, nie wyznaczala jej konkretnych zadan, a J. T. (1) zachowywala duza samodzielno§¢ w prowadzeniu
spraw spolki, do czego zresztg byla upowazniona, gdyz miala udzielone pelnomocnictwo do reprezentowania spotki w



sprawach kontraktéw budowlanych oraz do zawierania umoéw na roboty budowlane. Taki sposo6b realizacji zawartej
umowy o prace z dnia 1 marca 2013 roku wskazuje, iz trudno przyjaé, aby ta praca miala cechy zatrudnienia
pracowniczego.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyla apelacja wnioskodawczyni zarzucajac:

1. naruszenie art. 22 § I°. kp poprzez uznanie, iz odwolujaca $wiadczyla prace na umowie cywilnoprawnej w przypadku
kiedy odwolujaca Swiadczyta prace przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okre$lonych w § 1 art. 22 kp.

2. naruszenie art. 217 §1 kpc poprzez oddalenie wniosku dowodowego odwolujacej tj. z przestuchania reprezentantow
kontrahentow z ktorymi odwolujaca zawarla kontrakty jako pracownik w sytuacji, gdy przeprowadzenie powyzszych
dowodow mialo istotne znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

3. naruszenie art. 233 §l kpc poprzez dokonanie niepelnej analizy sprawy skutkujacej oddaleniem roszczenia
odwolujacej podczas gdy zebrane w toku sprawy dowody byly niewystarczajace dla oddalenia odwolania.

4. naruszenie art. 83 §l ke poprzez uznanie umowy o prace zawarta z odwolujaca za zawarta dla pozoru w przypadku
kiedy uznano, ze rzeczywiscie §wiadczono prace.

5. naruszenie art. 6.k.c poprzez przyznanie za udowodnione przez organ rentowy w przypadku kiedy nie przedstawil
on zadnych dowodéw dla poparcia swej decyzji.

6.naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez nierozwazenie w sposoéb wszechstronny zebranego w sprawie materialu
dowodowego oraz dokonanie oceny tego materialu w sposéb dowolny, niezgodny z zasadami wiedzy, logiki i
do$wiadczenia zyciowego, a w konsekwencji - blad w ustaleniach stanu faktycznego przyjetych za podstawe
rozstrzygniecia, majacy istotny wplyw na wynik sprawy, a to poprzez bezpodstawne przyjecie, ze zatrudniono
odwolujaca bez racjonalnej potrzeby, ze nie zatrudniono nikogo na jej miejsce, i brak potrzeby zatrudnienia
odwolujacej.

Wskazujac na powyzsze zarzuty wnioskodawczyni wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uznanie, ze J. T.
(1) podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu przez platnika skladek (...)
sp. z 0.0. od 01.03.2013r. ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania oraz zasadzenie na rzecz pozwanej kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm
prawem przepisanych. Nadto apelujaca wniosta o przeprowadzenie dowodu z dokumentu w postaci informacji ZUS o
iloSci zatrudnionych pracownikéw i o podstawie §wiadczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowemu
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez platnika (...) sp. z 0.0. w okresie lutego 2013r. do lutego
2014r. na okoliczno$¢ braku pozomosSci umowy o prace zawartej przez odwolujaca z w/w spotka.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonej nie zastuguje na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy dokonal szczegétowych i poprawnych ustalen faktycznych, prawidlowo
ocenil przeprowadzone dowody, a dokonujac subsumcji zastosowal odpowiednie przepisy prawa materialnego.

Zarzuty apelacyjne sprowadzaja sie w istocie do kwestionowania dokonanej przez Sad Okregowy oceny materialu
dowodowego, wskazujac, ze ocena ta byla dowolna i nie oparta na wszechstronnej analizie materialu dowodowego.

Przed rozwazeniem zasadnosci zarzutéw apelacyjnych przypomnienia wymaga, iz zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt
1w zw. z art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. nr 137, poz. 887 z p6zn. zm.) osoby pozostajace w stosunku pracy podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu. Art. 13 tej ustawy stanowi za§ w



punkcie 1, ze pracownicy podlegaja wskazanym ubezpieczeniom spolecznym od dnia nawigzania stosunku pracy do
dnia ustania tego stosunku.

W $wietle powyzszego przepisu podstawowa przestanka objecia zakresem ubezpieczenia spolecznego jest posiadanie
statusu pracownika. Poza sporem pozostaje, iz pracownikiem zostaje sie przez nawigzanie stosunku pracy.

Art. 22 § 1 k.p. stanowi, iz przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Z powolanego powyzej art. 22 kodeksu pracy wynikaja cechy odrézniajace stosunek pracy od innych stosunkow
prawnych, na podstawie ktéorych moze by¢ Swiadczona praca, w szczeg6lnoSci od niektoérych stosunkow
zobowigzaniowych prawa cywilnego. Do cech tych zalicza sie m.in. osobiste $wiadczenie pracy przez pracownika,
zobowigzanie sie pracownika do wykonywania pracy, a nie do wykonania pracy, co oznacza, ze stosunek pracy ma
charakter ciggly. Kolejna cecha tego stosunku to zawlaszczanie wyniku pracy przez pracodawce i wykonywanie pracy w
warunkach podporzadkowania, to jest pod kierownictwem pracodawcy. Przy tym pracownik nie odpowiada za wynik
pracy, ale za samo staranne §wiadczenie pracy.

W odniesieniu do zarzutéw apelacyjnych w przedmiocie naruszenia prawa procesowego , przede wszystkim poprzez
przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw podnie$¢ nalezy, ze zgodnie z zasada wyrazong w art. 233
kpc Sad ocenia wiarygodnos$é i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania na podstawie ,wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu”, a zatem — jak podkreSla sie w orzecznictwie — z uwzglednieniem wszystkich
dowodow przeprowadzonych w postepowaniu, jak rowniez wszelkich okolicznos$ci towarzyszacych przeprowadzaniu
poszczegdlnych dowodéw i majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnoéci. Przyjmuje sie, ze ramy
swobodnej oceny dowodow muszg by¢ zakre§lone wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego,
regulami logicznego rozumowania oraz pewnego poziomu $wiadomos$ci prawnej, wedlug ktérych Sad w spos6b
racjonalny, bezstronny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkow dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodno$é odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (tak
Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 27.09.2002r., IV CKN 1316/00, niepubl.) Ocena dowodow jest istotg
sedziowskiego wymiaru sprawiedliwosci i dla skutecznego zakwestionowania oceny dokonanej przez sad pierwszej
instancji konieczne jest wykazanie, ze sad ten dokonujac oceny dowoddw w sposdb razacy naruszyl podstawowe reguly
oceny (zasady logicznego rozumowania, do§wiadczenia zyciowego, prawidlowego wnioskowania).

Odnoszac powyzsze uwagi na grunt przedmiotowej sprawy nalezy podkredli¢, ze Sad Okregowy — wbrew zarzutom
apelacji - w sposob logiczny i przekonujacy wyjasnil, z jakich przyczyn uznal, ze wnioskodawczyni zawarla z platnikiem
skladek pozorna umowe o prace, ktorej celem bylo objeciem jej systemem pracowniczych ubezpieczen spotecznych. Do
powyzszych konstatacji Sad doszedl po caloéciowej analizie zebranego w sprawie materialu dowodowego. Wprawdzie
Sad Okregowy oddalit wniosek dowodowy ubezpieczonej z przestuchania reprezentantéw kontrahentéow z ktoérymi
odwolujaca zawarla kontrakty to jednak zauwazenia wymaga, ze Sad Okregowy okolicznoéci te przyznal , wyraznie
wskazujac w uzasadnieniu, ze wnioskodawczyni podpisala w okresie spornego zatrudnienia umowe z kontrahentem
spolki (...) jak i podpisala kilka pism wyslanych do kontrahentoéw spoélki. Okoliczno$ci te zatem nie byly sporne, a
jedynie odmienna byta ich ocena w zakresie zatrudnienia wnioskodawczyni w ramach pracowniczego stosunku pracy.
Sad Apelacyjny nie dostrzega, w dokonanej ocenie zebranych dowodéw, naruszenia zasad logicznego rozumowania
lub do$wiadczenia zyciowego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji rozwazyt w sposob racjonalny i wszechstronny material
dowodowy, dokonal wyboru okreslonych $rodkow dowodowych, a wigzaca ich moc i wiarygodnos§¢ odniost do
pozostalego materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie. Zarzut naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c.
wymaga natomiast wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego, co
moze by¢ jedynie przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonywania swobodnej oceny dowodow. Nie jest natomiast
wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal sad wadze (donioslo$ci) poszczegbdlnych dowodéw iich odmiennej



ocenie niz ocena sadu. To, ze okreS§lony dowod zostal oceniony niezgodnie z intencja skarzgcego, nie oznacza
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Ocena dowod6w nalezy bowiem do sadu orzekajacego i nawet w sytuacji, w ktorej z
dowodu mozna bylo wywie$¢ wnioski inne niz przyjete przez sad, nie dochodzi do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Poza
tym to na wnioskodawczyni spoczywatl obowiazek wykazania, ze zawarta z platnikiem skladek umowa realizowana
byla wedlug cech charakterystycznych dla stosunku pracowniczego. Nie jest zasadny natomiast zarzut naruszenia
przez Sad art. 6 k.c. Organ rentowy przeprowadzil bowiem postepowanie kontrolne, ktérego ustalenia i wnioski
stanowily podstawe wydania zaskarzonej decyzji. Kwestionujac zatem decyzje organu rentowego ubezpieczona
miala obowiazek przedstawienia kontrargumentéw dla wykazania prawdziwo$ci swoich twierdzen. Wnioskodawczyni
podjela inicjatywe dowodowg, a zaoferowane przez nig dowody zostaly przez Sad Okregowy dopuszczone i ocenione
zgodnie z zasadami sedziowskiej oceny.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, analiza materiatu dowodowego, uprawnia do stwierdzenia, iz trafnie Sad pierwszej
instancji uznal, iz brak jest podstaw do przyjecia, ze umowa o prace zawarta miedzy M. T., a J. T. (2) moze zostaé
uznana za wazna i w zwiazku z tym wywolujaca skutki prawne w zakresie wynikajacym z ubezpieczenia spolecznego
wnioskodawczyni jako pracownika.

W orzecznictwie ugruntowane jest stanowisko, ze nie podlega pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym osoba,
ktoéra zawarla umowe o prace dla pozoru. ( por. wyroki SN z: 4.02.2000, II UKN 362/99, LEX; 28.92.2001, IT UKN
244/00, LEX; 4.08.2005, II UK 321/04, LEX). W wyroku z 5.06.2009r. (I UK 21/09, LEX) Sad Najwyzszy wyrazil
poglad, ze istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia. Jezeli ,strony umowy o
prace w istocie nie mialy zamiaru nawigzania stosunku prawnego o cechach okreslonych w art. 22 § 1 KP, a ponadto
skarzaca w ogole nie wykonywala zatrudnienia, to umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, a wiec w sytuacji,
w ktorej przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony mialy Swiadomosé¢, ze skarzaca nie bedzie pracy $wiadczyc, a
zainteresowana nie bedzie z pracy tej korzystaé. Nie doszlo zatem do zlozenia o§wiadczenn woli o tresci okreslonej
W umowie o prace i nawigzania stosunku pracy, a wylacznie do stworzenia pozoréw (fikcji) jego nawigzania. W
konsekwencji zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastapilo jedynie pod pozorem zatrudnienia, gdyz dotyczyto
osoby, ktéra nie mogla by¢ uznana za podmiot ubezpieczenia pracowniczego, poniewaz nie §wiadczyla pracy w ramach
stosunku pracy i przez to nie mozna jej bylo przypisac cech pracownika.” ( por. tez wyrok SN z 21 maja 2010 r., I UK
43/10; LEX nr 619658)

Podkreslié nalezy, ze o pozornoS$ci zawartej w niniejszej sprawie umowy o prace nie $wiadczy jedynie fakt, iz juz w dniu
jej zawarcia skarzaca byla w ciazy, ale caloksztalt zebranego w sprawie materialu dowodowego. Nie budzi bowiem
watpliwos$ci, ze obowigzujace przepisy nie zakazujg zawierania uméw o prace z kobietami w ciazy, ktory to zakaz
stalby w oczywistej sprzeczno$ci z podstawowa zasadg prawa pracy okreslong w art. 112 k.p., wprowadzajaca zakaz
jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy.

Wyniki przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego wykluczaja jednak mozliwo§¢ przyjecia, ze
rzeczywistym celem zawarcie umowy o prace z dnia 1 marca 2013 roku bylo Swiadczenie przez wnioskodawczynie
pracy na rzecz J. T. (1). Przy uwzglednieniu regul swobodnej oceny wynikajgcych z przepisu art. 233 § 1 k.p.c.,
uzasadnione jest przyjecie, ze zakres obowigzkéw wnioskodawczyni, czynnosci ktére wykonywala, okoliczno$ci
zawarcia samej umowy, takze poprzedzajace jej zawarcie omoéwione w uzasadnieniu Sadu pierwszej instancji, jak i
charakter wezeéniej wykonywanych prac w ramach czynnoéci podejmowanych jako pelnomocnika platnika wskazuja
na pozorne zatrudnienie wnioskodawczyni w spornym okresie. Zauwazenia wymaga, ze ubezpieczona przed spornym
zatrudnieniem zostala zmuszona do zaprzestania prowadzonej od 2004 roku dzialalno$ci gospodarczej. Znalazla sie
zatem w trudnej sytuacji, w szczegdlnoSci, Ze jak to wynika z za§wiadczenia lekarza ginekologa od lutego 2013 roku
byla w cigzy. Podjela zatem zatrudnienie u swojej siostry od 1 marca 2013 roku, ktéra od sierpnia 2012 roku udzielila
jej pelnomocnictwa do reprezentowania spotki w sprawach dotyczacych kontraktéw budowanych oraz zawierania
uméw na roboty budowlane. W krotkim okresie po zatrudnieniu ubezpieczona udata sie na zwolnienie lekarskie,
zwigzane z zagrozong cigzg. Za okres zatrudnienia nie odprowadzono skladek na ubezpieczenia, a dodatkowo
wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych ( od 1 marca 2013 roku ) zgloszona skutecznie zostala dopiero



w dniu 3 czerwca 2013 roku, a zatem juz w okresie swojej niezdolnoSci do pracy. Co wiecej zaswiadczenie o
zdolno$ci do pracy wnioskodawczyni na stanowisku dyrektora z dnia 3 czerwca 2013 roku takze przypada juz w
okresie jej rzeczywistej niezdolno$ci do pracy. Dodatkowo zebrany w sprawie material dowodowy przeczy jakoby
po stronie zainteresowanej istniala rzeczywista potrzeba zawarcia spornej umowy z wnioskodawczynia, bowiem
dotychczas zainteresowana nie zatrudniala nikogo na takim stanowisku, nie widziala takze potrzeby zatrudnienia
pracownika podczas nieobecnoSci w pracy wnioskodawczyni. Takze kondycja finansowa spoélki, ktéra nie byla
spotka dochodowa, przeczy realnej mozliwoéci poniesienia takiego duzego obcigzenia finansowego jakim bylo
wynagrodzenie wnioskodawczyni opiewajace na kwote 13.349,99 zl, o czym Swiadczy chociazby powstale zadtuzenie
spolki na ubezpieczenia spoleczne zwigzane z nieoplaceniem zadnej kwoty z tego tytulu. Poza tym ustalony zakres
czynnos$ci wykonywanych przez ubezpieczona na rzecz sp6lki nie odbiegal od tych, ktére wykonywala w charakterze
pelnomocnika.

Prawidlowo takze Sad Okregowy przyjal, ze wnioskodawczyni wykonywala pewne czynno$ci na rzecz spoéiki,
bowiem podpisala umowe i kilka pism skierowanych do kontrahentéw. Te fakty jednak w realiach niniejszej
sprawy nie przesadzajg o zatrudnieniu wnioskodawczyni w rezimie pracowniczym, bowiem brak jest w charakterze
wykonywanych czynno$ci cech stosunku pracy, oméwionych w uzasadnieniu Sadu pierwszej instancji.

Reasumujgc powyzsze rozwazania Sad Apelacyjny stwierdza, ze trafnie Sad Okregowy w wyniku niewadliwej i
wszechstronnej oceny materialu dowodowego sprawy uznal, iz sporna umowa o prace pomiedzy wnioskodawczynia
a zainteresowang byla umowa pozorna i zgodnie z dyspozycja zawartg w art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. dotknieta
byla niewazno$cia, a zatem nie mogla skutkowaé objeciem wnioskodawczyni pracowniczym systemem ubezpieczenia
spolecznego.

Z omoéwionych wzgledow i na podstawie art. 385 k.p.c. Sad Apelacyjny orzekt jak sentencji.

Przewodniczacy Sedziowie



