Sygn. akt ITI AUa 669/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 marca 2015 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski

Sedziowie: SA Ewa Naze SA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)
Protokolant: st. sekretarz sagdowy Kamila Tomasik

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 marca 2015 r. w L.

sprawy M. W. (1) z udzialem zainteresowanej W. K.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o ustalenie ubezpieczenia,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 31 marca 2014 r., sygn. akt: VU 22/14,

oddala apelacje.

Sygn. akt ITI AUa 669/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 listopada 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, ze W. K. od dnia 3 czerwca
2013r. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w firmie (...). W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, ze umowa o prace
zostala zawarta wylacznie w celu uzyskania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych i stuzyla obejsciu
obowiazujacych przepisb6w prawa.

Platnik skladek M. W. (1) w odwolaniu od powyzszej decyzji z dnia 6 grudnia 2013r. wniost o jej zmiane i ustalenie, ze
W. K. podlega ubezpieczeniu pracowniczemu od 3 czerwca 2013r. do nadal. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych domagat
sie oddalenia odwolania. Sad Okregowy w Kaliszu wezwal do udzialu w sprawie jako zainteresowang W. K., ktéra
przylaczyla sie do stanowiska przedsiebiorcy.

Wyrokiem z dnia 31 marca 2014r. Sad Okregowy w Kaliszu zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze W. K. podlegala
ubezpieczeniu pracowniczemu z tytutu zatrudnienia w (...) od 3 czerwca 2013r. do 22 stycznia 2014r. oraz oddalil
odwolanie w pozostalym zakresie.

Sad Okregowy ustalil, ze W. K., urodzona (...), ukonczyla liceum handlowe oraz Akademie (...) w P.. Przed spornym
zatrudnieniem W. K. pracowala w (...) sp. z 0.0. W trakcie poprzedniego zatrudnienia ubezpieczona pobierata zasitki
chorobowe od 1 czerwca 2011r. do 9 stycznia 2012r., zasilek macierzynski w okresie od 10 stycznia 2012r. do 25



czerwca 2012r., a od 27 sierpnia 2012r. do 31 maja 2013r. przebywala na urlopie wychowawczym. Umowa o prace
zakonczyla sie wobec uplywu okresu, na ktéry byla zawarta. Sad ustalil, ze wcze$niej zainteresowana pozostawala w
zatrudnieniu w okresach: sierpiefi 2003 - lipiec 2005r. - handlowiec, maj 2006r. - sierpien 2006r.- recepcjonistka,
wrzesien 2006r. - grudzieh 2006r. - ratownik (...), grudzien 2006r. - wrzesienn 2007r. - kasjer, wrzesien 2007r.
- luty 2008r. - handlowiec, marzec 2008r. - 31 maja 2011r. - referent biurowy, specjalista sieci detalicznej. W. K.
urodzila swe pierwsze dziecko w styczniu 2012r. Do maja 2013r. korzystala z urlopu wychowawczego. Pod nieobecno$é
zainteresowanej w domu dzieckiem opiekowala sie sasiadka, ktérej nazwiska odwolujaca nie potrafi podaé. Maz
ubezpieczonej w lipcu 2013 r. stracit prace. Obecnie prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

M. W. (1) jest lekarzem weterynarii, od 1 kwietnia 2001r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie leczenia
zwierzat oraz dystrybucji preparatéw witaminowych francuskiej firmy (...). Preparaty witaminowe odwolujacy
rozprowadza po calej Polsce: do hodowcow drobiu, sklepéw zoologicznych, innych oséb zajmujacych sie hodowla
zwierzat. Odwolujacy sie z tytulu dzialalno$ci gospodarczej w 2013r. osiagnal przych6d w kwocie 816.374,15 zl, a
dochdd kwocie 73.496,96 zl, natomiast w styczniu - lutym 2014r. przychdd wyniost 164.684,05 z1, a doch6d 49.386,14
zl. Przychody odwolujacego w 40% pochodza z uslug zwiazanych z leczeniem zwierzat, a w 60% z dystrybucji
preparatow. M. W. (1) jest rencista, ma takze orzeczona niepelnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym po wypadku
w Hali (...). Platnik od kilku lat zatrudnial pracownikéw, tj. M. D. od dnia 28 pazdziernika 2006r. w wymiarze
calego etatu na stanowisku akwizytora za wynagrodzeniem minimalnym przez okres okolo roku; A. R. w wymiarze
1/4 etatu na stanowisku pracownika biurowego-sprzedawcy za wynagrodzeniem minimalnym, K. D. od 1 stycznia
2011r. przez okres roku w wymiarze 1/4 etatu na stanowisku pracownika biurowego, przedstawiciela handlowego za
wynagrodzeniem minimalnym, w 2012r. i obecnie J. S. jako pracownika biurowego i przedstawiciela handlowego w
wymiarze 1/4 etatu za wynagrodzeniem minimalnym, od kwietnia 2014r. osoba ta pracowaé ma w pelnym wymiarze
czasu pracy w charakterze przedstawiciela handlowego.

W dniu 3 czerwca 2013r. M. W. (1) zawarl z W. K. umowe o prace na czas okreSlony od 3 czerwca 2013r. do 2
wrzeénia 2013r. na stanowisku przedstawiciela handlowego w wymiarze calego etatu za wynagrodzeniem 2.200 z}
brutto miesiecznie. Nastepnie, tj. w dniu 3 wrze$nia 2013r., strony sporzadzily umowe o prace na czas nieokre$lony
od dnia 3 wrze$nia 2013r. na takich samych warunkach. Okreslono zakres obowigzkdw zainteresowanej, polegajacych
na pozyskiwaniu klientéw, tworzeniu baz danych, obsludze zlecen. Praca W. K. miala polega¢ na kierowaniu ofert
do potencjalnych klientéw, ich wyszukiwaniu, kontaktowaniu sie z nimi, zaznajamianiu klientéw z preparatami i
kierowaniu ich do wlasciciela firmy. Zainteresowana nie miala informacji, ktérzy klienci zakupili preparaty. Takze
odwolujacy sie nie ma orientacji, ktérych klientéw pozyskal w wyniku dzialan ubezpieczonej. W. K. dowiedziala sie
o pracy od znajomych i przeslala M. W. (2) swdj zyciorys. Odwolujacy sie wybral zainteresowana z uwagi na jej
do$wiadczenie w pracy przy sprzedazy produktow .. (...) okre§lonym przez strony wynagrodzeniu mieScil sie takze
zwrot wydatkow, w tym koszt telefonéw i przesylek. Sporzadzone zostaly listy obecnosci, listy plac, kwestionariusz
osobowy, karta szkolenia wstepnego. W. K. przedstawila zaswiadczenie lekarskie o zdolnoSci do pracy z dnia 3 czerwca
2013r. Platnik zglosil zainteresowang do ubezpieczenia spolecznego. Sad podkreslil, ze W. K. przedstawila maile z 15
lipca 2013r., 17 lipca 2013r., 18 lipca 2013r., 19 lipca 2013r., 25 lipca 2013r., 12 sierpnia 2013r., 23 sierpnia 2013r., 26
sierpnia 2013r., 5 wrze$nia 2013r., dotyczace oferowania klientom preparatéw witaminowych. Cigza ubezpieczonej
stwierdzona zostala w dniu 29 maja 2013r. W sierpniu 2013r. wystapily dolegliwoSci w zwigzku z cigza, od 11 wrze$nia
2013r. zainteresowana przebywala na zwolnieniach lekarskich, dziecko urodzilo sie (...)

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy zwazyl, ze odwolanie jest czeSciowo uzasadnione. Umowa zawarta
pomiedzy odwolujgcym sie i zainteresowang w dniu 3 czerwca 2013r. wywolala skutek prawny w postaci nawigzania
stosunku pracy na czas okre§lony od dnia 3 czerwca 2013r. do dnia 2 wrze$nia 2013r. W. K. wykazala, ze mogta
Swiadczy¢ umowiona prace i prace te faktycznie wykonywala. M. W. (1) mial potrzebe zatrudnienia pracownika i
byl w stanie etat utrzymaé. Umowa ta byla wazna, a poniewaz uleglaby rozwigzaniu w czasie, gdy pracownica byla
powyzej 3 miesigca cigzy, ulegla przedtuzeniu do dnia porodu. Inaczej natomiast Sad ocenitl sporzadzenie umowy z
dnia 3 wrzeénia 2013r. Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika bowiem, Ze zainteresowana we
wrze$niu 2013r. nie mogla juz wykonywa¢ pracy ze wzgledu na swodj stan zdrowia. W dacie sporzadzania tej umowy



byla niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza, stad umowa ta nie mogla wywola¢ skutku w postaci nawiagzania stosunku
pracy na czas nieokres$lony. Nie wykazano w procesie, aby praca na podstawie tej umowy faktycznie byta wykonywana.
Tym samym umowa o prace zawarta w dniu 3 wrze$nia 2013r. pomiedzy M. W. (2) a W. K. byla umowg zawartg w celu
obejécia prawa. W. K. nie spelniala warunkéw do objecia ubezpieczeniami spolecznymi pracownikéw w rozumieniu
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, poczynajac od dnia 23
stycznia 2014r., poniewaz od tej daty nie byla juz osoba pozostajaca w stosunku pracy, czego wymaga art. 8 ust. 1
tej ustawy. W konsekwencji odwolanie jako zasadne podlegalo uwzglednieniu w czesci dotyczacej ustalenia, ze W.
K. podlegala ubezpieczeniom pracowniczym w okresie od 3 czerwca 2013r. do 22 stycznia 2014r., a oddaleniu co do

podlegania tym ubezpieczeniom po 22 stycznia 2014r., o czym Sad orzekl na podstawie art. 477'4§ 1i 2 k.p.c.

Apelacje od tego rozstrzygniecia wywiodl organ rentowy zarzucajac: - naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1
pktliart. 11 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 58 k.c.;

- naruszenie przepisow o postepowaniu, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow.

Wskazujac na powyzsze podstawy apelacji organ rentowy wnio6st o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania
w caloéci, wzglednie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego
rozpoznania.

Zdaniem apelujacego, materiat dowodowy zgromadzony w sprawie uzasadnia stwierdzenie, ze w dniu 3 czerwca 2013r.
zainteresowana wiedziala o cigzy, gdyz zgodnie z jej o§wiadczeniem cigza zostala potwierdzona przez lekarza 29 maja
2013r., a z faktu tego zapewne zdawala sobie sprawe juz wczesniej, gdyz nie byla to jej pierwsza ciaza. Oczywistym
jest wiec, ze umowa o prace zostata zawarta po potwierdzeniu ciazy. Ponadto trudno przyjaé, ze istniala rzeczywista
potrzeba zatrudnienia pracownika na stanowisku powierzonym umowsa o prace z dnia 3 czerwca 2013r. Na okoliczno$éc
rzeczywistego wykonania powierzonych obowigzkoéw przedstawione zostaly jedynie maile wiloéci 28 sztuk z okresu od
15 lipca 2013r. do 5 wrzeénia 2013r., ktdre nie moga Swiadczy¢ o wykonywaniu codziennej pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy wynoszacym osiem godzin. Zatrudnienie pracownika od 3 czerwca 2013r. bylo zbedne tym bardziej, ze na
miejsce W. K. nie zostal zatrudniony zaden inny pracownik. W ocenie skarzacego réwniez wynagrodzenie ustalone w
spornej umowie o prace bylo razaco wygoérowane w stosunku do wkladu i jakoSci pracy, co §wiadczy, ze mialo ono na
celu jedynie uzyskanie §wiadczen z ubezpieczen spolecznych w odpowiednio wysokiej kwocie.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest niezasadna.

Analiza caloksztaltu materialu dowodowego sprawy wskazuje, ze Sad pierwszej instancji prawidlowo ustalit stan
faktyczny, a zatem zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. jest bezpodstawny. Sad Apelacyjny traktuje ustalenia faktyczne
Sadu pierwszej instancji jako wlasne i znajdujace odzwierciedlenie w materiale dowodowym zgromadzonym w
sprawie.

Zgodnie z wola ustawodawcy, objecie ubezpieczeniem zar6wno obowigzkowym, jak i dobrowolnym nastgpic
moze tylko wowczas, gdy osoba zglaszana do ubezpieczen spelia okre§lone warunki. Osoby posiadajace tytul
do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, do obowigzkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego, wskazane zostaly w art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 12
ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 1442 ze zm.). Z regulacji
tych wynika, ze pracownicy podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu. Ubezpieczenie pracownicze powstaje ex lege z chwila nawigzania stosunku pracy, a wygasa z dniem
jego ustania - art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona
jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawiazany zostal stosunek pracy. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w O. w uzasadnieniu spornej decyzji podnidsl, ze umowe o prace pomiedzy W. K. i M. W. (2) z dnia 3 czerwca 2013r.
cechuje pozornosé.



Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie uznaé nalezy poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktoéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu oswiadczen
woli obie strony mialy $wiadomo$¢, ze osoba ta, okre§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
druga strona, okreslona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystaé. Pozorno$¢ umowy wzajemnej
wystepuje wowczas, gdy strony umowy, skladajac o§wiadczenia woli nie zamierzaja osiggnaé skutkoéw, jakie prawo
wigze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym, czy strony
istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace,
lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy. Tym
samym, w odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagna¢ skutkow
wynikajgcych z tej umowy, a okreS§lonych w art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008r., I UK
223/07, LEX nr 442836, z dnia 5 pazdziernika 2006r., I UK 120/06, OSNP 2007 nr 19-20, poz. 294, M.Raczkowski
»~Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy” Lexis-Nexis, W-wa 2010, 5.200-202).

Sad Okregowy, prowadzac w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe zmierzal do dokonania ustalen, czy istotnie
W. K. wykonywala prace oznaczona w umowie o prace. Skoro bowiem, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej,
ubezpieczeniom spotecznym podlegaja pracownicy, a za pracownika uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku pracy, to
koniecznym warunkiem objecia ubezpieczeniami jest rzeczywiste istnienie tego stosunku prawnego. Doda¢é trzeba, ze
jesli zawarcie umowy o prace stanowi czynno$¢ prawna a umowa o prace jest niewazna z powodu wady o§wiadczenia
woli pod postacia pozornoSci, to i sam stosunek pracy woéwczas nie powstaje, natomiast o pozorno$ci czynnoSci
prawnej wnioskowa¢ nalezy z caloksztaltu okoliczno$ci danego przypadku. W toku procesu Sad pierwszej instancji
zapoznal dowody z dokumentow, przestuchal strony stosunku pracy i zgromadzony materiat poddat ocenie w mysl
regul przewidzianych w art. 233 § 1 k.p.c. Wbrew twierdzeniom apelujacego, nie zachodzi dysharmonia pomiedzy
dowodami zgromadzonymi w sprawie a konkluzja, do jakiej doszedl Sad na podstawie zebranego materiatu. Apelujacy
nie wykazal, aby przyjeta przez Sad pierwszej instancji ocena zgromadzonych dowodéw byla sprzeczna z zasadami
logicznego rozumowania, do§wiadczeniem zyciowym lub z innych wzgledow naruszala dyspozycje art. 233 § 1
k.p.c. Nalezy przy tym podkresli¢, ze zgodnie z utrwalonym w teorii i praktyce orzeczniczej stanowiskiem, jezeli z
okreslonego materialu dowodowego sad wyprowadzil wnioski logicznie poprawne i zgodne z zasadami do§wiadczenia
zyciowego, to taka ocena dowoddéw nie narusza zasady swobodnej oceny dowodow przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c.,
chocby dowiedzione zostalo, ze z tego samego materialu daloby sie wysnué réwnie logiczne i zgodne z zasadami
do$wiadczenia zyciowego wnioski odmienne. Ocena dowodow nalezy bowiem do sadu pierwszej instancji i nie ulega
w zasadzie kontroli odwolawczej, jezeli jest zgodna z okolicznoSciami sprawy i nie wykazuje bledu logicznego w
rozumowaniu (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 27 wrzes$nia 2002r., sygn. akt IV CKN 1316/00, LEX nr 80273,
z dnia 14 stycznia 2000r., sygn. akt I CKN 1169/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 139, z dnia 16 maja 2000r., sygn.
akt IV CKN 1097/00, LEX nr 52624). Skarzacy, powolujac sie na brak szerszego materialu dowodowego, przede
wszystkim dokumentacji potwierdzajacej wykonywana prace, nie zdotal podwazy¢ wnioskow, jakie wyprowadzil Sad
pierwszej instancji z treSci przeprowadzonych w sprawie dowodow, w tym z tzw. osobowych zrédel dowodowych.
Ze wskazanego materialu procesowego logicznie wynika, ze W. K. w dniu 3 czerwca 2013r. zawarla umowe o prace
z M. W. (2), ktéry jest dla niej osoba obca, i umowa ta byla realizowana. Ubezpieczona, dzialajac z upowaznienia
platnika, pozyskiwala klientdw na preparaty witaminowe dla zwierzat, ktore M. W. (1) rozprowadzal po calej Polsce.
Umowa o prace zostala podpisana po zakonczeniu urlopu wychowawczego, z ktérego ubezpieczona korzystala u
poprzedniego pracodawcy, ale rozmowa kwalifikacyjna i decyzja o przyjeciu do pracy zostala podjeta w kwietniu
2013r., kiedy zainteresowana nie wiedziala jeszcze o kolejnej cigzy. Brak jest jakichkolwiek dowodéw, ze o fakcie
ciazy poinformowala swego pracodawce w dniu 3 czerwca 2013r. Z okoliczno$ci faktycznych przedmiotowej sprawy
trudno takze wywodzi¢, jak chce apelujacy, ze zatrudnienie W. K. nie bylo ekonomicznie uzasadnione i podyktowane
rzeczywista potrzeba zaangazowania nowego pracownika, skoro w 2013r. M. W. (1) zatrudnial jedynie J. S. jako
pracownika biurowego i przedstawiciela handlowego w wymiarze 1/4 etatu za wynagrodzeniem 375 zl miesiecznie,
za$ dochdd odwotujacego sie z tytulu dzialalnos$ci w 2013r. wynidst 73.496,96 zL. W ocenie Sadu wynagrodzenie



zainteresowanej (w kwocie 2.200 zl brutto miesiecznie) zatrudnionej na pelny etat nie byto ani razaco wygbérowane, ani
tez nieadekwatne do rodzaju powierzonych jej obowigzkoéw, posiadanego stazu pracy i doswiadczenia zawodowego, a
nadto nie odbiegalo od wynagrodzenia otrzymywanego przez innych pracownikow zatrudnionych w firmie (...), przy
uwzglednieniu wymiaru czasu pracy i zakresu obowiazkéw tych pracownikow.

Za stuszno$cig dokonanej przez Sad Okregowy oceny dowodow, zgodno$cig z doSwiadczeniem zyciowym, a przede
wszystkim logika wyprowadzonych wnioskow przemawia takze krytyczny stosunek Sagdu do umowy o prace na czas
nieokreslony, ktérg strony podpisaly juz w czasie, gdy W. K. byla niezdolna do pracy z powodu ciazy. Brak apelacji
stron umowy o prace nie pozwala poglebianie rozwazan w tym przedmiocie. Zasadnie Sad a quo skonstatowal, ze
umowa o prace na czas okre$lony z dnia 3 czerwca 2013r. ulegla ipso iure przedtuzeniu do dnia porodu z mocy art. 177
§ 3 k.p. i do tego momentu zainteresowana pozostawala pod ochrong prawa ubezpieczen spotecznych, jako pracownik
M. W. (2).

W stanie faktycznym sprawy nie jest uzasadniony zarzut obrazy prawa materialnego. Przede wszystkim zauwazyc
nalezy jego jurydyczng niespdjno$é¢, gdyz apelujacy zarzucil obraze art. 58 k.c., za§ w uzasadnieniu $rodka
odwolawczego wytykal pozorno$é umowy o prace, choé przepis ten reguluje niewazno$¢ czynnosci sprzecznej z ustawg
lub majacej na celu obejécie ustawy, zas wade oswiadczenia woli pod postacia pozornoSci przewiduje art. 83 k.c. Jak
wskazano wyzej, o pozornoéci danej umowy decyduja okoliczno$ci wskazane w art. 83 § 1 k.c., ktore wystepowaé
muszg w czasie skladania przez strony o$wiadczen woli. W judykaturze przyjmuje sie, iz wady o$wiadczenia woli
dotykajace umowy o prace, nawet powodujace niewazno$¢, nie skutkuja w sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. W tych stosunkach prawna doniosto$¢ ma jedynie fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, czyli takie, ktére
nie wiaze sie ze Swiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia.
Jezeli zatem po zawarciu umowy o prace pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to
przyjmowal, to z zasady nie mozna méwic o pozornosci zlozonych o$wiadczen woli przy zawarciu umowy o prace.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze przez trzy miesigce od zawarcia umowy o prace na czas
okre§lony zainteresowana jako pracownik wykonywala swe umoéwione obowigzki, a M. W. (1) jako pracodawca
Swiadczona prace przyjmowal. Praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i w miejscu przez niego
wskazanym. Wysoko$ci wynagrodzenia zainteresowanej nie ustalono na poziomie wygérowanym, co dodatkowo
wskazuje na brak zamiaru uzyskania odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego pod pozorem
zatrudnienia, a nadto zawarto umowe o prace tylko na trzy miesigce. W tych wszystkich okoliczno$ciach, powigzanych
w logiczna caloé¢, broni sie stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze organ rentowy nie wykazal pozorno$ci umowy
o prace, a tym bardziej nie doszlo do obejécia prawa przy zawieraniu umowy na czas okre§lony z dnia 3 czerwca
2013r. Apelacja przedstawia wlasng, polemiczng ocene materialu dowodowego, ktéra z uwagi na prawidlowe ustalenia
Sadu Okregowego i mieszaca sie w granicach art. 233 § 1 k.p.c. ocene zgromadzonego materialu nie moze stanowic¢
podstawy do podwazenia rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji. Doda¢ nalezy, ze przedmiotowa umowa o prace,
ktorej pozornoéci nie wykazano, nie moze by¢ uznana za zmierzajaca do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zw. z
art. 300 k.p.), gdyz che¢ uzyskania uprawnien wynikajacych z ubezpieczenia spolecznego nie jest celem zakazanym
przez ustawe (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005r., IT UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 35).
Stlusznie stwierdzil Sad Okregowy, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby glownym motywem
bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r, III UK 156/05, LEX nr 272549). Trudno bowiem przyjaé, ze dazenie do uzyskania,
przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane
za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majgcej na celu obejScie prawa. Przeciwnie, jest to
postepowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Istotne jest tylko, czy
w zwigzku z zawarciem umowy o prace zobowiazania z niej wynikajace byty wykonywane, a konkretnie czy pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat (tak wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 14 marca
2001r., II UKN 258/00, OSNP 2002 nr 21, poz. 527, z dnia 5 pazdziernika 2005r., I UK 32/05, OSNP 2006 nr 15-16,
poz. 249).



W $wietle ustalonych faktow, wskazujacych na realnosé faczacej strony umowy o prace na czas okre$lony w rozumieniu
art. 22 § 1 k.p. nie ma materialnych, jak i procesowych podstaw do stwierdzenia, ze umowa w zakresie ustalonego
w niej wynagrodzenia za prace byla sprzeczna prawem lub zasadami wspoétzycia spotecznego. Przyznaé nalezy racje
apelujacemu, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych jest uprawniony do kontroli wynagrodzenia za prace zaréwno w zakresie zgodnoSci z prawem, jak i
zasadami wspoétzycia spolecznego. Podstawy do kontroli wysoko$ci wynagrodzenia, bedacego podstawa wymiaru
skladki dostarcza mu takze art. 86 ust. 2 ustawy. Mimo to, co wynika z tresci bedgcej w sporze decyzji, Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych nie przeprowadzit analizy ustalonego dla odwolujacej sie wynagrodzenia przy zastosowaniu
wyzej opisanych kryteriéw, a w postepowaniu odwolawczym organ rentowy kwestionowat jedynie istnienie tytutu
ubezpieczenia. Zakres orzekania w przedmiotowej sprawie wyznaczony zostal tre$cia decyzji z dnia 25 listopada 2013r.

Dochodzac do powyzszych konstatacji Sad Apelacyjny bezzasadnag apelacje organu rentowego oddalil, z mocy art. 385
k.p.c.

Przewodniczacy: Sedziowie:



