Sygn. akt: III AUa 575/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 marca 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka

Sedziowie: SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

SSA Beata Michalska

Protokolant: st.sekr.sadowy Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu w dniu 4 marca 2015 r. w Lodzi

sprawy P. J. przy udziale zainteresowanego (...) A. J. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu,

na skutek apelacji P. J.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 12 marca 2014 r., sygn. akt: VIII U 3317/12;

oddala apelacje.

III AUa 575/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 lipca 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze P. J. nie podlega od
dnia 26 marca 2012r. ubezpieczeniom spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
jako pracownik zatrudniony u platnika skladek - firmie (...) A. J. (1) w L., podnoszac pozorno$¢ zawartej umowy o
prace dokonanej jedyne w celu uzyskania przez wnioskodawce pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i
skorzystania z wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w zwiazku z niezdolno$cia do pracy.

W odwotaniu od powyzszej decyzji P. J. wniosl o jej zmiane i uznanie, ze podlega obowigzkowym ubezpieczeniom

spolecznym od dnia 26 marca 2012 roku, to jest od zgloszenia do ubezpieczen przez platnika skladek, w zwigzku z

zatrudnieniem na podstawie umowy o prace.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Zainteresowana A. J. (1) przylaczyla sie do stanowiska odwolujacego i wniosta o uwzglednienie odwolania.

Zaskarzonym wyrokiem z 12 marca 2014r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie.



Sad Okregowy ustalil, ze P. J. legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem prawniczym. Od dnia 14 pazdziernika 1991r.
do 29 lutego 2012r. wnioskodawca by} zatrudniony na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Banku
(...) Spétce Akeyjnej kolejno jako referent, inspektor, inspektor kredytowy, specjalista, p.o. kierownika ekspozytury,
specjalista bankowy, naczelnik wydzialu, a ostatnio dyrektor oddzialu z wynagrodzeniem w wysokos$ci 12.000 zk.

P. J. ma 20 - letnie doSwiadczenie w zakresie sprzedazy produktdéw. Wnioskodawca w poczatkowym okresie
zatrudnienia w banku sprzedawal bezposrednio ustugi a potem nadzorowat sprzedaz produktéw przygotowanych i
wdrazanych przez bank. W firmie zainteresowanej mial tez wykonywac¢ podobne obowigzki.

Whnioskodawca w (...) Banku (...) Spolce Akcyjnej zlozyl wypowiedzenie z pracy z powodu mobbingu i zwigzanej
z tym atmosfery w zakladzie pracy jaka przelozony wprowadzil wobec swoich pracownikéw. U tego pracodawcy
wnioskodawca rzadko przebywal na zwolnieniach lekarskich. Dopiero w ostatnich kilku miesiacach pracy w banku
byl na zwolnieniu lekarskim z powodu nadciénienia i problemoéw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym. Od dnia
17 listopada 2011 r. wnioskodawca rozpoczalt leczenie psychiatryczne w placoéwce medycznej (...) w zwigzku z
pakietem medycznym pracodawcy. Wnioskodawca kiedy zaczal sie leczy¢ psychiatrycznie pracowal w (...) jeszcze
przez 4 miesigce i przebywal z tego tytulu na zwolnieniu przez okolo dwa miesigce. Przy pierwszej wizycie
wnioskodawca podal, ze ma trudnoSci przy wspoélpracy z przelozonym. Wnioskodawca w wywiadzie lekarskim
przyznal, ze byl mobbingowany u pracodawcy. Lekarz prowadzacy stwierdzil u niego zaburzenia adaptacyjne zwiazane
zdepresja. Takie schorzenia s leczone lekami przeciwdepresyjnymi a czasem zachodzi potrzeba psychoterapii. Lekarz
prowadzacy zalecil wnioskodawcy dalsze leczenie i zastosowal farmakoterapie. Leki ktore wnioskodawca zazywat byly
Srednio silne i nie wylaczaly go z normalnego Zycia. W okresie od dnia 29 lutego 2012 r. do dnia 26 marca 2012r.
wnioskodawca korzystal z porad psychiatry, przyjmowal zalecane leki i nie korzystal ze zwolnien lekarskich. Co trzy,
cztery tygodnie ubezpieczony odbywal wizyty u lekarza psychiatry. Lekarz ten doradzil mu, zeby zmienil prace i tym
samym otoczenie. Podczas procesu leczenia stan zdrowia wnioskodawcy byl r6zny, mial wahania nastroju.

P. J. od 16 kwietnia 2012r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Firma Uslugowo - Handlowa
(...) w L. wprzedmiocie po$rednictwa pienieznego. W 2012r. dzialalno$¢ ta nie przyniosta zadnego dochodu, aw 2013r.
niewielki dochéd.

Zainteresowana A. J. (1) od 1 czerwca 2009r. prowadzi pozarolnicza dzialalno§é gospodarcza pod nazwa (...) w
zakresie doradztwa dotyczacego prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania. We wcze$niejszym okresie
miejscem prowadzenia tej dzialalno$ci byla W., a od wrze$nia 2011r. jest L.. Glownym przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej jest prowadzenie szkolen, pozyskiwanie pracownikéw. Kiedy firma powstala w 2009r. to z zamyslem, ze
bedzie prezentowala rézne ustugi, w tym i ustuge (...).pl”. Zamysl tej ustugi mial polegaé¢ na mozliwosci zalogowania
sie do strony uzytkownika (np. prowadzacego dzialalno$é¢ gospodarcza firmy zatrudniajacej pracownikéw) w
programie (...), stajac sie jednoczesnie klientem zainteresowanej firmy. Produkt ten byl kierowany raczej do duzych
pracodawcow, szczegoélnie korporacji zagranicznych, poniewaz ekonomiczne kontraktowanie uslug ma sens gdy
obejmuje odpowiednio duza cze$c¢ zalogi pracodawcy.

W marcu 2012r. wnioskodawca odbyl rozmowy z przyszlym pracodawea - (...) A. J. (1) w E.. Wnioskodawca podczas
tych rozmow wstepnych nie poinformowal przyszlego pracodawcy, ze jest w trakcie leczenia psychiatrycznego.

W dniu 26 marca 2012r. P. J. zawarlt z firma (...) A. J. (1) umowe o prace na czas okreSlony od dnia 26 marca 2012r. do
30 wrzeSnia 2012r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora ds. rozwoju marki w pelnym wymiarze
czasu pracy, za wynagrodzeniem miesiecznym 10.000 zl.

Zona wnioskodawcy - A. J. (2) i zainteresowana byly znajomymi z pracy. Pracowaly razem przez okolo 10 lat w firmie
(...) w L.. Wnioskodawca zostal zatrudniony w firmie zainteresowanej w wyniku rozmowy jego zony z zainteresowang.
A.J. (2) dowiedziala sie o tym, ze zainteresowana poszukuje nowego pracownika z ogloszenia internetowego.



Whnioskodawca przystepujac do pracy posiadal zaswiadczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy na stanowisku dyrektora
ds. rozwoju marki. Przed przystapieniem do pracy odbyt szkolenie BHP oraz zostal zapoznany z ryzykiem zawodowym
W miejscu pracy.

P. J. powierzono specjalnie utworzone stanowisko pracy. Nie sporzadzono na pi$mie zakresu jego obowigzkow
pracowniczych; mial zajmowac sie uslugg o nazwie ,Kafeteria.pl”, ktéra polegala na sprzedazy klientom pakietu
ushug, ktore nastepnie mialy by¢ rozdysponowane przez klientéw wérdd swoich pracownikéw w ramach §wiadczen
pozaplacowych. Ustuga kafeteryjna polegala na tym, ze pracownik moze sobie sam wybra¢ ustugi jakie go interesuja
w ramach kwoty okre§lonej przez pracodawce. ,Moja K..pl” jest przeznaczona dla duzych korporacji zagranicznych.
Usluga ta jest oparta na programie komputerowym, ktérego idee wymyslila zainteresowana. Ubezpieczony mial
stworzy¢ dzial sprzedazy ushlugi (...).pl”. W ramach zakresu swoich obowigzkéw pracowniczych mial kierowac
sprzedawcami, ktérzy mieli dopiero zostac¢ zatrudnieni. W rzeczywistoéci wnioskodawca nie podjat jednak tych
obowiazkoéw i nie zdazyl kierowa¢ osobami. Nie mial zadnych osiagnie¢ w zakresie powierzonej pracy. W spornym
okresie wnioskodawca przychodzil jedynie do zainteresowanej, ktéra miala go szkoli¢ odnoénie jego przyszlej pracy.
W zakresie tego szkolenia wnioskodawca mial zapoznawac sie z produktem, ktory byl umieszczony na ulotce firmy.
Pozostale zatrudnione w firmie osoby nie zajmowaly sie usluga (...). Wnioskodawca zapoznawal sie z programem
informatycznym obslugujacym kafeterie. Wnioskodawca nie wspolpracowat z pozostalymi pracownikami tylko miat
sie szkoli¢. W spornym okresie wnioskodawca nie mial swojego miejsca pracy, przebywal w pokoju szefowej, gdyz
oprocz biurka w jej pokoju byl jeszcze stol, przy ktérym mozna bylo usigéc. W rozmowach pracodawca - A. J. (1)
byla mila i sympatyczna i jednocze$nie wymagajaca. Nie mobbingowala wnioskodawcy. P. J. nie zamieScil zadnych
ogloszen odno$nie naboru sprzedawcow. Firma nie rejestrowala spotkan z przyszlymi sprzedawcami, nie dawata
ogloszen prasowych. Nie ma w firmie zadnych materialnych dokumentéw z podpisami wnioskodawcy, gdyz do jego
obowiazkoéw nie nalezalo podpisywanie dokumentéw. W ,Kafeterii.pl” nie ma zadnego klienta i program ten nie
ruszyl do chwili obecnej. Aktualnie firma platnika wlasciwie nie realizuje tego zamystu i brak jest pracownikow,
ktorzy prowadziliby ten projekt. We wezesniejszym okresie, juz po odejéciu wnioskodawcy, poszczegdlni pracownicy
zajmowali sie nim tylko okazjonalnie, to jest gdy nie wykonywali innych obowigzkdéw. ,Kafeteria.pl” nie przyniosta i
nie przynosi zadnych dochodéw, cho¢ zainteresowana twierdzi, ze zainwestowala w ten projekt okolo 100 tys. zl.

Od czasu, gdy firma platnika ma swoja siedzibe w L. zatrudniono:

- B. O. od grudnia 2011 r. do nadal na stanowisku kierownika ds. kluczowych klientéw, na 1/2 etatu z wynagrodzeniem
1.000 zl brutto miesiecznie. Obowiazki tej pracownicy polegaja w szczegolnosci na telefonowaniu do klientow i
umawianiu spotkan z A. J. (1),

- K. W. od poczatku 2011 r. do wrzeénia - pazdziernika 2012r., na stanowisku koordynatora ds. sprzedazy na 4/5 etatu,
za wynagrodzeniem zasadniczym okolo 800 z} oraz premia uznaniows,

-J. K. od grudnia 2011 r. do marca 2012 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 1500 z} - 1700 zl, na
stanowisku koordynatora badz konsultanta ds. sprzedazy,

- M. S. od lipca 2012 r. na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku konsultanta ds. rekrutacji za
wynagrodzeniem 2000 z} brutto miesiecznie. Pracownica ta zajmuje sie sprzedaza ustug rekrutacyjnych i wyszukuje
pracownikow;

- E. K. na stanowisku konsultanta ds. rekrutacji na 3/4 etatu na okres préobny do 30 stycznia 2013r. za wynagrodzeniem
2600 zl brutto, ma podobne obowiazki co M. S.. W sytuacji braku innych obowiazkéw miala zajaé sie ushuga (...).pl”;

- M. I, ktoéry Swiadczyt prace przez okolo dwa - trzy miesiace z wynagrodzeniem 1.600 zl jako konsultant. Pracownik
ten w miare wolnego czasu miat zajmowac sie ustuga (...).pl".

W dniu 8 marca 2012r. ubezpieczony byl na jedynej w tym okresie wizycie lekarskiej, gdzie nie odnotowano istotnego
pogorszenia samopoczucia i nie zglaszal niemoznoSci podjecia pracy. W dalszym okresie od polowy kwietnia do



wrzeénia lekarz leczacy nie zmienil rozpoznania, natomiast w dniach 12 kwietnia, 26 kwietnia 2012 r. odnotowano
poprawe samopoczucia z utrzymujacymi sie do konica okresu zwolnienia zaburzeniami koncentracji uwagi, mniejsza
wydolnoscia i okresowymi zaburzeniami snu. Calo$¢ materialu - opisu klinicznego dokumentacji medycznej pozwala
stwierdzi¢, ze wnioskodawca przez caly opiniowany okres ujawnial zaburzenia adaptacyjne zwigzane z trudno$ciami
w pracy, ktore ulegaly lagodnym fluktuacjom, ktére nie powodowaly w istotny sposéb zaklocenr w mozliwoSci
kontynuowania zatrudnienia.

W dniu 26 kwietnia 2012r. P. J. nie korzystal ze zwolnienia lekarskiego, zatem by} zdolny do pracy. P. J. w okresie od
12 kwietnia do 28 wrze$nia 2012r. mial rozpoznane zaburzenia adaptacyjne polegajace na leku przed utratg pracy.

P. J. leczy sie do chwili obecnej. Ubezpieczony ze wzgledu na schorzenia psychiatryczne otrzymywal zwolnienia
lekarskie. To byly zwolnienia z przerwami, nie byly ciagle. Kontynuacja leczenia na jednym leku ma trwaé co najmniej
6 miesiecy od dobrej poprawy stanu psychicznego. Jezeli nie ma dobrej poprawy to leczenie trwa nawet dwa lata.

Whnioskodawca w trakcie zatrudnienia w firmie platnika podczas wizyty u lekarza psychiatry powiedzial, ze ma nawrot
choroby, skutkiem czego otrzymat zwolnienie lekarskie. P. J. w firmie zainteresowanej od 12 kwietnia 2012r. do 30
wrze$nia 2012r. byl niezdolny do pracy z powodu schorzenia psychiatrycznego i korzystal ze zwolnien lekarskich. Nie
bylo zadnego konkretnego zdarzenia powodujacego zamiane stanu zdrowia wnioskodawcy (np. mobbingowanie przez
nowego pracodawce). Po zakonczeniu zwolnienia wnioskodawca do pracy nie wroécil, gdyz uplynal okres, na ktory
umowa o prace byta zawarta. Pracodawca nie wyplacit wnioskodawcy wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy.

Firma (...) A. J. (1) w L. w 2012r. poniosla strate. W 2011r. i 2012r. zainteresowana nie utrzymywala sie z dochodu z
dzialalnoSci gospodarczej tylko ze zgromadzonych oszczednoSci.

Platnik skladek - (...) A. - K. - J. w L. nie zatrudnit innego pracownika na stanowisku wnioskodawcy z zakresem
jego obowiazkéw na okres usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy oraz po dacie rozwigzania umowy o prace. A.
J. (1) zmienila koncepcje firmy i ostatecznie dzial sprzedazy zwiazany takze z (...) nigdy nie powstal, a obecnie
zainteresowana nadal proponuje ushugi szkolenia dla firm, audyty. Wszystkie dokumenty w firmie (...) podpisuje
osobiécie i nie upowaznia zadnego pracownika do podpisywania dokumentéw w jej firmie. Aktualnie usluga (...),
pl.” nadal nie ruszyla i nie ma prognoz na jej rentowno$¢ ekonomiczng. Zainteresowana nie zajmuje sie tg ushuga, bo
prowadzi inne projekty.

Pracodawca naliczyl i odprowadzil skladki z tytulu zatrudnienia P. J. jako pracownika.

W konsekwencji powyzszych ustalenn Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolujacego P. J. i zainteresowang A. J. (1) nie
laczyt stosunek pracy w mysl art. 22 § 1 k.p., a zawarta pomiedzy P. J. a firma (...) A. J. (1) umowa o prace byta umowa
pozorna ijako taka jest niewazna w $wietle art. 83 k.c. wzw. z art. 300 k.p. Z tego tez powodu P. J. nie spelnial warunku
do objecia ubezpieczeniami spotecznymi pracownikéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 205 z 2009r., poz. 1585 — tekst jednolity ze zm.), od dnia 26
marca 2012r., bowiem w tym okresie nie byl osoba pozostajaca w stosunku pracy zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy.

W apelacji P. J. zaskarzyl ten wyrok w catoSci, zarzucajac mu:

- naruszenie art. 233 § 1 k.p.c., poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny zgromadzonego w przedmiotowe;j
sprawie materialu dowodowego, tj.: poprzez wybiorcza ocene materialu dowodowego i braku wskazania jakimi
przeslankami kierowal sie Sad wydajac rozstrzygniecie w sprawie, w szczeg6lnoéci nie dokonaniu oceny zebranych w
sprawie dowodéw a w konsekwencji dokonanie dowolnej, a nie swobodnej oceny zgromadzonego w przedmiotowe;j
sprawie materialu dowodowego;

- blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za jej podstawe, polegajacy na uznaniu, wbrew zgromadzonemu w
przedmiotowej sprawie materialowi dowodowemu, ze zawarcie w dniu 26 marca 2012 r. umowy o prace pomiedzy P.



J.a (...) A. J. (1) z siedziba w L., a takze zgloszenie P. J. do ubezpieczen spolecznych poczynajac od dnia 26 marca
2012 r. byly czynnoéciami pozornymi;

- naruszenie przepisow prawa procesowego, tj. art. 328 § 2 k.p.c., polegajace na sporzadzeniu uzasadnienia
zaskarzonego wyroku w sposob, ktéry powoduje, ze wyrok ten nie podlega w istocie kontroli instancyjnej, a to na
skutek braku nalezytego uzasadnienia zaskarzonego wyroku w zakresie ustalen faktycznych i dowod6w na podstawie,
ktoérych Sad dokonatl ustalen, a takze nie wskazania w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, z jakich przyczyn Sad I
instancji odméwil waloru wiarygodno$ci zeznaniom zlozonym przez strony oraz Swiadkow;

- naruszenie art. 300 k.p. w zwiazku z art. 83 § 1 k.c., polegajace na ich bezzasadnym zastosowaniu i w konsekwencji
bezzasadnym uznaniu, ze umowa o prace, zawarta w dni u 26 marca 2012 r. pomiedzy P. J. a (...) A. J. (1) z siedziba
w L. byla czynnoécia pozorna.

Apelujacy wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania oraz zasadzenie od organu rentowego na
rzecz skarzgcego kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna i stanowi jedynie polemike z prawidlowymi ustaleniami Sadu Okregowego, ktory wydal
trafne rozstrzygniecie, znajdujace uzasadnienie w caloksztalcie okolicznosSci faktycznych sprawy oraz w tresci
obowiazujacych przepiséw prawnych.

Objecie ubezpieczeniem zaréwno obowigzkowym, jak i dobrowolnym moze nastgpié¢ tylko wowczas, gdy osoba
zglaszana do ubezpieczen spelnia okre§lone warunki. Osoby posiadajace tytul do obowigzkowego ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego, do obowiazkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia
wypadkowego wymienione sa w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 2 oraz art. 12 ustawy z 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 — tekst jednolity z p6zn. zm.). Z mocy
wskazanych norm pracownicy podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu. Ubezpieczenie to powstaje z mocy prawa z chwila nawigzania stosunku pracy, a wygasa z dniem jego
ustania — art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoéj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona
jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek pracy.

Zarowno w judykaturze jak i w doktrynie ugruntowany jest poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen
woli obie strony mialy §wiadomo$¢, ze osoba ta, okre§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
druga strona, okre$lona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystac. Pozornos¢é umowy wzajemnej w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac o§wiadczenia woli nie zamierzaja osiggnaé
skutkow, jakie prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem — art. 22 § 1 k.p.
O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy
nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy — przede wszystkim §wiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowiazkéw
pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym
przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$c polega na tym, ze strony nie zamierzaja
osiggna¢ skutkow wynikajacych z tej umowy, a okre§lonych w art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 stycznia 2008r., I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 5 paZdziernika 2006r., I UK 120/06, OSNP
2007/19-20/294, M. Raczkowski ,,Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy” Lewis-Nexis, W-wa 2010, s. 200-202).

Z ustalen Sadu pierwszej instancji jednoznacznie wynika, ze pomiedzy P. J. a firma (...) A. J. (1) doszlo do
zawarcia umowy o prace, ktéra to umowa nie byla realizowana. Sad Apelacyjny w pelni podziela te ustalenia.
Prawidlowo$¢ ustalen Sadu w tym zakresie potwierdzaja zaré6wno zeznania odwolujgcego, zainteresowanej, $wiadkow,



jak i pozostaly material dowodowy zgromadzony w sprawie. W powyzszych okoliczno$ciach nie mozna zatem zgodzié¢
sie z twierdzeniami odwolujacego, ze umowa miala charakter realny, a strony taczyl stosunek pracy. Takie twierdzenie
nie znajduje uzasadnienia w §wietle art. 22 § 1 k.p. i w zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym.

P. J. zostal zatrudniony na stanowisku dyrektora ds. rozwoju marki, miata §wiadczy¢ prace w miejscu i czasie
okre§lonym przez pracodawce, za ktora miat otrzymywaé okre§lone w umowie wynagrodzenie. Odwolujacy i
zainteresowana jednak nie wykazali, ze wnioskodawca codziennie w $ciéle okreslonych godzinach i miejscu, w pelnym
wymiarze czasu, §wiadczyl prace na rzecz A. J. (1) w granicach powierzonych obowigzkéw i stanowiska. Zaden bowiem
z przestluchanych w postepowaniu Swiadkdw nie potrafil opisac, jakie dokladnie czynnosci wykonywal ubezpieczony
w firmie (...) i czy mieScily sie one w pojeciu stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy zgodnie z tre$cig spornej
umowy. Nie sposob natomiast przyjaé, ze o fakcie Swiadczenia pracy na rzecz mialy §wiadczyé dokumenty w postaci
listy plac oraz listy obecnosci z firmy (...) A. - K. - J. w L.. Dokumenty te potwierdzaja bowiem jedynie fakt formalnego
ich sporzadzenia i nie stanowia dowodu na faktyczne $wiadczenie pracy przez ubezpieczonego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, w Swietle ustalen faktycznych Sadu pierwszej instancji, istnieja podstawy do przyjecia
W rozpoznawanej sprawie pozornosci umowy o prace, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., zawartej pomiedzy odwolujacym
i zainteresowana. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wykazal pozornosé spornej umowy o prace. W rozpoznawanej
sprawie istnieja takze podstawy do przyjecia — jak stusznie stwierdzil réwniez Sad I instancji - ze obu stronom spornej
umowy o prace przy$wiecal jedynie cel zapewnienia wnioskodawcy §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

P. J. jako dyrektor ds. rozwoju marki mial wykonywa¢ swoje czynnoSci pracownicze w siedzibie firmy i nalezalo
do nich stworzenie dzialu sprzedazy uslugi (...).pl”, ktéra polegala na sprzedazy klientom pakietu ustug, ktore
nastepnie mialy by¢ rozdysponowane przez klientéw wsrdd swoich pracownikéw w ramach §wiadczen pozaplacowych.
Whnioskodawca mial kierowaé sprzedawcami, ktorzy mieli dopiero zosta¢ zatrudnieni przez firme platnika. Jednakze
jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego aktywnos$¢ pracownicza odwolujacego ograniczyla
sie przychodzenia do siedziby firmy w celu ,szkolenia” u swego pracodawcy. Brak jest jakichkolwiek materialnych
dowodow, ktore $wiadezylby, ze ubezpieczony wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu pracy w granicach
powierzonych mu obowiazkoéw i stanowiska zgodnie z zawarta umowa. Brak jest bowiem dokumentéw sporzadzonych
przez ubezpieczonego i przez niego podpisanych, brak jest takze np. korespondencji e - mailowej, ktéra prowadzitby
wnioskodawca z przyszlymi sprzedawcami jako dyrektor ds. rozwoju marki, brak rejestru spotkan z przyszlymi
sprzedawcami, brak ogloszen prasowych odnoénie naboru sprzedawcéw. Ubezpieczony nie mial zadnych osiagniec¢
w zakresie powierzonej pracy, nie doprowadzil do pozyskania choéby jednego sprzedawcy i ostatecznie nie utworzyl
dzialu sprzedazy oraz nie doprowadzit do uruchomienia wustugi (...).pl”. Natomiast P. J. z racji dlugoletniego
doswiadczenia zawodowego w dziedzinie sprzedazy nie wymagal tak dlugiego i drobiazgowego szkolenia na
zajmowanym stanowisku, by rozpocza¢ swoje obowiazki pracownicze cho¢by na etapie wstepnym. Wnioskodawca
mial by¢ zatrudniony na wysokim kierowniczym stanowisku, to jest jako fachowiec w tej dziedzinie. Stanowisko to nie
wymagalo zatem tak szczegotowej nauki szczegoélnie, ze ubezpieczony posiadat az 20 - letnie doswiadczenie w zakresie
sprzedazy produktéw a w firmie zainteresowanej mial wykonywa¢ podobne obowiazki co weze$niej w Banku (...) S.A.

Ponadto, stusznie uznat Sad Okregowy, ze zatrudnienie P. J. nie bylo ekonomicznie uzasadnione i podyktowane
rzeczywistg potrzeba zaangazowania nowego pracownika. W okresie przebywania przez wnioskodawce na zwolnieniu
lekarskim jak i po uplywie okresu, na ktéry umowa o prace z odwolujacym byla zawarta platnik skladek nie
zatrudnil nowego pracownika na tym samym stanowisku, co ubezpieczony, a obowiazki te nie zostaly przejete przez
pracownikéw juz zatrudnionych w firmie. Pracownicy zainteresowanej mieli zajmowac sie ushluga (...).pl” tylko
okazjonalnie w sytuacji braku innych obowigzkéw pracowniczych. Fakt, ze ostatecznie A. J. (1) usluga (...).plL.”
nie zostala uruchomiona i dzial sprzedazy nigdy nie powstal §wiadczy tez o tym, iz de facto nie bylo zadnego
zainteresowania projektem ,Kafeteria.pl” i w rzeczywisto$ci projekt ten mial zadnego znaczenia dla rozwoju i istnienia
firmy zainteresowane;.

Nadto zauwazy¢ nalezy réwniez, ze w 2012 r. firma (...) poniosla strate, za§ wynagrodzenie wnioskodawcy na
podstawie spornej umowy wyniosto 10.000 zt brutto. W ocenie Sadu wynagrodzenie odwotlujacego bylo razaco



wygorowane i nieadekwatne do rodzaju powierzonych mu obowiazkow, posiadanego stazu pracy, a nadto odbiegalo
od wynagrodzenia otrzymywanego przez innych pracownikéw zatrudnionych w firmie (...), w tym i wlaScicielki
firmy, ktora w latach 2011- 2012 nie utrzymywala sie z dochodu z dzialalno$ci gospodarczej tylko ze zgromadzonych
oszczednosci.

Wobec powyzszych okolicznosci, Sad Okregowy zasadnie uznal, ze strony skonstruowaly okreslona sytuacje prawna
dla potrzeb uzyskania przez P. J. wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a laczaca strony umowa o prace
byla w istocie umowa pozorng i z mocy prawa niewazng, a to w mys$l art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Tym
samym P. J. od dnia zawarcia umowy o prace z A. J. (1), tj. od 26 marca 2012r. nie podlega z tytulu tego zatrudnienia
ubezpieczeniom spolecznym w mysl art. 6 ust. 11 art., art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. nr 205 z 20009r., poz. 1585 — tekst jednolity ze zm.).

Podniesione w apelacji zarzuty, co do prawidlowosci przeprowadzonego przez Sad Okregowy w niniejszej sprawie
postepowania, sa niezasadne. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji wyrokowal po dokladnym wyjaénieniu
okolicznoSci sprawy, w oparciu o wystarczajacy material dowodowy, ktdry ocenil nie przekraczajac granic swobodnej
oceny, o jakich mowa w art. 233 § 1 k.p.c.

Niezasadny jest réwniez zarzut naruszenia przez Sad I instancji art. 328 § 2 k.p.c. Tres$¢ tego przepisu okresla
bowiem jedynie wymagania konstrukcyjne uzasadnienia orzeczenia, a wiec nie stanowi wlasciwej podstawy do krytyki
trafnoéci przyjetych za podstawe zaskarzonego wyroku ustalen faktycznych, ani ich oceny prawnej. Naruszenia
art. 328 § 2 k.p.c. moze stanowi¢ podstawe zaskarzenia tylko w wyjatkowych sytuacjach, gdy tre$¢ uzasadnienia
orzeczenia Sagdu uniemozliwia dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzil do wydania orzeczenia /por. wyrok
SN z 15.07.2011r., I UK 325/10, Lex nr 949020/. O jego naruszeniu §wiadczy dopiero wykazanie, ze uzasadnienia
zaskarzonego orzeczenia pozbawione jest konkretnych elementéw, o ktérych mowa w tresci art. 328 § 2 k.p.c, a
w ocenie Sadu Apelacyjnego strona skarzaca tego nie wykazala. Uzasadnienie Sadu Okregowego zawiera wskazanie
podstawy faktycznej rozstrzygniecia oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku i w pelni poddaje sie kontroli
instancyjne;j.

W zwigzku z powyzszym, nie znajdujgc podstaw do uwzglednienia apelacji Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c.
apelacje oddalil.



