Sygn. akt: III AUa 329/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 stycznia 2015 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

Sedziowie:SSA Ewa Naze

SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

Protokolant: st. sekr. sadowy Aleksandra Slota

po rozpoznaniu w dniu 21 stycznia 2015 r. w Lodzi

sprawy Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.
o emeryture,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 22 stycznia 2014 r., sygn. akt: VU 205/13;

oddala apelacje.

Sygn. akt ITI AUa 329/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 listopada 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil Z. K. prawa do
emerytury z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawca wnosil o przyznanie zadanego prawa z uwagi na to, ze przepracowat
wymagane 15 lat w warunkach szczegdlnych. Organ rentowy wnosil o oddalenie odwotlania.

Wyrokiem z dnia 22 stycznia 2014r. Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim zmienil zaskarzona decyzje i przyznatl
Z. K. prawo do emerytury od 1 stycznia 2013r.

Sad Okregowy ustalil, ze Z. K., ur. (...), w dniu 14 listopada 2012 roku zlozyt wniosek o emeryture. Na dzien 1
stycznia 1999 roku wnioskodawca udowodnil staz pracy wynoszacy ponad 31 lat. Niekwestionowany przez ZUS okres
zatrudnienia wnioskodawcy w szczego6lnych warunkach wynosi lacznie 13 lat i 5 miesiecy. Organ rentowy nie zaliczy}
wnioskodawcy do pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia od 1 lipca 1970r. do 27 pazdziernika 1972r.
oraz od 5 listopada 1974r. do 31 grudnia 1980r. w (...) S.A. w P. na stanowisku §lusarza w bezpoérednim sasiedztwie
stanowisk spawalniczych. Wnioskodawca rozwigzat stosunek pracy 31 grudnia 2012r.



Od 1 wrze$nia 1967 roku do 31 maja 1985r. Z. K. byl zatrudniony w Fabryce (...) S.A. w P. na stanowisku §lusarza.

W w/w zakladzie pracy wnioskodawca pracowal od 1lipca 1970r. do 27 pazdziernika 1972r. oraz od 5 listopada 1974r.
do 31 grudnia 1980r. w wydziale (...)na stanowisku §lusarza w bezpos$rednim sasiedztwie stanowisk spawalniczych.

W wydziale (...) pracowali na jednej hali spawacze, malarze i $lusarze. Wnioskodawca skladal elementy do
wielkogabarytowych urzadzen gérniczych, np. urzadzen wyciagowych, zsypow, slupow itp. Elementy te byly
przesylane do wydzialu (...) z wydzialu przygotowawczego. Byly to blachy, plaskowniki. Wnioskodawca skladal te
elementy zgodnie z rysunkiem technicznym a nastepnie sczepial przy pomocy spawania elektrycznego. Elementy,
ktére nie pasowaly do siebie byly dopalane do wymiaru za pomoca palnika acetylenowo — tlenowego a nastepnie
szlifowane przy pomocy szlifierki pneumatycznej. W koncowej fazie wnioskodawca usuwal przy pomocy palnika
stezenia pomocnicze i wygladzal je szlifierka. Zdarzalo sie, Zze musial przy pmocy wiertarki pneumatycznej wiercic
otwory, aby polaczyé urzadzenie z kolejnymi elementami a niekiedy musial tez nitowaé elementy przy pomocy
nitownicy pneumatycznej. Z. K. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy i nie byl oddelegowany do zadnej
innej pracy.

Stanowisko pracy wnioskodawcy znajdowalo sie w niewielkiej odleglosci od stanowisk spawaczy i bylo oddzielone od
nich kurtyna z blachy, ktoéra chronila jedynie od §wiatla. Zapylenie i zadymienie na stanowisku pracy wnioskodawcy
bylo takie same jak na calej hali.

(...) S.A. w P. wystawila Z. K. $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, w ktérych wskazano, ze
pracowal on w takich warunkach w okresach: od 1 lipca 1970 roku do 27 pazdziernika 1972 roku i od 5 listopada 1974
roku do 31 grudnia 1980 roku jako §lusarz wykonujacy prace w bezpoérednim sasiedztwie stanowisk spawalniczych
(Dzial XIV, poz. 12 pkt 18 wykazu A stanowigcego zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Ministra Goérnictwa i Energetyki z
dnia 12 sierpnia 1983 roku w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gérnictwa i energetyki, na ktorych sa
wykonywane prace w warunkach szczeg6lnych).

Przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczego6lnych wnioskodawcy okres6w zatrudnienia: od 1 lipca 1970 roku do
27 pazdziernika 1972 roku i od 5 listopada 1974 roku do 31 grudnia 1980 roku staz pracy wnioskodawcy, w takich
warunkach, lacznie z okresem niekwestionowanym przez organ rentowy, wynosi ponad 15 lat.

W konsekwencji powyzszych ustalen i wnioskéw Sad Okregowy stwierdzil, Ze odwolanie zasluguje na uwzglednienie.
Z. K. przystuguje prawo do emerytury przewidzianej w art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 153 z 20009r., poz. 1227 — tekst jednolity
poZn. zm.), poniewaz legitymuje sie on wymaganym 15 — letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach. W
ocenie Sadu, przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe potwierdzito fakt wykonywania przez odwolujacego
pracy w szczeg6lnych warunkach w Fabryce (...) S.A. w P. od 1 lipca 1970 roku do 27 paZdziernika 1972 roku
i od 5 listopada 1974 roku do 31 grudnia 1980 roku jako Slusarz wykonujacy prace w bezposrednim sasiedztwie
stanowisk spawalniczych - wykaz A dzial XIV pkt 12, dzial III poz. 78 i 79 przepiséw ogo6lnych rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.) — prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowym, szlifowanie wyrobow i narzedzi metalowych oraz polerowanie mechaniczne oraz kucie reczne w kuzniach
przemystowych oraz obsluga mlotéw mechanicznych. Tym samym odwotujacy legitymuje sie okresem pracy w
szczegblnych warunkach w wymiarze ponad 15 lat i spelnil wszystkie przestanki do przyznania zagdanej emerytury, a
zgodnie z art. 129 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy $wiadczenie to przystuguje od 1 stycznia 2013r., to jest od pierwszego
dnia miesigca, w ktérym zlozono wniosek o §wiadczenie. Majgc powyzsze na uwadze, Sad Okregowy w oparciu o art.

477'* § 2 k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.

W apelacji organ rentowy zaskarzyl ten wyrok w calo$ci, zarzucajac razace naruszenie przepiséw prawa materialnego,
a w szczegoélnosci art. 32 ust. 1, 21 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 z pdz. zm.) w zw. z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z



dnia 7 lutego 1983 r. we sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p. zm. ) przez bledne przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury
od dnia 1 stycznia 2013r., podczas gdy wnioskodawca nie ma prawa emerytury, gdyz nie spelnia warunkéw do jej
przyznania.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy przytoczyt wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 5 lutego 2009r. III AUA 283/08,
w ktérym uznano ze zatrudnienie w Fabryce (...) w P. na stanowisku §lusarza, pomimo §wiadczenia pracy na hali
wraz ze spawaczami nie mozna uznaé za wykonywanie czynno$ci zaliczanych do procesu spawania. Fakt wykonywania
pracy polegajacej na skladaniu elementéw konstrukeyjnych w bezposrednim sasiedztwie stanowisk spawalniczych
nie przesadza o braniu udzialu w procesie spawania. Apelujacy wskazal rowniez na wyrok Sadu Najwyzszego z 29
stycznia 2008r. 1 UK 192/07 Lex nr 447272 zgodnie, z ktérym “okreélenie prace przy spawaniu obejmuje li tylko prace
wykonywane w przebiegu procesu spawania, a zatem nie obejmuje czynno$ci innego pracownika znajdujacego sie w
bezposredniej bliskosci”.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna. Przede wszystkim zauwazy¢ nalezy, ze organ rentowy nie zglosil w apelacji zadnych
zarzutow procesowych. Z art. 378 § 1 k.p.c. wynika za$ zakaz wykraczania przez sad drugiej instancji poza granice
apelacji, ktére wyznaczone sa wnioskami i zarzutami apelujacego oraz nakaz wziecia pod uwage i rozwazenia
wszystkich podniesionych wnioskow i zarzutow. Jezeli w apelacji strona nie zarzuca naruszenia prawa procesowego
Sad Apelacyjny nie ma podstaw do dokonywania wlasnych ustalen i innej oceny stanu faktycznego niz sad I instancji /
por. postanowienie SN z 25.11.2010r., I CSK 704/09, L.; wyrok SN z 10.02.2012r., II CSK 195/11, L./. Tym samym
Sad Apelacyjny rozpatrywal przedmiotowa apelacje w kontekécie zgloszonych w niej zarzutéw dotyczacych naruszenia
prawa materialnego majac za podstawe oceny i rozstrzygania ustalony przed Sadem I instancji stan faktyczny.

W tak ustalonym stanie faktycznym, jaki zostal zaprezentowany w uzasadnieniu wyroku Sadu I instancji, brak podstaw
do twierdzenia, ze zostalo naruszone prawo materialne, tj. art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 z p6z. zm.), bowiem jak ustalil
Sad Okregowy, wnioskodawca w spornym okresie od 1 lipca 1970 roku do 27 pazdziernika 1972 roku i od 5 listopada
1974 roku do 31 grudnia 1980 roku jako §lusarz wykonujacy prace polegajaca na wykonywaniu czynno$ci w procesie
spawania — wykonywal prace w szczegélnych warunkach okre§long w wykazie A dziale XIV pkt 12 oraz dziale III
poz. 78 i 79 przepisow ogoélnych rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ( Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn.
zZm.)

Przesltanka przyznania wcze$niejszej emerytury nie jest formalne zakwalifikowanie pracy wnioskodawcy na podstawie
- zawartego w §wiadectwach pracy, czy innych aktach osobowych pracownika - nazewnictwa stanowisk pracy w danym
zakladzie, ale faktyczne wykonywanie pracy w szczegblnych warunkach, jednak istotnym jest, aby byla to praca w
szczegblnych warunkach, Swiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku
pracy, bez wzgledu na to, jakie formalnie stanowisko pracy dany pracownik zajmowal. W zwiazku z powyzszym Sad
Okregowy stusznie zaliczyt powyzszy okres zatrudnienia ubezpieczonego do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.
Natomiast w ocenie Sadu Apelacyjnego brak jest uzasadnionych podstaw do odmiennego traktowania zatrudnia
ubezpieczonego w spornym okresie powolujac sie jedynie na stanowiskowo - branzowy charakter wyodrebnienia
poszczego6lnych prac, skoro zakres wykonywania obowigzkéw pracowniczych, warunki w jakich byly wykonywane,
ich ucigzliwoéé i szkodliwos$¢ dla zdrowia odpowiadat charakterowi prac wymienionych w Dziale XIV, poz. 12 (prace
przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym) i Dziale I1I poz. 78 (szlifowanie lub ostrzenie wyrobow i narzedzi
metalowych oraz polerowanie mechaniczne), poz. 79 (kucie reczne w kuzniach przemystowych oraz obsluga mlotow
mechanicznych).

Odnoénie przywolanego w apelacji orzecznictwa Sadu Apelacyjnego w Lodzi to zauwazy¢ nalezy, ze jest to wezeéniejsza
linia orzecznicza, ktéra obecnie nie obowigzuje. W orzecznictwie od wielu lat dominuje poglad, ze zawarte w



dziale XIV, poz. 12 okreSlenie ,prace przy spawaniu” obejmuje nie tylko zatrudnienie na stanowisku spawacza,
ale i prace wykonywane w przebiegu procesu spawania (por. wyrok SN z dnia 29 stycznia 2008 r., I UK 192/07,
OSNP 2009/5-6/79). W uzasadnieniu wyroku z dnia 8 czerwca 2011 r. (I UK 393/10, LEX nr 950426) Sad
Najwyzszy wywiddl, ze prace $lusarskie, polegajace na przygotowaniu materialéw do spawania, moga by¢ uznane
za prace ,,przy spawaniu i wycinaniu” pod warunkiem, ze w toku tych czynno$ci przygotowawczych sa wykonywane
prace spawalnicze lub wycinanie metalu, bowiem to praca przy spawaniu i wycinaniu zostala uznana za prace o
znacznej szkodliwosci dla zdrowia, a nie jakakolwiek inna praca, sktadajgca sie na ostateczny rezultat calego procesu
produkeyjnego. Sad Apelacyjny w pelni zapatrywania te podziela stojac na stanowisku, ze do czynnoSci zwigzanych ze
spawaniem naleza prace §lusarskie, jakie - zgodnie z poczynionymi przez Sad Okregowy ustaleniami - ubezpieczony
wykonywal w ramach obowiazujacego go czasu pracy, gdyz czynnoSci te byly objete procesem spawania i wycinania.
Nadto wnioskodawca nitowal i szlifowat szlifierkami pneumatycznymi. Wszystkie te prace w warunkach szczeg6lnych
wykonywal stale i zajmowaly mu one w pelny wymiar czasu pracy.

W tych okoliczno$ciach Sad pierwszej instancji prawidlowo uznal, ze Z. K. spelnil wszystkie przestanki uprawniajace
do emerytury w obnizonym wieku.

W zwiazku z powyzszym, nie znajdujac podstaw do uwzglednienia apelacji, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385
k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.

Przewodniczacy: Sedziowie:



